SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2025

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7852515

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7852515 de 2025

Adriana Martinez Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.080.734 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MIILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($40.892. 651.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago por los dias del mes de mayo por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/te
$4.267.059, SEIS (06) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre
por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTI CUATROPESOS M/CTE ($5.333.824) Y un pago final correspondiente a los dias
del mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEINCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.622.647)

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia fotografica al
Tener disponibilidad de final de este informe de las
desplazamiento para la _ actividades desarrolladas
formacion presencial en ge | r_ealltzo la I Lel durante el mes objeto de
1 |los municipios del | @€Splazamiento ala It La | cobro. Tiquetes de viaje.
departamento del Meta Julia en el municipio de
cpa . | Uribe Meta ADRIANA _ MARTINEZ
segun lo requiera el
centro. QUICENO
Asistencias de la
formacion y Guias de
Participar en la planeacion aprendizaje, ~ planeacion
de los procesos formativos pedagogica e instrumentos
de acuerdo con los | Se ejecuta la formacion | d¢ evaluacion los cuales
lineamientos profesional integral de | "ePosan en el portafolio del
2 | institucionales, de acuerdo | acuerdo con el manual de | instructor compartido en el
a su peril, disefios | articulacién con la media | °"€ df',Ve de la
curriculares, proyecto de | con grados decimo coordinacion.
investigapién, innovacion ADRIANA MARTINEZ
pedagdgica.
QUICENO
Apoyar en el acopio de los
documentos del Se relaciona pantallazo de
procedimiento de Ingreso | Para el momento en que | €oreo  solicitado  a
de aprendices cuando las | se recibieron las fichas | Administracion educativa
condiciones de la | 3162043 y 3169490, | de los reportes GAE.
gggfr(;lro Ir;slgri éi?:éieorr?23§ est?g yladse encuentran | Eyidencias en el one drive
matriculadas. - o
3 la logistica necesarias que dlspuestol por coordlnamgn
permita  realizar  las | Se realiza proceso de |Pa'@ € proceso  de
actividades de inscripcion, | certificacion para la ficha | certificacion de las fichas
matricula y certificacién en | 2909988,  participacion de grado 11.
el marco del programa de | €n ceremonias de grado. | p> ADRIANA MARTINEZ
Articulacion con la Media
Técnica.
Ejecutar la  formacién Evidencias fotograficas de
orofesional  integral  de A la fecha de este ||aFicha 2909988 alfinal de
4 |acuerdo el  modelo este informe.

pedagdégico de la entidad,
el disefio y desarrollo

informe la Ficha 2909988

Pantallazos del reporte de
horas del aplicativo
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curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro

fue matriculada el afo

inmediatamente anterior

y se encuentra
certificada.
Se ejecuta la formacion

profesional integral con los
aprendices del técnico en
conservacion de recursos
naturales de grado décimo
fichas 3162043 y 3169490.

sofiaplus, 144 horas
correspondientes al mes
de diciembre.

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina. Propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los

aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Durante el mes objeto de
cobro se realiza
evaluacion de los juicios
correspondientes a la
competencia de toma de
muestras de  grado
décimo fichas 3162043 y
3169490.

Pantallazo de la relacion de
juicios evaluativos.

ADRIANA MARTINEZ

QUICENO

02. ADRIANA MARTINEZ

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entidad defina para
la gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los

Para los aprendices de
los grados 10°de la IE La
Julia ya se encuentran
matriculados en el
técnico en conservacion
de recursos naturales,
generadas rutas de
aprendizaje Fichas
3162043 y 3169490

Pantallazos de senasofia
del proceso de evaluacion
de juicios y tramite de
deserciones.

e LISTADOS DE
APRENDICES
CERTIFICADOS EN
GRADO ONCE

e LISTADOS DE

APRENDICES
MATRICULADOS EN
GRADO DECIMO
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beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
de Articulacion del SENA
con la educacion Media
Técnica, a través de
medios  formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente

En el mes

de

presente
objeto cobro se
presentd novedad de
desercion en las Fichas
3162043 y 3169490,
reportadas a la
coordinaciéon académica
a través de los medios
dispuestos.

Se relaciona dicha
informaciéon en el drive
dispuesto por la
coordinacion  para el
tramite de dichas
novedades.

SOLICITUD L.E.

DESERCIONES

ADRIANA MARTINEZ

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en formacion”
en el sistema de gestion
académica de la entidad

Los Aprendices de la
Ficha 2909988 se
encuentran matriculados
desde al ano
inmediatamente anterior
y se encuentran
certificados.

Las fichas de grado 10
3162043 y 3169490
también se encuentran
debidamente
matriculados
aprendices.

los

Listados de asistencia al
final del informe y en el
portafolio del instructor.

ADRIANA MARTINEZ

QUICENO

Participar e informar las
situaciones presentadas
con aprendices en los
comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices.

Para la fecha de entrega
de este informe aun se
realiza Comité de
Evaluacién y
Seguimiento donde se
relacionan deserciones
de la ficha 3162043 y
3169490.

PANTALLAZO CORREOS
ELECTROCNICO DE
NOVEDADES PRESENTADAS
AL COORDINADORYY LIDER
AL FINAL DEL INFORME

NOVEDADES MEDIA
TECNICA DESERCIONES TRA
SLADOS 2025

10

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompanar

A la fecha de este
informe los Aprendices
de la Ficha 2909988 se

Verificacién de entrega de
certificados a la I.E.
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al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

encuentran certificados.
Se realiza acta de cierre y
finalizacion de la ficha
2909988.

Copia de acta de
finalizacion en el portafolio
del instructor compartido
en el drive de
coordinacion.

Evidencias fotograficas al
final del informe

11

Apoyar en la promocion de
la oferta institucional del
centro de formacion
pruebas para la seleccién
de aprendices.

En el mes objeto de
cobro no se realizé
promocién de oferta
institucional ya que no se
convoco por parte del
SENA.

En el mes objeto de cobro
no se solicita esta
obligacién contractual.

12

informes  de
avance a la ejecucion
contractual, Informes de
legalizacion de apoyo de
sostenimiento cuando
aplique, Informes
proyectos formativos vy
productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva

Elaborar

Se elabord y entregd el
presente informe de
avance a la ejecucion
contractual
correspondiente al mes
de diciembre de 2025 en
los tiempos estipulados.

Asi como informe de
legalizacion de apoyo de
sostenimiento al
municipio de  Uribe,
inspecciéon La Julia y
actas de cierre con cada
ficha asignada 2909988,
3162043 y 3169490

Evidencias ubicadas en el
One Drive compartido con
la coordinacion.

PANTALLAZO PROYECTO
FORMATIVO CARAGADO EN
SOFIA PLUS

Cdédigo de proyecto
formativo: 3260767

Avances en el informe de
legalizacion de apoyo de
sostenimiento.

13

Hacer uso de los formatos
de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental en las
versiones actualizadas

Se cumplié a cabalidad
con los formatos en las
versiones actualizadas
para el mes objeto de
cobro.

Captura de pantalla de los

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co/

al final de este informe.

EVIDENCIA DE FORMATOS
DESCARGADOS DE
COMPROMISO

FORMATOS ACTAS,
FORMATOS ACTIVACION
ETAPA PRODUCTIVA,
FORMATOS DE
SEGUIMIENTO Y
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EVALUACION DE ETAPA
PRODUCTIVA.

Informacion que reposa en
el one drive ADRIANA

MARTINEZ QUICENO

Registrar y Organizar la
informaciéon del programa
de articulaciéon del SENA

En el mes presente
objeto de cobro se ha
realizado tablas de
retencion documental de

Pantallazos de carpetas de
TRD compartidas en one
drive.

14 o X ADRIANA MARTINEZ
con la educacion Media | acuerdo con los
Técnica, de acuerdo con | lineamientos dados por la QUICENO
las tablas de retencion | coordinacion académica | — ——
documental. de la media técnica a la
fecha.
En el mes presente objeto
de cobro se hace el retiro y
Realizar la solicitud de las ?nn;{:gslez d': f(l).rli.]aggnlos
necesidades de materiales ’
de formacién contodaslas | En el mes presente | SOLICITUD DE MATERIALES
caracteristicas y | objeto de cobro se realiza | o | A COORDINADION E
15 | especificaciones segun | entrega de materiales de IMAGENES DE ENTREGA AL
proyectos de formacién de | formacién a la |LLE. La
acuerdo con la | Julia FINAL DEL INFORME
especialidad y demas
procedimientos. MATERIALES DE
FORMACION 2025
Realizar visitas
académicas a las
Instalaciones de la Sede | En el mes presente En el mes presente obieto
Agroindustrial del Meta | objeto de cobro no se de cobro pno se reajlizc’)
16 Sede Hachon y Naranjos y | realizé la solicitud de - -
solicitud de visitas a las

documentar el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

visitas a las Instalaciones
del Centro Agroindustrial
del Meta sede Naranjos.

Instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta
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Evidencias fotograficas del
acompafamiento en la
ceremonia de grado de los
aprendices en la L.LE. La

Julia del municipio de
Uribe al final de este
informe.
Diligenciamiento
Realizar las demas Formato021 _novedades
actividades propias vy
necesarias para el A la fecha de _este ambiente GFPI-F-021 I.E.
cumplimiento  del  obieto informe se han realizado
P , J todas las actividades
17 contractual asignadas por licitad | LA JULIA.docx
el supervisor y/o SO 'C'ta. as por a
coordinador del programa superwsmn.relagl,onadas
de articulacion del Sena | €°N la ejecucion del | Diligenciamiento de base
con la Educacion Media | contrato. de datos egresados media
Técnica técnica
BASES DE DATOS
GRADOS 11 _ONCE
Apoyo en actividades
relacionadas con la revisidn
de portafolios de instructores
Aplicar y hacer cumplir el | Se recalca el Vetrificadg a travésig? La;s
reglamento del aprendiz, | cumplimiento de las ac?s q © Zegfyh ento
18 | asi como el manual de | normas del reglamento :gaézsaanasaecr:]a aellc ad?il\J,Z
convivencia del Centro de | del aprendiz en procesos | P i |
Formacion. formativos. compartido con a
coordinacion.
Acatar los lineamientos del . .
Sistema Integrado  de Para el mes objeto de | Para el mes objeto de
19 | Gestién y el Sistema de cobro no se llevaron | cobro no se realizan
actividades relacionadas | actividades relacionadas

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

con la obligacion.

con la obligacion.
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Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pensién, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley

Se realizo el pago de la
seguridad social con N°
9495140159 de la

Certificaciones ubicadas
en el archivo de Gestion
Financiera en la carpeta de

20 | 828 del 19 de julio de 2003, | Planilla Aportes en linea | cuentas de cobro. CUENTAS
en armonia con el articulo | mes de noviembre vy DE COBRO INSTRUCTORES T
23 dela Ley 1150 de 2007, | N°9495498411 de Pantallazo de la planilla de
a través de la planilla unica | diciembre de 2025. pago de aportes en linea.
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios.
Asistir a las reuniones
p:'esznmaldes qduei progtrarr}e Para el mes objeto de | Para el mes objeto de
24 | & ordenador del gasio yio | o no  se  realiza | cobro no se realiza reunion
supervisor con ocasion al - , .
. reunion de instructores. de instructores.
Desarrollo de su objeto
contractual
Propender por la | Se realiza verificacién de
permanencia de los | la asistencia de los | Evidencias fotograficas y
22 | aprendices en el desarrollo | aprendices al programa | listado de asistencias al
de la formacién profesional | de formacion en las | final de este informe.
integral. fichas a cargo.
Ser responsable de los
bienes y elementos | En el mes presente | En el mes presente objeto
asignados a su cargo para | objeto de cobro no se me | de cobro no se me han
23 | la ejecucion del contrato, | han entregado bienes ni | entregado  bienes  ni
quedar a paz y salvo con el | elementos para la | elementos para la
Almacén en la finalizacién | ejecucion del contrato. ejecucion del contrato.
del contrato
Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
Aplicar las medidas | de este informe aun no se | de este informe aun no se
24 | formativas establecidas en | han aplicado medidas | han aplicado medidas
el reglamento del aprendiz | formativas a los | formativas a los
aprendices. aprendices.
Para el presente mes
Cumplir con el "Cédigo de | Para el presente mes | opjeto de cobro se cumple
25 Etica del SENA" y con el | objeto de cobro se|con las obligaciones
Sistema Institucional de | cumple con las | contractuales  teniendo
Gestién y Autocontrol. obligaciones como insumos el Cédigo
contractuales teniendo

de Integralidad Sena
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como insumos el Cédigo
de Integralidad Sena.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla de Seguridad social N° 9495140159 de la Planilla Aportes en linea
mes de noviembre y N°9495498411 de Aportes en linea mes de diciembre de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Adrw %Jxﬁfwv et Y j:;‘g__

-

ADRIANA MARTINEZ QUICENO LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 53.080.734 de Bogota D.C. Contrato No.CO1.PCCNTR. 7852515

Cargo del supervisor: Instructor G19

10
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2025

Programas: Técnico en Conservacion de recursos naturales

Institucion Educativa a cargo: |E La Julia / municipio de Uribe Meta.

v" Obligacion 01: Se realizo el desplazamiento a la IE La Julia en el municipio de Uribe

Meta.

NIT 800. 094 338-9

Calle 17 K° 15-17 DOCUMENTO Equmum
5 Tels.: 317516 0556 sm:xc; ::
0f. 313 392 4683 TR
nz nsums POR
Granada - Meta e ..

POLIZA No. AA010620

AQTWVA TN INLL

‘—.r

CDOVRAN(ANIAII 800094338 9
MESEIRS YAQUILLA - <110
mistiuetes.com

DOCUMENTO
; i
TR e ) Qu:rt np
370855
Locallaador / Locator
94566

EQUIVALENTE ELECTy
RONICO
TRANSPORTE DE PASAJEROS

LOC-HOY-EFE

Ruta Oilgen -Destine / Route From - 1o
MESETAS - GRANADA

Fechay hora de sallda / Doparture date and time
Sébado, 6 de Diciembre del 2025
12:10 m

Deatino / Destination
GRANADA

Vehiculo / Vehicle

79 - Placa: TFN 02

ONETA
GRUPO A -
CORRIENTE ., cor) /vatus (€OP)
Silla / Seat 16.000.00

8
—
160 /Phata 1D

s:nﬂ
ADRIANA MARTINEZ

cuoF
d99930fab

5 ao5°

Nombre:

i cent. B dxo134 lEMAIL:
FECHA: O_{: ($-2> IHORA: ?UZ V)
LUGAR DE ORIGEN: (5 MANNOAsTi: A'TU A
VEHICULO N PUESTO i Oq

obisiradors con sstama PO, 5.
o DYM[ 45559
ooto

VALIDO PARA UN-(1) PASAJERO

1=
znu: n-sa -2026-10-30.

igencla

D
d
D
A
Ri
Vi

Pionera del Transporte,Praogreso y Desarrollo del Ariari

e

RESUMEN VENTA / SALE SUMNARY.
Cantidad / Quandity

1
Total / Total

15 000 00

Oficina de abordaje / Boarding office
MESETAS TAQUILLA
3165438212

Pélica de viaje I Travel policy

AA037018

EQUIDAD SEGURO$ GENERALES
Elubord €l Sabado, 06 del 225 - 12:11:24 PM
s, SANDRA vosmnv cu[nnmo TORRES

Sofcware Mistiquetes.cam

NIT 78 266 904 -2
: Vigilado
\i) SuperTransporte

Impresa

11
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v" Obligacién 02-08-22: Evidencias fotograficas

v" Obligacion 03 y 5: Se relaciona pantallazo de correo solicitado a Administracion
educativa de los reporte GAE.

12
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B RE: Solicitud reportes GAE: Adriana Martinez Quiceno - Outlok - Google Chrome - o %

© aboutblank &

RE: Solicitud reportes GAE @ Publica

Buen
Me permito enviar listados solicitados

cordialmente,

Cordial saludo Rocio,

Amablemente solicito su colaboracion con el reporte GAE de las fichas 3162043 v 3169490 del tecnico en conservacion de recursos naturales.

Obligacién 04: Evidencias fotograficas de la Ficha 2909988 al final de este informe.

Pantallazos del reporte de horas del aplicativo sofiaplus, 144 horas correspondientes al mes
de noviembre.

13

GTH-F-062 V10



SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3169490 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

- compeTenciA DE AsRENDZAlE,  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

IDENTIFICAR £ oHA DE 108 DE TAXCHOMIA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: IT

(GENERAR PROCESOS DE EDUCACION. PARTICIPACION ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE GON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ST
s apn

0

Pacaller [

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO ¥ CONSERVAGION
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLIGANDO GRITERIOS TECNIGOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5g (N PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 31,0

FICHA 3162043 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA Y

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
/ON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

enTRCAR £ oA DE o S

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

81225 1145 Page 1ol 4

12251145 PageZaf 4
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ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COM DE JE: 16 ica y los i TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO
GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPAGION Y CENTRO DE
- com DE IZAJE:  GESTION ENEL DESARROLLO FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
E CON BASE EN LAS .
IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
. com DE APS 4z, OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN S ESTABLECIDOS.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3090
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  71.80
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
81225 1145 Page3of 4 [e——— Pagedof 4

v" Obligacion 5, 6 y 7: Pantallazos de senasofia del proceso de evaluacién de juicios y
tramite de deserciones.

@ PLANTILLA DE NOVEDADES DESERCIONES ON.. () &3 £ Buscar horramientas, ayuday muche mis (Al + Q) B adians matiner \.:;/1
Achiva o Insertar  Compartic  Dischodepigina  Fémulss Datos  Revisw  Vita  Automatiar  Awda  Diuio [Err e —r— ... - |
O~ §  Glbilcuepo) ~ 11~ N v &v &~ =v = @~ || General v Hv iy i BBy T v v Qv §v @ | Boopilor - -
7] & s .
Al A 3 (s 3 E F [ H I 1 [ {
£ 1_[n |7 1izaseants | vaLENTING 2013271| 10] |IE TECNICO CATUMARE iwan ORREGO
M 2 |11 |7ooweosis |RONALD ADRL 2013271 1 [IE TECNICO CATUMARE IUAN FELIPE MOREND DRREGO.
= e e ; e Trcmo arthsar [ re anewo ot
EL TR Ty ; Trchco camnanac [l et aReno onneco
2 14 [r | A13aapasat s min conzalsssunez L ot oL e vt
& 151 | S13saaaces oincy cnmnsosa s ] et rows savios
& 2o | e s s i) e o
- S| 1500058 v STREN MORMLES RN it i T35 AN NANTINGS Qi
Tl e st sy etz vt Ty T 133603 ARG QUCENG
eI it aneY ot v i Ty
eI v PAND G G Ty i
8N CASTANEDA |LE. LA JULIA 7 ENG
29 [n 1034557960/ ALISSON PRADA ORDOREZ. |LE. L JULLA ENG.
T 10131 I ortes Perer 720254637831 NARCISO JOSE MATUS TORRES [SAMANTA EDITH ZAMORA NIRG
2 |n 112 ] Enrique Tara Vorgas 72025463783 I NARCISD IOSE MATUS TORRES |SAMANTA EDITH ZAMORA NIRO
B 1 1122518248 Kz Vargas [SAMANTA EDITH ZAMORA NIRG-
4|1 | 1123435582 Lousa Iazmin Castro Ortiz 316ants|  12]oin 7302546378 £ NARCISD IOSE MATUS TORRES | [SAMANTA EDITH ZAMORANING |4
= MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO-AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOW DIC +
v @ O £ — WwEv +
i Qe ne@®o.cBDVO ®anme 5 01 R IO e
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[ . . . s 2 de Diciembre de 2025
SBtIA Oficina Virtual de Radicacion

W SENA o

Informacién de Radicacion

#inicio I nimera de radicado asignada es:

[ 8 Nueva Radicacion }
R Tenga en cusnta que nuesire horario de atencién es de lunes a viernes de 800 a.m, a 5:30 pm. por I tania, si su solicitud esta fuera de

a on ‘este horario se empezara & procesar a partir del dia habll siguiente.

o Administracian

= JCHL<ME-)

Q) REGRESAR AL INICIO

Radicado deserciones diciembre

= > NOVEDADES MEDIA TECNICA_DESERCIONES_TRASLADOS_2025 > 10. DERERCIONES Y TRASLADOS DICIEMBRE > SOLICITUD IE_DESERCIONES & &

% i - T delar.. - Compartir ~ Actividad
},L 20. DESERCION IE KUWELpdf 27 de noviembre  Yolanda Lopez Pine 136 KB & Compartida
\)5 29, DESERCIONES IE PUERTO GUADALUPE pdf 27 de noviembre  Yolanda Lopez Pine 333 kB & Compartida
\): DESERCION LE INTEGRADO DE SAN MATIN_FICHA 3166162.pdf 24 de noviembre  Jorge Leandro Romr 147 MB & Compartida
}f DESERCION LE JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA_FICHA 3166094 pdf 25de noviembre  Carlos Andres Botiz 827 KB & Compartida
\; DESERCION LE JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA_FICHA 3166034.pdf 25denoviembre  Carlos Andres Boti 846 KB 8 Compartida
[ | DESERCION LE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO VILLAVICENCIO pdlf 27de noviembre  Nelson Ramirez Ga 590 KB & Compartida
},l DESERCION IE IRACA pdf Hace 5 dias Indira Katherine An 130 KB & Compartida
[A]  DESERCION IE UNIDAD EDUCATIVA APIAY.pdf Hace 6 dias Samanta Edith Zam 323 K8 & Compartida
\x DESERCIONES LE. LA JULIA DICIEMBRE.pdf 2 de diciembre. Adriana Martinez C 539 KB & Compartida

Novedades desercion diciembre

GTH-F-062 V10
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ruta de ap je masivo
Opciones de bisqueda
Ficha o carackizexife® 102043 CONSERVACION DE RECURS0S )
Commade okt IS,
SIVFSTRE NF ACHFRNA CON 1 0% 5
Bprendces
Ti 1119847670 MARGIE JULIETH RODRIGUEZ OSPINA Formacion
o Ti 1120366788 ANDERSON ANDREY MENDOZA CUELLAR Formacon
] i 1120365552 ANGELAALEJANDRA TEJEIRO DEVIA Formacon
T 123142480 DARWINANDRES. BRAVO ROSAS Formacon
] Ti 1158213083 JEIDY UISBETH CAMUAN HUERTAS. Formacon
Ti 1123142648 sauL FAJARDO PENAGOS Fomacin
] Ti 1123142486 ESTIVEN ANDRES MORALES LOPEZ Fomacin
o I 1080126635 INGRID YUUETH VILLAGRANDE BENAVIDES Formacon
] TI 1123142638 JULIAN CAMILES LAZARO GUARNIZD Formacon
Tinz3taz275 YOUAN ANDRES HENAQ ESPINOZA Formacen
D TI1052216518 DARCH MARTINEZ ARTEAGA Fomacin
11120843078 HANDRY YIZETH RUBIO BEMRAND. Fonmacon
(u] T 1119848043 LAURA YULIANA RAMOS GARCIA Fomacin
(] L3145 JFSUS HERMIDES. PEHAGOS SA GADG Formacon
a TI 1123142638 JULIAN CAMILO LAZARO GUARNIZO Formacion
] T 123142275 YOJAN ANDRES HENAQ ESPINGZA Formacion
o T 1052218518 DARCI MARTINEZ ARTEAGA Famacin
] T 1120843078 HANDRY YIZETH RUBIO BEJARANO Fomacion
(] T1 1119948043 LAURA YULIANA RAMOS GARGIA Formacion
0 T 1123141950 JESUS HERMIDES PENAGOS SALGADO. Famacion
T 12674688 JHON ESLEYDER VALENCIA PAEZ Famiacion
T 120842019 MARIAANGELICA MENDEZ LARGO! Farmacion
o TI 118371564 HIMENA RAYD OVIEDO Famacion
Ti 1123142034 KAROL VALENTINA BEDOYARAYO Fomacicn
a T1 1076305081 JOHAN EDUARDO QUIROGALOSADA Formacion
T 123142903 VILORY ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
Pagina 1 de 1

SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA : mé

AL NORMATIVIDAD VIGENTE -
P
Juicio Evabative* Aprobada
Guardar | Canceise
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Gpciones de bisqueda
3169490 CONSERVACION DE RECURSOS
Fichia de caraclenzace \TURALES
P
. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARAEL N
Competancia de spranizsje’ MANEJO Y CONSERVACION DE LAFLORA ~ ~
SIVFSTRE DF ACHFRNO CON | NS P
[Bprendices ]
T 122020502 AN SEBASTIAN LUNAPRIETO Fomacin
Ti 1120843588 YOIAN STIVEN MORALES TRUILLO Fomackn
o Ti 1021680507 JOSELUIS SANCHEZ CASTAREDA Fomacin
fu] T 1015150978 DANABRIGIT MARIN VELANDIA Fomackn
T t020s62632 NATALA VEGAZAMBRAND Fomacin
T 1119948237 JHON ALEXANDER FOLOCHE CUERVD Formacion
o i 1123142583 CHARIK YULIANA LOPEZ GONZALEZ Formacion
T 1151188436 ANGIE THALIANA BARBOZARUBIO Formacion
T 123142282 BREINER SAMUEL GARCIAVARGAS Formacion
T 118947925 EDIER FOLOCHE CUERVD Formacion
o Ti 117980480 BRIVITH TATIANA VILLASANCHEZ Formacion
(n) T 1021680618 JUAN SEBASTIAN DIAZ RAMOS Formacion
o T 123142613 LUIS EDUARDO ‘GALINDO GUZMAN Formacion
o T 120988700 ANDREY DAVID CHAVES AVILA Formacion
T 1120844007 DAYANA RESTREPO RAMIREZ Formacion
T 122132848 LAURIAN ANDREY VILLAGRANDE CHIRIBI Fomacien
T 1072426008 HEYDER ALEJANDRO ‘GONZALEZ MONDRAGON Formacion

Juicios evaluativos fichas 3169490 y 3162043
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Obligacion 10: formato de activacién de etapa practica enviado a la coordinacion de la
media técnica. Acta de cierre de ficha. Entrega de certificados en ceremonia de grados

Gestidn de Fermacién profesional Integral

NOMERE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

Publica | Publica Clasificada Publica Reservada

a de formacién
Fecha de elaboracidn /742025 Nivel y Programs de formacion: 10N DE RECURSOS MATURALES [Ndmero de Grupo -ficha: 2308588
Configa / Nombre de Aegional: SO/META (it | Noembre centro dé formaddy TRO AGROMNDUSTRIAL DEL WETA [Modalidad de formacién:  PRESENCIAL

[rmesre I > o on e s AONAMA VAT

Fecha inicko Grupo - ficha: Fecha fin del Grupo-ficha:

somada TARDE [Carreq de ka persona con rol de instructor : adrianamartinezuks

Fecha iniko etapa productiva: Fecha fin tapa productiva

0038 Con 101 de aprendiz

Persona en situacién

de discapscidad contrato de aprendizaje [ Monitoris proyect

8| mimeode — Apolidos Direcsien Corren sectririco Tekiana €l oxla suacion
B entcoisn de dicapacdad que
5
]

(reguir)

s He presenta ?

Contrata de
aprendiaje
poputr v/
senmova
anitort
senmova
sewa
empress
ETny
proveedor
sewa
Produccion
decenros
o
enfoque

usleldveuiropaT i Pamallcom 122512042
x

T 1012184335 GAMAVUSLEDY QUIROCA LOLADA
1 L b

* D acusrdo s s Resohucide 623 88 2020,

S E’HA
N

ACTANo.10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Relacion de cierre de actividades
realizadas durante la etapa productiva del afio 2025 con los aprendices de la ficha
| 2909988 del técnico en conservacién de recursos naturales de la |.E. La Julia
CIUDADY | Municipio de Uribe, inspeccion La | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Julia, 27 de noviembre de 2025 10:00 hrs 12:00 hrs
| | DIRECCION / REGIONAL /
Sala de profesores |.E. La Julia CENTRO:
Agroindustrial del Meta

LUGAR Y/O
ENLACE:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
« Relacionar aprendices certificados en la ficha 2909988
+ Informe dela de la etapa p Yy

"OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la supervision sobre las novedades y estado de certificacion de los
deltn. En de recursos ficha 2909988, |.E. La Julia

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Como del al proceso de los del
técnico en conservacion de recursos naturales ficha 2909988 de grado décimo
de la L.E se informa que durante el desarrolio de la etapa productiva los 16
con la entrega de las 6 bitacoras, y 0s 3
informes de planeacién y seguimiento por lo mismo se informa que ya fueron -
certificados sin ninguna novedad. e

2. Se relaciona a continuacion estado de acuerdo con el aplicativo sofia plus: i |-

omo se evidencia en el reporte anterior hay 16 aprendices en estado
CERTIFICADO, 8 en estado RETIRO VOLUNTARIO y 3 con estado TRASLADO
para un total de 28 aprendices. Lo anterior evidencia que la ficha no quedo con
ninguna Novedad, todas gestionadas

Los procesos o
con la coordinacion de la media técnica en el one drive.

| 3. A la fecha del siguiente reporte se informa el estado de las competencias
evaluadas del programa de formacion.

ESTADO

APRENDIZAJE —
COMPETENCIA RESULTADOS DE T [T

GOR-F-084V02

GOR-F-084 V02

18
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A PRy

“APOYAR £L PROGRAMA OE EDUCACION
MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTCS. AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATVIOND |
COMUNITARIOS OE FAUNA SHVESTRE SEGUN % AL0s PROCESOS.
ESTABLECIOOS.
TECNICOS ¥ PARAMETROS ESTABLECOOS. UTRIZAR TECNICAS DIOACTICAS PARA LOS
PROCESOS OE EDUCACION oo |y
MUNIGIPAL Y
us
PARA ELMANEIO Y ESPECIES SIVESTRES SEGUN & MONITOREAR (05 PROCESDS
OELAFAUNA | CAITERIOS TECN \TIVIDAD. ‘O ACTIVIDADES EN EL SUELD QUE SE
suvesTme, o€ Fitfer B R e T — SARMOUANEN EL "
€, DE ACUERDO CONLOS | IDENTIFICAR ESPLIES EXISTENTES SEGUN LA . AREA DE ESTUDIO, SLGUN CRITERIOS TECNICOS
TAXONOMIA. | | TOUNTWICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, |
GECUTAR TECNICAS DE MANEIO Y |
O 03 A LB Se i | QUMICAS YOOGS OELSUELD DELREA |
EXISTENTE £N £L AREA OE x ipldinllio IS
ESTUDIO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
'DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN AGHRUGIEON
AECOMENDACONES TECNICAS. X SRCE AUCADD. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. *
LIECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA AMBENT
ELMANEIO Y CONSERVACION DE LA 'RECONOGER LAS CAUSAS Y AGENTES 0€ LOS
VEGETACION NATIVA EN x PROCESOS DE DEGRADACION Y
ELECOSISTEMA OE ACUERDO A LOS. ANINACION €N LAS x
PROCEDAMIENTOS ESTABLECIOOS. 4REAS D ESTUOIOS EN BASE A CRITERIOS
TOENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA A TG L0 A
PARA EL MANEXO Y U0 SEGUN TPOCE NALSS Y PROYE
OVERSIOAD FLORSTICA £% x dhdrhsry x
SILVESTRE, OF ACUERDO CON L0s | & ECOSSTEMA IMPLEMENTAN,
"CLASIFICAR (A INFORMACION DEL MUESTREO
APOYAR EL -uw«nm«m. ucon CRITERDS. i
COMUNITARIOS PARA EL MANEIO ¥
CONSERVACION DEL x| PAAMAETGS ESTABECD05.
AECURSO FLORA, DE ACUEROO A LOS “APLICAR LA NRMATIVIOND O€ SALUDY
SEGUAIDAD EN £ TRABAIO DE ACUERD0 AL x
'SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS x sowos
x
CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA S0CIO- Lo AGUA, AIRE Y SUELO, SEGUN CRITERIOS.
AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA TECHNCOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS.
A x LAS MEDICIONES AMBIENTALES
EOUCACION, BASCAS Y ANAUSS DE CAMPO REQUERIOCS,
‘GESTION AMBIENTAL, EN EL ‘SECTORIAL Y NORMATIVIDAD. L &
105 PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y
AMBITO DEL DESARROLLO AMBENTAL 'NORMATIVIOAD ESTABLECIDA. | §
‘QUE PERMITAN EL DESARROLLO OF LAS %
METO0OL0GIAS OE
EDUCACION AVBIENTAL.
GOR-F-084V02
‘GOR-F-084 V02
(]

N ZA)

DE— — — o © MAA ELDESARROULO W
ARGUMIENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN MG
FUNCION DE LA RESOLUCION D x
PROBLEMAS OF CARACTER Al |
'ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRTEROS |
REDIMENSIONAR PEAMANENTEMINTE SU
nmerootmuu:ulmm . SRAMCUON Eine mmoenm [«
CneunsT DE oewmn SOS\'ED‘E. Elil OERCCO.
mmvwﬁmmml DF SUDISEMPERO LABORALY SOOAL |
IDENTIFICAR LAS GPORTUNIDADES QUE €L SENA
‘OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMAGON EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE GRITERIOS
e s | R —
a
e 5 CONNCA & TR OO 6 x
- ACUERDOS, LA
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO. mcrmmmnrovu ‘
b(vml'memnnwumsmu RESOLUCION Df PROBLEMAS DE CARACTER
O(UDAM.E ACUERDO CON €L APUCAR TECNICAS OF CULTURA FISICA PARA €L
DUGHSTICO D S CONDIION A * MEIORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |
DESEMPLIO LABORAL SEGUN LA NATURALCZA
NATURALEZA Y ommunw DESU
DESEMPERO LABORAL. 'ASUMIR 105 DEBIALS Y DERECHOS CON BASE
ENVLASLEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCONAL
(CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES OF EN EL MARCO L
OE SUPROYECTO D VIOA.
CoN L/ LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENOALLOS EN.
CON BASE EN LA INGLES GENERAL Y TECNKO A
T COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
MABITUAL SOBRE TEMAS OF INTERES PERSONAL | X
(CON L05 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ YTEMAS
i x "COMANICARSE EN TAREAS SENCLLAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA MABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMSIO x
'RECONOCER EL ROX DE LOS PARTICIPANTES EN
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS.
AMBIENTES OF
APRENDIZASE Y LA METOOOLOGIA DE x
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMKCA
GAGANZACIONAL DEL
SINA |
EN L
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES ENFUNGONDE 105 |
PRINCIPIOS Y VALORES
u s,
DESARROLLAR PERMANENTIMENTE
"HASILDADES PSICOMOTRICES Y OF "
L IENTO EN LA
e APRENDZAE
GENERAR PROCESOS voe
COLABORATIVO PERMANENTES, |
FORTALECIENDO £ x
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES GOR-F-084v02
Y EMOGONALES ORIENTADOS
‘GOR-F-084 V02
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[ ]
[ ORCENANEEVARD ADOMBOERRER0S 100% La instructora envia los certificados a través de correo electronico a la I.E. para |
su impresion y entrega el dia de los grados.
4. Novedades: Respecto al porcentaje de de
A 4 —— e e
acuerdo con los aprendices matriculados en el afio 202 ESTABLEC!MIENTQX ACEPTACION DE COMPROMISOS
— [ [ FIRMA O
ENEcha 20 28 ?:;::Y;?g: FECHA l RESPONSABLE |  PARTICIPACION
Aprend-ces trasladados | sl ek e el B g O - | | vIRTUAL |
Retiros voluntarios | ] Enviar certificados 30de )
% de desercion 321% del Instructora SENA | | /(
- —_ aplicativo sofia plus ala Adriana Martinez SDAr men n AN
Total Aprendices 2025 7 7 v
Certificados. | 16 [}& Quiceno 4
Imprimir  certificados 05de Rectora
5. Como de la de de los ap se realizan para eniaon o :” Qe | dicembre de Darly Milena \_
las respectivas evaluaciones de los juicics en el aplicativo sofia plus. Evidencia | ngus 2025 Santacruz b2
iaprendices. <
g;rzgsada en el portafolic compartido con la coordinacién de la media técnica DE: . ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
| FIRMAG |
6. Se relaciona correo donde se notifica por parte de administracion educativa que NOMBRE DEFENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | PARTICIPACIO
st yase | EMPRESA (SUNO) NVIR
| tl-Dady | Rectora LE. La /
Milena | Julia i ') D
Santacruz )| i \
Lic. Jeison |  Docente Par = | A /
| Lopez IE. La Julia N |
[ Adriana | il T 77¢‘
| Martinez ‘ Instructora SENA S w(‘ dacenvie L R
| Quiceno [ g PA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pmtecaon de Dakos Personales el Servicio
Nacional de je SENA, se la seguridad y proteccion
de los datos que se en este ylesdara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. _
| ANEXOS
CONCLUSIONES
& Se notifica que se realiza cierre de la ficha sin novedades a la institucion y al
ENA
GOR-F-084 V02
y @ CamScanner

v' Obligacion 13: Captura de pantalla de los Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co/ al final de este informe.

EVIDENCIA DE FORMATOS DESCARGADOS DE COMPROMISO

FORMATOS ACTAS, FORMATOS ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA
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et de Form s prosecionsd ingesd

| Pbhca ] [Pibbca Clasiticads | .

e

By I _— el I e e - T

£ i i i8R

s | e | o |, . .
i RO rr— o0 kb - [e——— *® T
2l e | s | [ T x N aan,
ol weme | e | sommicnn |, [ermm—— T P . Vive, O v
FICHA 2909988 -+ HE | »
N crmn o | et s ® . Vit Coraases,
e e

A Y i e e W . . [rra—

T s [ o] . .
ol [ s ], . .
o[t [ v | [t e . .

NS T T e . .

o[ - v . .
= [ Y = # x L
o T e o [P S e M . B woadee
»fo
5 ]
s
i [ — o P S——
. [ ]

I
b : PP —
.
.

FICHA 2909388 + R} »

Uito M % Accasibiidad: es necasaric Investigar B OE D -4+ s

v" Obligacion 14: Pantallazos de carpetas de TRD compartidas en one drive.

« C % senad-mysharepoint.com/shared?id=%2f personal%2f lsbautista_sena_edu_co%2FDocuments32f DOCUMENTOSH20TRD_2025 MEDIA%20TECNICA%2FADRIANASS2OMARTINEZ%2.. G #r o A - ]
.
F  Onedrive B & @ 7 adisnameninez_ (aQ
8 Compatk & Coplarvinculo (. Aadir accesn dicto s Mis archivos. 4. Descarger /28 Sincronkzar F Ordenar v = v €D Detolles
s Martione O oo 3 Luis Alejandro Bautista Sanchez > DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA > ADRIANA MARTINEZ QUICENO & &
Nombre Modificado Modificado, Tomafo del ar Comparte
B 1015190978 DANA BRIGIT MARIN VELAN
B 1021680597 JOSE LUIS SANCHEZ CASTAR. 4 de octubre Adriana Martinez ement partida
i ki i B 1021680616 JUAN SEBASTIAN DIAZ RAM. 14 de octubre Adriana Mastine: y " partida
| & Contactos @ 1028887293 SEBASTIAN RICARDO PARRA ] Adriana Martine . \partida
B 1029962632 NATALIA VEGA ZAMBRANO
@ Elementos multimedia
& 1052 DARCI MARTINEZ ARTEAGA 14 de octubre driana Marti npartida
Acceso rapido

390 ALISSON PRADA ORDONEZ "

|

Maslugares..

B 1060126535 INGRID YULIETH VILLAGRAN... 14 do octubr drians Mastina t pot
Almacenamiento S 1071893357 JEISSON BENIGNO MADRIGA.. 9 ¢ Adriana Martinez

b 3 Qe L @2 . CcoD¥oAQGE ~G 8 R ewo Jun

Obligacién 15: En el mes presente objeto de cobro se realiza retiro del CAM y entrega de
materiales de formacion a la I.E. La Julia.
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v" Obligacion 17: Evidencias fotograficas de las actividades ejecutadas en la I.E. La Julia
del municipio de Uribe

Diligenciamiento Formato021 _novedades ambientes

(a2

.
S 4 & ;& drisns Martinez
GE  Onevrive L Adeiana A
& oo © Gttt B A ke s D @ s P o = v @ owte
Adriana Martinez Quiceno @ Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 021 DE s 8
it D Nembre - Modficado Modifiado Tamatio del ar Compartic Actvidsd
Compartido A|  GFPI-F-021 LE GERMAN ARCINIEGAS pdf 2 de septs Rog Per X8 mpartids
€ Favoritos
] GIPI-F-021 LE JORGE ELIECER GATTAN pdl fe septiemive  Dérian Duvir ripentida
W Papeleea do rocicise
Al GFPIFF-027 LE SANTA MARMA MAZARELLO. xctub 6 KB
Exsminar archivos por
& Contactos | GFPIF-021 LE TECNICO AGROPECUARIO. to cctubr ') cenpartida
IS M| GFPIF-021- LE VALENTIN APARICIO PERS. de septiembee d KB mpartida
@ Elomentos multimedia
K| GIPIF-021 LE. LA JUUA SAE pi 17148 .
Acceso rapido
8 setinco - Geston dese [ GFPLF-021 LE. LA JUUAdoox do e iona 562K mportida
Pz Loursi. | GFPI-F-021 IE EL PROGRESO_CAM pdf tubr vl 69 KB 8 Compartida
\ ABRIEL GARCIA MARQUEZ M mpartida
D 0 5RANCO. than 1 13868 s
. -
e onsome o £ B 7 sgsemenine ()
B Comparti 7@ Sinconizse € Copiar vincl 3] Afadir acceso directo a Ms archivos & Descargar ¥ Ordenar v = ¥ €D Detalles
Yolands Lopez Pineds ‘ Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 > BASES DE DATOS GRADOS 11.ONCE & @
[ Yolanda Lopez Pineda
Nuestros archivos [ Nombre Modificads - Modificado.. ©  Tamano del ar.. ©  Compartic ~
B 1ETECNICD AGROPECUARIO 2911006 El migrcoles ala..  Daniel Felipe Rubia 0 elementos 8 Compartida
8 “1E_TECNICD AGROPECUARIO_2911762 Ayer a las 720 arge Leandro Rom 1 elemento 88 Compartida
& I TECNICO INTEGRADO 2913119 wer & las 7:20 orge Leandro Rom 2 elemantos 8 Compartida
BB °LEIRACA FICHA 2911944 2025 dex Ayer ol 33 Diana Marcela Lops 15,6 K8 wpartida
B LE LA JULIA FICHA 2909988:ksx Adriana b JRERY:} 2 Compartida
D LEAGRICOLA LA HOLANDA_2600360_2025 x1sx Ayer alas 857 a Paola Martinez 138 KB 2 Compartida
o i.z,mww*wshcnemenomgowm|9|3zsv,auasus> Ayer s 56 ola Martinez 136K8 &
L Rl 0, 201000 200 Liian Mlexandra Ca 125K8 8 Compartida
3 TE AGRICOLA HOLANDA 2909623 _2025 xlsx Ayeralas 708 ..  Angelica Fustes Pa 16,6 KB 88 Compartida
e = - A A e siam
e FAE R - EX L &2 voo nn
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Apoyo en actividades relacionadas con la revisién de portafolios de instructores

NOVEDADES PORTAFOLIO INSTRUCTOR DIC 2025 @ Pub! & Resumir

Adriana Martinez Qui

Jejandro Bautista

Buen dia, entrego informe de NOVEDADES de la Revision portafolio del Instructor diciembre 2025a la compafiera
ADRIAMA MARTINEZ QUICENO, como Apoyo a Coordinacién de la Media Técnica para continuar con el proceso de

firmas de paz y salvo cuenta del n
quedo Atenta.

IDALID RODRIGUEZ MONTOYA
Instructora SENA Apoyo a Coordinacitn Media Técnica 2025.

x7? v 5~ PENDIENTE UNIR AL GC EL INFORME DE SUPERVISION ¥ AL GF UNIR PAZ ¥ SALVO ~

B ¢ 0 %

CO1.PCCNTR.7511024 | FIRMAS DEBEN SER A MANO ALZADA

PENDIENTE UNIR AL GC EL INFORME DE SUPERVISION Y

7 CO1.PCCNTR.7413885 DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO AL GF UNIR PAZ Y SALVO

]
o
>

FICHA 2913177 RELACIONAR NOMBRES DE
6 13 (CO1.PCCNTR.7481033 DANIELA MARCELA CARDENAS MART! cc APRENDICES TRASLADADOS Y DESERTADOS, ACTA
3143087 Y 3103106 FALTA FIRMA DEL RECTOR

PENDIENTE UNIR AL GC EL INFORME DE SUPERVISION Y

17 " CO1_PCCNTR 7389203 DANILO ALBERTO BARRETO MARTINE, cc A
AL GF UNIR PAZ Y SALVO
PENDIENTE UNIR AL GC EL INFORME DE SUPERVISION Y
5 15 CO1.PCCNTR.7389206 JARWIN ARTUR ce
B Cotith ® AL GF UNIR PAZ Y SALVO
. PENDIENTE CARGAR GF CON PAZY SALVO Y
16 ERIAN FRANCO VALEN( cc
i L] Co e $# CERTIFICADO DE CUENTADANTE
. .
= &8 oo
L B ;A = — Y Ao A O oo .
1 x @ e x @ UAMT x| e Oetwe X | & SSOCONDS S x | @ Pomincetemen X | + - o
‘ ditegratoindas mle # 9 0
o v ok come | RACTATE Q&8
. e — .
a CONCLUSIONES a= o
- + S realza el clerre para las fichas N* 3163087 con diecinueve (19) Aprendices en -
2, estado de FORMACION cumpliendo con los requerimientos de la ETAPA LECTIVA y
1a planeacién pedagégica Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.
2 + Serealiza el cierre para las fichas N* 3163106 con dieciséis (16) Aprendices en estado
- de FORMACION cumplindo con os requerimiantos do la ETAPA LECTIVA y 1a | @
: planeacion pedagbgica Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.
2, —
< ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRA
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE |  PARTICIPAGON
Se hace entrega de valoraciones de | Daniela
los aprendices al docente parpor | 18/11/2025 |  Cardenas -
correo electrénico. A 4G iructora SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
T FRMAO | -
NOMBRE DEPENDENG | APRUERA OBSERVACION | PARTICIPACIO
A/ EMPRESA | (SI/NO) NVIRTUAL
TALERO | e B | c
Rector | sl
CRUZ | 4N . B,
[ DANIELAMMARCELA CARDENAS | 1nsruciors
MARTINEZ MediaTéenica | | Q
I L a
| (eor Avila Cooedinodo ‘ st ‘ v
Qe -, e . P n A =m Mmoo A o= A D B oamm m
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v" Obligacion 20: Pantallazo de la planilla de pago de aportes en linea.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv | Razon Social | Clase Aportante. | ‘Sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
1C8F
CC 53080734 | [marmeiez quiceno soRianA | noeperoenTe | PRINCIPAL JCL49 8a30 BULEVAR | GRANADA-META |3es31123 | No
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION | SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion | _ Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo [Dia 18C aporte | Codigo [Dias] 18C aporte | Codigo [Dias] 1BC Aporte |Dias 18C Aporte
‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,134,000 52,134,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 52,134,000 $341,500 52,134,000 $266,800 50 50 $2,134,000 22,300 $0 50|
‘Chudad: GRANADA Depto: META ( 1 Aflados) 52,134,000 $341,500 52,134,000 526,800 0 50 $2,134,000 522,300 50 50
1 cclm-nm Lnba:‘vniueq\-:m lza 1 ] 52,134,000 s30,5m |  ersood 30 52,134,000 5266,800) [ F) ml 1e21 30 52,134,000 s2,0 o 50| snl
Total Afiliados( 1) §2,134,000 $341,500 summl szu,m| E] snl 52,134,000 $22,300| sn| sn|
aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal I Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono I Exonerado SENA e
IC8F
CC 53080734 [ MARTINEZ QUICENO ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL JcL4o ea0 suevar GRANADA-META | EEE | No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,570,000 570, $196,300 7

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,570,000 251,200 51,570,000 519,300 $0 501 51,570,000 58,200 50| 50

(Cludad: GRANADA Depto: META ( 1 Aflados) $1,570,000 §251,200 $1,570,000 $196,300 50 50 $1,570,000 58,200 50| $0

1 lc( |nuun4 I:quuqu(m !z, ™ l % 51,370,000 sa12m | epsooy 30 51,370,000 519, :ml ° El so| ez 20 51,970,000 ss200] o sql F)
oy

Total Afiliados( 1) $1,570,000 251,200 51,570,000 smvm| 50 sn| 1,570,000 8,200 so| 50|
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 25 noviembre 2025.

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
181525 18/11/2025 19/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
La Julia — Meta. Meta / Centro Agroindustrial del
Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Visita de apoyo en seguimiento a la Formacién Profesional Integral
en las fichas 2909988, 3162043 y 3169490 del Técnico en Conservacion de recursos naturales en la I.E.
La Julia del Municipio de Uribe.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Ejecutar la visita de apoyo a la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico
de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de la ficha
asignadas para el control y seguimiento N° 2909988, 3162043 y 3169094 del Técnico en
Conservacién de recursos naturales en la I.E. La Julia del Municipio de Uribe.

Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestién académica de la entidad del Técnico en Conservacion de recursos naturales
en la .E. La Julia del Municipio de Uribe.

RESULTADOS:

1. Se efectud visita a la formacidn profesional integral a la ficha 2909988 que se encuentra en

proceso de certificacion, del Técnico en Conservacién de recursos naturales.

2. Se realizd la verificacion de los participantes a formacion de acuerdo con el programa de
articulaciéon del SENA con la educacién media 2025.

3. Serealizé sustentacién de los proyectos productivos como alternativa de etapa
Productiva en el contrato vinculo formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Imagenes fotograficas de la visita a la formacién profesional integral técnico en Conservacidn
de recursos naturales.
2. Lista de chequeo de verificacidon lista de asistencia programa de articulacion del SENA con la
educacion media 2025.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar la verificacion En el Instructor técnico SENA 18/11/2025
manual de convivencia de la IE asignado para la I.E La Julia

establece las directrices del
reglamento del aprendiz (GC-F-

GTH-F-087 V.02
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005 v.04), para los estudiantes
articulados al programa con la
media técnica-Sena. (Socializar el
nuevo reglamento)

2.Apoyar la evaluacién en la | Instructor técnico SENA 18/11/2025
sustentacion de proyectos finales | asignado para la I.E La Julia
de investigacion de los aprendices
de grado 11 quienes finalizaron la
etapa productiva del programa de

conservacién de recursos

naturales ficha 2909988.

3. Evaluar a los aprendices de | Instructor técnico SENA 19/11/2025
grado decimo del técnico en | asignado para la |.E La Julia.

conservacién de recursos

naturales fichas: 3169490 vy
3162043 con la competencia
OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS
DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

4.Socializar los emprendimientos | Instructor técnico SENA 19/11/2025
como parte de los resultados de | asignado para la I.E La Julia
etapa  productiva de los
aprendices de grado 11 del
técnico en conservacion de
recursos naturales ficha 2909988

CONCLUSIONES:

Se desarrollé la visita de acuerdo con lo asignado, correspondiente al seguimiento de la formacion
profesional integral de la ficha 2909988, la cual se encontraba en proceso de certificacién del programa
Técnico en Conservacion de recursos naturales.

Por su parte los aprendices de las fichas 3169490 y 3162043 quienes estdn en etapa lectiva se les evalud
la competencia “OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.” con la guia de aprendizaje NO. 5 del mes noviembre.

Asimismo, los Aprendices expresaron su satisfaccidn con la formacién recibida y destacaron una mejora
significativa en la presencia y compromiso del SENA en la formulacién individual de proyecto por
Aprendiz. Manifestaron que el aprendizaje ha sido mas significativo, lo cual ha fortalecido su proceso
formativo. Es un poco preocupante el estado de las infraestructuras de las instalaciones para un evento
de riesgo (sismo).

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Adriana Martinez Quiceno Adw Mﬂxw

VISTO BUENO SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador del programa de Luis Alejandro Bautista jo ¥

articulacion del SENA con la Sanchez of Lo __,,.-J’nﬁ .

educacion Media Técnica. -

EVIDENCIAS O SOPORTES

3. Imagenes Fotograficas: Visita de apoyo en seguimiento a la Formacion Profesional Integral
en las fichas 2909988 y 3162043 y 3169490 del Técnico en Conservacion de recursos
naturales en la I.E. La Julia del Municipio de Uribe.

Formacion con los aprendices de grado décimo del tecnico en conservacion de recursos
naturales ficha 3162043

GTH-F-087 V.02




Formacion ficha tn. En conservacion de recursos naturales ficha: 3169490, competencia:
obtencion de muestras

Formacion ficha tn. En conservacion de recursos naturales ficha: 3162043, competencia:
obtencion de muestras

GTH-F-087 V.02



Sustentacion de proyectos de investigacion de etapa productiva de los aprendices de
grado 11 de la ficha 2909980 Conservacion de recursos naturales

AR
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Socializacién de emprendimientos como resultado del proyecto investigativo de los
aprendices del tn en conservacién de recursos naturales ficha 2909988.
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Emprendimiento: Extracto de arbol de maraco con fines terapeuticos

GTH-F-087 V.02
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REPORTE DE JUICIOS APRENDICES GRADO ONCE CERTIFICADOS

A B c D E E
Reporte de Juicios d
1
, [Fecha del Reporte: Z6112025
5 |Ficha de Caracterizacion: 2909988
4 |Cégigo: 222239
o |Versién: 1
¢ |Denominacién: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
; |Estado de la Ficha de Caracterizacion: N EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 12/0212024
o |Fecha Fin: 3011142025
10| Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regionat: 50 - REGIONAL META
1 |Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13[Tipo de Docume! - [Niimero de Docume] ~ [Nombre - [Apellidos - [Estado ¥ [Competencia T[Re
T 013124325 GILWA YUSLEYDY QUIROGA LOSADA CERTIFICADO 7 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6
st
Pa DE
il 1026667293 SEDASTIAN RICARDO PARRA RINCON CERTIFICADO 7 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 16
SE
- DE
i 1073609344 SRENDA SOFIA [OAIZA BEDOYA CERTIFICADO Z-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6
st
160 oe
cc 11994699 CLARA LUCIA TONUZCO GOMEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA IG
SE
292 0e
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i 1123806493 ELIANA SAMARA CABRERA GAMEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 463787 -
SECTOF
172 DESTRE
i 124217484 [ANNYELY SANCHEZ NINO CERTIFICADO 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 163767 -
SECTOF
s DESTRE
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjtello JUAN SEBASTIAN TELLO MARIN
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050- CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
Reporte: 911710 META

Fecha y Hora Generacion Reporte:

2025-11-11-12:16 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Cargo:

Solicitud de Comisién No. 181525 Fecha Solicitud 2025-11-11 Estado de la Comision Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2625 Dependencia Solicitante 911711 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lg:::?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
Impartir Formacién Profesional Integral
15 5.333.824,00 270.058,00 405.087,00 250.000,00 655.087,00 en lasfichas 3162043
ADRIANA
MARTINEZ cc: 53080734 [SONTRATIS | soicitada
QUICENO META/
2025-11-18 2025-11-19 VILLAVIGENCIO META / LA URIBE 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 405.087,00 250.000,00 655.087,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacién Profesional Integral en lasfichas 3162043
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 17318409 Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ SUBDIRECTOR

Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjtello JUAN SEBASTIAN TELLO MARIN

36-02-00-050- CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
911710 META

2025-11-11-12:16 p. m.

Firma Responsable

Verificado Por:

Fecha Verificacion:
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato No. CO1.PCCNTR. 7852515

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. Contrato No. CO1.PCCNTR. 7852515

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON
LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida y/o de su

OBJETO

perfil.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 07/05/2025
FECHA DE INICIO 08/05/2025
PLAZO INICIAL 7 meses y 20 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/12/2026
RAZON SOCIAL ADRIANA MARTINEZ QUICENO
CCoNIT 53.080.734

GCCON-F-030 V05
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

N.A.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N.A.

LUGAR DE EJECUCION

Area de jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta,
Departamento del Meta

VALOR INICIAL

540.892. 651

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MIILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. (540.892. 651.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer
pago por los dias del mes de mayo por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA SESENTA PESOS M/te
$4.267.060, SEIS (06) pagos iguales correspondientes a los meses de
abril a noviembre por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATROPESOS M/CTE (55.333.824) Y
un pago final correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SEINCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.622.647)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825

CERTIFICADO DE REGISTRO 79125

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $40.892. 651

FECHA DE TERMINACION FINAL 26 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION NA

ANTICIPADA (Si aplica) o

VALOR TOTAL PAGADO $40.892. 651

VALOR TOTAL EJECUTADO $40.892. 651

SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

APOYO A LA SUPERVISION

YOLANDA LOPEZ

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1Tener disponibilidad de !Ewdenma fotografica al flnalld.e este
_ informe  de las  actividades
desplazamiento  para  |la SI desarrolladas durante el mes objeto
formacion presencial en los de cobro. Tiquetes de viaje.

GCCON-F-030 V05
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municipios del departamento
del Meta, segun lo requiera el
centro.

ADRIANA MARTINEZ QUICENO

2.Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo asu
perfil, diseflos curriculares,
proyecto de investigacion,
innovacion pedagdgica.

SI

Asistencias de la formacion y Guias
de aprendizaje, planeacion
pedagogica e instrumentos de
evaluacioén los cuales reposan en el
portafolio del instructor compartido
en el one drive de la coordinacion.

ADRIANA MARTINEZ QUICENO

3.Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran 'y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar
las actividades de inscripcidn,
matricula y certificacion en el
marco del programa de
Articulacién con la Media

Técnica.

Parcialmente

Se relaciona pantallazo de correo
solicitado a Administracién
educativa de los reportes GAE.

Evidencias en el one drive dispuesto
por coordinacion para el proceso de
certificacion de las fichas de grado
11.

02. ADRIANA MARTINEZ

4.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo
con la programacion de la
formacién del Centro

SI

Evidencias fotograficas de la Ficha
2909988 al final de este informe.

Pantallazos del reporte de horas del
aplicativo  sofiaplus, 144 horas
correspondientes al mes de
diciembre.

5.Evaluar los aprendizajes vy
emitir juicios evaluativos de los
resultados de aprendizajes de
asignadas, de
acuerdo con los

las fichas

procedimientos, plazos vy

SI

Pantallazo de la relacion de juicios
evaluativos.

ADRIANA MARTINEZ QUICENO

02. ADRIANA MARTINEZ

GCCON-F-030 V05
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

6.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades:  a).
Verificando que la totalidad de

Pantallazos de senasofia del
proceso de evaluacion de juicios y
tramite de deserciones.

_ _ sl e  LISTADOS DE APRENDICES

los aprendices seleccionados y CERTIFICADOS EN GRADO ONCE
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios LISTADOS DE APRENDICES
evaluativos del reconocimiento MATRICULADOS EN GRADO DECIMO
de aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.
7.Reportar oportunamente al
coordinador del programa de
Articulacion del SENA con la ) . ) »
q i6n Media Técni Se relaciona dicha informacién en el
educacion Medla fecnica, a drive dispuesto por la coordinacién
través de medios formales, las para el tramite de dichas
novedades que se generen S| novedades.
durante la ejecucion de la SOLICITUD |.E. DESERCIONES
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento

ghadas, y & ADRIANA MARTINEZ
a las mismas, reportar las
novedades de  desercién
oportunamente
8.Verificar ue los . . . ,

. q ., Listados de asistencia al final del
participantes a su formacion se sl informe y en el portafolio del

encuentren en estado en

formacion" en el sistema de

instructor.

GCCON-F-030 V05
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gestion académica de Ia
entidad

ADRIANA MARTINEZ QUICENO

9.Participar e informar las
situaciones presentadas con

PANTALLAZO CORREOS ELECTROCNICO
DE NOVEDADES PRESENTADAS AL
COORDINADOR Y LIDER AL FINAL DEL
INFORME

aprendices en los comités de Sl

luacis iiento d NOVEDADES MEDIA
evaluacion 'y seguimiento. de TECNICA DESERCIONES TRASLADOS 2
los aprendices. 025
10.Realizar seguimiento a la
etapa productiva, documentar Verificacion de entrega de
y acompafiar al aprendiz en certificados a la I.E.
reunion(es) con el Copia de acta de finalizacion en el
conformador, registrar las Sl portafolio del instructor compartido
evidencias del proceso y aplicar en el drive de coordinacién.
instrumentos que evaluen la Evidencias fotograficas al final del
etapa productiva y aporten ala informe
mejora del proceso formativo.
11.Apoyar en. la .pror'nocion de Evidencias de divulgacion en redes
la~ oferta institucional del sociales al final del informe
centro de formacion pruebas sl contractual del mes de diciembre.
para la seleccion de
aprendices. ADRIANA MARTINEZ QUICENO

Evidencias ubicadas en el One

12.Elaborar  informes  de Drive compartido con la
avance a la  ejecucidn coordinacion.
contractual,  Informes  de PANTALLAZO PROYECTO FORMATIVO
legalizacion de apoyo de CARAGADO EN SOFIA PLUS
sostenimiento cuando aplique, Sl

Informes proyectos formativos
y productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva vy
productiva

Coédigo de proyecto formativo:
3260767

Avances en el informe de
legalizacion de apoyo de
sostenimiento.

GCCON-F-030 V05
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13.Hacer uso de los formatos

Captura de pantalla de los Formatos
descargados
http://compromiso.sena.edu.co/ al final de
este informe.

EVIDENCIA DE FORMATOS
de  gestion  segin  los DESCARGADOS DE COMPROMISO
lineamientos de gestion Sl
documental en las versiones FORMATOS = ACTAS,  FORMATOS

_ ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA,
actualizadas FORMATOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE ETAPA PRODUCTIVA.

Informacion que reposa en el one drive

ADRIANA MARTINEZ QUICENO
14.Registrar y Organizar la Pantallazos de carpetas de TRD
informacién del programa de compartidas en one drive.
articulacion del SENA con la sl ADRIANA MARTINEZ QUICENO
educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencion documental.
15.Realizar la solicitud de las En el mes presente objeto de cobro
necesidades de materiales de se hace el retiro y entrega a la |.E.

. de los materiales de formacion.
formacién con todas las
caracteristicas \ SOLICITUD DE MATERIALES A LA
especificaciones segdn S COORDINADION E IMAGENES DE

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

ENTREGA AL FINAL DEL INFORME

MATERIALES DE
FORMACION_2025

16.Realizar visitas académicas
a las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachén v Naranjos v
documentar el cumplimiento
de los protocolos de seguridad,

realizar el informe de la misma.

No se requirio el
cumplimiento

En el mes presente objeto de cobro
no se realizo solicitud de visitas a las
Instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta

17.Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento  del objeto

SI

Evidencias fotograficas de las
actividades ejecutadas en la |L.E. La
Julia del municipio de Uribe al final
de este informe.
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http://compromiso.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/PORTAFOLIOS%20DE%20INSTRUCTOR/ADRIANA%20MARTINEZ%20QUICENO?csf=1&web=1&e=9b4g9n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/labautista_sena_edu_co/Documents/DOCUMENTOS%20TRD_2025_MEDIA%20TECNICA/ADRIANA%20MARTINEZ%20QUICENO?csf=1&web=1&e=Gb4esF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/MATERIALES%20DE%20FORMACION_2025?csf=1&web=1&e=d2YKjh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/MATERIALES%20DE%20FORMACION_2025?csf=1&web=1&e=d2YKjh
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contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador del
programa de articulacién del
Sena con la Educacién Media
Técnica

Diligenciamiento Formato021
_novedades ambiente GFPI-F-021

l.LE. LA JULIA.docx

Diligenciamiento de base de datos
egresados media técnica

BASES DE DATOS GRADOS
11_ONCE

Apoyo en actividades propias del
contrato de acuerdo a la solicitud del
supervisor del programa de la media
técnica.

18.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

SI

Verificado a través de las actas de
seguimiento realizadas a cada ficha
que reposan en el drive compartido
con la coordinacion.

19.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se requirid el
cumplimiento

Para el mes objeto de cobro no se
realizan actividades relacionadas
con la obligacion.

20.Pagar mensualmente los
aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los
honorarios.

SI

Certificaciones ubicadas en el
archivo de Gestion Financiera en la

carpeta de cuentas de cobro.
CUENTAS DE COBRO INSTRUCTORES MT

Pantallazo de la planilla de pago de
aportes en linea.

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/FORMATOS%20021_AMBIENTES%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-021%20I.E.%20LA%20JULIA.docx?d=w07af343315994c8191b33d61e0ac5434&csf=1&web=1&e=2V1CmK
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/FORMATOS%20021_AMBIENTES%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-021%20I.E.%20LA%20JULIA.docx?d=w07af343315994c8191b33d61e0ac5434&csf=1&web=1&e=2V1CmK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/BASES%20DE%20DATOS%20GRADOS%2011_ONCE?csf=1&web=1&e=ucTzhv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/BASES%20DE%20DATOS%20GRADOS%2011_ONCE?csf=1&web=1&e=ucTzhv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylopezp_sena_edu_co1/Documents/MEDIA%20TECNICA%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20MT?csf=1&web=1&e=N4fb5x
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21.Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o

Para el mes objeto de cobro no se

en el desarrollo de Ia
formacion profesional integral.

Sl . C .
supervisor con ocasién al realiza reunion de instructores.
Desarrollo de su objeto
contractual
22.Propender por la
permanencia de los aprendices | Evidencias fotograficas y listado de

asistencias al final de este informe.

23.Ser responsable de los
bienes y elementos asignados a
su cargo para la ejecucién del
contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén en la
finalizacidn del contrato

No se requirio el
cumplimiento

En el mes presente objeto de cobro
no se me han entregado bienes ni
elementos para la ejecucion del
contrato.

24.Aplicar las medidas
formativas establecidas en el

reglamento del aprendiz

No se requirid el
cumplimiento

Para la fecha de entrega de este
informe aun no se han aplicado
medidas formativas a los
aprendices.

25.Cumplir con el "Cédigo de
Etica del SENA" y con el
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol.

SI

Para el presente mes objeto de
cobro se cumple con las
obligaciones contractuales teniendo
como insumos el Codigo de
Integralidad Sena

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

30-46-101017409

CERTIFICADO O ANEXO

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA EXPEDICION 08/05/2025
FECHA APROBACION 08/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/05/2025 26/04/2026 $4.089.265,10

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Felicitaciones por su excelente desempeio al cumplir al 100% con sus obligaciones contractuales. Su
compromiso y responsabilidad fueron fundamentales para el cumplimento de las metas del Programa de
Articulacion con la Media Técnica del CAM. Resaltamos su profesionalismo y vocacidn con sus aprendices
dejando muy en alto a nuestra valiosa entidad SENA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica

3.4 Multas y sanciones

NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision asi:
1. Luis Alejandro Bautista Sanchez 04 de febrero de 2025

10
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Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié que de conformidad con el articulo 217 del

1.1 Liquidacidn del negocio juridico

Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N.A.
5. ASPECTOS FINANCIEROS

2.1 Pagos realizados
N.A.
5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 5$40.892. 651
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 5$40.892. 651
Valor ejecutado 540.892. 651
Valor pagado 5$40.892. 651
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: No
aplica Para constancia se firma de diciembre de 2025

ja ¥
(,‘_(_1;5 a—-"'";ﬂﬁ -
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7388903
Cargo del supervisor: Instructor G19

11
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Elaboro

CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05

12



(] ¥
SENA Versién: 05

7/\V Codigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: £ 1 NN 0 (oart “Q/:L (1) viceNO IDENTIFICACION
awore | \e\lgvi cencia [ [26-12- 202.S Jesiona | META 53080y
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Q@/ﬂ-ro ()Mr o ,d s ,‘.“ O\ AQ m 2} A - &&dﬂ. “ aon O -
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CoO '\ g ?Cc NT\Z. ’.)fg S 2 S A S O\d OX 0\2 MU\\J o A,L 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO| X CESION Aeieas UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Warcar RESPONSABLES
. conx
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ FIRMA
GESTION DE TIC I l s ?

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS ¥ _1 i \Emu (?»—Q;@Q_GLH

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

de Formacion) x A f
SECRETARIA GENERAL — (B %@
A dede JA% =

———

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo/

.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de

Ve
edificio; Contratacion) fA B Lo /D//CI:Z,O /\f Oﬂ 7/2’ @&Cﬂlﬁ (l nm 26\7\

AR = Ol
[4 }% 7/ \

Lt o/

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ /

ACADEMICA y Qj}’t—)d‘e\ LA'Q ;3 &t { ,f
BIBLIOTECA / P‘\QAO\ (A (ﬁ}”\ . ‘Qa\’ ‘W\Hdl\a\‘o\ -A' .
e softd [ || fdd HKoco Montoner | fovoniay

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO x L\ll‘& ,AM'_ LMLSQ.Q\ ¢ [la \-..r\ ._é—-:-‘—\J/‘

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

)Lf ) c/nu(m.u\w\

Firma del Contratiffa

Scanned with

CamScanner“é



SENA Version: 06

N

GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccién de Centro de Formacion Profesional ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de. Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2025 12 16
Corporativas
OBJETO: Hoja de
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM coDIGO ASUNTOS’ SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
50.9117.4.37.01 |1013124325 GILMA YUSLEIDY QUIROGA 27/10/2025 X E/D Medio
1028887293 SEBASTIAN RICARDO PARRA
50.9117.4.37.01 27/10/2025 X E/D Medio
RINCON
50.9117.4.37.01 |1073689344 BRENDA SOFIA LOAIZA BEDOYA 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1119946996 CLARA LUCIA TONUZCO GOMEZ 27/10/2025 X E/D Medio
1120364748 JHOHAN ALFREDO LEDESMA .
50.9117.4.37.01 ECHEVERRY 27/10/2025 X E/D Medio
1120570597 YASURI LORENA TONUZCO .
50.9117.4.37.01 GARZON 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 (1123141628 DARCY DAYANA BRINEZ REYES 27/10/2025 X E/D Medio
1123142246 HEIDY ALEXANDRA CARVAJAL .
50.9117.4.37.01 GALLEGO 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123142258 DAIRON ALEXIS LEIVA GARRIDO 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123142297 ZARA SOFIA CORRALES POLOCHE 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123142440 WENDY YULIANA RIOS GARZON 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123437953 MICHELL RUIZ AGREDO 27/10/2025 X E/D Medio
1123531210 CHARID DAYANNA MARIN
50.9117.4.37.01 27/10/2025 X E/D Medio
VALLEJO
50.9117.4.37.01 |1123805766 LIYEN SOREYI VASQUEZ ROA 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123806493 ELIANA SAMARA CABRERA GAMEZ 27/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 1124217494 ANNYELY SANCHEZ NINO 27/10/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Adriana Martinez Quiceno
CARGO Instructora
FIRMA
FECHA 16/12/2025
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