aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63514238 JIMENEZ POSADA ADRIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 37 SUR 9 - 235 casa 2 SOGAMOSO-BOYACA 7750065 Si
AMPARO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1944450185 9494754851 | 2025/12/10 2025/11/21 | BANCO DAVIVIENDA 0 $535,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 63514238 [JIMENEZ POSADA [25-14 30 $1,845,000} $295,200| EPS005( 30 $1,845,000| $230,700f 0 SO} So[  14-23| 30 $1,845,000] $9,700( 0 SO| SO| No $535,600
IADRIANA LUCIA
IAMPARO
Total Afiliados( 1) $1,845,000} $295,200] $1,845,000] $230,700| S0 SO| $1,845,000| $9,700f SO| $0 $535,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63514238 JIMENEZ POSADA ADRIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 37 SUR 9 - 235 casa 2 SOGAMOSO-BOYACA 7750065 Si
AMPARO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1944450185 9494754851 | 2025/12/10 2025/11/21 | BANCO DAVIVIENDA 0 $535,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $295,200 $0 $0 $295,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $295,200 $0 S0 $295,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $9,700 $0 $0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,700 S0 S0 $230,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,700 $0 $0 $230,700

1 $535,600 $0 $0 $535,600
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‘apqrtes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 173.34.108.61

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9494754851

Valor: 535,600

Periodo de pago: 2025-11

No Transaccion (CUS): 1944450185

Fecha: 2025/11/21

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9494754851
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢ Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1944450185

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9494754851

Fecha
20/11/2025

Numero de aprobacion
00450185

Direccion IP
173.34.108.61

Valor transaccion
$535.600,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
173.34.108.61 CC 63514238

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63514238 JIMENEZ POSADA ADRIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 37 SUR 9 - 235 casa 2 SOGAMOSO-BOYACA 7750065 Si
AMPARO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981384458 9496011400 | 2026/01/13 2025/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 63514238 [JIMENEZ POSADA [25-14 30 $1,423,500} $227,800| EPS005( 30 $1,423,500] $178,000| 0 SO} So[  14-23| 30 $1,423,500| $7,500( 0 SO| SO| No $413,300
IADRIANA LUCIA
IAMPARO
Total Afiliados( 1) $1,423,500} $227,800] $1,423,500| $178,000 S0 SO| $1,423,500] $7,500f SO| $0 $413,300
2025/12/04 09:54 AM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63514238 JIMENEZ POSADA ADRIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 37 SUR 9 - 235 casa 2 SOGAMOSO-BOYACA 7750065 Si
AMPARO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1981384458 9496011400 | 2026/01/13 2025/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $7,500 $0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $413,300 S0 S0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/12/04 09:54 AM
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aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccioén IP: 207.35.131.235
W Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9496011400
Valor: 413,300
Periodo de pago: 2025-12
No Transaccién (CUS): 1981384458
Fecha: 2025/12/04
Banco: BANCO DAVIVIENDA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9496011400
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

¢ Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1981384458

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9496011400

Fecha
04/12/2025

Numero de aprobacion
00384458

Direccion IP
207.35.131.235

Valor transaccion
$413.300,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
207.35.131.235 CC 63514238

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, DICIEMBRE 2025

Sefior

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7424142/2025

Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afo
2025

Referencia: No 7424142 del aiio 2025

ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63514238
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(548.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY DOS
MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
(53.066.341).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacion
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area
de Pedagogia

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar cuando el centro lo Participé en la planeacidn Informe de
requiera en la planeacion de los de los procesos formativos | evidencias la
procesos formativos de acuerdo con | segun lineamientos planeacién de la
los lineamientos institucionales. institucionales para el drea | formacion de las
fichas:

GTH-F-062 V10



SENA

N

de pedagogia segun el 3379877
objeto contractual 3386264
3386269
3396810
Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas No se realizé en el mes No Aplica.

de diseiio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral.

objeto de cobro.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realicé Sondeo Inicial a los
aprendices de las fichas
asignadas.

Cronogramay
espacio dispuesto en
plataforma Zajuna

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la FPI segun
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
del drea de pedagogia
segun el objeto del
contrato:

- 3379877, ASESORIA
PARA EL USO DE LAS
TIC EN LA FORMACION

- 3386264,
CONSTRUCCION DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
INTEGRANDO TIC

- 3386269, PEDAGOGIA
HUMANA.

- 3396810,
HERRAMIENTAS TIC
PARA LA CREACION DE
RECURSOS DIDACTICOS

Guias de Aprendizaje
en plataforma Zajuna

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Apliqué estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos de la entidad

Plataforma Zajuna:
Sesiones en linea,
realimentacion y
calificacion de
evidencias

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos

GTH-F-062 V10
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de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato.

Obligacién no asignada

No Aplica

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel Libro calificaciones
de cumplimiento de los resultados Emiti juicio valorativo sobre | Zajuna
de aprendizajes de las competencias | el nivel de cumplimiento de | Formato cierre
del programa, adquiridos por los los resultados de fichas:
aprendices en el desarrollo de su aprendizajes de las 3379877
formacién, aplicando los competencias del 3386264
procedimientos, plazosy programa 3386269
herramientas tecnoldgicas que la 3396810
entidad defina.

8 Entregar los soportes del Correo solicitud de
procedimiento de Ingreso de Se realiza la verificacién de | documentos de
aprendices al programa de aprendices extranjeros de identificacion
formacién tales como: Ficha de las fichas orientadas y vigentes a aprendices
matricula; fotocopia del documento | solicitud de actualizacion extranjeros y con
de identidad, y/o requisitos de datos de los aprendices. | tarjeta identidad.
definidos en el disefo curricular, de | Se entregan soportes de Plataforma Correo y
acuerdo a los lineamientos del aprendices extranjeros Zajuna: Anuncio
Centro de Formacioén. certificados. actualizacion de

datos personales

9 Registrar, verificar y hacer Seguimiento al sistema de
seguimiento oportuno en el sistema | informacién de la FPI: Plataforma Zajuna:
de informacion que la entidad defina Evidencia migracion
para la Gestidn de la Formacion a) Verificacidon migracion | de 80 aprendices por
Profesional Integral mediante las de la totalidad de ficha desde
siguientes actividades: a). aprendices en las fichas | senasofiaplus.
Verificando que la totalidad de los programadas en el mes | 3379877
aprendices seleccionados y de cobro. 3386264
matriculados queden en ese estado. | b) No se realiza en el mes | 3386269
b). Registrando juicios evaluativos de cobro. 3396810
del reconocimiento de aprendizajes | c) Se informa al
previos, los juicios evaluativos, rutas coordinador
de aprendizaje, para los beneficiarios inconsistencias y
nuevos, reintegrados o trasladados. novedades respecto al
c). Comunicando al Coordinador registro de informacion
Académico oportunamente de aprendices
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, | Obligacion no asignada No Aplica

GTH-F-062 V10
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disefo de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de Aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar Apliqué el Reglamento de
procesos de Registro calificado para | los Aprendices en los Plataforma Zajuna.
los programas en nivel tecnélogo del | programas de Formacidn
area tematica objeto del presente Complementaria Virtual.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema Acaté los lineamientos del Certificacién SSTy
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Manual de
Seguridad de Salud en el Trabajoy Gestidn y el Sistema de Discapacidad en la
asistir a las convocatorias que el Seguridad de Salud en el vigencia 2025.
centro programa. Trabajo

13 | Apoyar al centro de formacién Apoyé al Centro de Informe de
cuando este lo requiera, en la Formacion en la promocidon | evidencias del
promocién del portafolio de del portafolio de servicios centro.
servicios.

14 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que | Obligacion no asignada No Aplica
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

15 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion Como instructor virtual no | No Aplica
para el cumplimiento del objeto del | tengo asignado inventario
contrato y una vez finalizado, quedar | o ambiente de formacién.

a pazy salvo con el Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de | Me certifiqué en la NSCL
la norma de competencia en el drea | 240201056 "Orientar
de FORMACION o en su defecto Formacidn Presencial de
deberd aplicar al proceso de acuerdo con
certificacidn de la norma técnica Procedimientos Técnicos y
aportando el respectivo certificado Normativa” expedida el Certificado
de aprobacion, o la evidencia de la 09/11/2023 (sin fecha de Entregado Etapa
inscripcion efectiva a mismo, al vigencia). Me certifiqué en | Contractual

informe de ejecucién contractual.

la NSCL 240201081
"Orientar formacidn a E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” Vigencia hasta
el 07/07/2026

Me certifiqué en la NSCL
290801106 “Manipular

GTH-F-062 V10
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alimentos de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativa de alimentos”
Vigencia 28/07/2026

17

Cuando se requiera, acompanar a los

Aprendices a las actividades que se Obligacién no asignada No Aplica
encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.
18 | Cuando se requiera, apoyary
acompanar los procesos de Obligacién no asignada No Aplica

autoevaluacion de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

19

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se da respuesta oportuna a
los requerimientos del
supervisor del contrato.

Correo institucional

20

Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

Mantuve mi autonomia e
independencia sobre la
forma de cumplir el objeto
del contrato

Ingresos en dias
habiles y actividades
del instructor
registradas en Zajuna

21

Conocer el Plan de Accién vigente y
cumplir los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMISO sobre la ejecucién de
la formacidn presencial o virtual,
segln sea el caso.

Actué de conformidad con
la ética profesional y
promoverla en los procesos
de E-A-E

Respuestas a
aprendices en
diferentes espacios y
a tiempo

22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 | En el mes objeto de cobro
horas mensuales, o las ejecutadas de | se reportan 112 horas en el | Informe de apoyo a
manera proporcional en las fechas mes de cobro ejecutadas la formacion de
indicadas. de manera proporcional y senasofiaplus.
ejecutadas segun la Informe de
programacion de fichas y evidencias.
actividades relacionadas
con el objeto contractual.
23 | Mantener actualizados los pagos de | Mantuve actualizada mi

afiliacidn a los sistemas de salud, ARL
y pensidn de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social
(Salud, Pension y ARL).

afiliacién y pago a Salud,

Pensiény ARLy

Realicé el pago de

seguridad social

correspondiente a:

- Mes de NOVIEMBRE de
2025, Planilla
9494754851 vy,

Planilla pagada de SS.
Recibo de pago de
SS.
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- Mes de DICIEMBRE de
2025, Planilla
9496011400

24 | Promovery divulgar el portafolio de | Se realizd promocion de la
servicios Institucional y participar en | oferta del centro en Redes | Informe de
las actividades de difusion de la sociales, Zajuna y medios evidencias del
oferta académica del SENA en el de comunicacion. centro.
caso de ser requerido.

25 | Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto | Obligacion no asignada No aplica
contractual en el caso de ser
requerido.

26 | Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que se Revisidn y publicacion de Informe de
requieran para el desarrollo de cada | guias de aprendizaje e evidencias y
proyecto y presentarlas a la instrumentos de evaluacion | plataforma Zajuna
Coordinacion Académica para su para las fichas
revisién y aprobaciény programadas en el mes
posteriormente publicarlas en las objeto de cobro.
plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, Formato de cierre de
en un plazo maximo de tres (3) dias, | Se reportan en el sistema formacion fichas:
todas las actividades y novedades SOFIA Plus en el plazo 3379877
que son de su responsabilidad, requerido las novedades de | 3386264
garantizando la calidad de la los aprendices segun 3386269
informacidn y su coherencia con lineamientos AVA. 3396810
proceso formativo si aplica.

28 | Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas Se dio respuesta oportuna | Correo institucional.
por la Subdirectora de Centro, a las solicitudes realizadas.

Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

29 | Entregar los resultados de los Se aplican e informan Informe de
instrumentos de evaluacién a los resultados de los evidencias del
aprendices, oportunamente. instrumentos de evaluacion | centro, Calificaciones

a los aprendices segun lo y plataforma Zajuna.
requerido, en dos (2) dias
habiles.

30 | Velar por el buen uso y aseo en los Obligacidén no realizada No aplica.

Ambientes.

toda vez que la formacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

se realiza de manera
virtual.

31 | Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia Obligacién no asignada en No aplica.
tecnoldgica y de cooperacion, el mes objeto de cobro.
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

32 | Contribuir con la ejecucion del Plan Contribui con la ejecucion Elementos de
Ambiental del Centro, aplicar las del Plan Ambiental del Protecciény
buenas practicas de la Salud Centro. Apliqué las buenas | Certificados SST.
Ocupacional y utilizar practicas de la Salud
adecuadamente los Elementos de Ocupacional.

Proteccion Personal.

33 | Capacitarse en el idioma inglés para | -Se realizé curso English Certificado
MCER nivel A2. DOT WORKS 9, con fecha entregado en etapa

de registro 18/07/2019. contractual.

34 | Presentar mensualmente en las Presenté oportunamente Informes GFy GC
fechas estipuladas los documentos en las fechas requeridas los | segun
requeridos para el pago de documentos GCy GF para requerimientos
honorarios. el pago del mes de cobro. cargados en SECOP Il

35 | Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los Se hace uso de los Documentos en
formatos actualizados del sistema formatos actualizados de la | Zajuna.
Integrado de gestidn dispuestos en plataforma COMPROMISO
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a los
pertenecientes a la guia de procesos | procesos formativos.
formativos.

36 | Realizar su afiliacién ante la Certificado de
administradora de riesgos laborales | Se mantiene la afiliaciony | afiliacién ARL
que disponga el SENA, bajo la clase pago al dia a la ARL entregado en
de riesgo relacionada con el disefio positiva. documentos de
curricular a ejecutar, en el caso de cobro de primer
tener disefios curriculares de varias pago.
lineas productivas tener en cuenta el Planilla de SS pagada.
mayor riesgo asociado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Previa autorizacion del supervisor del contrato, se registran 56 horas adicionales en el
aplicativo senasofiaplus, para dar cumplimiento a la obligacion contractual #22. La relacién de
horas es como sigue:

e Obligacion #13: 30 horas de apoyo a la divulgacién en el mes de cobro.

e Obligacidn #34: 26 preparacién de informes y documentacion para el cierre del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los pagos de seguridad social:
- Planilla No. 9494754851 del operador APORTES EN LiINEA, periodo NOVIEMBRE/2025
- Planilla No. 9496011400 del operador APORTES EN LINEA, periodo DICIEMBRE/2025 vy,

ARL riesgo I. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.066.341
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $48.294.866
VALOR POR EJECUTAR S0

Evidencias en (44) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA JORGE MARIO PARDO CASTRO
Contratista Centro Agroindustrial CC9.725.947

C.C. No. 63.514.238 de Bucaramanga (Sder) Supervisor Contrato 7424142/2025
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, DICIEMBRE de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 63.514.238 de Bucaramanga, cuenta con los contratos
registrados en el documento anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7424142/2025.

Evidencias en (02) folios anexos.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO
CC9.725.947

Supervisor Contrato 7424142/2025
INSTRUCTOR G11

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

$48,294,866

$47,185,925

$40,950,000

$35,882,826

$34,050,000

$33,317,925

$30,797,000

$§9,774,700

$7,444,000

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
ORIENTAR LA FOR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL
PR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
VIRTUAL EN ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR SERVICIOS

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL

BOYACA GRUPO

ADM ...

SERVICIO

NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO

NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA

Fecha
inicio
2025-02-06

2024-02-01

2022-02-01

2020-02-12

2018-02-01

2019-03-04

2023-04-26

2023-02-08

2021-07-02

Fecha

terminacion

2025-12-20

20241217

2022-12-15

2020-12-11

2018-12-01

2019-12-14

2023-12-15

2023-04-20

2021-08-30

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

BOYACA

BOGOTA

BOGOTA

QUINDIO

QUINDIO

BOYACA



#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER BOYACA GRUPO
TEMPORAL PARA ADM ...
PLANEAR Y

ORIENTAR LA FOR ...
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO

Nombre del instructor: ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA
Mes: Diciembre / 2025

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo largo de la
formaciodn virtual para fomentar la retencidn de aprendices, motivar la certificacion y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO
A continuacidn, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales en el mes de cobro. Es importante que este reporte esté revisado y autorizado por el
supervisor del contrato:

PERIODO ACTIVIDAD HORAS
DEDICADAS
01al12 Orientar la ficha 3379877 4
01al 08 Orientar la ficha 3386264 12
01al08 Orientar la ficha 3386269 12
01al18 Orientar la ficha 3396810 28
ANEXOS

1) Fichas en gjecucion

2] Anuncios

3) Configuracién de espacios en el LMS

4) Cronograma

3) Implementacidn de sesiones en linea

) Atencidn sincranica de chat

7) Calificaciones y Realimentacion

&) Juicios Evaluativos

9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
10) Registro de Ingresos en la Plataforma

11) Asociacidn de aprendices en el aplicativa senasofiaplus
12) Divulgacian de la oferta del CENTRO

13) Otras actividades asignadas para dar cumplimiente a las obligaciones contractuales

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la formacion y
otras relacionadas con la obligacién contractual. Todas las evidencias aqui relacionadas deberan
cumplir con lo siguiente:
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1. FECHAS: Deben corresponder a la ejecucion de la formacién dentro del mes de cobro. No se
aceptan evidencias de publicaciones, asociacion, calificaciones, actividades, comunicacién, etc.,
ejecutadas en un mes diferente al mes de cobro.

2. CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completas, que evidencie la fecha del equipo
correspondiente al mes de cobro. No recortar, no editar, no alterar las capturas.

3. LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas borrosas, que
no sean claras las fechas reportadas.

4. RELACIONADAS CON EL OBIJETO CONTRACTUAL: Las evidencias deben corresponder
UNICAMENTE a las obligaciones contractuales y cuando aplique, autorizadas por la supervisién
del contrato.

5. CANTIDAD: El reporte de evidencias es a discrecidn del instructor, por favor anexar lo solicitado
en cada titulo de los anexos, sin omitir ninguno.

6. SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza, no borrar el
titulo, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta explicacion.

1) Fichas en ejecucidn
Se anexa captura del drea personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacidn del mes de
cobro:

X @ Miscursos | Zajuna x @ P41311173.V 3386264 R63 C X \@ New tab X \s Sofia plus X \ + - a X

ny/courses.php @AYt A D

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA m v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, ADRIANA LUCIA AMPARO! )

VISTA GENERAL DE CURSO

7 ~ - Ve N
| Todes v || Buscar | Ordenar por nombre del curso v || Lista v |
\ J L AN J

v ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3379877)
Asesorfa para el uso de Formacién Complementaria

r CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)
Formacién Complementaria

# HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810)

,’::;'f."é}'.".';ﬂ'f. Formacion Complementaria

recursos didacticos !r
<y N

s #r PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)
2 Pedagogm Formacién Complementaria
humana

B aseo L bheGC-0npO+-AeRlan ool
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& ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Fichas Instructor

El sige porte muestra el listad las fichas das al instructor que en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde
tener instalado en el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion: 63514238
Nombre: ADRIANA LUCIA AMPARO
Primer Apelikdo: JIMENEZ
Segundo Apeliido. POSADA
Correo Electronico: alajimenez@sena edu co
Centro CENTRO AGROINDUSTRIAL
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
'CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC En Ejecucion 11112025  08/12/2025 80 Vigente

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS En Ejecucion 20112025 19/122005 80  Vigente
PEDAGOGIA HUMANA En Ejecucion 111172025 0811222025 80  Vigente
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 90 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- +-3215,

oo Lse-9nprsean s &

2) Anuncios
Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento, inicio de actividades, seguimiento, fin de
actividades y cierre.

w

& B ADRIANALUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA (BY Modo de edicién @)
PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)
Mis cursos / P_11210046 V_3386263 R 63 C.9120 / ANUNCIOS L
Avis0s y novedages generales
Réplicas
Debate Comenzado por Uttimo mensaje
CIERRE DEL PROGRAMA () ADRIANA LUCIA..  (Ey" ADRIANA LUCIA ... A
" (8 Sseons 8) Socens e 8
o ADRIANA LUCIA ... ADRIANA LUCIA ... B
4dic2025 4dicz025 :
() ADRIANALUCIA..  (FY ADRIANA LUCIA ... 5
x ® s ® o 8
. QUEDAN TRES Dis! ADRIANA LUCIA .. '\ ADRIANA LUCIA .. ot
B 2 qic2005 2dic2025 :
Actividad 4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA FORMACION () ADRIANALUCIA..  (Ex ADRIANA LUCIA . 0
tr ®) (@) AORANA o i
B 1 dic2005 B 1 dic 2005
() ADRIANA LUCIA .. .
w () S e ¢ :
Sesién en linea 4 Actividad 4 y Clerre (01/12/2025) () ADRIANA LUCIA. ..
= @ >rovns o 8
o A UCIGN DE UN PLAN DE FORMACION . ADRIANA LUCIA.... .
/26 nov 2025
g Sesbnenlinea 3 ACTVIDAD 3 (@27/11/25) ADRIANA LUCIA. ... ADRIANA LUCIA .. S
[} 25 nov 2025 25 nov 2025 ‘ o
- 633 PM
Q search [ B @ - 127572005 &
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& @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA n ¥ Modo de edicién @

PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)

Mis cursos / P_11210046_V_3386269_R 63 C 9120 / ANUNCIOS / CIERRE DEL PROGRAMA @

lANUNC\OS

CIERRE DEL PROGRAMA
= Finaliza Actividad 4
. N, —
| Ordenar desde el més reciente ¢ | | Mover este debate a. Configuraciones v
\ J\ ) \ J
CIERRE DEL PROGRAMA
de ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA - jueves, 4 de diciembre de 2025, 20:45
Enlace permanente Editar Borar Responder
CIERRE DEL PROGRAMA
Estimados Aprendices: Hemos concluido el proceso formativo. Los invito a aplicar la
competencia adquirida y a valorar los éxitos obtenidos a base de esfuerzos y trabajo
responsable. Muchas gracias por sus comentarias y por confiar en la institucién més querida
por todos los colombianos para actualizar sus competencias. A continuacién informacién
importante.
1. El certificado del curso estaré disponible 30 dias luego de finalizado el programa, es
decir, la fecha estimada de descarga del cerlificado s el 04 de Enero de 2026
2. Consulte tutorial de descarga del certificado ingresando desde informacion General
s Documentos de interés pera el eprendz o en el
enlace: hitps if ena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
3.Lo invitamos a continuar su formacién @ través de ofros programas de
formacion vitual que puedan ser de su interés, a través del siguiente enlace:
i i na edy ik
Felicitaciones. por aprovechar las oportunidades el SENA para mejorar sus competencias
leborales. Un cordial saludo, Adriana
i inatina Nesivitsrt 1
633 PM
Q Search 1252005 E
SENA
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A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA m ¥ Modo de edicén @

PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)

Mis cursos / P_11210046_V_3386269 R 63 C 9120 / ANUNCIOS / Finaliza Actividad 4 {§(
Finaliza Actividad 4
== I ;ULTIMO DIA DE ENVIO DE EVIDENCIAS ! ¥ CIERRE DEL PROGRAMA =

. . . —_—

| Ordenar desde el mas reciente ¢ || Mover este debatea.. ¢ || Mover Configuraciones v

\ \ / \

Finaliza Actividad 4
de ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA - jueves, 4 de diciembre de 2025, 20:43
Enlace permanente  Editar  Bomar  Responder
FINALIZAGION AGTIVIDAD 4
Estimados Aprendices, el 04/12/2025 finaliza la Actividad 4, Gltima del programa de
formacion. Felicitaciones a cada uno de ustedes que con su esfuerzo y dedicacion
ha participado activamente en el desarrollo de las actividades propuestas en el curso. Se
invita a quienes ain se encuentran pendientes por enviar evidencias tanto de esta actividad
como de las anteriores, a realizar el envio de sus evidencias pendientes y logren finalizar
con éxito el programa de formacion virtual, plazo 04 de Diciembre (11:59pm).
Les recuerdo la competencia del curso y realicen su propia reflexion sobre su desemperi
"Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados’
"No le pongas excusa & lo que no puedes terminar, enfcate en todas aquellas razones por
las que debes hacer que suceda’. Ralph Marston
Animo y éxitos, Adriana
== X ;ULTIMO DIA DE ENVIO DE EVIDENCIAS ! ¥ CIERRE DEL PROGRAMA »
v
- 634 PM
Q Search [ =] 0 @ - 127572025 2
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# ADRIANA LUCIA AMPARD IMENEZ POSADA (B) ~  Modo de edicién @)

'CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Mis cursos / P_41311173_V_2386264_R_63_C_9120 / ANUNCIOS @
Suscribirse a este foro
Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Suscribir
¢ CIERRE DEL PROGRAM () APRIANALUCA.. (") LINAMARIA QUL.. 1 ©
B 4 ic 2025 \_J 5dic2025

& FNA

ZACION ACTIVIDAD 4 /BY") ADRIANALUCIA ADRIANA LUCIA..
) 4 sic 20 4¢ic 2025 0 ©

£ ;ULTIMO DIA DE ENVIO DE EVIDENCIAS ! ¥ (Y ADRIANA LUCIA
™)
4 Q 4dic

ADRIANA LUCIA ...
2025 4 dic 202

4.dic 202

ra el final £ ;QUEDAN TRES DiAs! (EY) ADRIANALUCIA
83/ 2 gic 2025

ADRIANA LUCIA ...
25

1 2ic 2025 dic 202 °

a F CION ACTIV () ADRIANALUCIA

8 26 nov 2025

ADRIANA LUCIA .. o ©

28 nov 2025

ADRIANA LUCIA ...

Sesion en linea 4: ACTIVIDAD 4 (01, (Y’ ADRIANA LUCIA
(> - 5
27 nov 2025

B 27 nov 2025

*  Actividad 3: Herramientas TIC aplicadas 3 | formacién (Y ADRIANALUCIA...

&3/ 26 nov 2025

@
®
@

e # Actividad 4: Evaluacién del aprendizaje en ambientes de fermacién mediados por TIC ‘@‘ ADRIANA LUCIA ... ‘@‘ ADRIANA LUCIA ... o)
@
®
@

ADRIANA LUCIA ... .
26 nov 2025 0 ©

|

¢ Sesion enlinea 3: ACTIVIDAD 3 (27/11/2X () ADRANA LUCIA (@) ADRIANALUCIA... ® o

B asea O R B IR B B A | et

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA (%! Meodo de edi

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810)

Mis cursos / P_41220016_V_3396810_R 63 _C 9120 / ANUNCIOS

LANUNC\OS

Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje
2 Actividad 3: Las TIC como recurso educativo @ ADRIANA LUCIA .. @ ADRIANA LUCIA ... 0 a
Cronometrada 4 dic 2025 4 dic 2025 :
& FINALIZACION ACTIVIDAD 2 @ ADRIANA LUCIA .. @ ADRIANA LUCIA ... 0 .
Cronometrada 3 dic 2025 3 dic 2025 :
& Sesion en linea 3: ACTIVIDAD 3 - Las TIC come recurso didactico (05/12, @ ADRIANA LUCIA ... @ ADRIANA LUCIA .. 0 .
Cronometrada 3 dic 2025 3 dic 2025 :
& Actividad 2: Uso de las herramientas TIC en la educacion @ ADRIANA LUCIA ... @ ADRIANA LUCIA .. 0 .
Cronometrada 27 nov 2025 27 nov 2025 :
v FINALIZACION ACTIVIDAD 1 @ ADRIANA LUCIA .. @ ADRIANA LUCIA ... 0 s
Cronometrada 27 nov 2025 27 nov 2025 :
& 8 Sesion en linea 2: ACTIVIDAD 2 (28/11/2025) @ ADRIANA LUCIA ... @ ADRIANA LUCIA ... 0 s
Cronometrada 26 nov 2025 26 nov 2025 :
¢  Actualizacitn de datos personales @ ADRIANA LUCIA ... @ ADRIANA LUCIA ... 0 s
Cronometrada 24 nov 2025 24 nov 2025 :
= = 624 M
IR ez nIdrocendan
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A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSAD; m v Modo de edicion @

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810)

Mis cursos / P_41220016_V_3396810_R 63_C 9120 / ANUNCIOS / FINALIZACION ACTIVIDAD 2

J) ANUNCIOS

FINALIZACION ACTIVIDAD 2 @
~ Sesi6n en line ACTIVIDAD 3 - Las TIC como recurso di ico (05/12/2025) Actividad 3: Las TIC como recurso educativo =
| Ordenar desde el mas reciente ¢ | | Mover este debate a.. + | Mover

-
Configuraciones v
\

20 FINALIZACION ACTIVIDAD 2
Q de ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA - miércoles, 3 de diciembre de 2025, 20:51

Aprendices. la Actividad 2 finaliza segin cronograma el miércoles 03 de Diciembre/2025. en este
momento ya reconocemos el contexto y uso de las TIC en educacion. Los felicito por su activa
participacion, se evidencia su interés, compromiso y calidad en sus avances. Es importante revisar el
botén “Calificaciones”; donde podrén visualizar la letra A (Aprobado) o la D (No aprobado) en las
evidencias presentadas, cualquier inquietud estoy atenta. al cerrar esta actividad, se completan
cuatro (4) evidencias que ya debieron realizar y enviar.

Para las actividades con calificacion "D", es necesario que les realicen las coffécciones

pertinentes y cumplir con lo requerido, todas las evidencias tienen nuevos intentos \

\ /
\ \ /
Para quienes estan ingresando al curso y no han realizado evidencias, pueden desarrollarlas

& todas, (- se reciben TODAS LAS EVIDENCIAS de fa Actividad 1 a la 4 hasta el 16 de’ |
20 Diciembre. |
20
B Estoy atenta a sus inquietudes, recuerden el chat disponible el dia lunes, desde el icono "Chat!, o
- hacer uso de los medios de comunicacién: ? Foro de dudas (en informacion del programa), o ‘@ email:
& alajimenez@sena.edu.co
20 Cordialmente, Adriana
30 Enlace permanente Editar Borrar Responder
El éxito no se logra sélo con cualidades especiales. Es sobre todo un frabajo de constancia, de
n
- 625 PM
Lbhez=00Q &
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CONSTRUCOON DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Mis ursos / P_A1211173.V_3386264 R 63.C.9120 / ANUNCIOS / CIERRE DEL PROGRAMA &

ANUNCIOS

CIERRE DEL PROGRAMA

(‘oraenarcasae o ks recee + ) ( Movereme ootz s+ || ever

a CIERRE DEL PROGRAMA
. e A

2 - Jueves, 4 de ciiembre de 2025, 2138

ndicas: Hemos conciuido el process formativo. Los invito a aplicar
a adquiida y a valorar los &xitos obtenidos a base de esfuerzos y
nsable. Muchas gracias por sus Comentarias y por confiar en la
i mas querida por todos los Golombianos para actualizar sus
ompetencias. A continuacisn informacién impertante.
a 30 dias luego de

12 fecha estimada de descarga del certicado es el 0¢ de Enero dHdg2s
e tulorial de descarga del Gertificado ingresando desde Informacion

Documentos de interés para el aprendiz o en ¢l enlace:

s s sena edu colCertiicadoDi consultacer
05 a continuar su fomMacion a través de Olros Programas de formacid
a ‘que puedan ser de su interés, a través del siguiente enlace:

hitps Jieje cucionformacion.sena. edu.colcursos-cortos
[por aprovechar iss oportunidates el SENA para mejorar sus competen
Un cordial saud, (f2riana

622°M
Q Search

12/5/2025 =




CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Mis cursos / P_41311173_V_3386264 R 63 C 9120 / ANUNCIOS / . Actividad 4: Evaluacion del aprendizaje en ambien... @

l}ANUNC\OS

& Actividad 4: Evaluacion del aprendizaje en ambientes de formacion mediados por TIC

~ FINALIZACION ACTIVIDAD 3 ¥ Falta poco para el final X ;QUEDAN TRES DIAS! ~
p . -
| Ordenar desde el mas reciente ¢ | | Mover este debatz a.. ¢ | Mover | Configuraciones v
\ AN ) L
& Actividad 4: i6n del izaj ientes de i6n mediados por TIC
de ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA - lunes, 1 de diciembre de 2025, 10:38

del i en de

por TIC

Aprendices, jllego la Gima Actividad! hemos aprendido de procesos educativos,

actividades, técnicas activas, y herramientas TIC. El nuevo resultado de
aprendizaje es "Evaluar el ambiente de formacién a parfi- de una heramienta
tecolégica disefiada para este fin". Esta Actividad 4 se desarrolla del 01 al 04
de diciembre/2025.

Los imvito a ingresar desde la plataforma a "ACTIVIDAD 4"
realizar: a) Leer Gufa de Aprendizaje 4. b) Leer el Material de formacién 4,

y finalmente, ¢) Desamollar las siguientes evidencias que debe

enel de "Evidenci 4
1) AA4-EV1. Cuestionario - Gestion de un AVA utilizando ef ciclo PHVA.
2) AA4-EV2. Taller - Evaluacion de en ambientes virtual

Los medios de comunicacion son: Mensajerfa interna, participando en
el foro de dudas e inquietudes o email: algjimenez@senaedu.co

Cordiamente. (Triana

Enlace permanente  Editar  Bomar  Responder

617 PM
12/5/2025
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CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Mis cursos / P_41311173_.V_3386264_R_63_C 9120 / ANUNCIOS / I Falta poco para el final © jQUEDAN TRES DIiAS! @

J) ANUNCIOS
¥ Falta poco para el final ¥ jQUEDAN TRES DIAS!

~+ B Actividad 4: Evaluacin del aprendizaje en ambientes de formacion mediados por TIC T ;ULTIMO DIA DE ENVIO DE EVIDENCIAS ! E =~

, Ny —_—
| Ordenar desde el mas reciente * || Mover este debate a.. $ | Mover Configuraciones
\ )\ J N J

¥ Falta poco para el final © ;QUEDAN TRES DIAS!
de ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA - martes, 2 de diciembre de 2025, 22:27

prendiz, recuerde que en pocos dias finaliza la recepcion de evidencias del curso

CONSTRUCCION DE DE JE

Tic.
Aiin cuenta con tiempo para el envio de evidencias.
PLAZO MAXIMO: Jueves 04/12/2025

HORA: 11:59pm

Cordialmente, Eriana

Enlace permanente  Editr  Bomar  Responder

~ B Actividad 4 Evaluacién del aprendizaje en ambientes de formacion mediados por TIC X ;ULTIMO DIA DEENVIO DE EVIDENCIAS ! E =~

e o999 pPpr2e@a B S
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Mis cursos / P_41430001_V_3379877 R 63_C 9120 / ANUNCIOS

J}ANUNC\OS

Anuncios y novedades generales @
Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje
& APRENDICES APROBADOS #r (F\)) ADRIANA LUCIA. ... (F\)) ADRIANA LUCIA. ... g
- { ) { ) B
i Cronometrada, @ 1 dic 2025 @ 1 dic 2025 0
¢  CIERREDEL PROGRAMA £Y | ADRIANA LUCIA .. ﬁ) ADRIANA LUCIA ... o .
Cronometrada £/ 27 nov 2025 £/ 27 nov 2025 :
& FINALIZACION ACTIVIDAD 3 ﬁ' ADRIANA LUCIA ... ADRIANA LUCIA ... 0 g
Cronometrada £/ 27 nov 2025 27 nov 2025 :
¢ I ULTIMO DIA DE ENVIO DE EVIDENCIAS | 3 ﬁ) ADRIANA LUCIA .. ADRIANA LUCIA .. o .
Cronometrada £/ 27 nov 2025 27 nov 2025 :
& MANANA ULTIMO DIA DE ENVIO DE EVIDENCIAS @| ADRIANALUCIA .. (Y’ ADRIANALUCIA .. 8
Cronometrada £/ 27 nov 2025 B/ 27 nov :
¢ I Faltapocopara el final @| ADRIANALUCIA .. (Y’ ADRIANALUCIA .. o
Cronometrada £ 24 nov 2025 B/ 24 nov '
¢ ' Sesion enlinea & ACTIVIDAD 4 - Avance y Seguimiento (24/11/2025) ﬁ) ADRIANA LUCIA . ADRIANA LUCIA .. 8
Cronometrada 3/ 20 nov 2025 20 nov :
& 3 ACTIVIDAD 3: USO DE LAS HERRAMIENTAS TIC ﬁ) ADRIANA LUCIA .. ADRIANA LUCIA .. o
Cronometrada £ 20 nov 2025 20 nov '
- ) 5:56 PV
Q search [F] a @ - O O @ S 12/5/2025 *

A ADR\ANALUCIAAMPAROJIMENEZPOSADAn ¥ Modo de edicién @

ASESUKIA PAKA EL USU DE LAS 116 EN LA FUKMAGIUN (337981 7)

Mis cursos / P_41430001_V_3379877_R_63_C 9120 / ANUNCIOS / @ APRENDICES APROBADOS &

ANUNCIOS
® APRENDICES APROBADOS & £

~ CIERRE DEL PROGRAMA

| Ordenar desde el més reciente | | Mover este debate a. | Mover

& APRENDICES APROBADOS %
de ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA - lunes, 1 de diciembre de 2025, 18:11

Enlace permanente Editar Bowar  Responder

{FELICI

Estimados aprendices, a continuacion se relaciona a quienes por su
¥ se en el curso: ASESORIA
PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3379877)

Adriana Cristina Pereira Ortega, Alexei Gabriel Ochoa Duarte, Ana
Milena Martinez Polo, Carlos Andres Rodriguez Lozano, Dario
Alexander Vivas Hernandez, Deiber Alexander Antelis Lizcano,
Fredy Leonardo Perez Pefia, Griselda Lucia Castrellon Martinez,
Israel Antonio Hernandez Fernandez, Jeanneth Rosalba Rincon
Tami, Jefferson Josue Espitia Vargas, Jhony Jesus Pazmifio Gomez,
Keris Manuel Quifiones Torres, Lina Marcela Pimentel Oyola, Lorieth
Manzon Garnica, Luis Fernando Marin Villalba, Luisa Fernanda Rojas
Ortiz, Maria Esther Lopez Jimenez, Melissa Sofia Caiias Borja,
Monica Marcela Jimenez Mendoza, Natalia Sofia Herreiio Martelo,
Oscar Ignacio Botero Henao, Sandra Mildred Lozano Arango,
Stefania Cervantes Teran, Tania Maria Silvera Consuegra, Tatiana
Mairena Casadiego Quintero, Vanessa Alexandra Moreno Alvarez,
Yaneth Maria Jimenez Gomez.
Un reconocimiento a su esfuerzo y calidad en Ias actividades presentadas.
Un placer recibirlos en el curso de formacion del SENA, espero
encontrarios en una proxima formacion virtual. Agradezco su participacién y
mensajes.

P o
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3) Configuracién de espacios en el LMS
Se evidencian configuracidn de espacios segliin modelo y fechas establecidas en el cronograma de
las fichas asignadas.

e Captura del disefio del curso.

Pedagogia

humana »/

v Material de formacién 1y complementario

Lpezendrcecan s

ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

~ ACTIVIDAD 1

Guia de Aprendizaje 1
~ Material de formacién 1y complemantario
. Material de Formacién 1
Material complementario 1

v Evidendias AAT

@ AAT-EV1, Cuestionario de preguntas - Aportes de las TIC a la educacion
Abrié: viernes, 21 de noviembre de 2025, 20:59  Gierra: martes, 16 de diciembre de 2025, 23:59

@ AAT-EV2. Mapa conceptual - Rol del docente y del estudiante en el uso de |z TIC
Apertura: viernes, 21 de noviembre de 2025, 00:00  Gierre: jueves, 27 de noviembre de 2025, 23:59

> ACTIVIDAD 2

B Qo LbC=900p0 000 CaD el
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A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA Modo de edicién @I

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES o,
DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

l

> INFORMACION G

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDAD!

S INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4

Q so L 06 = T he0@a o

Material de formacion 2

@ EV1. Taller actividades de aprendizaje
Apertura: martes, 11 de noviembre de 2025, 15:09  Gierre: martes, 25 de noviembre de 2025, 23:59

v ACTIVIDAD 3

uia de aprendizaje 3

rial de formacion 3 y complementario

rial de formacién 3

entario

v EVIDENCIAS AA3

1 Uso de herramientas TIC aplicadas 2 la formacién.

Vencimiento: martes, 11 de noviembre de 2025,

@ A3-EV2. Taller - Aplicacién de herramientas TIC para n di s
Apertura: martes, 11 ce noviemore ce 2025, 0713  Ciemre: comingo, 30 de noviembre de 2025, 2359

v ACTIVIDAD 4 |

Q search e PO DO AL

611 PM
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4) Cronograma
Publicaciéon del cronograma del curso evidenciando fechas de formacion en el mes de cobro.

N

A ® ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA m ¥ Modo de ediién @

PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)

Mis cursos / P_11210046_V_3386269 R 63 C 9120 / C /G de

Volver a ‘CRONOGRAMA
onograma de actividades

CCRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PEDAGOGIA HUMANA
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Pedagogia Humana"

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

o
Pedagogia

¢+ humana »/

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO: 11/11/2025

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 12/11/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 04/12/2025
FECHA DE CIERRE: 08/12/2025

FECHAS DE ENTREGA
UIA ibiex ‘waa wac
Realizar la actualizacion de datos
el aprendiz, segun indicaciones.
Actividades iniciales N/A N/A  [Prueba. Sondeo de saberes previos. | 12/11/2025 18/11/2025|
No caf
Participacién en el foro social. No
calificable.

Actividadde linteroretar concetas

cpezeoPrcecean

12/5/2025 =
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A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA (&

| ]

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Modo de edicion @

¢+ humdna

FECHA DE INICIO: 11/11/2025

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 12/11/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 04/12/2025

FECHA DE CIERRE: 08/12/2025
FECHAS DE ENTREGA
RESULTADO DE SESIONESEN
GUIA DE APRENDIZAJE | o0 oo o oA ek TIPO DE EVIDENCIA naaaL AL
Realizar |a actualizacién de datos
|detaprendiz, segun indicaciones.
/0 callficable.
Actividades iniciales N/A N/A  [Prueba. Sondeo de saberes previos. | 12/11/2025 18/11/2025)
No calificable.
Participacién en el foro social. No
calificable.
Actividadde [Interpretar conceptos
aprindizue’1 (ARL): ng‘:i‘;‘f":’;:‘:’ss s';:‘m o AA1-01: Blog ¢Cusl es mi estilo?
ASPECTOS i P 13/11/2025 | caiificable 12/11/2025 18/11/2025|
PEDAGOGICOSY  |Planeacion formativa. 7:30PM*  |AA1-02: Evaluacion y estilos de
PROCESOS aprendizaje. Calificable
FORMATIVOS
Actividad de f::::::;’:’:l :'(:"e:’:c - |AA2-01: Actividad interactiva la
aprendizaje2 (AA2): | |00t T 20/11/21:25 educacion. Calificable
PLANEACION  levaluacion diagndstica, el 700PM*  |an2.02: evidendia: Plan de 19/11/202525/11/2025
FORMATIVA  [plan curriculary los |formacion. calificable
lineamientos.
institucionales.
Actividadde |Ejecutar procesos AA3-01: Evaluacion: Las estrategias
3(AA3): (formati para la formacién. Calificable
cuenta el plan de 27/11/2025
EJECUCION DEUN . A 7:00 PM*  |AA3-02: Evidendia: Ejecuciondela | 26/11/2025 30/11/2025|
formacion y material ' N 9
PLAN DE Hipiporess formacion. Callficable
FORMACION :
Actividad de Realizar el seguimiento, |AA4-01: Actividad interactiva
aprendizaje 4(AA4): |evaluacion y plan de mejora Proceso evaluativo. Calificable
INSTRUMENTOS DE |16 Proceso formativoysus | o /1 15005 | 4 ng.02: Foro temitico: Evaluando |01/12/2025 04/12/2025
5 actores, de acuerdo con los
EVALUACION Y e i 4:30PM* |con pertinencia. Calificable
SEGUIMIENTODELA [Esultacos de
FORMACION .
CRITERIO DE EVALUACION: _ A=Aprobado _D=No Aprobado
*Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a i6n el instructor i través de
anuncios i

125 7098

6:35 PM
12/5/2025 =
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HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810)

Mis cursos / P_41220016_V_3396810_R_63.C_9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

Volver a 'CRONOGRAMA

ronograma
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién
Para al g en PDF ing AQUi
Herramientas TIC
para la creacion de
recursos didacticos
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHA DE INICIO: 21/11/2025
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 22/11/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 16/12/2025
FECHA DE CIERRE: 18/12/2025
GUIA DE APRENDIZAJE,  RESULTADO SESIONES TIPO DE EVIDENCIA FECHAS DE ENTREGA
PRENDIZAJEA | EN LINEA INICIAL ANAL |
ALCANZAR
IActualizacion de datos del
= — 627 PM
B8 Q serch L 0 (9 - ® ? @ i @ . e & 12572005 &
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Para acceder al documento descargable en PDF ingresar AQUi

[ )
Herramientas TIC B 7 &

para la creacion de
recursos didacticos go

LN @

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHA DE INICIO: 21/11/2025
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 22/11/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 16/12/2025
FECHA DE CIERRE: 18/12/2025

GUIA DE APRENDIZAJE|  RESULTADO SESIONES TIPO DE EVIDENCIA FECHAS DE ENTREGA
PRENDIZAIEA | EN LiNEA INICIAL FINAL
ALCANZAR

{Actualizacién de datos del
aprendiz, segun indicaciones.
INo calificable.

Prueba. Sondeo de saberes
N/A N/A previos. 22/11/2025| 27/11/2025
INo calificable.
Participacion en el foro
social. No calificable.

Actividades iniciales

o Reconocer los |AA1-EV1. Cuestionario de
Ac(!vu?ad de aportes de las TIC ipreguntas - Aportes de las TICa
apreadizaje 1 (AA1): en los procesos de la educacién.
TICen el contexto lensefianza ZZ/11/207:5 22/11/2025 | 27/11/2025
educativo aprendizaje, segin ZLO0AN |AA1-EV2. Mapa conceptual -
los objetivos de la Rol del docente y del estudiante,
formacién. len el uso de las TIC.
Actividad de Identificar {AA2-EV1. Actividad didactica -
p! izaje 2 (AA2): |herrami TIiC Material de formacion 2.
Uso de las de uso educativo, 28/11/2025

12:00PM* |AA2-EV2. Cuadro sindptico - 28/11/2025 |03/12/2025

herramie Tl ( ’ .
erramientas TIGen 1o seglinsu Funciones de las herramientas

ndiirnridn rrntribimidn al

rch LDG;'%@*‘Q.Q@G. 12752/;:;‘
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'CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Mis cursos / P_41311173_V_3386264_R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma "@

‘CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion

Para acceder al documento descargable en PDF ingresar AQUI

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO: 11/11/2025

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 12/11/2025

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 04/12/2025
FECHA DE CIERRE: 08/12/2025

| GUIADE  |RESULTADOAPRENDIZAJE|SESIONES EN|  TIPODE EVIDENCIA | FECHAS DE ENTREGA
APRENDIZAJE A ALCANZAR ‘ LiNEA INIGAL FINAL |
(DO/MM/AAA (DO/MM/AAAA)
A

Realizar la actualizacién
e datos del aprendiz.

Wo calificable. 12/11/2025 18/11/2025
Actividades
iniciales N/A N/A  [Prueba. Sondeo de
aberes previos.
Wo calificable.

Participacion en el foro
ncial No ralificahle

Q sesren L9020 rnendla s &
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ASESUKIA PAKA EL USU DE LAS 11C EN LA FUKMAGIUN (357957 ()

Modo de edicién @

Mis cursos / P_41430001_V_3379877_R 63_C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a 'CRONOGRAMA
Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

En este espacio el del progt de

Para acceder al documento descargable en PDF ingresar AQ

Asesorfa para el uso de

las TIC en la forma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHA DE INICIO: 05/11/2025
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 06/11/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 28/11/2025
FECHA DE CIERRE: 02/12/2025

5) Implementacion de sesiones en linea
Enlaces de grabaciones:

~ SESIONES EN LINEA

ENLACES DE INGRESO
SESIONES EN LINEA

Sesién en linea 1
Sesidn en linea 2
Sesién en linea 3
Sesidn en linea 4

https:/ facortar.link/DgLi8R
https://acortar.link/YZlale
Inttps:/ /acortar.link/DaLgR
ttpe://acortarlink/DglisR

en Sesion en tividad

inea 3: Ativic

umen Sesi6n en Wnea 4: Actividsd 4

e

nertinica

- Horariade chat: PEDAGOGIA HUMANA (1386268) - 100pm » 2005 Lunes

_CED LpezenProecdsn

GUIADE |RESULTADO DEAPRENDIZAJEA | SESIONES | oo o | FECHAS DEENTREGA
DIZAE iZAR EN LINEA sy T
Realizar la actualizacion
de datos del aprendiz,
segin indicaciones.
Wo calificable.
Artindates N/A N/A  Prueba.Sondeode 06/11/2025 | 13/11/2025
iniciales .
'saberes previos.
WNo calificable.
Participacion en el foro
social. No calificable.
Actividad de [Comnrender el nracecn de [ A1-FUN1-RING “las TIC
. - P 5:57PM
Q searc Lhbe-9nproecla
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PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)

Mis cursos / P_11210046_V_3386269 R 63_C_9120 / SESIONES EN LINEA / Resumen Sesi6n en linea 4: Actividad 4 y Cierre - ... z@

J) 4 Volver a 'SESIONES EN LINEA
Resumen Sesion en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12

PDF

=E=| Y v Yoaw v Q@A -+ @1 A m Qle a &

PEDAGOGIA HUMANA
RESUMEN SESION EN LINEA 4

A continuacién, se comparte un resumen del encuentro. Inicialmente se dan
orientacién de fechas de desarrollo del curso, el cual se realizara en cuatro
semanas.

FECHAS DE FORMACION sena
Duracién del curso: 11.11.2025 - 08.12.2025 A

Recuperacién de Limite de entrega de

. 2 " " Cil dminis i
evlderlcl_asy w!dsl\c!as(‘Toldce:‘srsl:s’ 'a"‘d:lmr:;“"w
* Jueves 4 de * Jueves 4 de * Lunes 8de
diciembre diciembre diciembre
de 2025 de 2025 de 2025 v
B Qsew choezo9nFrnenda Reiile

r v

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA m v Modo de edicion @)

PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)

Mis cursos / P_11210046_V_3386269_R_63_C_9120 / SESIONES EN LINEA / Sesién en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12 ‘@

4 Volver a 'SESIONES EN LINEA

" Sesién en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12

(
%
/4 scha
N
Se Sesion en linea 4
PE PEDAGOGIA HUMANA

O 8 Wi

n linea 4: Actividad 4y

| Ira. s

Q s Lbe=09nPrnenda T

1)
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A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA m v Modo de edicion @

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Mis cursos / P_41311173_V_3386264 R 63_C 9120 / SESIONES EN LINEA / Resumen Sesién en linea 4: Actividad 4 y Cierre

J) A Volver a 'SESIONES EN LINEA
Resumen Sesion en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12

=% v ¥V Daw v &

A -+ @1 3R Qe a &

Curso CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC
RESUMEN SESION EN LINEA 4
Evaluacién del aprendizaje en ambientes de formacién mediados por TIC
A continuacion, se comparte un resumen del encuentro. Inicialmente se dan
orientacion de fechas de desarrollo del curso, el cual se realizard en cuatro
semanas.

FECHAS DE FORMACION 3

Duracién del curso: 11.11.2025 - 08.12.2025 N

Recuperacién de Limite de entrega de 2 T
evidencias y evidencias (Todaslas | CieMe administrativo
i idencias del curso)

* Jueves 4 de * Jueves 4de * Lunes8de

diciembre diciembre diciembre
de 2025 de 2025 de 2025
N gr—), < v
Q serc cpezevprROeCPa o

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA Modo de edicion @)

ANUNCIOS
Sesion en linea 3: ACTIVIDAD 3 - Las TIC como recurso didactico (05/12/2025)

~ Actividad 2: Uso de las hemamientas TIC en la educacién

FINALIZACION ACTI

VIDAD 2 =

| Ordenar desde el més reciente ¢ | [ Mover este debate a.. & || Mover

raciones ¥ g

Sesion en linea 3: ACTIVIDAD 3 - Las TIC como recurso didactico (05/12/2025)
de ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA - migrcoles, 3 de diciembre de 2025, 20:46

Sesion en linea 3: ACTIVIDAD 3

Las TIC como recurso didactico

-Contextualizacion de la temética Actividad 3
Tematicay

objetivo: -Explicacion evidencias Actividad 3

Fecha y hora: Viernes, 05 de Diciembre/2025, 2:00 pm.

Ingresar a la sesion CLIC AQUI o copie y pegue el
siguiente enlace si no estd
activo: https://acortarlinkisFgsqi

Instruccion de
ingreso:

Nota: Al ingresar, por favor desactivar micréfono y camara

Nos vemos en la virtualidad, Adriana

Enlace permanente Editar Borrar Responder

~ Actividad 2: Uso de las hemamientas TIC en |a educacién FINALIZACION ACTIVIDAD 2 =

Disefio Curricular =

A 6:25 P

12/5/2025 =




SENA

v SESIONES EN LINEA

ENLACES DE INGRESO SESIONES
EN LINEA

Sesién en linea 1-22/11  https://acortarlink/Rn1cbw
Sesionenlinea2 28/11 https://acortarlink/BWiWoK
Sesién enlinea3 05/12  https://acortarlink/sFgsqi
Sesion en linea 4

Sesién en linea 1: Bienvenida, induccién y Actividad 1 - 22/11

Resumen Sesion en linea 1: Bienvenida, induccion y Actividad 1-22/11 porF

Sesidn en linea 2: Actividad 2 - 28/11

. Resumen Sesion en linea 2: Actividad 2 - 28/11 pDF

Sesién en linea 3: Actividad 3 - 05/12

Resumen Sesion en linea 3: Actividad 2 - 05/12 PDF

Sala de atencion sincrénica
Proxima hora de chat: lunes, 8 de diciembre de 2025, 14:00

Q search L

ENLACES DE INGRESO SESIONES
EN LINEA

Sesion en linea 1- 13/11  https://acortaclink/6kgxyq

Sesiénen linea 2 - 20/11  https://acortaclink/)uwTzr

Sesiénen linea 3 - 27/11  https://acortaclink/Xt0WoZ
Sesién en linea 4 - 01/12  hitps://acortarlink/JuwZzr

01 Sesién en linea 1: Bienvenida, inducciény Actividad 1-13/11

en linea 1: Bienvenida, induccidn y Actividsd 1 - 13/11 PDF

Sesién en linea 2: Actividad 2 - 20/11

B Resumen Sesién en linea 2: Actividad 2 - 20/11 PDF

Sesién en linea 3: Actividad 3 - 27/11

Resumen Sesién en linea 3: Actividad 3 - 27/11 PDF

Sesion en linea 4 Actividad 4 y Cierre - 01/12

Resumen Sesién en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12 POF

(€3) 521z de atencion sinarGnica
Préwima hora de chat: lunes, § de diciembre de 2025, 12:00

. i DE. TIC (3386264) - 12:00pm a 1:00pm Lunes

626 PM
12572005 &

Qs mDOGEOOOToORES

612 PM
12/5/2025 =
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A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA n v Modo de edicion @

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Mis cursos / P_41311173_V_3386264_R_63_C 9120 / SESIONES EN LINEA / Sesién en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12 @

1 Volver EN LINEA

Sesion en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12

[o]

/] seha

w
St sesiénenlineas

C( CONSTRUCCION |
Al ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

9,

INTEGRANDO TIC \
N 0228 «.n
cN §
1 | Ira.. s 01/12 =
B Qs Lbe-09nproenda e

6) Atencidn sincrdnica de chat
e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacién de este espacio segun lo
solicitado por la guia AVA.

[ 3
SENA

N

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA (ﬁ) v

ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

Regional Quindio / Centro Agroindustrial / Armenia

« Horario de chat: ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3379877) - 11:002m a 12:00pm Lunes

« Horario de chat: CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264) - 12:00pm a 1:00pm Lunes

« Horario de chat: PEDAGOGIA HUMANA (3386269) - 1:00pm a 2:00pm Lunes

« Horario de chat: HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810) - 2:00pm a 3:00pm Lunes

[ RUTT O€ TNGTEs0: PUCte MoTesar af Chat Oeste Zayuna, Oertro ae 1 seCeion SESTUNES £ LNE
3120
7120 Sala de atencion sincronica
| Préxima hora de chat:
3120
7120
1120 Detalles de usuario Detalles del curso Informes
= Editar perfil Perfiles de curso Sesiones del navegador
i Correo electrénico HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS Resumen de Calificaciones
ilzo alajimenez@sena.edu.co (Visible para otros participantes del DIDACTICOS (3396810)
= curso) PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)
3120
. £ USO DE LAS
- Pais ;?«S:SORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION Actividad de accesos
S Colombia BT
CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Primer acceso al sitio

3120 Reaional v Centro de Formacién INTEADAMNA TIC M10e3En dominan 14 de ahril de 2024 16:34 (1 afin 235 dias) Y

_ G Lpe-enFroendan s &



SENA

Sesion en linea 2: Actividad 2 - 20/11

@ Resumen Sesion en linea 2: Actividad 2 - 20/11 PDF

Sesion en linea 3: Actividad 3 - 27/11
@ Resumen Sesion en linea 3: Actividad 3 - 27/11 PDF

Sesion en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12

@ Resumen Sesion en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12 PDF

Sala de atencién sincronica
Préxima hora de chat: lunes, 8 de diciembre de 2025, 12:00

* Horario de chat: CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZA JE INTEGRANDO TIC (3386264) - 12:00pm a 1:00pm Lunes

> SOFTWARE REQUERIDO PARA TRABAJAR EN LA PLATAFORMA

v Reporte de curso (Oiltadoalios aprendices

v SESIONE LINEA

ENLACES DE INGRESO
SESIONES EN LINEA

Sesién en linea 1 https://acortar.link/DgLj8R
Sesion en linea 2 htips://acortar.link/YZJale
Sesion en linea 3 hitps://acortar.link/DgLi8R
Sesion en linea 4  https://acortarlink/DgLisR

01 Sesién en linea 1: Bienvenida, induccién y Actividad 1 - 13/11

@ 01 Resumen Sesién en linea 1: Bienvenida, induccién y Actividad 1 - 13/11 Archivo PDF

Sesién en linea 2: Actividad 2 - 20/11

@ Resumen Sesi6n en linea 2:

ctividad 2 - 20/11 PDF

Sesi6n en linea 3: Actividad 3 - 27/11

@ Resumen Sesion en linea 3: Actividad 3 - PDF

Sesi6n en linea 4: Actividad 4 y Cierre - 01/12

@ Resumen Sesién en linea 4:

ctividad 4 y Cierre - 01/12 PDF

@ Sala de atencién sincronica

* Horario de chat: PEDAGOGIA HUMANA (3386269) - 1:00pm a 2:00pm Lunes

Q search L HhOC=00 @

Q e LPOE=®DO %

-

£

M
121572005 &

636 PM
12/5/2025



SENA

v SESIONES EN LINEA

ENLACES DE INGRESO SESIONES .
EN LiNEA

Sesién en linea 1-22/11  https://acortar.link/Rn1cbw
Sesion en linea 2 28/11  https://acortar.link/BWiWoK
Sesion en linea 3 05/12 https.//acortar.link/sFgsqi
Sesion en linea 4

Sesion en linea 1: Bienvenida, induccién y Actividad 1 - 22/11

Resumen Sesién en linea 1: Bienvenida, induccion y Actividad 1-22/11 poF

Sesion en linea 2: Actividad 2 - 28/11

Resumen Sesion en linea 2: Acti

ad 2 - 28/11 PDF

Sesion en linea 3: Actividad 3 - 05/12

Resumen Sesién en linea 3: Actividad 3 - 05/12 PDF

(b Sala de atencion sincronica
Préxima hora de chat: lunes, & de diciembre de 2025, 14:00

== tbezensdiseclan =
ENLACES DE INGRESO SESIONES T -

EN LINEA

Sesién enlinea 1-07/11  https://acortarlink/y8FHgH
Sesién enlinea 2 - 14/11  https://acortarlink/6FmfHr
Sesién enlinea 3 - 21-11  https://acortar.link/8cEpEl

Sesion enlinea 4 - 24-11  https://acortarlink/X0wEgg

Sesi6n en linea 1: Bienvenida, induccion y Actividad 1 - 07/11 .

Resumen Sesi6n en linea 1: Bienvenida, induccién y Actividad 1 - 07/11 PDF

Sesién en linea 2: Actividad 2 - 14/11
@ Resumen Sesi6n en linea 2: Actividad 2 - 14/11 PDF

Sesién en linea 3: Actividad 3 - 21/11

@ Resumen Sesi6n en linea 3: Actividad 3 - 21/11 PDF
Sesion en linea 4: Avance y Cierre - 24/11

. Resumen Sesi6n en linea 4: Avance y Cierre - 24/11 PDF

Sala de atencién sincronica
Préxima hora de chat: lunes, 8 de diciembre de 2025, 11:00

= Horario de chat: ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3379877) - 11:00am 2 12:00pm Lunes

> SOFTWARE PARA EL CURSO

5i58 PM
12/5/2025 =

Maswan  'm BOE

7) Calificaciones y Realimentacién
e Captura desde el enlace de calificaciones.



SENA

A ® ADRIANA LUCIA AMPARQ JIMENEZ POSADA n ¥ Modo de edicion @)

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810)

Mis cursos / P_41220016_V_3396810_R_63_C_9120 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / C i6n / G i6n Califi
Ao - &
Nombre: Ponderaciones @ Estado Acciones
O v HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810) Sama Exchr cafficaciones vacias
v 1 RAP:Reconocer los aportes de las TIC en los procesos de ense seguin los objeti Ia formacién % Suma
E . Cuestionario de preguntas - Aportes de las TIC a la educacion * 100
= Mapa conceptual - Rol del docente y del estudiante en el uso de las TIC r‘ 500 % 100
Z Total RAP : Reconacer los aportes de las TIC en los pracesos de ensefianza-aprendizaie, segiin los objetivos de la formacion 200
L)~ 1 RAP: Identificar i TIC de uso educati dn su ibucién al proceso formative % Sama
- - Funciones de las herramientas TIC en el proceso formativo, - 100
vidad didctica - Material de formacion 2 * 100
: Identificar herramientas TIC de uso educative, segin su <ontribucién al proceso formative 200
[ v 1 RAP: Determinar la implementacién de recursos didicticos mediados por las TIC. segun las necesidades de la formacién % Suma
0 de necesidades y uso didactica de herramientas TIC L‘ 00 = e

628 PM
12/5/2025 =

22 Q Search ' q (o) '? (2]

A ® ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA- m ¥ Modode edicion @

Descargar datos de tabla como | Valores separados por com: @
Comenzado
Nombres)  Nombre de o Tiempo Pi P2 PR3 P4 PR5 P6 PR7 P8 PO PRI PRIl PRi2
o [ Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado - Finalizado requerido Califi /100,00 /4,30 330 330 330 1330 330 73.30 1330 /330 330 330 330
CRISTHIAN
YESID 5 5de 22
() CARDONA diciembre  diciembre minutos
o (c«) ’ iz ] V430 V330 V330 V330 V330 V330 V330 X 000 V330 V330 V330 v 3
() rorer 1012385614c¢ ingenierosolusistemas@gmail.com Finalzado o 8.50 0 0 v 330 v 330 v 330 v 330 0 X 000 0 0 v 330 v 330
0911 0932 segundos
MARIA
FERNANDA 5de 5de
VILLALOBOS mariafernandavillalobosredondo@gmail.co - diciembre  diciembre 24
), V430 v 330 v 0 v 0 v 3 v 3 v 330 v 330 v 330 v 330 Vv 330 v i
REboNDo 1082830043 ™ Finalizado e s 10000 0 0 v 330 v 330 v 330 v 330 0 0 0 0 v 330 v 330
Revisisn del 03:13 0337
intento
s
EDUARDO 4de
(D) |HiNESTROZA diciembre
o| () 1 . . - . . . . . . E E E E . .
() | corpoma | 1977998800cc | inestrozaluiseduardosE2@gmailcom  |Encursa |00
6n del 2145
intento
ALEXIS
ALBERTO 3de 3de 50
MOVILLA diciembre  diciembre minutos
il liz V43 ~ 0 v 0 v v Vv 330 v 330 v 33 x ~ 0 v C
MENDOZA 104300135%¢c amovillamendoza@gmail.com Finalizado de 2025 de 2025 55 86,80 0 330 330 330 330 .30 .30 0 0,00 330 330
Revision del 19:11 20:02 segundos
intento
REMBERTO
RAFAEL 3de 3de .
(> MERCADO diciembre  diciembre
0 (M) ’ ¢ ! v 430 v 330 v 330 v 330 v 330 v 330 v 330 v 330 V330 v 330 v 330 v 33
(W) capmuenmo 1002095353k rembertocipapi@gmlcom Finalizado <0 S op ;:m:::c? 8.50 0 0 v 330 ¥ 330 ¥ 330 v 330 0 0 0 0 v 330 v 330
6n del 11:06 1135 <
intento.
Jose uuaw T
= di b di \bi te
O (JE) BAQUERO  1005714860cc Jjespitiab@utedu.co Finalizado O'CSore  diciembre minutos g, 55 215 v 330 v 330 v 330 v 330 v 330 V330 V330 V330 v 330 v 330 v 330
A b de2025  de2025 26
- “ 0003 0019 segundos
intento v
— 3 = @ 520 7M
Q Search B 5O ef@a 127512005 &
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A S 1 A s ety —~ -

& B ADRIANALUCIA AMPARD IMENEZ POSADA (B) - Modo de edicién @I

Accién sobre las calificaciones | Elegir.

‘ecer preferencias de tabla

Vﬂmhﬁ‘iﬁa:(:z—i— k[ i/minldlo
apciiaoi) [ » [0 <0 = ¢ o kLimin[ifoe

Grtima
Imagen modificacién Comentarios  (itima
del Nombre(s)  Nombre de (entrega) dela modificacién  Comentarios de

' Seleccionar  usuario  / Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificaén  Editar  w Textoenlinea  Archivos enviados entrega (calificacion)  retroalimentacién

[m] ﬂ 1082839043cc  mariafernandavillalobosredondo@gmail.com  Enviado viernes, 5de &

para didembre de
calficar 2025, 0415 5 de diciembre de 2025, 0415
Tdas4
horas
después
o 1043001359cc  amevillamendoza@gmail.com Enviado m v migceles 3 @ D Alexis Movilla.pdf jueves, 4de @
para ae aiciempre 3 62 aliciembre e 2025, 19:41 aiciembre de
aalfficar 22025, 0 2025, 1920
sdiasie A 1941
horas
después
Calfficado
o (W)  UDAISABEL  1131420320cc lidavergara1989@gmail.com Enviado m Editar v lunes, 1de Q @ MAPA CONCEPTUAL LIDA VERGARA » martes, 2de &
~ VERGARA para digembre de (24 palabras) -ong Cor diciembre de
TORRENEGRA calficar 20252001 Buenas nodnes 1 de diciemore de 2025, 2001 (0
3dias20 A
horas salugos
después nstructora
Calfficado envib
evidencias oe:
mapa
conceptual ro
del docente y
estudiante en el
uso de lastic

631 PM
12/5/2025

B Q search [ ? G ',

N

& S ADRIANA LUCIA AMPARO IMENEZ POSADA fB) v Modo de edicién @

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810)

encias AAT / AA1-EV2. Mapa conceptual - Roldel docente  del .../ Comentaros d rercalimentacion &

Mis cursos / P_41220016_V_3396810 R 63.C 9120 / ACTIVIDAD 1 /

P Volver a ‘Evidencia:

AA1-EV2. Mapa conceptual - Rol del docente y del estudiante en el uso de las TIC

Apertura: vieres, 21 de noviembre de 2025, 00:00
Gierre: jueves, 27 de noviembre de 2025, 2359

AA1-EV2. Mapa conceptual - Rol del docente y del estudiante en & uso de 1as TIC.
Para evidencia apropiado el o
de la achividad de aprendizaje y los materiales complementarics.

Siga las pautas y orientaciones Gansignadas en ¢l siguiente documento para el adecuade
Gesamollo de la evidencia

portes de

Jocentey

e

T s s aducscién Ira,

M
11572025 &
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A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA 0 ~ Modo de edicién @

Mis cursos / P_41311174 V_3386264 R §3.C 9120 / Calificaciones / Administracion de calificaciones / G ion / C isn Calificaci
- Adiadir ~
Calificacién
Nombre Ponderaciones@ méxima Estado  Acciones
O~ CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264) Suma
oL 3 RaPLC izar los de o ional, en el marco de la Formacion para el Trabajo y el enfoque de formacion ‘ o —
para el desarrollo de competencias.
o Cuestionario de preguntas - Formacién profesional integral y orientacion de procesos educativos D ‘ 500 ‘ %* 100
O ¥ I an1-ev2. Taller - Formacion basada en competendias. - ‘ 500 ‘ % 100
¥ Total Rap 1.C izar los de o ional, en el marco de la Formacion para el Trabajo y el enfoque de formacion 200
para el desarrollo de competencias.
o o 3 Rap2C izar los de 6 ional, en el marco de la Formacién para el Trabajo y el enfoque de formacién ‘ " =
- para el desarrollo de competencias.
B ¥ I pp2-gvi. Taller - Disefio de actividades de aprendizaje. e ‘ e ‘ ? 100
5 Total Rap2.C izar los de o ional, en el marco de la Formacion para el Trabajo y el enfoque de formaci 100

para el desarrollo de competencias.

618 PM

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA m v Modo de edidon @D

12/5/2025

Recalificar todo Simulacro de recalificacion completa
Mostrando los intentos calificados y no calificados para cada usuario. El intento calificado para cads usuario ests ressltado. £l método de calificacion para este prusba de conocimiento es Calificacion més alta O
Restablecer preferencias de tabla
Nombre(s) Re*™ 8 A 8 ¢ D E F G H | J K LMMNT NOPOQRSTUVYVYWXYZ
Apellido(s) QCEI A 8 ¢ D E F G H I JJKLMNHROQPOQRSTUVWXYZ
m
Descargar datos de tabla como | Valores separados por comas (csv) ¢ || Descargar
Comenzado
Nombre(s) Nombre de el Tiempo P P2 P3 Pa P5 P6 P7 P8 P9
= 7 Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado v Finalizado requerido Calificacion/100,00 /500 /500 /500 /500 /500 /500 /500 /500 /5,00
WILMER YESID 4de 4de 2
(\ PRADA diciembre  diciembre  minutos
O )i il v 5 v 5] v v v 5 v Vv 5 v 5 v 5l
(W) CrisrancHo 1003872353cc wilmerpradad92@gmail.com Finsizado e e 16 5,00 500 v 500 v 500 v 500 v 500 v 500 00 v 500 v 50
Revision del intento 16:19 1648 segundos
___ ASCENCION ORTIZ 2de 3 de
b~ diciembre  diciembre .
0 (a0) vaLencia 3951976cc  ascencion2008@hotmail.es Finaizado | e e Minutos2 95,00 ¥ 500 v 500 ¥ 500 v 500 v 500 v 500 v 500 v 500 ¥ 50
Revision del intento s e segundes
Ve TATANA dentee  acente
o 0 ‘\EM/‘ MARTINEZ ORTIZ 106974259%cc tatis_jh312@hotmail.com Finalizado de 2025 de 2025 minutos 3 95,00 Vv 500 « 500 v 500 v 500 v 500 v 500 v 500 v 500 v 50
el e 3
Revision del intento o toss | segundos
. NATALEDIAZ ide . gde . = .
. iciembre  diciembre minutos
) )] . v 5 v 5 v x v 5 v v 5 X 0 v 5
O (o) :mwc:n‘ " 34065679cc  natalie8Sld@gmail.com Finaizado 4 e e 13 85,00 500 v 500 v 500 X 000 v 500 v 500 00 X 000 v 50
cvsien aetintEnio 18:57 19:10 segundos
. LIZETH DAYANA ids . gds e 7 minutos
0 (lo) oTERo OSNAS 1062332900¢c lidaotos99@hotmail.com Finalizado d'“;gsre d'“;;';g'e 31 85,00 ¥ 500 ¥ 500 v 500 ¥ 500 v 500 v 500 ¥ 500 v 500 ¥ 50
= - N e e
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a e ADRIANALUCIAAMPAROJIMENEZPOSmAm ¥ Modo de edicién @

CUNS 1 KUCLIUN DE ACTIVIDADES UE AFKENDILAJE IN | EGRANDU 11U (3556268)

Mis cursos / P_41311173_V_3386264 R 63 C 9120 / ACTIVIDAD 2 / EVIDENCIAS AA2 / AA2-EV1. Taller - Disefio de actividades de aprendi...

T Volver a EVIDENC

7 AA2-EV1. Taller - Disefio de actividades de aprendizaje. &

S AA2

Apertura: martes, 11 de noviembre de 2025, 15:09
Cierre: martes, 25 de noviembre de 2025, 23:59

AAZEV2. Taller - Diseiio de actividades de aprendizaje. Para el desarrollo de esta
evidencia, es necesario haber apropiado el material de formacion de la actividad de
aprendizaje y los materiales complementarios.

Siga las pautas y orientaciones consignadas en el siguiente documento para el adecuado
s desarrolo de la evidenci

2

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices  No
Participantes 80
R
Borradores g
I Enviados 13 I
Pendientes por calificar 0
Tiamnn ractanta Fuidancia nandianta -
Q Ssearch m D O = s20PM g

12752025 &
I
& B ADWUANALUCA AMPARO IMENEZ POSADA f§) ~  Mado de edicén @

CONSTRUGOON DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3386264)

Catfcando &

Mis cursos / P_41311173.V_3386264_R_63.C_9120 / ACTIVIDAD 2 / EVIDENCIAS AAZ / AAZ-EV1. Teller - Disefio de actividades de aprendi..

Taller - Disefio de actividades de aprendizaje.

Descarga todas as entregas
lificaciones | +
nagen Gttima
gl Nombres)  Nombrede modificacién Comentarios  modificacién  Comentarios de Calificacion
maro  /Apelidols)  usuario Correa slectrénica Estado Calificacidn. " xto en linea Archivos enviados delaentrega  (aalificscién)  retroalimentacién final
2 someaae  dssinatai@gmsi e (Y o] e Gadesce b manes, 200 @ s
-~ (3 didemore de 3 < dicembre de
emiso) 2025, 2020 1 de diciembre g2 2025,2020 () 2025, 2041
Sdiss20 A
horas
después.
Caiificades
» oistETee  maurco@gmallcom p— « manes 250 . ’ manes 25de @, A
-~ [ noviembre s BN DIA e noviembre g2 2025, 0056
enisio) 2025, 0056
B A ENVIO EVIDENCIA -
AAZ-EV2. Taller -
Disefio de.
actividades de
aprendizaje. - Guia
de Aprendizaje.
RONY MAURICIO|
NAVARRO
D e T - | - miéroles 190e @ s » miéreoles 19de @ A
— (no noviembre de
emiiado) 2025, 1427
Calificade A
v
- 6:21PM
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ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3379877)

Mis cursos / P_41430001_V_3379877_R_63.C.9120 / Calificaciones / Administraci ificaciones / C ion / C i6n Calificac
Aadi 5
Nombre Ponderaciones@ Estado Acdones
suma
O ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3373877) S ——
5 RAP - Comprender el proceso de aparicion un nuevo tipo de sociedad, desde la interaccién entre 6n. tecnologia, cultura, (0| —
<onocimiento y educacién.
[r——
O b B p1-6v02: Bvaluacién "Las TIC y Is educacion” ‘—l e ‘ % 0
. o
3 ©) pA1-EV01: BLOG "Las TIC en contextoy su implementacian” calificacién 00 10
cucuoTom:
5 Total RAP - Comprender el proceso de aparici6n un nuevo tipo de sociedad, desde la interaccién entre globalizacion, tecnologia, cultura, i i 200
conocimiento y educacién.
o 3 RAP-Analizar la naturalezay el rol len maestro actores principales de un praceso formativo mediado por las | —
tecnologfas. RAP - Reflexionar sobre las modalidades de formacion en las que se hace uso de tecnologias de la -..
enauere scomm e
O ¥ B na-evor: Actvidad interactiva “Modalidades de formacion D 100
o eromca
¥ B 2 -v03: Bvidencia Entomo personal de aprendizzje EEY 100
om0
O % ® An2-6v02: Foro tematico “Actores del proceso educativo* calficacion SR 100
chcuorom:
5 Total RAP - Analizar la naturaleza y el rol que cumplen maestro estudiante como actores principales de un proceso formativo mediado por las 300
e R : : P e e eSS S

600 PM
12/5/2025 =

LPC=®2D 0 e

8) Juicios Evaluativos
e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacién.
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% Ocuitado alos aprencices

Usted se ha identificado como ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA (Cerrar sesién)

Resumen de retencion de datos

R Lpezeopr20CPS

603 PM
127572025 &

9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
e Captura de respuestas foro de dudas

ssage/indexphp PN DTSN : W ]

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA n ~

w Privado (2410) Bienvenidos al inicio de la actividad.
. Se comparte informacion del inicio de la Actividad 3, el 26/11.
ALEJANDRO AGUDELO VILLEGAS ‘3‘2; [ Todas las evidencias se reciben hasta el 04/12.
Ti: @ ACTIVIDAD 3 - Curso SENA - HERRAMIENTAS TIC P. LISTA DE GRABACIONES de la Sesiones en linea (Explicacion del curso): https://acortar.link/GR3aém
Atentamente, Instructora
FRANYELI JAIBELY ARAUJO PINILLA = 2)7
Tu: & ACTIVIDAD 3 - Curso SENA - HERRAMIENTAS TIC P, 1 de diciembre §

KEVIN DUVAN ARMERO MONTILLA =27

_ | . - . eimp e > 1740
U B ACTIVIDAD 3 - Curso SENA - HERRAMIENTAS TIC P Asunto del mail: 5+ ACTIVIDAD 4 - Curso SENA - PEDAGOGIA HUMANA. (3386269)

' Aprendiz, cordial saludo
CRISTHIAN YESID CARDONA FLOREZ 1327 Bienvenidos al inicio de la actividad.
T0: @ ACTIVIDAD 3 - Curso SENA - HERRAMIENTAS TIC P... > Se comparte informacién del inicio de la Actividad 4, el 01/12.
[ Todas las evidencias se reciben hasta el 04/12.
LISTA DE GRABACIONES de la Sesiones en linea (Explicacion del curso): https://acortar.link/GR3abm

DIANA CAROLINA RAMIREZ ORTIZ ‘3‘2>7
RAMIENTAS TIC P

G & ACTIVIDAD 3 - Curso SENA -

Atentamente, Instructora

GUSTAVO ADOLFO TIRADO RESTREPO '3‘2;
T0: & ACTIVIDAD 3 - Curso SENA - HERRAMENTAS TIC P

HUGO ARMANDO ARAYA CASTELLANOS 135 HUGO ARMANDO ARAYA CASTELLANOS 00:34

[

ordial saludo. Se revisaré el deses fio ges . N
|l °F [evisars & desempeno g=n hola profe estaba tratando de subir las evidencias finales y la plataforma no me dejo! y ahora dice que esta cerrado el plazo, que debo

hacer?
NATALIA CAROLINA ROMERO MOLINA 4N W)ﬁ
Td: Aprendiz, se ha eliminado evidencia enviada en el espa.. .
HUGO ARMANDO ARAYA CASTELLANOS 00:36
FREDDY ALEXANDER CASTANO VELEZ 412725 es posible darme plazo o forma de subir lo que falta para terminar el curso?
Td: ¥ Curso SENA - Invitacién SESION EN LINEA 3- HERR...
1155
shans Aprendiz, cordial saludo. Se revisara el desempefio general en el curso, toda vez que, no es posible ampliar los plazos o recibir en otro
LINA MARIA QUINTERO. _ espacio. Atentamente, Instructora.
U: Aprendiz cordial saludo. 1. Al ingresar en la Actividad 4 v
VESID TAMAYO LONDORO s Escribe un mensaje... ©]
0 25) SIN INGRESO curso virtual SEN P v

[ ? () _T ® -:_" O % e

D
»
o
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X @ Menssjes| Zejuna X | @ ADRIANALUCIAAMPAROJIMEN x| @ Curso: PEDAGOGIAHUMANA. (2 X | @ P_11210046 V3386269 R 63.C* x | + - o X

5.com/mail /inbox/id/AAQKADY2YTQ3NTYyLWYyNGUN GI2ZiThN2MSLWZKZmE3ZGNIMTYWMQAQANFWZ kdHIMtUJLOPUCtBA%3D

Q Buscar o 8 & 0
ta  Ayuda
dliminar ~ = Archivar feMovera~ & & v [? Pasosrapidos ~ () Leido/Noleide I v B - £ © - .
> Bandejade.. 7 O [ = 1 | Curso SENA jURGENTE! : Requerimiento de documento de identidad (3379877) ¢ pesumir
YIS aLaNE vasEn N &
1 ” Reversién juicios evaluati..  Mié 11:08 .
N Cordial saludo, Se informa que .. 43 Usted
&) 1ACTVAROD..  +9 Qa 1 IMPORTANTE y URGENTE Curso ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3379877) Cordial saludo. Aprendiz. se ha evidenciado ques. Vie 28/11/2025 14:00
Jorge Mario Pardo Castro 2
2 Usted
FORMATOS INFORMES Fl...  Mié 944 ga . i
= Cordial saludo. Adjunto, formato de ... B%® | IMPORTANTE y URGENTE Curso ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION (3379877) Cordial saludo. Aprendiz, se ha evidenciado que s... Sab 29/11/2025 13:47
& formato-GCCO...  +2
Usted
Extemo  Luisa Rojas P S - . " , -
| BE® Cordialmente, Adriana Lucia Amparo Jimenez Posada Centro ial - Contratista du.co PBX:+(57) 601 5461500 Ext: Carrera 6, . Lun 01/12/2025 18:06
| Curso SENA jURGENT...  Mar 18:51
El mar, 2 de dic de 2025, 649p.m. A.
Céduls 1 (1).pdf " Luisa Rojas
Hola. Buenas tardes, tengo una duda respecto a eso, yo actualmente ya tengo cédula, no sé como podria hacer ahi. Mar 02/12/2025 18:32
s (A Eemo Adriana Jimenez.. 2 €
Fw: Reversién juicios eval Mar 13:08
On Tue, Dec 2, 2025 at 12:57 PM Adr.. Usted
& 1ACTVAROD.. | 46 Cordial saludo. Desde el inicio del curso se solicité esta actualizacién y se publicé un anuncio. Por favor enviarme por este medio e inmediatamente su c. Mar 02/12/2025 18:49
lcmanalpa=ada \n LuisaRojascluisatsar@gmailcom> @ & Responder %\ Responderatodos > Reenviar v -
s (v Externo luis guillermo villate “« Para: @ Adriana Lucia Amparo Jimenez Posada Mar 02/12/2025 18551
opinion S3b 20711 ° h -
Profe Adriana soy Luis Guillermo Vill. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 18:51
A1 Material Tl +2 A Este remitente luisadS4r@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente | Mostrar contenido blogueado
B Jorge Mario Pardo Castro 2 Cédula 1 (1).pdf o
'b’ Gestién y Custodia de Inf..  Vie 28/11
No hay vista previa disponible. 1
(2 2025-PAZY SA.
Externo Marianna Julieth Cast.. €\ .
> ™ Gin asunto) Jue 2711 Adriana Lucia Amparo Jimenez Posada
Buenas noches. orofe. Profe le estab... e : Ny - N
648 PM
Q searn L fnepda
ssage/index.php A = L8 -0

A @ ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA m ~

Actividad 3: Evaluacion del aprendizaje en ambientes de formacion mediados por TIC

1327
DIANA CAROLINA RAMIREZ ORTIZ 2d! hemos aprendido de procesos educativos, actividades, técnicas activas, y herramientas TIC. £l

> Aprendices, illego la dltima Act
To: (& ACTIVIDAD 3 - Curso SENA - HERRAMIENTAS TIC P

nuevo resultado de aprendizaje es “Evaluar el ambiente de én a partir de una bgica disefiada para este fin".
Esta Actividad 4 se desarrolla del 01 al 04 de diciembre/2025.
GUSTAVO ADOLFO TIRADO RESTREPO 1327 Los invito a ingresar desde la plataforma a "ACTIVIDAD 4" y realizar: a) Leer Guia de Aprendizaje 4. b) Leer el Material de formacion 4,y
To- B ACTIVIDAD 3 - Curso SENA - HERRAMIENTAS TIC P. > finalmente, ¢) Desarrollar las siguientes evidencias que debe entregar/realizar en el enlace correspondiente dentro de “Evidencias AA4™:
' 1) AA4-EV1. Cuestionario - Gestion de un AVA utilizando el ciclo PHVA. 7§5
2) AA4-EV2. Taller - Evaluacion del aprendizaje en ambientes virtuales.
NATALIA CAROLINA ROMERO MOLINA A Los medios de comunicacion son: Mensajerfa interna, participando en el foro de dudas e inquietudes o email: alaji educo

Tu: Aprendiz, se ha eliminado evidencia enviada en el espa... Carifeimaiis, Adfams

FREDDY ALEXANDER CASTANO VELEZ 412/25

3 de didiemb
To: Wl Curso SENA - Invit LINEA 3- HERR iciembre

6n SESIO

LINA MARIA QUINTERO 312725 LINA MARIA QUINTERO 1107
T0: Aprendiz cordlial saludo. 1. Alingresar en [a Actividad 4 Profesora excelente dia, cordial saludo. Le escribo porque tengo 2 dudas, al leer el material me dice que hay un enlace para responder 5
preguntas, dice: ingresar al cuestionario desde el enlace de la Actividad 4. Por mas que busco no lo encuentro. y la otra duda es, el taller
YESID TAMAYO LONDONO 2/12/25 en donde debo disefiar los instrumentos de evaluacién para cada actividad, lo dispongo yo, o ;hay algun formato especifico como en las
Td: & ALERTA (02/12/2025) SIN INGRESO curso virtual SEN.. anteriores entregas.? Quedo atenta. Muchas gracias.

VICTORIA SINISTERRA GONZALIAS anaps ) _ 1502
T&: & ALERTA (02/12/2025) SIN INGRESO curso virtual SEN. Fperinerit s
1. Alingresar en la Actividad 4 0 Material de formacion 4 0 Seleccionar el material “Multimedia® O Iniciar con ‘Introduccién’ O En el panel
de la izquierda, la Gltima opcién dice ‘Actividad didéctica’. Es una actividad opcional. Las obligatorias son las del cronogram

2/12/25
MARIA ALEJANDRA VARGAS VARGAS 12/ 2. Instrumentos: Tu los disefias, no hay formato. Ingresa a Actividad 4 [ Material de formacién O en material complementario hay un
TU: & ALERTA (62/12/2025) SIN INGRESO curso virtual SEN. I CEETE,
Saludos, Instructora
v
MARIA ALEJANDRA TAPIA CASTRILLON 212725
Tu: & ALERTA (02/12/2025) SIN INGRESO curso virtual SEN.. Escribe un mensaje... <)
ZUNNY ROCIO RUIZ MURNOZ 2/‘2/?; . 4

645 PM
127570005 &
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= Achivo Inido Vista Ayuda

m W Eiminr - Archvar @ Informar ~ o Limplar BgMovera~ € & v @ D Pasosripidos - O leido/Nokeide O~ B+ £ O~ B+ © a8 O Copiiot ~
« alajimenez@sena.edu.co Bandejade.. ¥ @ { = 1L  Certificado Curso Asesoria Para el Uso de las TIC en la Formacion (3372082) @ puis G5 Resumir
& Bandeja de entrada 1 ~  Hoy N A
7 8 . 5 Mauricio Alexander Rozo Gamboa
orradares Edema’ Marcela Soto 0 Estimada Instructora Adriana Lucia Buenas Tardes. En dias pasados yo finalicé el curso complementario de Asesoria para e Uso de las TIC en la formacié. Jue 04/12/2025 1227
ERROR PLATAFORMA SOFIA .. 1738
B> Blementos enviados No suele recbir cormeo electrénico
W Eementos elimina.. 232 Usted
s [ Mavico Aleander Rozo Gam... e Ao o . ; o ; 04/12/2025 1302
Koo, i S A Cordial saludo. Aprendiz. fa oficina de certificacion es quien realiza este procesa: no depende de los instrictores y no tenemos acceso & intervenir o suge. Jue 041272
Instructora Adriana Lucia Buenas Tar
(@ Notas
Externo CESARAUGUSTOCA.. & @ Mauricio Alexander Rozo Gamboa © & Responder #\ Responderatodos (> Reenviar
B Archivo Asunto presunta cancelacion ... 1213 Para: ® Adriana Lucia Amparo Jimenez Posada
Cordial saludo. Mil gracias por la inf.
B Historial de conversacio... - @ Respondié e Vie 05/12/2025 13:26.
P2 Carpetas de bisqu > o 3 (d Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 03/12/2035 13:23
3364099 Ficha reaperturada .. 1133 e < \ b 55
A e Coordial saludo instructora Adnana bR e
@) Formato Infor
i Buenas Tardes
Ira Grupos
, @) Certficacion9120 Much A Jon. Estaré pend ot corti
& 3373877 Ficha por certificar .. 1111 pow: stare p certificado.
Coordial saludo instructora Adri.. &1
@) fomstolnfor.  +1
® Adriana Lucia Amparo Jimenez Posada
¥ Ayer SENA 5 dus sta
‘ Extemo Carolina Florez «
Novedad plataforma Joe 1041
No suele recibir correo electrnico d.
@fv ol =
5 ‘ Maria tsabel Quintero Posso 9 GARNATIENNTS
Dudas sobre elaboracion Jue 1016
Rta, Esta decision fa toma ol sup.. 43
oppedad del SENA. destinads exchunamente 3 () destnsaios) Dich
@) GOCON-F-O30L. +3
o e Fredy Casao Velez = de immedisso o remtente por corze elct S na—
c deom
sty coudy 8 Qe 8 a 125208 &
S S — A — o P e
C | & hupsouticok office365.com/mailfinboxid/ AAQKADY2YTQINTYYLWYYN NIMTYwMQAQH % D =R SR <D  ER - Y ]
.
S§  outlook Q puscar B 8 B 0 % euwean (1)
) = Achvo Inido Vista  Apuds
i m T Eiminar -+ 5 Archivar (0 Informar ~ < Limpiar EgMovera~ & # >~ | i (3 Pasosripidos ~ () leido/Nokeide P - B £ O- B © B @ & . [ copiot ~
, - alajimenez@sena.cdu.co Bandefade.. ¥ O [ = Tl  Asunto presunta cancelacion academica
| &d Bandeja de entrada 1 ~ Hey
CESAR AUGUSTO CARDONA COLLAZOS
Z Bonadores E] Exierma Marcela Soto “ <
| CRROR PLATATORMA SOFA . 1138 Gordial sahudo, instructora Adriana. Respetuosamente me permito consultarle scbre un inconveniente que se me presenta con el certficado del curso. En . Vie 21/11/2025 %41
> Bementos emiados No suele recibir correo electrénico d...
| SIS 2R X Mauricio Almander Rozo Gam... & el
£3 Comen no deseado 117 Certificado Cursa Asesoria Pa. 1323 Aprendz Cosar, cordial saludo. Se ha revisado y efectivamente un resultado de aprendizaje fue calficada no aprobado. Debo inicia las acciones para Fev... Vie 21/11/2025 1146
) uctora Adriana Lucia Buenas Tar
9 Natas
3 ) ) [ e CEARAUGUSTOCA. & ) CESAR AUGUSTO CARDONA COLLAZOS
B Archivo Asunto presunta cancelacion . 1213 Instructora Adriana. cordial saludo. Agradezco mucho Ia revision y la informacién brindada. Quedo atento al proceso de reversar el juicio valorativo, Muc.. Vie 21/11/2025 1357
[ B — Cardial salude. Mil gracias por la inf.
P& Carpetas de bisqueda s (g Cerifcadornzo ~ ) CESAR AUGUSTO CARDONA COLLAZOS
3364099 Ficha reaperturada .. 1133 Cordial sabudo, Quedo atento sl svance del caso Muchas gracias por |a stencién prestada Obtener Outiook para Android Mar 25/11/2025 1049
i Blace Archive Ad Coordial saluda instructora Adrian:
in-Place Archive -Adria..
0 Formsta infos
Usted
&5 Ira Grupas
. Certificacion9120 Aprendez cordial saludo. La peficion ya queds radicada. Recordar que el anuncio de o que el certificado yn mes despué. Mar 25/11/2025 11:19
3379877 Ficha por centificar.. 1111
Coordial saludo instructora Adri.. &1
Usted
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10) Registro de Ingresos en la Plataforma

Se evidencian los ingresos a todas las fichas orientadas/programadas en el mes de cobro a la fecha
de realizacidn del informe mensual.

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3396810)
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11) Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus

e En el mesde cobro no se realizé asociacion de aprendices.
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13) Las demas necesarias para el cumplimiento del contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3386264 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: INTEGRANDO TIC

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3396810 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS

4/12/25 15:01 Page 1 of 3



INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3386269 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

4/12/25 15:01 Page 2 of 3



FICHA 3379877 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE
GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 04/12/2025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

4/12/25 15:01 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3386264 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: INTEGRANDO TIC

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3396810 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS

22/11/25 13:44 Page 1 of 5



INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3364099 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE
GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

22/11/25 13:44 Page 2 of 5



FICHA 3356958 - ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E
DE APRENDIZAJE: IDEAS PARA IMPLEMENTARLA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BASICOS DEL MODELO STEM SEGUN SU FUNDAMENTACION.

240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION ACORDE CON LA
METODOLOGIA STEM

240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACION DE UN MODELO STEM SEGUN LAS NECESIDADES PROPIAS DE UN
ENTORNO ESPECIFICO

240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA REALIZADA SEGUN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3372082 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA NATURALEZA' Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE
GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3386269 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: erentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3379877 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA NATURALEZA' Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE
GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Si © No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 001 7/03/2025 2:06:00 10/03/2025 8:00:00 3.832.926 COP Pagado Detalle
PM ((uTC-05:00) AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)
Pago 002 002 25/03/2025 26/03/2025 8:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
5:27:00 PM ((UTC- AM ((UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogoté, Lima, Quito)
Quito)
Pago 003 003 22/04/2025 23/04/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
5:22:00 PM (wrtc- PM ((uTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 004 004 23/05/2025 26/05/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
12:59:00 PM PM ((uTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogota, Bogota, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 005 005 27/06/2025 27/06/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
3:23:00 PM ((UTC- PM ((UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogoté, Lima, Quito)
Quito)
Pago 006 006 25/07/2025 29/07/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
6:29:00 PM ((UTC- PM ((UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 007 007 25/08/2025 25/08/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
9:33:00 PM (wTce- PM ((uTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 008 008 25/09/2025 25/09/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
5:41:00 PM ((UTC- PM ((UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogoté, Lima, Quito)
Quito)
Pago 009 009 24/10/2025 27/10/2025 12:00:00 4.599.511 COP Pagado Detalle
5:42:00 PM ((UTC- PM ((UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 010 010 12 dias de tiempo 11 dias de tiempo 4.599.511 COP Aceptada Detalle
transcurrido transcurrido
(24/11/2025 6:39:00 (26/11/2025 12:00:00
PM(UTC-05:00) PM(UTC-05:00) Bogota,
Bogota, Lima, Quito) Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
GC_63514238_13025_FEB_2025.pdf GC_63514238_13025_FEB_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
GC_63514238_13025_MAR_2025.pdf GC_63514238_13025_MAR_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
GC_63514238_13025_ABR_2025.pdf GC_63514238_13025_ABR_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
GC_63514238_13025_MAY_2025.pdf GC_63514238_13025_MAY_2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
Comp_9120_13025.pdf Comp_9120_13025.pdf Comprador Descargar Detalle
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Acta 51 ACTA ENTREGA SUPERVISION
INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA,
CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA
Copy.pdf

Acta 71 ACTA ENTREGA SUPERVISION
INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA,

CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA.pdf

GC_63514238_13025_JUN_2025.pdf
GC_63514238_13025_JUL_2025.pdf

GC_63514238_13025_AGO_2025 pdf
GC_63514238_13025_SEP_2025.pdf
GC_63514238_13025_OCT_2025.pdf

GC_63514238_13025_NOV_2025.pdf

Ayuda | Espafiol (Colombia’ v

Editar

Certificado-ADRIANA LUCIA AMPARO
JIMENEZ POSADA pdf

Acta 51 ACTA ENTREGA SUPERVISION
INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA,
CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA
Copy.pdf

Acta 71 ACTA ENTREGA SUPERVISION
INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA,

CONDUCTORES Y LOTE FERRETERIA.pdf

GC_63514238_13025_JUN_2025.pdf
GC_63514238_13025_JUL_2025.pdf

GC_63514238_13025_AGO_2025.pdf
GC_63514238_13025_SEP_2025.pdf
GC_63514238_13025_OCT_2025.pdf

GC_63514238_13025_NOV_2025.pdf

Comprador

Comprador

Comprador

Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor
Proveedor

Proveedor

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Borrar Cargar nuevo

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

212


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7424142 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7424142 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar y evaluar la formacidn profesional integral del SENA
en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el
drea de Pedagogia.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 06-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20-12-2025

RAZON SOCIAL ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA
CCoNIT 63514238
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION ARMENIA QUINDIO
VALOR INICIAL $48.294.866

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
FORMA DE PAGO VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511)
cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS M/CTE ($3.066.341).
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SENA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2125
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 13025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 20-12-2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

L N/A
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR JORGE MARIO PARDO CASTRO
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. N/A
CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7424142 de 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

No Obligaciones ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1 | Participar cuando el centro lo requiera en la S| Informes mensuales de
planeacién de los procesos formativos de evidencias en ONEDRIVE
acuerdo con los lineamientos institucionales. del instructor

2 | Participar cuando el centro de formacién lo No se
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo requirio el No Aplica.

Profesional Integral.

curricular de programas de Formacion

cumplimiento

3 | Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

S|

Informes mensuales de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor

4 | Ejecutar la formacion profesional integral de Si
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

Fichas en plataforma
Zajuna
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SENA

N

proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias de S| Informes mensuales de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evidencias en ONEDRIVE
evaluacion de acuerdo a los lineamientos del instructor
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6 | Participar cuando el centro de formacién lo No se
requiera, en proyectos de investigacion técnica requirioé el
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de cumplimiento | No Aplica
formacidn del drea tematica objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de S| Libro calificaciones en
cumplimiento de los resultados de aprendizajes carpeta reporte de curso
de las competencias del programa, adquiridos en plataforma Zajuna
por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

8 | Entregar los soportes del procedimiento de S| -Correos institucionales
Ingreso de aprendices al programa de formacién SENA enviados con
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del solicitud de documentos
documento de identidad, y/o requisitos definidos de identificacién vigentes a
en el disefio curricular, de acuerdo a los aprendices extranjeros y
lineamientos del Centro de Formacion. con tarjeta identidad.

-Plataforma Zajuna:
Anuncio actualizacién de
datos personales

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno Sl
en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Informe mensual de
Profesional Integral mediante las siguientes evidencias en ONEDRIVE
actividades: a). Verificando que la totalidad de del instructor
los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el No se
proceso de seleccidn, disefio de talleres e requirio el No Aplica
instrumentos que alimenten los bancos de cumplimiento
pruebas para la seleccién de Aprendices.
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SENA

N

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del S| Informes mensuales de
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado evidencias en ONEDRIVE
para los programas en nivel tecnélogo del area del instructor
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de S|
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Documento en ONEDRIVE
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro del instructor
programa.

13 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo S| Informes mensuales de
requiera, en la promocién del portafolio de evidencias en ONEDRIVE
servicios. del instructor

14 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los No se
a los aprendices que le sean asignados, cuando el requirio el No Aplica
centro de formacidn lo requiera. cumplimiento

15 | Responder por los bienes y elementos puestos a No se
su disposicidn para el cumplimiento del objeto requirio el No Aplica
del contrato y una vez finalizado, quedara pazy | cumplimiento
salvo con el Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de S|
competencia en el drea de FORMACION o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion Certificado Entregado
de la norma técnica aportando el respectivo Etapa Contractual
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

17 | Cuando se requiera, acompafiar a los Aprendices No se
a las actividades que se encuentren planeadas requirio el No Aplica
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. cumplimiento

18 | Cuando se requiera, apoyar y acompanfar los No se
procesos de autoevaluaciéon de programas de requirio el No Aplica
formacidn en nivel tecndlogo del Centro de cumplimiento
Formacion.

19 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento S| - Informes mensuales de
del objeto contractual. evidencias en ONEDRIVE

del instructor
-Correos institucionales

20 | Mantener su autonomia e independencia sobre S| Informes mensuales de

la forma de cumplir el objeto del contrato. evidencias en ONEDRIVE
del instructor -
Ingresos en dias habiles y
actividades del instructor
registradas en Zajuna

21 | Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los Sl

lineamientos establecidos en la plataforma
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COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacién
presencial o virtual, segun sea el caso.

Informes mensuales de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor.

-Correo institucional

22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas S| Documentos en archivos
mensuales, o las ejecutadas de manera GC en ONEDRIVE del
proporcional en las fechas indicadas. instructor

23 | Mantener actualizados los pagos de afiliacién a S|
los sistemas de salud, ARL y pensién de que trata Documentos en ONEDRIVE
la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente del instructor
en el momento que la entidad lo requiera para el
pago mensual, copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensidn y ARL).

24 | Promover y divulgar el portafolio de servicios S| Informes mensuales de
Institucional y participar en las actividades de evidencias en ONEDRIVE
difusion de la oferta académica del SENA en el del instructor.
caso de ser requerido.

25 | Entregar copia de los archivos producidos en No se
desarrollo del objeto contractual en el caso de requirio el No aplica
ser requerido. cumplimiento

26 | Disefiar las guias de aprendizaje y los S| Informes mensuales de
instrumentos de evaluacidn que se requieran evidencias en ONEDRIVE
para el desarrollo de cada proyecto y del instructor.
presentarlas a la Coordinacion Académica para
su revisidn y aprobacidn y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo S| -Correo institucional de
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y solicitud de certificacion
novedades que son de su responsabilidad, - Informe de cierre en
garantizando la calidad de la informacién y su carpeta reporte de curso
coherencia con proceso formativo si aplica. en plataforma Zajuna para

cada ficha

28 | Dar respuesta oportuna a las solicitudes S|
contractuales realizadas por la Subdirectora de -Correo institucional
Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos.

29 | Entregar los resultados de los instrumentos de Sl -Informe mensual de

evaluacion a los aprendices, oportunamente.

evidencias en ONEDRIVE
del instructor

- Informe de cierre en
carpeta reporte de curso
en plataforma Zajuna para
cada ficha.
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SENA

N

30 | Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. No se No aplica.

requirié el
cumplimiento

31 | Participar en el caso de ser requerido en los No se
eventos de transferencia tecnolégica y de requirio el No aplica.
cooperacion, nacional e internacional, en los que | cumplimiento
intervenga el SENA.

32 | Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental S|
del Centro, aplicar las buenas practicas de la -Certificados SST en
Salud Ocupacional y utilizar adecuadamente los ONEDRIVE del instructor
Elementos de Proteccidon Personal.

33 | Capacitarse en el idioma inglés para MCER nivel S| -Certificado entregado en
A2. etapa contractual.

34 | Presentar mensualmente en las fechas S| -Informes GF y GC en
estipuladas los documentos requeridos para el ONEDRIVE del instructor
pago de honorarios. -SECOP Il

35 | Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, Sl
adjuntando los formatos actualizados del sistema -Plataforma Zajuna
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos.

36 | Realizar su afiliaciéon ante la administradora de S| -Informes mensuales de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la evidencias en ONEDRIVE
clase de riesgo relacionada con el disefio del instructor.
curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociado.

Nota 1: En cumplimiento de la obligacidn #7 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, se relacionan 32 fichas orientadas durante la vigencia del contrato:

3148363 3148364 3148365 3148366 3169199
3169202 3169206 3169210 3233430 3233433
3233505 3235713 3259778 3267617 3268381
3274014 3281161 3292964 3302179 3313838
3321006 3324584 3334168 3338742 3353948
3356958 3364099 3372082 3379877 3386264
3386269 3396810
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CCA-100025774
CERTIFICADO O ANEXO Reposa en el aplicativo SECOP I
FECHA EXPEDICION 06-02-2025
FECHA APROBACION 06-02-2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato | 06-FEB-2025 26-ABR-2026 S 4.829.486,60
Responsabilidad civil
extracontractual
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7424142 - 2025 de FEBRERO del
afio 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades inherentes al objeto contractual
establecido.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
“No aplica”
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3.4 Multas y sanciones

NO.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

SENA

N

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
FERBRERO 9480844518 $94.900 $121.500 $4.000
MARZO 9483158855 $159.800 $204.500 $6.700
ABRIL 9484180940 $230.000 $294.400 $9.700
MAYO 9484182218 $230.000 $294.400 $9.700
JUNIO 9485864631 $230.000 $294.400 $9.700
JULIO 9487264851 $230.000 $294.400 $9.700
AGOSTO 9489248034 $230.000 $294.400 $9.700
SEPTIEMBRE 9490327398 $230.000 $294.400 $9.700
OCTUBRE 9492471124 $230.000 $294.400 $9.700
NOVIEMBRE 9493665635 $230.000 $294.400 $9.700
DICIEMBRE 9494754851 $230.000 $294.400 $9.700
DICIEMBRE 9496011400 $151.900 $118.700 $5.000

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 06 de febrero del 2025.

- Designacion de supervisidn: Jorge Mario Pardo Castro del 06 de febrero al 20 de diciembre de 2025
- 11 de junio de 2025, designacion a Valentina Franco Gutiérrez

- 11 de julio de 2025, designacion a Jorge Mario Pardo Castro

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién

que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
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presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

(minuta del contrato)

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion
que se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucién, quien estard en contacto con el contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidon de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos
del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la ejecuciéon del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar
el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica para contratos de prestacion de servicios
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar

o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TRES

MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341).

Para constancia se firma en Armenia Quindio, 10 de diciembre de 2025

JORGE MARIO PARDO CASTRO
CC9.725.947
Supervisor Contrato 7424142/2025

Elabord: Jorge Mario Pardo Castro

Anexos:

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social del pago de la planilla de SS de diciembre

de 2025 correspondiente a los dias del contrato.
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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