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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Reunión de seguimiento Convenio SEMS-ES-CA-

055-2025 
10/12/2025 001 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Sala de juntas oficina Enel Colombia SA ESP – 

Sede Pacho, Cundinamarca  
10:00 am 12:30 pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Visita a centro de acopio de material de Enel Colombia SA  

2. Procesos y anexos necesarios para realizar el primer desembolso pago  

3. Verificacion de soportes que deben contener el informe No 1 para proceder con el primer 

desembolso -  Presentación de Informe borrador  

4. Programación de fechas de entrega de informes y reuniones de seguimiento durante la 

ejecución del convenio  

5. Acceso a Drive de información del convenio  
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Junto con la supervisión de Enel, se realiza visita al centro de acopio de la empresa 

colaboradora de Enel -   DOMINION en el municipio de Pacho (Carrera 39 #6-80 vereda 

Llano la Hacienda), en donde se verificó la existencia del material necesario para la 

programación de actividades de acuerdo a lo establecido para el primer desembolso 

en el convenio de asociación, sin embrago la supervisión de Enel indica que entregará 

registro fotográfico del material que se encuentra en el almacén de la misma empresa 

colaboradora de Enel -   DOMINION en el municipio de la Palma (Km 1 vía La Palma - 

Pacho, Vereda El Batán, Finca El Futuro), el cual también hace parte lo dispuesto para el 

convenio. Ubicación de los sitios visitados 

 

Lote Almacen Dirección Ubicación google mapas 

DQ20125222 
08. DOMINION PACHO ORA 

ZONA VIII 

Carrera 39 #6-80 vereda 

Llano la Hacienda Pacho 

https://goo.gl/maps/12W8jdLwd6UqagtK

8 

DR20125222 
08. DOMINION RIONEGRO 

ORA ZONA VIII (LA PALMA) 

Km 1 vía La Palma - Pacho, 

Vereda El Batan, Finca El 

Futuro 

https://maps.google.com/maps?q=5.352

1378%2C-74.3948023&z=17&hl=es 

 

2. Desde la supervisión de la SEMS se indica que, para realizar la radicación del primer 

desembolso, se debe anexar: 

 

 Programación equivalente al 30% de actividades  

 Alcance de la actividad de replanteo, teniendo como soporte los planos 

Cantidades de materiales – APU – registro fotográfico disponibles en centros de 

acopio de ENEL  

 Declaración de fechas de inicio de ejecución de obras 

https://urldefense.com/v3/__https:/goo.gl/maps/12W8jdLwd6UqagtK8__;!!OjemSMKBgg!mf8fv9eaiA8nVkRYN4dlGhkwlPixwOnbjAeuITzbCOKJGQ8Tq_eefI-AuJ6TIEI0eRZtLpA_BZHMNY8jxV0OKyAvenBQ7LVeNnH-$
https://urldefense.com/v3/__https:/goo.gl/maps/12W8jdLwd6UqagtK8__;!!OjemSMKBgg!mf8fv9eaiA8nVkRYN4dlGhkwlPixwOnbjAeuITzbCOKJGQ8Tq_eefI-AuJ6TIEI0eRZtLpA_BZHMNY8jxV0OKyAvenBQ7LVeNnH-$
https://urldefense.com/v3/__https:/maps.google.com/maps?q=5.3521378*2C-74.3948023&z=17&hl=es__;JQ!!OjemSMKBgg!mf8fv9eaiA8nVkRYN4dlGhkwlPixwOnbjAeuITzbCOKJGQ8Tq_eefI-AuJ6TIEI0eRZtLpA_BZHMNY8jxV0OKyAvenBQ7Dh_vVx3$
https://urldefense.com/v3/__https:/maps.google.com/maps?q=5.3521378*2C-74.3948023&z=17&hl=es__;JQ!!OjemSMKBgg!mf8fv9eaiA8nVkRYN4dlGhkwlPixwOnbjAeuITzbCOKJGQ8Tq_eefI-AuJ6TIEI0eRZtLpA_BZHMNY8jxV0OKyAvenBQ7Dh_vVx3$
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 Certificado de paz y salvo de aportes parafiscales y del sistema de seguridad social 

integral  

 Factura (inicia proceso de generación a partir de la suscripción de la presenta acta)  

 Certificación bancaria vigente menor a 30 días expedición 

 
3. Por parte de la supervisión de Enel indican que a la fecha para el municipio de 

Caparrapí han entregado 17 usuarios a la zona y 14 están en replanteo para un total de 

31 usuarios, que para la entrega del primer informe esperan ya contar los 12 usuarios 

restantes para entregar 43 usuarios replanteados en el primer informe. 

 

4. Desde la supervisión de Enel se indica que ya se tienen programada la socializan del 

convenio en el municipio de Caparrapí para el día 11 de diciembre de 2025 y da a 

conocer la presentación que será mostrada a los usuarios, con relación a la socialización 

en el municipio de Yacopí se validara al interior de la compañía con el área encargada 

de comunidades para cuando se tienen prevista.  

 

5.  En común acuerdo con las dos supervisiones se establece reuniones de seguimiento del 

convenio el segundo viernes de cada mes de 11:00 am a 1:00pm de forma presencial o 

virtual previo aviso.  
 

6. Desde la supervisión de Enel se indica que ya se tienen creado un SharePoint  en el cual 

se cargara toda la información de convenio y se da acceso a la supervisión por parte de 

la SEMS : Cundinamarca al 100 - Documentos - Convenio SEMS-055- 2 Municipios 2025 - 

Todos los documentos 

 

 

CONCLUSIONES 
 

 
1. Se indica a la supervisión de Enel que por temas de cierre financiero de la vigencia 2025 

la radicación para el primer desembolso se debe realizar antes de 19 de diciembre de 

2025, por lo cual se establece fecha de entrega de primer informe el día 15 de 

diciembre de 2025 y reunión de validación y verificación el día 16 de diciembre de 2025.  
 

2. Los materiales que se encuentran en los centros de acopio serán usados para la 

ejecución del convenio, sin embrago desde la supervisión de Enel manifiesta que les 

hacen distribución de material por parte del operador logístico cada 15 días ya que 

desde los almacenes también se entrega materia para los diferentes procesos.  
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Entrega de Informe No 001 15/12/2025 María Victoria Rondón 

   

   

 
 
 

https://enelcom.sharepoint.com/sites/Cundinamarcaal100copia/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCundinamarcaal100copia%2FShared%20Documents%2FConvenio%20SEMS%2D055%2D%202%20Municipios%202025&viewid=6cc7c305%2D75fa%2D4677%2D938b%2Dd4d35ba18640&ga=1
https://enelcom.sharepoint.com/sites/Cundinamarcaal100copia/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCundinamarcaal100copia%2FShared%20Documents%2FConvenio%20SEMS%2D055%2D%202%20Municipios%202025&viewid=6cc7c305%2D75fa%2D4677%2D938b%2Dd4d35ba18640&ga=1
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ASISTENTES: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

María Victoria Rondón Ángel 
 

Expert 

Professional 

Planning And 

Monitoring 

Colombia 

ENEL COLOMBIA 

S.A. E.S.P. 
 

Luisa Fernanda Bogotá García  
Profesional 

Universitario 

Secretaría De 

Energías Y Minería 

Sostenible 

 

    

    

 

lfbogota
Signature
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