MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __ TOTAL X
No. 08

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: JORGE EDUARDG GOMEZ ECHAVARRIA .

Identificacion 1.094.880.875 v
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE S7#71A-47 TORRE 2 APTO 204

Teléfone de contacto 3137977693

E-mail de contacto: jorgegomez05@gmail.com L

Nombre completo: MY, WILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS

Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y-SERVICIOS" ¢

2. SUPERVISOR Resolucien de-nombramiento (60000342 de 13 de enero de 2025)

Teléfons de contacto 3153482974 :

E-mail de contacto: William. montilla@blzonsjercite. mil.co

3. No. DEL CONTRATO .
_ FECHA DE No. del contrato 373-CENACPERSONAE__?2_O25

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31'/_01/29_25 e
T No. De la Péliza : 14-46-101132382
4, POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A.

GARANTIA UNiCA ", | Fecha del certificado de aprobacion de-fa Péliza: 01/FEB/2025
_ Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARGIA

Fecha expedicion 04 DE FEBRERO DE 2025

Unidas/Sub-Unidad ejectitora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia. DICRE -

' Posicidn catélqgo 'de.ggsto: {02-02-62-008-003-09)

Fuente-NACION
Recurso 10" 7
Valor: $36.000.000

6. FECHA  INICIO} =
EJECUCION " |"05'DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL oo

7. PLAZO T
EJECUCION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

8. OBJETO .. | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR TEENIES

n CONTRACTUAL PARA LA DIRECGCION DE CONTRATACION REGICNAL ¥
CQ:N-IRACTUAIT - ESPECIALIZADA

. 1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desda el punto de vista
técnico, en las etapas de contratacion: Pre-vontractual, contractual y pos-
contractual mediante base de datos de los procesoes cualguiera que sea su
fuente de financiacidn, donde se evidencie su estado actual, con i fin de

i generar estadisticas que permitan generar alertas 2 log Ordenadores del

9. OBLIGACIONES Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las

CONTRACTUALES metas presupuestales,

2. Realizar acompanamiento a! cumplimiente del cronograma de contratacion
plasmado, ptaneado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista técnico, mediante informes de seguimientc y
respective acompanamiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuiadas en el respectivo cronograma, segun
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fos establesido en el plan de trabajo por parte del jefe del arga o el Director
de la DICRE. '

3. Realizar mediante informes preventives la revision de procesos
contractuales procests que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOP} (Sistema Electrénico para 18 Contratacion Pibfica), TVEC (Tienda
Virtua: del Estado Colombiano) y en fa BMC (Belsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista Técnica det
cumplimiento de 1a normatividad vigente y lineamientos establecidos por
CCE {Colombia Compra Eficierite} de las Unidades Ordenadpras del Gasto
a nivel Nacional, de acuefdo a planeacion del Jefe de area (Plan de
Trabajo), solicitud de ias unidades, 0 cuando lo requigra el Director de
DICRE: emitfendo un documento (informes, comunicaciones  oficiales,
actas de reunion, etc) con las novedades, observaciones 'y/o
recomendaciones a que haya jugar. e L

4. FElaborar informes preventives de manera .opottuna, derivados de la
revision de los procesos contractuales. Dichos: inférmes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva técnica, con la

jurisprudencia pertinente, estos inforfhes: serén dirigidos al Director de la
Unidad Ordenadora del Gasto, En:casos pertinentes, se comunicaran &l
Director de DICRE de las .gbsefvacionas. encontradas, especialmente
cuando ameriten un seguimiento ad_ic_iOn_al:i'_O-.”se identifiquen falencias que
justifiquen la posible revocacion def proteso contractual.

5. Realizar seguimiento,control-y.verificacion de las respuestas generadas a
las recomendaciones: emitidas.. mediante informes yfo visitas de
acompafiamiento de los proce s.de Contratacion emitidos porfa Direccidn
de Contratacion: Regional:y: ‘Especiafizada, donde se verifiquen las
respuestas. del; Comite técnico en cuanto al acogimiento © no de las
recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gastoy gue estas
estén-debidamenteisustentadas.

5. Realizar seguimiento: estadistico de las recomendaciones emitidas a las

Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas qua generen
e oS- adicicnales  ante observaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberdn ser de impacto significativo para el Comando

Superior,- contribuyendo asi a una mejora cortinua en i0s procescs y

. decisiones operativas,

“Realizar seguimiento g informes frente al avance financiero y contractual

- de los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, dende

'se evidencien posidles fallas dentro de la ejecucidn de los mismds,
“yerificando su estado y.gue estos cumplan lo descritc en el principio de
publicidad, en fa plataforma correspondiente, confirmando gue estos
documentos como informes de supervision /o pagos evidenciados en el
SIIF avalen el cumplimiento dei objeto contractual:

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias gue se presenten en la
etapa post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar gor escrito las observaciones a guien
corresponda, con el fin de generar seguimiento a las etapas de
contratacion.

9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e
informes desdz el puntc de vista técnico en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores
y éntes de contral. Bajo su asesorla, se -determinaré la competencia y se
realizara el seguimiento necesarlo ante cualquier situacién que pueda
surgir en relacion con dichas solicitudes.

10, Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de

i evaluacién y monitoree o en apoyo a 10s planes de mejoramiento, misiones
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de trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacion
de la estructuracion, publicacion, contratacion, ejecucion y cierre de Jos
difefentes procesos de contratacion cualquiera que sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gastc a nivel Nacional,
cuantas veces seag necesario en el desarrollo del objeto contractual,
emitiende un informe, recomendacionas y/o concepiog que e sean
solicitados, a un término no superior a 3 dias habiles de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes para cumglic
adecuadamente &! objeto contractual y previa aprobacion del suparvisar de
contrato, siempre y cuando las condicicnes de seguridad permitan si
desplazamiento.

11, Asistir a reuniones de planeacian, seguimiento y coordinacion. ya sea de
forma. presencial o virtual, el dia y la hora que-sean requeridas por la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de:area.

12. Participar en las reuniones programadas con. fas .Unidades Ordenadoras
del Gasto a nivel Nacional y Entidacdes que requierar su-apoyo v asesoria
en temas técnicos propios de su experlicia profesional; ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en e} acta de
reunion, acta de capacitacion o informe segiin sea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones 0 videoconferencias como minimo una
vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de contratos; comités estructuradores, evaluadores
y gerentes de proyectd v démas personal que reqguiera asesoria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas
de actuatidad o normatividad ‘vigente en contratacion estatal, desde el
punts-de vista técnico. Previa coordinacion y de acuerdo al crenograma que
se establezca con el Jefe de drea y aval de la Direccion de Contratacicn
Regional y Especiatizada, dejando constancia mediants actas segln sea ¢
caso. “regh

4. Acudir, asesorar; " conceptuar técnicamente, ejercer seguimiento ¥
garantizar la respliesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de
los: requerimientos’ elevados a la Direccion de. Contratacion Regicnal y
Especializada, en todas las intervencionss realizadas por Ios. distintos
entes de“control internos y externos, PQR - derechos de peticion -tutelas

_ que se instauren por particulares ¥ fos requerimientos o dudas. efectuadas
“por las Unidades Ordenadoras dal Gasto a nivel Nacionat, que se hagan
. /@ntorno a la adquisicién de biehes y servicios o procesos gue se adelanten
w'en'fas mismas.

15 “Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas

" rejacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones
recurrentes y cualquier otra informacion de interés general. Ademds, se
impartirdn politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en los futuros
procescs contractuales lfevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto, Esfas acciones con estricto cumplimients del plan de trabajo.
considerandec fas insfrucciones de Ia DICRE, del jefe de area vy en
cocrdinacian con el supervisor del contrato,

16, Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
pravenientes de los funcionarios. de instruccion. funcicnarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de contrcl, para emitir
conceptos y dictadmenes dentro de las nvestigaciones que se requieran de
fndole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuande para e
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorable
del Director de Contratacion Regional y.Especializada y Jefe de area.

17. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penafes, previa solicitud y/o notificacion,
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por parte de las distintas Unidades del Ejército Nacional, sismpre y cuando
tenga relacion directa con el chjeto contractual.

18. Velar porque el archivo del area de gestion de bienes y servicios, se
erictentre de acuerdoe a l1a Ley 594 de 2000 disposiciones internas del
Eiército Nacional, se mantenga seguro, arganizado, actualizado en original
y copia, debidamente foliado, rotulado e ipventariado. de acuerdo a la
norma, durante la prestacién de sus servicios.

19. Tramitar opartunamente el archivo de gestitn que genere en cumplimiento
de sus obfigaciones contractuales, documentos fisicos- en original y
digitales, dando empieo eficiente-al sistema ORFEOQ y haciendo-entrega del
archivo at término del contrato. S

20. De conformiidad con el Decreto 2609 de 2012, ariiculo 3.y ja Ley 594 de
2000, el contratista sera respansable por la gestion documenital de fas
actividades realizadas durantz la ejecucion: del contrato, Jincluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archive; ‘actividades tales toma
foliar y 1a elaboracién del formato Gnico de inventario.documentai (FUID),
dar cumplimiento al sistema de gestion  documental ORFEQ SGD,
garantizando con elio 1a seguridad de la informacion y la trazabilidad de jos
procesos, de acuerdo a lo estableci joén 1a ley 1581 de 2012,

1. Las demés que le sean asignadas por-autoridad competente relacionado
con el ohjeto contractual. .0 Ll o s

OBLIGACIONES CONTRAGTUALES GENERALES:

v Observar durante & tiempo de gjgcucion del contrato, buena disposicidén y
actitud favorable:;hacia el: frabajo, respeto hacia sus companeros y
miembros__deI;Ejé’fcito Nacicnal, al igual que la-aplicacion permanente de
principios y.valores propios de la institucion militar.

/' Dar estricto cumplimiento- durante todas sus actuaciones, al marco
normaﬁ_\io correspondiente a |a integridad, frasparencia y lucha contra la
cofrupgion. S

v Guardaryy mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente

contrato:reserva que se hard extensiva a.los derechos de autor que de los

. miismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con ia documentacién segln.
“¢lasificacion con el fin de evitar 1a fuga de Informacion de acuerdo con 1a
. normatividad vigente.

“De conformidad. con el artictlo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentande en el cranograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el tésmino dei almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los  insumos,  suministros, herramientas,  dotacion,
impiernentacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion det servicio, backup de: la infarmacion
producto gjecucidn del contrato.

v Ei contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a reafizar los-
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad. realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
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¥ Las demés obligaciones establecidas en el estudio pravic, documento que
el contratista declara conccer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objets det contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia det Contratista. i Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacionat, ¥ en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandataric. El Contrafista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa - Ejéreito Nacional, ni de torar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODOQ DEL
INFORME

“SERTIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde =
punto de vista técnico, en las etapas de ‘contratacion:. Pre-contractual,
contractual y pos-contractuai mediante base de. datos -de’ los procesos
cualguiera e sea su fuente de financiacién, donde se evidencie su estado
actual, con el fin de generar estadisticas gue permitan generar alertas a los
Ordenadores del Gasto del avance 2508 procesos que afectan el cumplimiento
de las metas presupuestales. I e

I

TIPODE T
No DOCUMENTO N.q. DE RAD_.I_C:;_Q_DO ASUNTO
Matriz A R Seguimienta diario al cronograma  de
.1 Contractual 20254960015891?1 centratacion de las unidades. asknadas.

o Seguimiento diaro de & informacion
2 Infografia .| Noaplica™ contractual para alimentar la infografia de
) s - mensra semanal.

Obligacién No. 2: Realizar acompatiamiento a! cumplimiento del croncgrama
de contratacion plasmado; planeado ¥ ejecutadc por las Unidades Ordenadoras
del Gasto.desde el punto'de vista técnico, mediante informes de segtimiento y
respectivo- acompaniamiento a los. broceses que no se evidencie avance o
cumplimiento de das fechas estipuladas en el respectivo croncgrama, segun ios
- establecido:en. ef plan de trabajo oor parte del jgfe del drea o e| Director de'la
DICRE,

e | TIPC DE
No  DOCUMENTO No. DE RADICADS ASUNTOQ
. oI L Seguimiento stz contractual ¥
1 Informe 2025496001688171 presupuesto Semana 03 de julio en
respuesta oficio.
Informe de vesificacién proceso 438
i 2 Informe 2025498024979863 SASKCENAGEDUGACION.2025

Obligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos fa revision de
procesos coniractuales procesos que se encuenitren publicados en la plataforma
del SECOPII (Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica), TVEC (Tienda
Vittual del Estado Colombiane) v en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombiaj,
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista Técnico def
cumplimiento dé-la normatividad vigente vy lineamientos establecidos por CCE
{Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del ‘Gasto a nivel
Nacional, de acusrdo a planeacion da! Jefe de area (Plan de Trabajo), solicitud
de las unidades, o cuando lo requtiera el Director de DICRE: amitiendo un
dotumento {informes, comunicacicnes oficiales, actas de reunion, etc.) con las
novedades; observaciones y/o recomendaciones = que haya lugar.

1N0 ! TIPO DE ’ No.: DE RADICADO ' ASUNTO ]
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( l DOCUMENTO

b }‘ informe

Informe de verificacion procesc 438-
$A5I-CENACEDUCACION-2625

l 2025496024979863.

Obligacion No. 4:

contendran recomend

seguimientc adiciona
revocacion del proces

Eizborar informes preventivos de manera cportuna,

derivados de la revision de [os procesos contractuales, Dichos informes

acienes respaldadas. desde la perspectiva técnica, can la

jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigides al Director dela Unidad
Ordenadora dé! Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran et Director de
DICRE de las observaciones encontradas, especialmente cugndo ameriten un

[ o se identifiquen falencias que justifiquen la posible
o contractual. : ' :

No. DE RADICADO L ASUNTO "

No TIPC DE
DOCUMENTO
1 \ Informe

Iiforme. de verificacién proceso 438-

2025496024879863

donde .se evidencien
publicidad,

avalen el cumplimient

SASLCENACERUCACION-2025

Obligacion 7: Realizar seguimiento e_;_iﬁffj:r:ﬁﬁes frente ‘8l avance financiero y
contractual de los contratos susc:rito_s,pojr:la_s-Un_%dad_es Ordenadores del Gasto,

posibies fallas dentro:de’la ejecucion de los mismos,

verificando su estado y que -.estos gumplan io ‘gescrito en el principic de
en la plataforma - correspondiente, confirmando que estos
documentos como informes de ‘supervision y/o pagos evidenciados en el SUF

o del objeto ‘contractual.

FIPG OE_
DOCUMENTO.

| No

" No. DE RAGICADO ASUNTO

Matriz

s Seguimiento diaric a la matriz contraciual
i No aplica de las unidades asignadas para
evidenciar |a ejecucion de los contratos .

Coptractual

.9; Asesorar, coordinar, elaborar ¥ emitir, de manera oportuna,
nformes desde el punto de vista técnico en respuesta a jas
alizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
nies de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencia

Y€
'se realizara el seguimienio necesario ante cualquier situacién que pueda surgir
‘relacian con dichas sdlicitudes.

# No, DE RADICADO ASUNTO

'N;é.' ' TIFO DE
! DOCUMENTO
1 Informe

Tntorme de verificacion proceso 438-
SASI-CENACEDUCACION-2025

2025486024979863

Obligacién No, 11:
coordinacién, ya sea

Asistir a reuniones de pianeacion. seguimiento v
de forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean

requeridas por la Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de

area.
| No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO .
) Mesa de trabajpy estructuracidn LP
1 Acta de reunién 2025496012278336, Mantenimiento de Instalaciones
BASPC18
Mesa de frabajo preceso gratuidad kit de
2 Actade reunion 2025496011614446 incorporacion Yy examenes meédicos
CENAC Educacion
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Acta'de reunion

2025496611701126

Mesa de trabaje procesc gratuidad curse
81 ESPRO vy verificacion de avances
proceso dipfomados. UMNG

Acta de feunién

20254966011253506

Reunjan seguimiento al informe de ia
visita de acompafamiento al BASPG27

Acla de reunidn

2025496012709356

Mesa de frabajo para ia revision ¥
estructuracion  de la  propuesta  de
indicadores de tablero dé control ¥
administracién de riesgos de! procesa
Adguisicion de Bienes y.Servicios,

Acta de reunidn

2025466012841676

Mesa de trabajs Pos informe de visita de
acompafiamiento GENAC PERSONAL

Acta de reunion

2026496012842556

Mesa de trabajo: Informe »de visita de
acompafamignto Fos . visita CENAC

como minime una vez mensual
OCrdehadoras  del

Gasto, asesores,

estructuradores, evaiuadores y gerente
requiera asesoria en temas cehtract
brindando asesoria en temas de a
contratacion estatal, desde el punto de;
acuerdo al cronograma que se: estable
Direccién de Contratacion” Re

INTELIGENGIA

Obiigacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones: o, vidsoconfarencias
dirigido al perscnai. de las Unidades
superviscres: de “contratos, comites
s’ de.proyecto y demés personal que
uales. a2 favor del Ejérclio Nacicna,
ctualidad .o"normatividad vigente en
vista técnico. Previa coordinacian v de
blezca: con el Jefe de area y aval de la
gional y Especializada, defando constancia

mediante actas segln sea’elcasq, | -
TIFO DE T
No DOCUMENTG .| No. DE RADICADO. ASUNTOD
Actade .’ y Capacitacion supervisores GENAL 1141
! capachagion 2025495012696386

en cumpl

Obligacion:No.19: Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere
imiento de’ sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en

original. y“digital

_ ) .-dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega del arch

o al término del contrato.

TIPG.DE
No DOCUMENTO No. DE.RADICADOD ASUNTO |
. . Remisioh  por competencia CENAG |
1 . Oficia 2025486018877643 Telematica
2 Circuiar 2025406027351064 :::‘:;Tac!on contratos y convenios Gobierno
3 Oficio 2025489025481032 Seguimiento presupuestal SCACC
Respuesta al radicado Ne..
. 2025485020805893 solictud respuests
4 Oficio 2025456024481473 observaciones reafizadas procesc SAMG-
08C-CENACTELEMATICA-2025 ‘
N Respuesta  solicitud  infarmacidn DILO
5 Oficio 2025486026288733 COLOMBIA
Solicitud”  croncgrama del cantrato
6 Oficin 202549560278208583 interadministrativ: No.573-
CENACEDUCACION.2025
. Lineamientos sabre aplicacion dej Decreto
7 Circular 20254966024476593 1600 de 2024
- ; Respuesta Darecho de peticién proceso
8 Oficio 202549500226217% | 438-SASICENACEDUGACION 2038
- ’ Remisian por competencia -comunicacion
& Oficia 2025496023569513 | £ 11G0166104406202500342 N
, - Respuesta- comunicacién oficial radicado
9 Oficia 2025496027583753 No, 202549501 2763513
10 Oficia 2025406026237023 Solicitu  de  irformacidn investigation
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preliminar: No, 302-24

Aviso de visita de 1a inspeccién Ganeral del

11 Oficio 20725496023379103 Ejércita
. . ; Resopuesta a radicado No,
12 Oficic 2025496023303193 2025132022971 3465

\/alor total: Valor; $36.000,000 TREINTAY SEIS MILLONES DE PESCS MICTE

12 R ATO DEL | \alor autorizado a pagar: $ 4.500.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
' PESOS MCTE
. Obligacion Entidad ) Valor Pago
13. SX“GASL'MS'%L%‘D A | [ PENSION PROTECCION ~$286.000
et SALUD SURA $525.000

| ARL POSITIVA  $18.000
1. Cuenta de cobro - ' '
2 Informe de gestién sobre el cumplimiento cie!'o{jjéto.cohtrac'tu'al_, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo af formato establecido. - A

3. Planilia de seguridad social: cqpia-ﬂiis_sc_r}'mingda_ de los sopartes de pago de
los. aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

14. DOGUMENTOS QUE en salud y pension, sobre uningreso; base; de cotizacion del 40% del valor
HAGEN PARTE DEL mensual del contrate, con aporte.del 16%. en pensiones y el 12,5% en salud,
INFORME ARL 0,522% s P

Nota: Lo anterior, ,_conformef-_l:d_:jes'fé'blece la normatividad legal vigente, a
reglamentacionideila materia y de acuerdo -con la afiliacion efectuada a la
ARL i ;

4 Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP. Il - Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia gue el/la contratista cumpli6 con las
_ob_ligacid_n_eﬁ§_‘_,__pl‘ltr_actuales y legales reguladas para este tipe de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecliencia se recibe a‘s_ansfacr:lon de forma PARCIAL _ TOTAL X

F Asi'mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
; ,_cr';nfi'gurado ios presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDAGIONES | N/A'

g LG MR i supervisor del contrato avala el pago de los honorarios correspondientes al
17. CONCLUSIONES mes de SEPTIEMBRE de.2025.

Para_-go’hsﬁancia-.-{sﬁe firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIENMBRE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Nombre completo: MY, WILLIAM _ MONTILLA RAMOS
Cargo; Oficial Adquisicion Biengs vicios DICRE
Resolucion de nombramiento (_b(]DDOB 2 de 13'de enero de 2025)
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