SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7442415
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Infforme  mensual de
ejecucién contractual mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1. PCCNTR.7442415 afo 2025

Maria Constanza Gomez Lemos, identificado con la cédula de ciudadania No. 52255207 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(S 45.995.110 CO). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) la forma de pago para contrato se establece asi (1) un primer pago del 10 al 28
de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511), 3) Un dltimo pago
del uno al 10 de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TRENTA Y TRES
MIL CIENTO SETENTA M/CTE ($1.533.170).

Plazo: Serd hasta el 10 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de ELABORACION DE

AUDIOVISUALES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacién.

Centro de formacion.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

2 Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacidn).

Creacidon documentos
desarrollo curricular para
formaciones

Anexo 1 Pantallazos
desarrollo curricular
en one drive.

3 Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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Participar en el proceso de
Induccién de los aprendices.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Diligenciamiento y entrega de
Formatos de planeaciéony
seguimiento etapa productiva
grupos 3161074 IED Liceo
Samario 3161076, 31601078
y IED Arcesio Cdliz Amador

Anexo 2 Pantallazo de
carpetas con Formatos
de planeaciény
seguimiento etapa
productiva
diligenciado
entregados en one
drive

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Llevar control de la asistencia
de los aprendices de los
grupos 3161074 de la IED
Liceo Samarioy 3161076y
3161078 de la IED Arcesio
Caliz del programa de
Elaboraciéon de Audiovisuales
en la planilla correspondiente

Anexo 3 Pantallazo
Planilla de asistencia
en One Drive

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan

en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacidn
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Evaluar a los aprendices de
matricula extraordinaria del
3161076, de la IED Arcesio
Cdliz del programa de
Elaboracién de Audiovisuales
en Sofia plus.

Anexo 4 Pantallazos
Juicios evaluativos en
Sofia Plus aprendices

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

Uso de la plataforma Sofia
Plus vy correo institucional

Anexo 5
Pantallazos Sofia plus
y correo Sena
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manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacion Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
de proyectos de investigacion | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
aplicada, innovacion objeto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, Envio de certificaciones grupo | Anexo 6 Pantallazo
grupos, comités, proyectos y 2907990 IED Liceo Samario correo de envio de
demas instancias | Elaboracion de Audiovisuales certificacidénes a IED
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se
o municipios diferentes al en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
domicilio contractual para el objeto de cobro
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 7 Pantallazo
eventos en SOFIA PLUS programadas y dedicadasala | reporte de horas
(Programacién con visto formacidn en diciembre. descargado de Sofia
bueno del coordinador plus.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Actualizacién del Portafolio Anexo 8 Pantallazo
actualizado el portafolio de del Instructor. portafolio del
evidencias del instructor instructor.
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodiay Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se

buen uso de equipos, bienes

en el mes objeto de cobro

ejecutd en el mes

4
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e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos
de evaluacion y/o parte
técnica de la supervisiéon de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento

de la institucion

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
acciones encomendadas y los objeto de cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
elementos necesarios para en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica. o]

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
gestion a las estructuras objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
utilizacidn de los recursos que objeto de cobro
hay en su ambiente laboral.
de la comision.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se
de legalizacion en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
correspondientes a las objeto de cobro
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

26 Presentar los soportes para Anexo 9 Pantallazo

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

legalizacion del pago de
honorarios: formato para
pago

de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de

planillas de pago
seguridad social.
Anexo 10

Pantallazo informe GC.

6
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servicios personales. Pago de
seguridad social.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se
certificacidn de la Norma de en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la objeto de cobro
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los nimeros No. 35155873 y 35668987 de las planillas, de Asopagos de
noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Maria Constanza GOmez Lemos
Contratista

C.C. 52255207

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.7442415 de 2025
Coordinador Académico
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ANEXO 1. PANTALLAZOS DESARROLLO CURRICULAR EN ONE DRIVE
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ANEXO 3. PANTALLAZOS PLANILLAS DE ASISTENCIA EN ONE DRIVE
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ANEXO 4. PANTALLAZOS JUICIOS EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS APRENDICES DE MATRICULA
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ANEXO 5. PANTALLAZOS SOFIA PLUS Y CORREO SENA
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ANEXO 6. PANTALLAZO CORREO DE ENVIO DE CERTIFICACIONES A IED
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ANEXO 7. PANTALLAZO REPORTE DE HORAS DESCARGADO DE SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CONSTANZA GOMEZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  pMAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _ EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
[FECHA INICIAL ] FECRAFIRAL ] ACTVDAD | HOWAS ]
Q122025 asn2raes OTROS 56.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: MARIA CONSTANZA GOMEZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTIGA DEL
FORMACION:  AGDALENA
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ANEXO 8. PANTALLAZO PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN ONE DRIVE

<« @ % senadsharepoint.com/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE:

£ Buscar en esta biblioteca

s
S sharcpoint

DESARROLLO CURRICULAR -ARTICULACION - CLPE 2024 &

. I

Grupo privado ¢ Nose sigue

) Agregar acceso directo a OneDrive

GRUPO 3161078 IED ARSECIO CALIZ >

+ Agregarcoumna

®
T oy @ Cotreminadecindiols B Comparc 3 Gt
®
Comersaciones
SR > Portafolio de instructores > 2025 > MARIA CONSTANZA GOMEZ >
8 .
e de otas D o Vet Moo
R, B Reporte de hidos valathos 161078 AG.. 10 Vo or
Conteido delslo B Reporte de hios vlatios 3161078 DI o onsarea Gon
Papeera e recicle B Repore de kidos Eoluathos J1G107S NG, 18cenosentee M Constanea Gon
e B Repore de kidos Bluatios 3161078 SE. Z2esepienors Wt Corsarea Gon
o s
Vohor b vronclisado
et
8| O suscar

ANEXO 9.

77
ASOPAGOS

(@ Veriica que eres td

= Todos los documentos v

Ll A B ) EsP

@

ED Detalles

Reporte de juicio evaluativos

10415 p. m.
9/12/2025

PANTALLAZO PLANILLAS DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Maria Constanza .. (M)
)

Finalizar actualizacién §

& 48 miembros

v 2

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-52255207 sucursal 0, cancel¢ los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

REFERENCIAPORTIODEPLANLLA | Somoa0 | N7 AOMINSTANGORA | AFiliabos | moRa | COTZACION | wteRes | Y62
Periodo pensién: 202511 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 288.000 0 288.000
Periodo salud: 202511 EPS037 (900156264 NUEVAEP.S.SA. 1 0 225.000 0 225.000
Planilla Nro.: 35155873 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.400 0 9.400
Clase de aportante: | SINCCF [0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-11-28 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1964350048 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 522.400

13

GTH-F-062 V10




SENA

A
ASO p AGO S RAZON SOCIAL : MARIA CONSTANZA GOMEZ LEMOS.
s.a. .

IDENTIFICACION CC-52255207

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NCM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-10

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-02

FECHA DE PAGO: 2025-12-10 |

ENTIDAD DE PAGO BANCOLOMBIA ]

PERIODO PENSION: 2025-11

PERIODO SALUD: 2025-11

NUMERO PLANILLA: 35668987

TOTAL GOTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN) 35668987

TIPO DE PLANILLA N
goeoll Nowse | JMERO | N0 | sumssTeN| TRk | S | vaLoR PaaR
s |eomiseme | NUEVAERS.SA 1 s0 so0 3100 500 5510
Subtotl Sahd 1 ' so so s10 5000 5100
2514 i . so so s10 s8am. 650
Subtotl Persidn 1 [ s0 s0 3100 8400 5650
=) Joooot113 rosmua [ 0 s0 510 520 )
Subtotl ARL . 1 50 s0 5100 5200 500

Total a pagar 50 s0 $300 $41.700 512000

ANEXO 10. INFORME GC

L 4
SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7442415

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto:  Informe  mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442415afio 2025

Maria Constanza Gomez Lemos, identificado con la cédula de ciudadania No. 52255207 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre de 2025.
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