gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GESTION i
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
826 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
SOLANYI CAROLINA PINZON MORENO CC 1121862223
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
META - VILLAVICENCIO

Prestar con plena autonomia técnica a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién

Programética de Reintegracion - Subdireccién Territorial para apoyar a la implementacion y visibilizacion de los
procesos comunitarios que se desarrollan en el territorio, y que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de
reintegracion, reintegracion especial de Justicia y paz y el proceso de atencion diferencial, asi como el

acompafamiento a las acciones de corresponsabilidad que lideran y acomparfian los Grupos Territoriales de la ARN.

GRUPO TERRITORIAL META ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, deberéa informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de
la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsar este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagarad con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica
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19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacion,
incluidas en los planes de accion e iniciativas territoriales de
reconciliacion y convivencia, y demas ejercicios comunitarios que
adelante el Grupo Territorial.

Si

Durante el mes de octubre participé en una reuniéon con
el ICBF, la UARIV y la ARN, con el objetivo de
fortalecer la articulacién interinstitucional y garantizar el
transito armoénico de los jovenes que egresan del
proceso de restablecimiento de derechos. En este
espacio se establecieron compromisos para la atencion
integral de los jovenes y se socializ6 la ruta de
reintegracion, promoviendo un acompafiamiento
coordinado entre las instituciones; Por otra parte, se
acompafio la entrega fisica de un joven desvinculado,
guien inicia su ruta de reintegracion. Durante este
proceso, se acordaron las fechas de los talleres a
realizar, con el fin de garantizar un seguimiento
oportuno y el fortalecimiento de sus capacidades en
esta nueva etapa.

Asistir y participar en el acompafiamiento y seguimiento de las
iniciativas territoriales de reconciliacion, convivencia y demas procesos
comunitarios que lidere el Grupo Territorial.

Si

Durante el mes de octubre acomparfie la tercera y
quinta sesion de la Escuela de Formulacién de
Proyectos con Enfoque de Género — FORMULA
MUJER, con la participacion activa de 15 mujeres en
proceso de reincorporacion y sus familiares. Estas
sesiones, desarrolladas con el apoyo de la Universidad
de los Llanos — UNILLANOS, abordaron teméaticas
orientadas al fortalecimiento de capacidades para la
identificacion de problematicas en el territorio. Durante
el mes de octubre, acompafié y apoyé la creacién de
las metodologias para el desarrollo de los talleres
correspondientes al servicio comunitario, establecido en
la ruta de atencion diferencial. Estos talleres estan
enfocados en temas como Memoria Historica,
Derechos Humanos (DH) y Derechos de los Derechos
Humanos (DDH), servicio comunitario, medidas de
satisfaccion y construccion de tejido social. Asimismo,
se espera iniciar su implementacion en el mes de
noviembre.

Gestionar espacios de interlocucion con actores externos del sector
publico, sector privado y tercer sector claves, que permitan identificar
las dinamicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser
estratégicas en la implementacion de los procesos y estrategias
comunitarias adelantadas por el grupo territorial.

Si

Durante el mes de octubre, participé en una reunion
con la Universidad de los Llanos (UNILLANOS) con el
objetivo de socializar los hallazgos y conclusiones
surgidos del encuentro realizado el 04 de octubre de
2025 en la comunidad de San Antonio. Este espacio
permitié propiciar un dialogo constructivo en torno a las
necesidades y expectativas de la poblacion,
fortaleciendo el trabajo conjunto entre la academia y la
comunidad. Durante el mes de octubre, se consolidé la
informacién para la propuesta de un seminario de
capacitacion dirigido a los facilitadores que acomparian
a los firmantes de paz, por parte de la Universidad de
los Llanos (UNILLANOS). Dicha informacion fue
enviada a la coordinacién del Grupo Territorial Meta —
Orinoquia para su revision.
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Apoyar al Grupo Territorial en la difusion de la oferta de servicios
disponibles en el territorio a la poblacién objeto de atencion y sus
familias, con el fin de promover su vinculacibn y permanencia,
incluyendo el desarrollo de acciones que den cuenta de la inclusion de
los enfoques: étnico, de discapacidad, curso de vida y de mujer y
género.

Si

Durante el mes de octubre, se brindé apoyo a la
Profesional Yenny Lorena Vargas, en la consolidacion
de la informacion enviada por los profesionales
reintegradores acerca de la creacion de cursos e
instituciones en el SIRR, por otra parte, se consolido la
informacion correspondiente a la afiliacion de las
personas en proceso de reintegracion, atencion
diferencial, justicia y paz en el sistema de seguridad
social, Sisbén y en el caso de los hombres la solicitud
de la libreta militar, para coordinar una jornada de
atencion con la séptima brigada del ejército. Se brind6
apoyo a la profesional Johanna Molano, en la
socializacion de la oferta de educacion superior y de
formacion para el trabajo dirigida a los participantes,
con el proposito de motivar su vinculacion a procesos
académicos y fortalecer su desarrollo personal y
profesional. Asimismo, se acompafidé a una persona en
proceso de reincorporacion en la preinscripcion al
programa de Psicologia, con el fin de apoyar la
construccion y consolidacion de su proyecto de vida.

Participar en las acciones de gestion, seguimiento, sensibilizacion y
divulgacion con actores externos del sector publico, sector privado y
tercer sector en lo regional y en lo local, con respecto al avance de las
rutas de atencion que lidera la entidad.

Si

Durante el mes de octubre, se participo en el encuentro
de familias de jovenes desvinculados, en el cual se
socializo la ruta de reintegracion a través de la
estrategia ludica denominada “BINGO Conociendo la
Ruta de Reintegracion” el cual esta disefiado bajo un
enfoque participativo, vivencial y ladico, orientado a
facilitar la comprension de los conceptos, etapas e
instituciones que conforman la Ruta de Reintegracion,
asi como el papel activo que desempefian los y las
jévenes en su propio proceso. Durante el mes de
octubre, se participé en diferentes reuniones con la
UARIV, espacios en los que se abordaron diversos
temas relacionados con el acompafiamiento a las
personas desvinculadas del ICBF.En el mes de
octubre, se particip6 en las mesas preparatorias previas
al Consejo Territorial de Paz y Reconciliacion del
departamento del Meta, donde se realizaron ejercicios
de identificacion de las apuestas institucionales y de los
delegados de la sociedad civil, orientadas a fortalecer la
construccion de tejido social y la promocion de la paz
en el territorio.

Gestionar, custodiar y dar tramite de manera oportuna y organizada la
documentacion y archivo de los soportes, evidencias e informes que
den cuenta del seguimiento y la ejecucion de los procesos
comunitarios  desarrollados, asi como las acciones de
corresponsabilidad adelantadas, de acuerdo con las indicaciones
impartidas por la coordinacion territorial.

Si

Durante el mes de octubre, se elaboré el plan de accién
correspondiente a las actividades programadas para la
ejecucion del servicio social y servicio comunitario en la
comunidad de San Antonio. Asimismo, se apoyo el
disefio de las metodologias para los talleres
establecidos en la ruta de atencidon diferencial, los
cuales constituyen un requisito previo para el inicio del
servicio comunitario. De igual manera, la informacion
consolidada fue remitida a la profesional Yenny Lorena
Vargas para su revision y posterior cargue al SIRR. Por
otra parte, también se realizo apoyo en el punto de
atencion, la informaciéon se envié posteriormente a la
profesional Yuriana Cortes y a Solanyi Buitrago.
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Durante el mes de octubre, se entregé oportunamente
el informe mensual de actividades, dando cumplimiento
a los lineamientos establecidos y a la solicitud de la
coordinacién territorial. Dicho informe incluyé el detalle
de las acciones desarrolladas en gestion
interinstitucional. Asimismo, se envio la informacion

Construir y entregar los informes y demdas insumos que le sean correspondiente a la propuesta de seminario de
7 |solicitados por la coordinacion territorial, y que por su contenido y Si formacion dirigida a los profesionales y funcionarios de
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. la ARN, y se remitié la informacion relacionada con las

iniciativas de servicio social y comunitario. Finalmente,
se envié la documentacion para la legalizacion de la
solicitud del operador logistico, programado para la
actividad a realizar en la comunidad del barrio San
Antonio de Villavicencio. Se envio la informacion
correspondiente al apoyo en el punto de atencion.

Durante el mes de septiembre, participé activamente en
diversas reuniones y espacios de socializacion
organizados por el equipo territorial, con el objetivo de
fortalecer los procesos internos y la articulacion entre
areas. Entre las actividades destacadas, estan:
“Jornada de sensibilizacion por conmemoracion del dia
mundial de la Salud Mental’, “Compromiso Ecolégico -
Preparacion Inspeccion Ambiental 10 y 11 Nov - GT
Meta Orinoquia” “CAMINATA ECOLOGICA’, entre
otros.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la
8 [supervision, llevando un registro de los compromisos y avances Si
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Se cumplié con las con las obligaciones generales
correspondientes al contrato 826 - 2025, como lo son:
1)Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el de ejecucién. 2) Encargarse personalmente de la

9 contrato. S gestion documental y archivo de la documentacién que
le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacién. 3) Consultar y aplicar los manuales,
instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de
Gestion deSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
Sistema de Gestibn Ambiental implementados por la
ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo St NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [ X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

Firmado digitalmente

Firmado digitalmente s G Riwis por MONICA PIEDAD

. \ \ . . GOMEZ RUBIANO
Salan-d) (\)w\%on por Solanyi Carolina
H Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: Pinzon Moreno Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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