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" OBJETO DEL CONTRATO

" PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO, -
REALIZANDO EL SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA A
REALIZAR POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAZO DEL CONTRATO

ONCE PAGOS (11)
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DIRECTO DELEGADO JUAN DAVID ORTIZ ARISTIZABAL

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA'ACTIVIDAD -+ EVIDENCIAS «

Realizar las auditorias inlernas integrales y
especiales realizadas por la Oficina de
Control Interno. Realizar seguimiento a los
planes de mejoramiento que se encuentren
abierlos. Basadas en el Procedimiento P-
210-01 Auditorfas Internas.

Las evidencias de esta actividad, con los respectivos registros
folograficos y asistencia, se encuentran:

1. El dia 10 de diciembre de 2025 participé en el seguimiento al plan de
mejoramiento de la auditoria interna integral del Departamento Administrativo de las
TICS.

1.En el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno en el
expediente con TRD 210.7.1 "Auditorias Internas Inlegrales-
Departamento Administrativo TICS-2025"

Realizar la verificacion del cumplimiento de
la Ley 1474 de 2011, efectuando
seguimiento al Plan anticorrupciény
atenci6n al ciudadano, matriz de riesgos,
con sus pertinentes informes

Los dias 01 y 04 de diciembre del 2025 realice el lercer seguimiento a las matrices
de riesgo y al plan de transparencia y etica pUblica a las siguientes dependencias:
-Secretaria de Bienestar Social

-Secretaria de Desarrollo Institucional

-Secrelaria de Habitat e Infraestructura

de la Oficina de Control Interno en el expediente con TRD 210.34.13

Riesgo"™.

La evidencia de esta actividad se encuentra en el archivo de gestion

"Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano-Matrices de




Realizar Seguimiento al cumplimiento al
indice de Transparencia Activa (ITA)

Esta actividad se encuentra cumplida en su totalidad.

La evidencia de esta actividad se encuentra en el expediente con
TRD: 210.7.34.2 Informe evaluacion de la Gestion por dependencias
ITA.

Realizar seguimiento a la racionalizacion de
tramites de la plataforma SUIT y sus
respectivos informes

El dia 11 de Diciembre del 2025 realicé informe de seguimiento segundo semestre
2025 a la racionalizacién de tramites e implementacién en la plataforma SUIT,el cual
fue enviado al area de calidad del Departamento Administrativo de Planeacién el dia
15 de diciembre del 2025.

La evidencia de esta actividad se encuentra en el expediente con TRD
-210.34.1 Informes de Gestion Racionalizacion de tramites de la
plataforma SUIT.

Realizar el seguimiento de la Oficina de
Control Interno a la implementacion de los
lineamientos establecidos en la resolucion
1519 del 24 de agosto de 2020, del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién
|y las Comunicaciones

Esta actividad se encuentra cumplida en su lotalidad.

La evidencia de esta actividad se encuentra en el expediente con
TRD: 210.7.34.2 Informe evaluacion de la Gestion por dependencias
ITA.

Realizar el seguimiento al Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado e-
KOGUI

Esta actividad se encuentra cumplida en su totalidad.

La evidencia de esta actividad se encuentra en el expediente 210..34

.1 Informes de Gestion e-KOGUI .
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OFICNA DE CONTROL INTERNO

210.20.1.
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Informe Ejecutivo
FECHA: Tulud, 16 de Diciembre de 2025

ELABORADO POR;: | SILVIA PAOLA ARANGO PEREZ, Contratista

s A T R b B =

OBJETIVO.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, REALIZANDO
EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA A REALIZAR POR LA OFICINA

DE CONTROL INTERNO”
INTRODUCCION.

Este informe ejecutivo presenta un resumen de las actividades realizadas en la vigencia
de 2025 en relacién de los objetivos establecidos. El propésito de estas actividades es
proporcionar apoyo y seguimiento a diversas areas de gestién interna.

OBJETIVOS

Oficina de Control Interno. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento
que se encuentren abiertos. Basadas en el Procedimiento P-210-01 Auditorias
~_Internas.

2. Realizar apoyo en la verificaciéon del cumplimiento de la Ley 1474 de 2011,
efectuando seguimiento al Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, matriz de
riesgos, con sus pertinentes informes.

Realizar Seguimiento al cumplimiento al indice de Transparencia Activa (ITA).

Realizar seguimiento a la racionalizaciéon de tramites de la plataforma SUIT y sus

respectivos informes.

5. Realizar apoyo en el seguimiento de la Oficina de Control Interno a la
implementacién de los lineamientos establecidos en la resolucion 1519 del 24 de
agosto de 2020, del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. _

6. Apoyar en el seguimiento al Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del
Estade aKOGUL "~~~ et i i S orani
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. OFICNA DE CONTROL:INTERNO - =+~
EJECUCION.

1. ACTIVIDAD

Durante la vigencia 2025 se brindé apoyo permanente y técnico a la ejecucion de las

auditorias internas integrales y especiales programadas por la Oficina de Control Interno,

participando activamente en las fases de planeacion, ejecucion, elaboracién de informes

y socializacion de resultados, de acuerdo con la metodologia definida en el Procedimiento

P-210-01. . Este acompafiamiento permitié fortalecer el enfoque preventivo. y de.
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno, garantizando la adecuada

aplicacion de criterios de auditoria, el andlisis de riesgos y la verificacion del cumplimiento

normativo, procedimental y operativo por parte de las dependencias auditadas.

Asi mismo, se realizé el seguimiento periédico, documentado y oportuno a los planes de
mejoramiento que se encontraban abiertos, derivados tanto de auditorias internas
“|integrales‘como-dé-auditorias‘especiales; verificando el -estado-de-avance;-cumplimiente-| «-
de plazos, responsables asignados y la efectividad de las acciones correctivas y
preventivas formuladas por cada dependencia. Este seguimiento se llevd a cabo
conforme a las directrices del Procedimiento P-210-01, dejando evidencia en los
respectivos expedientes de auditoria, matrices de seguimiento y reportes de control.

De acuerdo a lo anterior durante la vigencia del 2025, participe en las siguientes
auditorias y seguimientos:

FEBRERO:
-Auditoria interna integral Oficina Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.
MARZO:

- Auditoria interna especial de gestion documental, Departamento Administrativo
de Arte y Cultura.

-Auditoria interna integral Secretaria de Hacienda.

-Seguimiento plan de mejoramiento de la auditoria interna integral realizada a la
secretaria de bienestar social.

- Seguimiento plan de mejoramiento de la auditoria interna integral realizada a la
secretaria de Salud.

- Auditoria interna especial a la plataforma SECOPI| realizada a la Secretaria
Privada, Secretaria de Desarrollo Institucional y Secretaria de Salud.
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OFICNA DE CONTROL INTERNO

- Seguimiento plan de mejoramiento de la auditoria interna integral realizada a la
Secretaria de Educacion. :

MAYO:
- Auditoria interna especial a la plataforma SECOPII realizada a la Secretaria de
educacion, oficina asesora juridica, secretaria de gobierno, secretaria de habitat

e infraestructura , departamento administrativo de movilidad, y departamento
administrativo de arte y cultura.

JUNIO:

-Auditoria interna especial de contratacién y convenios realizada a la secretaria
privada.

-Auditoria interna integral Secretaria de Salud.

- Seguimiento plan de mejoramiento de la auditoria interna integral realizada a la
secretaria de Gobierno.

JULIO:

-Auditoria interna especial de contratacion y convenios realizada a la Oficina de
control interno disciplinario de investigacion y oficina de control interno
disciplinario de juzgamiento.

- AGOSTO: s .

-Auditoria interna especial al plan anual de seguridad y salud en el trabajo de la
secretaria de Desarrollo Institucional.

-Auditoria Interna Integral Secretaria de Educacion.

-Seguimiento plan de mejoramiento de la auditoria interna especial de
contratacion y convenios, realizada a la secretaria privada.

SEPTIEMBRE:

-Auditoria Interna Integral al Departamento administrativo de movilidad y
seguridad vial. : :

“~Auditoria Interna Integral a la Secretaria de Bienestar Social.

" _Seguimiento planes de mejoramiento auditoria interna especial contratacion y |

convenios realizada a la oficina de control interno disciplinario de investigacion y
oficina de control internos disciplinario de juzgamiento. .
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ALCALDIA 3 TULuA

OFICNA DE CONTROL INTERNO

OCTUBRE:
-Auditoria Interna Integral al Departamento Administrativo de Arte y Cultura.

-Auditoria Interna Integral a la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

NOVIEMBRE:
-Auditoria Interna Integral a la Secretaria de Habitat e Infraestructura.

-Auditoria Interna Especial al Plan de Gestiéon de Residuos Sélidos PGIRS de la
Secretaria de Asistencia Agropecuaria y Medio Ambiente SEDAMA.

DICIEMBRE:

... .-Seguimiento .. plan . de. mejoramiento de la auditoria .interna . integral al
—Departamento Administrativo TICS. T et b £

2. ACTIVIDAD

De conformidad con la actividad “Realizar apoyo en la verificacion del cumplimiento de la
Ley 1474 de 2011, efectuando seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC, matriz de riesgos y la elaboracién de los respectivos informes”,
durante la vigencia 2025 dicha actividad se ejecuté de manera efectiva, técnica y
conforme a la normatividad y lineamientos vigentes, en los siguientes términos:

Durante la vigencia 2025 se realiz6 el seguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano, a la matriz de riesgos y a los mecanismos de control
asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y las directrices

periédica, estructurada y documentada, mediante la verificacion del cumplimiento de las
actividades programadas, la efectividad de los controles definidos y el nivel de avance en
la ejecucion de las acciones por parte de las dependencias responsables.

Los informes de seguimiento fueron elaborados y consolidados en los meses de abiril,
agosto, noviembre y diciembre, dando cumplimiento a la periodicidad cuatrimestral
establecida. Asi mismo, se realizé6 de manera oportuna la publicaciéon de cada uno de los
informes en los primeros dias del mes siguiente al periodo evaluado, garantizando los
principios de transparencia, publicidad y acceso a la informacién por parte de la
ciudadania y los entes de control.
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OFICNA DE CONTROL INTERNO :

Como resultado del seguimiento efectuado a las 17 secretarias y departamentos de la
entidad,_se evidencid que los controles definidos en la matriz de riesgos se vienen
aplicando de manera efectiva, sin que se haya materializado la ocurrencia de los riesgos
identificados, lo cual refleja un adecuado nivel de gestion del riesgo y un fortalecimiento
del Sistema de Control Interno.

Adicionalmente, se realizé el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica,
evidenciandose un comportamiento progresivo y favorable en su nivel de ejecucion. En
el primer seguimiento se registré un avance del 16,25%, en el segundo seguimiento un

| avance del 58,91%, y en el tercer seguimiento se alcanzo una ejecucion del 90%, lo cual |
demuestra un desempefio sélido, satisfactorio y en mejora continua, asi como el

compromiso institucional de las dependencias en la implementaciéon de acciones
orientadas a la prevencion de la corrupcién y al fortalecimiento de la ética publica.

En conclusién, la actividad desarrollada durante la vigencia 2025 permitio verificar de
manera integral el cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, consolidando una gestion
efectiva del PAAC, de la administracién del riesgo y de los programas de transparencia,
contribuyendo significativamente al fortalecimiento de la confianza institucional y al
mejoramiento continuo de la gestién publica.

3. ACTIVIDAD

De conformidad con la actividad “Realizar seguimiento al cumplimiento del indice de
Transparencia Activa (ITA)”, durante lavigencia 2025 -se adelanté- un seguimiento
técnico, articulado y sistematico, orientado a garantizar el cumplimiento de las

disposiciones “establecidas enTa"Ley 17127dé 2074, "asi como de’los lineamientos | ~

definidos por los entes rectores en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, en los siguientes términos:

En el mes de febrero de 2025, se participé en la induccién sobre el indice de
Transparencia Activa (ITA), realizada por el Departamento Administrativo de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, dependencia responsable
del cargue y administracion de la informacion en la plataforma correspondiente. Esta
induccién permitio fortalecer los conocimientos técnicos sobre la estructura del ITA, los
criterios de evaluacion, los componentes, subcomponentes y la importancia de la
adecuada publicacién y actualizacion de la informacion, como insumo fundamental para
el ejercicio de seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.

Posteriormente, en el mes de marzo de 2025, se asisti6 a la mesa técnica convocada por
el Departamento TIC, en articulacién con la Secretaria Privada, en la cual se realizé la
socializacion integral del ITA. Durante esta sesién se abordaron aspectos relevantes
como la definicion de los items del menl de transparencia, la asignacion de
responsabilidades a cada secretaria, oficina y departamento, asi como el establecimiento
de compromisos para la recoleccion, validacién y suministro oportuno de la informacion
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OFICNA DE CONTROL INTERNO

que debia ser cargada en la plataforma. Como resultado de esta reunién, se concluyé
que la Oficina de Control Interno cumple un rol fundamental ‘de seguimiento 'y
acompafiamiento, reafirmando los compromisos que le corresponden, en particular la
publicacién oportuna de la informacién propia de la Oficina y el ejercicio de control para
verificar el cumplimiento por parte de las demas dependencias. Asi mismo, se acordé la
realizacién de reuniones de trabajo articuladas, desde el rol de seguimiento, con el fin de
garantizar el reporte oportuno, completo y de calidad de la informacién requerida. Las
conclusiones y compromisos derivados de esta mesa técnica fueron consolidados y
formalizados mediante informe ejecutivo.

En el mes de mayo de 2025, se llevé a cabo una reunién de seguimiento al cumplimiento
del indice de Transparencia Activa, en coordinacién con el Departamento TIC, en la cual
se verifico el nivel de avance en el diligenciamiento de la informacion, asi como la
identificacion de aspectos pendientes por definir en algunos componentes del indice.
Este ejercicio permitié alertar oportunamente sobre brechas y oportunidades de mejora,
fortaleciendo la gestion preventiva y correctiva de las dependencias responsables. Los

informe ejecutivo correspondiente al mes de mayo.

En el mes de julio de 2025, y en atencion a los plazos establecidos para el
diligenciamiento del ITA, se elaboré y socializé una circular con asunto “Recordatorio
diligenciamiento de la informacién en el indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica — ITA”, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,
especialmente el articulo 23, mediante la cual se recordé a las secretarias, oficinas y
departamentos que el periodo habilitado para el diligenciamiento de la informacion
comprendia del 1 al 29 de agosto de 2025. Esta actuacion tuvo como finalidad reforzar
la responsabilidad institucional y asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
en materia de transparencia activa. ‘

Finalmente, en el mes de agosto de 2025, se realizé el diligenciamiento del indice de
Transparencia Activa de la Administraciéon Municipal, alcanzando un puntaje de 95 sobre
100, resultado que evidencia el alto nivel de cumplimiento, el compromiso institucional y
la efectividad del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, en articulacion
con el Departamento TIC y las demas dependencias. Este resultado refleja una gestion
responsable, transparente y alineada con los principios de publicidad y acceso a la
informacioén publica.

El cierre de esta actividad se formalizé en el mes de septiembre de 2025, mediante la
elaboracion del informe final, consolidado en un informe ejecutivo, en el cual se dej6
evidencia del proceso de seguimiento, los resultados obtenidos y el impacto positivo en
el fortalecimiento de la transparencia institucional y del Sistema de Control Interno.

‘resultados de este seguimiento fueron igualmente documentados y consignados enel |

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3311 -3411 Cddigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: controlinterno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
t\A(itter.com/alcaldiadetulua




o5
q
A
v

e
ke

W,

g

ALCALDIA DETULUA

OFICNA DE CONTROL INTERNO

4. ACTIVIDAD

De conformidad con la actividad “Realizar seguimiento a la racionalizacién de tramites de
la plataforma SUIT y sus respectivos informes”, durante la vigencia 2025 se adelantd un
seguimiento técnico, permanente y documentado por parte de la Oficina de Control
Interno, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad vigente en materia de
racionalizacion de tramites, en los siguientes términos:

Durante la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno realizd el seguimiento mensual a
la racionalizacién de tramites registrados en la plataforma SUIT, a través del usuario
institucional asignado, verificando de manera sistematica los tramites inscritos por cada
dependencia, asi como el estado de su actualizacién, inscripcion, mejora y
racionalizacion. Este ejercicio permitié evaluar la forma en que las dependencias vienen
gestionando sus tramites, el cumplimiento de los requisitos de registro, la aplicacion de
acciones de racionalizacion y la coherencia de la informacion publicada en la plataforma,
en concordancia con los objetivos de simplificacion, optimizacién y mejora del servicio al
ciudadano.

Como resultado de este seguimiento, se elaboraron informes mensuales, en los cuales
se dejo evidencia del estado de los tramites inscritos, las acciones de racionalizacion
adelantadas, las observaciones identificadas y las recomendaciones formuladas por la
Oficina de Control Interno, con el propésito de fortalecer la gestion de las dependencias
y promover la mejora continua en la prestacion de los tramites durante la vigencia 2025.
Adicionalmente, y como complemento al seguimiento periédico, se elaboraron informes
semestrales consolidados, uno correspondiente al mes de julio y otro al mes de diciembre
de 2025, en los cuales se integro la informacion recopilada durante cada semestre. En
dichos informes se consolidaron los avances alcanzados, las principales situaciones
evidenciadas, los compromisos adquiridos por las dependencias y los aspectos que
requieren ser reforzados para fortalecer el proceso de racionalizacion de tramites. Estos
informes semestrales fueron remitidos al area de Calidad — SIGI del Departamento
Administrativo de Planeacion, como insumo para el monitoreo institucional, la evaluacion
del desempefio y la articulacion del proceso dentro del Sistema Integrado de Gestion.

En este contexto, se resalté el compromiso de la Oficina de Control Interno y la
importancia de trabajar de manera articulada con el area de Calidad — SIGl, con el fin de
garantizar un monitoreo y evaluacion adecuados del proceso de racionalizacion de
‘tramites, promoviendo la coherencia “entre 'la”informacién registrada en SUIT, los
procesos internos y los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno participé de manera activa y permanente en las
capacitaciones, jornadas de formacién y mesas de trabajo programadas en relacion con
la plataforma SUIT y la racionalizacién de tramites, lo cual permiti¢ fortalecer las
capacidades técnicas, mantenerse actualizada frente a los cambios normativos y
metodolégicos, y aportar de manera efectiva al acompafiamiento y seguimiento de las
dependencias responsables. '
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Todas las evidencias documentales, incluyendo informes mensuales, informes
semestrales, actas de reuniones, registros de asistencia a capacitaciones y demas
soportes, se encuentran debidamente organizadas y archivadas en la carpeta SUIT,
garantizando la trazabilidad, la transparencia y la disponibilidad de la informacién para
efectos de control, verificacion y evaluacion por parte de los entes competentes.

5. ACTIVIDAD

En relacién con la actividad numero 5: Realizar apoyo en el seguimiento de la Oficina de
Control Interno a la implementacion de los lineamientos establecidos en la resolucion
1519 del 24 de agosto de 2020, del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, las evidencias y lo realizado se evidencian con lo descrito en la
actividad numero 3: Realizar seguimiento al cumplimiento del indice de Transparencia
Activa (ITA).

- 6. ACTIVIDAD

De conformidad con la actividad “Apoyar en el seguimiento al Sistema Unico de Gestion
e Informacién Litigiosa del Estado — e-KOGUI", durante la vigencia 2025 se desarrollaron
acciones de seguimiento, articulacién interinstitucional y verificacién del estado de
avance, orientadas a conocer el nivel de implementacién de dicha herramienta en la
Administracion Municipal y su impacto en los procesos de defensa judicial del municipio,
en los siguientes términos:

En el mes de marzo de 2025, desde la Oficina de Control Interno se realizé solicitud
formal de informacién a la Oficina Asesora Juridica, dependencia responsable de la
implementacion y operacion del sistema e-KOGUI, con el fin de conocer el estado actual,
los avances alcanzados y las acciones adelantadas para la adopcién de esta
herramienta, considerada estratégica para la adecuada gestion de la informacion litigiosa
y la defensa judicial del ente territorial. De acuerdo con la respuesta emitida por la Oficina
Asesora Juridica, se inform6 que, a la fecha, la implementacion del sistema e-KOGUI no
es de caracter obligatorio, sin embargo, se vienen adelantando diversas acciones
preparatorias orientadas a su futura adopcion e implementacion progresiva.

Como parte de este seguimiento, en el mes de mayo de 2025 se llevé a cabo una mesa
de trabajo, asi como una reunién especifica que conté con la asistencia de la Jefe de la
Oficina Asesora Juridica y la Jefe de la Oficina de Control Interno, con el propésito de
conocer de manera directa el estado de avarice, el nivel de apropiacién de la herramienta
y las estrategias previstas para su implementacion. En estas sesiones se evidencio que,
si bien la Administracion Municipal ain no ha realizado la implementacién formal del
sistema e-KOGUI, se ha venido avanzando en el conocimiento, socializacién y
capacitacion sobre el funcionamiento y los beneficios de la plataforma, reconociendo su
importancia como herramienta para fortalecer la gestion juridica, la trazabilidad de los
procesos judiciales y la toma de decisiones en materia de defensa del municipio.
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Los resultados de estas actuaciones, asi como las conclusiones y recomendaciones
derivadas del seguimiento realizado durante el primer semestre, fueron debidamente
documentados y consolidados en el informe ejecutivo correspondiente al mes de marzo
-de-2025,.dejando.evidencia.del-estado.del.proces de da

Adicionalmente, en el mes de septiembre de 2025, la Oficina de Control Interno realizé
una nueva solicitud de informacion a la Oficina Asesora Juridica, con el fin de conocer el
estado de avance durante el segundo semestre de la vigencia. En la respuesta recibida
se informé que se consideraba cumplida la primera fase del proceso de implementacion,
correspondiente a la socializacion del sistema e-KOGUI, la cual fue desarrollada por la
Oficina Asesora Juridica mediante mesa de trabajo con el equipo de defensa judicial. Asi

siguientes fases de implementacion en la proxima vigencia, de acuerdo con la
planificacion y capacidades institucionales.

En conclusion, el apoyo brindado por la Oficina de Control Interno durante la vigencia
2025 permitié realizar un seguimiento técnico y preventivo al estado de implementacion
del sistema e-KOGUI, generando alertas tempranas, promoviendo la articulacion con la
Oficina Asesora Juridica y dejando evidencia documental del avance alcanzado, lo cual

adecuada adopcion de esta herramienta estratégica en futuras vigencias.

mismo, se manifesto la disposicion institucional para continuar con el desarrollo de las |

contribuye al fortalecimiento del-Sistema dé Control Interno 'y sienta las: bases para-una | -

CONCLUSION

En conclusion, durante la vigencia contractual se dio cumplimiento cabal, oportuno y
satisfactorio a la totalidad de las actividades asignadas, las cuales fueron ejecutadas de
manera efectiva, eficaz y conforme a los lineamientos normativos, técnicos y
procedimentales vigentes. Las acciones desarrolladas se caracterizaron por un enfoque
sistematico, preventivo y articulado, orientado al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, la mejora continua de la gestion institucional y el cumplimiento de los principios
de legalidad, transparencia, eficiencia y responsabilidad administrativa.

En consecuencia, se concluye que las actividades ejecutadas en el marco del contrato
contribuyeron de manera significativa al logro de los objetivos institucionales,
evidenciando una gestion eficiente, eficaz y alineada con los fines del control interno,
razon por la cual se considera que el objeto contractual fue cumplido a cabalidad.

T

SILVIA PAOLA ARANGO PEREZ
Contratista

Redactor y transcriptor: Silvia Paola Arango Pérez.
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INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 210.20.1.02.2025, 13/02/2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: SILVIA PAOLA ARANGO PEREZ NIT: 1.193.231.392

FECHA DE INICIO: 17/02/2025 FECHA DE TERMINACION: 20/12/2025 -

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,

REALIZANDO EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA A REALIZAR POR LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO

TIO DE CONTRATO NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS 210.20.1.02.2025
2, SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5, OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
R 1. PRESTACION DE SERVICIOS : e ;
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4,9
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4.9
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 4.9
TOTAL PROMEDIO 4,90 DISPOSICION DE SERVICIO 4,9
SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA 0
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO 4,90
DESEMPENO DEL PERSONAL 0
TOTAL PROMEDIO 2.90 EVALUACION TOTAL 4,90

Nota: Para los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos), CALIDAD
(Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacion de informes de avance, atencién de requerimientos, atencién de reclamos y disposicién de servicio) Esto
implica la modificacién de las formulas en las celdas de puntaje.

' 2.SUMINISTRO Y ADQUISICION e S :
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTO ) EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
paien ; e : : ‘3. ARRENDAMIENTO = Rl :
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
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: s Pt S L 4. CONTRATO DE CONSULTORIA A : ‘
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO 0 EVALUAGIGN TOTAL 0.00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
SRR e ... 5.0BRA PUBLICA s ; e :
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 0 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 0
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y 0 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 0
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA . 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES Y 0
OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00 . .
” PUNTAIE RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
Criterios de
Calificacién 5-4 Confiable Puntaje Categorla ‘Resulgado
Definid 39-3 Recomendado 4,90 A Confiable:
<29 No Confiable
CALIFICACION : 6
OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferirlo al comprarlo.
3,9-3 B Aceptable, cumple satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado.
<29 c No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoria y seguimiento
' permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A y B no pueda cumplir.
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION o REEVALUACION:
NOMBRES y APELLIDOS DEL
SUPERVISOR Y/O COORDINADOR
Y/O INTERVENTOR: JUAN DAVID ORTIZ ARISTIZABAL NOMBRE Y APELLIDO DEL CONTRATISTA: SILVIA PAOLA ARANGO PEREZ
FIRMA : FIRMA:
© NS
NOMBRES y ﬂELLID @
DIRECTOR D UNIDAD RESPONSABLE: LUZ RfEDjA A ROLDAN
A Y/
FIRMA: & V A
Versién \ \ Descripcidn del Camblo (Debe resumir lo que esta camblando al formato) Fecha
1 \ \ Elaboracién del documento 22 de febrero de 2013
2 NS actualizacion 13 de marzo de 2014
3 actualizacion 22 de Julio de 2015
4 actualizacién 26 de sepliembre de 2016
Actualizacion de formato para el fortalecimieno y objetividad de los criterios de re-evaluacién de proveedor para que los I P tomar para el
5 mejoramiento en la relacién de mutuo beneficio proveedor-entidad, Igualmente facilitar el control por parte de la entidad y la consolidacién de las calificaciones para 6 de mayo de 2019
evidenciar el compartamiento integral de los proveedores externos.
6 Actualizacion de formato, incluye una Nota en evaluacién de contratos del p ion de servicios, indi los criterios que se calificacan en prestacion de 14 de julio de 2020
servicios profesionales y apoyo a la gestion. Igualmente, se incluye la firma del contratista,
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