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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DENIS AGUILAR NUNEZ CC 52262042
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META - VILLAVICENCIO

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para apoyar y acompanar la implementacién, desarrollo, seguimiento y orientacién de acciones
sociales y de salud que beneficien a la poblacion sujeto de atencion y su grupo familiar, incorporando los
enfoques diferenciales de Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los procesos de atencion de la
Entidad. GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas
1 |a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la

totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestiéon documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido

9 por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

10 de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

" conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 (Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si
14 Contar con los elementgs de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
15 se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. Si

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la implementacion de actividades de
acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de
conocimientos para el acceso a servicios integrales,
sociales y de salud para la poblacién sujeto de atencion y
sus grupos familiares, incluyendo el acceso y activacion
del mecanismo de exigibilidad del derecho, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, con énfasis en
Personas con Discapacidad, Personas con
Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores.

Si

Se realiz6 el fortalecimiento de los conocimientos de los profesionales facilitadores en aseguramiento
y proceso de certificacion de discapacidad el dia 1/08/2025. *El dia 6/08/2025 se realizo
acompaiiamiento a un participante del proceso de atencion diferencial para realizar portabilidad de la
EPS ASMET SALUD subsidiado Buenaventura Valle al departamento de Meta municipio de Granada
con el objetivo de garantizar el acceso a la prestaciéon de los servicios primarios de salud. *El dia
6,7,8,9, y 11 Se realizé acompafnamiento a caso de salud de sujeto de reincorporacién del municipio
de Vista Hermosa por presentar estado de salud critico por impactos de proyectil el cual fue
trasladado inicialmente al hospital departamental de Granada y de este al hospital departamental de
Villavicencio el cual fue intervenido por urgencias el mismo dia. En la actualidad su estado de salud
es critico y se mantiene en reserva. El dia 11/08/2025 Se orientd a una sujeto de reincorporacion en
la reasignacion de IPS de la Nueva EPS para sus dos hijos en la ciudad de Villavicencio que se
encontraban viviendo en Granada.*El dia 21 y 22 de agosto se realizd reunion con el equipo de
profesionales facilitadores de los municipios de Uribe, Mesetas y Juan de Arama con el objetivo de
brindar indicaciones para la ejecucion y seguimiento de las acciones establecidas en el marco del PRI
fortaleciendo los conocimientos en Promover la priorizacion de personas en proceso de
reincorporacion para el acceso a valoraciones y certificaciones de discapacidad codigo 1.3.2.4.1,

Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido codigo
29211

Identificar la oferta institucional existente, que faciliten el
aseguramiento y acceso efectivo a los servicios sociales
y de salud en el area del Grupo Territorial y realizar|
acciones de orientacién, seguimiento y fidelizacion de la
informacién para la poblacion sujeto de atencion y sus
familias, de acuerdo con la normatividad y métodos
operativos asociados.

Si

Para el mes de agosto se identific la oferta existente en el territorio donde: Se realiz6 visita a la secretaria de Salud departamental del|
Meta con el objetivo de realizar seguimiento al proceso de certificacion de los sujetos de reincorporacion y beneficiarios, se coording|
con la secretaria de salud departamental la mesa departamental de salud de reincorporacién donde se definio la fecha del
para el dia 20/08/2025 en las instalaciones de la SSD. *Se gestion6 con la Nueva EPS a través de correo de poblacion especial el
.cambio de autorizacion y prestador del servicio para una sujeta de reincorporacion gestante de 38 semanas del municipio de San Juan
de Arama con enfoque diferencial siendo enviadas este mismo dia y remitidas al profesional asignado y usuaria (882298-ecografial
Doppler obstétrica con ion de cil i6 ia,881431 - ecografia obslétrica transabdominal *Se gestiond con la IPS|
IDIME ecografia ultrasonografia de abdomen total y consulta iali: ia para una persona mayor|
madre de un sujeto de reincorporacion del municipio de la macarena para el dia 20/08/2025 a Ia 1:45 p.m. y 21/08/2025 a las 2:50 p.m.
en la IPS Atencion médica de Colombia SA- Médico Institucional *Este mismo dia se verificé estado de aseguramiento de una sujeto de|
reincorporacion de Villavicencio para realizar cambio o reasignacion de IPS en el municipio de Villavicencio debido a que la tiene en|
Mesetas.*Se gestiond y articulo atencion de sujeto de reincorporacion del municipio de Vista hermosa por presentar impacto de bala
'sobre su rostro y cabeza con el hospital de Granada y Hospital departamental de Villavicencio, Meta.*Se envié correo a la Nueva EPS
correo poblacion especial con el objetivo de autorizar érdenes i ia de columna 871040 y i ia de pufo o
mufieca izquierda 873206 y dermatologia 890242 para una persona mayor con enfoque diferencial para iniciar proceso de certificacion|
de discapacidad del municipio del Castillo siendo generadas las autorizaciones el dia 11/08/2025 y entregadas al profesional y sujeto de|
reincorporacion para continuar con el debido tramite de amgnambn de cita espemallzada *Se gestion6 con la Nueva EPS correo de|
ion especial lizacion de izacion para cita i de ia para una persona mayor del municipio|
del Castillo generando el codigo de autorizacion el dia 21/08/2025 enviadas al profesional facilitador y sujeto de reincorporacion paral
continuar con el debido tramite de asignacion de cita especializada. El dia 11/08/2025 se gestioné autorizaciones a través de correo de]
poblacion especial para dos menores del municipio de granada helicobacter pylori antigeno-906256 materia fecal y hormona estimulante|
del tiroides 904904. *El dia 12/08/2025 Se gestioné con la Nueva EPS reglonal a través de correo autorizar el transporte|
intermunicipal via terrestre desde el municipio de Uribe Meta a Bogota a la IPS i ion salud hospital universitario
nacional de Colombia para un firmante del municipio de la Uribe Meta, entendiendo que los dias 21 y 22 de agosto se asigno cita por la|
especialidad de Neurocirugia y medicina fisica y ilitacion siendo i para su y a las citas.*El
dia 15/08/2025 se gesuoné con el hospital departamental de Villavicencio Ia atenmén de asignar cita especializada para una firmante del
io de Vil io los de factor i por ia, proteina c reactiva alta precision
automatizado, ecografia articular de hombro.*El dia 20/08/2025 se gestion6 con la nueva EPS correo poblacion especial para la solicitud
de autorizacion de radiografia de hombro para una sujeto de reincorporacion de la ciudad de Villavicencio dando como respuesta que]
esla puede ser realizada en su IPS primaria. *El dia 21/08/2025 se realiz6 PQR de inconformidad en el déficit, de entrega de|
y ion cita iali: de dos firmantes de la ciudad de Villavicencio que presentan enfermedad de alto costo|
y mltiple discapacidad. *Se envi6 correo a nueva EPS regional, correo poblacién especial con el objetivo de lograr la consecucion de
una cita especializada para otorrinolaringologia quien ya ha sido remitida como PQR a la secretaria de salud departamental para un|
firmante con discapacidad mdiltiple de la ciudad de Villavicencio dando respuesta la Nueva EPS con la entrega de la autorizacion para la|
IPS Hospital universitario Nacional de Colombia en Bogota el dia 22/08/2025 y de esta misma manera se emitio correo a la IPS para la|
solicitud de asignacion de cita. *Se realizd el dia 22/08/2025 solicitud a la EPS CAPITAL SALUD para generar asignacion de cita para
medicina fisica y il 1 con la IPS S.H del llano.

Apoyar la transversalizacion de los enfoques diferenciales
en la implementacion, seguimiento y continuidad de las
estrategias institucionales de los procesos misionales de
la entidad.

En el mes de agosto se realizé el seguimiento y continuidad de las estrategias institucionales de los
procesos misionales de la entidad como: El dia 5/08/2025 se apoyo al equipo de enfoque diferencial
de nivel central ARN la identificacion de casos y necesidades de las personas en proceso:
Reincorporacion, Justicia y paz, reintegracion y atencion diferencial el diligenciamiento y envié del
formulario para “verificacion de personas con necesidades de proétesis” esto con el propdsito de
consolidar la informacion de Personas en Proceso de Reincorporacion amputadas con necesidades
especificas de protetizacion y/o mantenimiento de protesis de miembros inferiores y superiores.*El dia
12/08/2025 Se realizé verificacion con la enfermera del ETCR “Hato Rondén” el nimero de personas
certificadas a la fecha y pendientes por certificar.*El dia 21 y 22/08/2025 se trabajo con el equipo de
facilitadores de mesetas, Uribe y San Juan de Arama en la verificando y validacion de las H.C. con
viabilidad para el proceso de certificacion de discapacidad.

Acompafar el desarrollo de acciones afirmativas que
promuevan la inclusién, autonomia y vida independiente
de las Personas con Discapacidad, con Enfermedades
de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de atencion
de la Entidad y su grupo familiar.

Se realizd el proceso de verificacion de la poblacion objeto a atender que se autorreconoce con
discapacidad, siendo revisadas las H.C. con el objetivo de informar a los profesionales facilitadores
los hallazgos encontrados y asi generar los ajustes necesarios de 7 H.C. Siendo 2 de acacias, 4 de
Villavicencio, 3 de granada, Uribe 3, San Juan de Arama 2, Puerto Rico 1, Lejanias 3. El dia
6/08/2025 Se brind6 atencién a un sujeto de reincorporacion de la ciudad de Villavicencio con el
objetivo de orientarlo frente a los ajustes que se deben hacer para la entrega de H.C. y soportes
diagnésticos para iniciar el proceso de certificacion correspondiente al eje de proteccién social y salud
accion 1.3.2.4.1 en el marco del PRI.*Se realizé informe de ajuste razonables entregados en la ciudad
de Villavicencio y Acacias por el PNUD de personas con discapacidad para la consultoria que esta
evaluando la entrega de estos apoyos.

5. Realizar la gestion encaminada a la postulaciéon de la
poblacion sujeto de atenciéon al componente especifico
de salud, a partir de los lineamientos establecidos, y
proporcionar acompafamiento a los profesionales
asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales de la poblacion sujeto
de atencion.

En el mes de agosto se dio desarrollo a los compromisos que suscribieron cada persona sujeto de
reincorporacion del municipio de Villavicencio de (1) en el marco del cumplimiento de cada accion del
eje tematico salud y proteccion social brindando la garantia de las condiciones institucionales para su
respectivo cumplimiento. Por tanto, se realiz6 acompafiamiento a la actividad 1.3.2.4.1 Promover la
priorizacién de personas en proceso de reincorporacién para el acceso a valoraciones y
certificaciones de discapacidad en la verificacion de la entrega de los soportes diagnosticos para
avanzar en el proceso de certificacion de discapacidad.*El dia 12/08/2025 se acompafii6 el proceso
de consultoria de la ARN con seis firmantes que recibieron atencién del PNUD en sus diferentes
lineas: Ajustes razonables del PNUD, educacion, formacién para el trabajo y asistencia técnica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompaniar los procesos de sensibilizacion, nivelacion
conceptual y apropiacién del enfoque diferencial de
discapacidad desde un modelo social, para la
transversalizaciéon de éste en las actividades misionales
del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion
y respeto.

Si

Para el mes de agosto se participd en el espacio Enfocate. Sesion 4. Método operativo del plan
transitorio. *El dia 15/08/2025 se participd en la transferencia Métodos Operativos Accién 1.1.3.1.5
Realizar acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos
significativos y entornos protectores y libres de violencia.*El dia 22/08/2025 se asistio a la
socializacion de la Estrategia de Fomento para Grupos Territoriales

Apoyar la articulacién de acciones para la activacién de
rutas y gestion de la oferta pertinente en el territorio en
los casos que se requiera acompafiamiento psicosocial o
acompafiamiento especializado en salud mental.

Si

Se brindd apoyo en la atencion de una sujeta de reincorporacion del municipio de Restrepo, quien
presenta consumo de sustancias psicoactivas, donde se orient6 a la familiar orientacion para activar
la ruta de atencion de salud mental. *El dia 5/08/2025 se asistié al circulo de la Palabra Biografia
Emocional: Un viaje por las Seis Dimensiones de Mi Vida donde asistieron los profesionales del GT
Meta y Orinoquia.

Participar en la construccion de los reportes de metas e
indicadores y demas herramientas de gestién necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con
el acompafiamiento en salud integral de los procesos
desarrollados por la Entidad.

En el mes de agosto, se realizd analisis del tablero de control de salud de personas del proceso de
reincorporacion, reintegracion, justicia y paz y atencién diferencial del GT Meta y Orinoquia con corte
al mes de julio del presente afio 2025, indicando que 1706 personas de los diferentes procesos se
encuentran en estado de SIRR activo, inactivos, ausentes e investigacion por abandono al proceso
por mas de 6 meses, de los cuales 1685 personas estan activas en el SGSSS. Por tanto, estarian
pendientes por vincular a 21 personas de los diferentes procesos de atencion al SGSSS. Es asi como
el 98,77% de la poblacién vinculada a todos los procesos se encuentra vinculada al SGSSS. En el
proceso de reincorporacion, se tienen asignados 1408 personas en estado SIRR activos e inactivos,
de los cuales 1403 estan activos y accediendo a la prestacion de los servicios de salud; es decir, que
el 99,64% de la poblacion firmante de paz esta vinculada al SGSSS, faltando por activar al sistema 11
participantes del proceso de reincorporacion. En el proceso de reintegracion se encuentran
registrados en el SIRR 215 personas activas, inactivas y en proceso de investigacion por mas de 6
meses, de los cuales 204 estan activas al SGSSS. Por tanto, el 94,88% se encuentra vinculado al
SGSSS, faltando por vincular 11 personas del proceso de reintegracion. En el proceso de Justicia y
Paz se tienen asignadas 19 personas activos e inactivos, de los cuales 17 estan activos al SGSSS.
Por tanto, el 89,47 de la poblacién esta activa al SGSSS, faltando dos (2) por vincular, el cual se
encuentra en estado inactivo en el SIR y no es objeto de vinculacion; es decir, no es objeto de
atencion. En el proceso de atencién diferencial se tienen asignadas 64 personas con estado activo e
inactivo en el SIRR y 61 activos al SGSSS, es decir, que el 95,31 % se encuentra vinculado al
SGSSS, faltando 3 PAD por vincular al SGSSS y que en verificacién realizada en el ADRES se
encuentra activo al SGSSS y en base ARN se encuentra sin dato.

Atender la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de
inclusién social, salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Si

En el mes de agosto se atendi6 la solicitud de informes y reportes de la siguiente manera:
Se envio de manera transversal informe mensual de Indicador de aseguramiento en salud a
la coordinadora, enlace de coordinacién y seguimiento con corte al 31 de julio, también
haciendo reporte de las inconsistencias halladas. * El dia 5/08/2025 Se envi6é correo de
solicitud de informacion respecto a identificacion de necesidad de prétesis en personas con
discapacidad a los profesionales facilitadores del GT Meta Orinoquia y de la misma forma
el dia 6/08/2029 se consolidd y envié a nivel central el informe de necesidades de prétesis
asi mismo se envi6 informe de personas con Discapacidad que les fue entregado ajustes
razonables por el PNUD entre el afio 2024 y el afio en curso. *El dia 11/08/2025 se realizd
informe del estado de salud del sujeto de reincorporacién del municipio de Vista hermosa
que fue ingresado al hospital departamental de Villavicencio por herida de arma de
fuego*El dia 12/08/2025 se realiz6 envio de correo a profesionales facilitadores del GT
Meta y Orinoquia sobre algunas Indicaciones para acciones en salud sin oferta 2025. *El
dia 19/08/2025 se realiz6é analisis y envié reporte del nimero de personas certificadas y
pendientes por certificar del GT Meta y Orinoquia a la Secretaria de Salud departamental
de Villavicencio. * *El dia 20/08/2025 se realiz6 la Presentacion de la ARN componente de
salud para mesa departamental de salud. *Se hizo solicitud a los profesionales facilitadores
del AETCR de los municipios de Acacias y San Juan de Arama. Solicitud de informacion -
Brigadas de Salud. *El dia 21/08/2025 se realizé6 nuevamente el reenvio de H.C. de
firmantes de los municipios de Mesetas y lejanias para realizar el proceso de certificacion
de discapacidad. *El dia 22/08/2023 Se envi6 informe a la coordinadora de los
compromisos asumidos en la Convocatoria a la Il SESION MESA SALUD-FIRMANTES DE
PAZ.*Este mismo dia se envié informe a nivel central al equipo subdireccion territorial en
cuanto a la identificacién de las iniciativas de participacién ciudadana relacionadas con
salud que se han desarrollado en el tltimo afio o se encuentren en curso reportando que el
GT no se han reportado o generado iniciativas de participaciéon ciudadana relacionadas con
salud Actualmente.
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo
solicitado por la supervisién, llevando un registro de los
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los
que haya participado.

En el mes de agosto se dio cumplimiento a las reuniones, eventos y otros espacios segun lo
solicitado por la supervision: El dia 1/08/2025 se dio apertura de un espacio para capacitar a los
profesionales facilitadores del GT Meta Orinoquia en Aseguramiento y certificacion de discapacidad,
con el objetivo de dar cumplimiento a las acciones y actividades, en el marco del PRI. *El dia
6/08/2025 se asistio a jornada de implementacion Accion 2.1.1.4.1 Socializacion de las rutas de
acceso a tierras. *El dia 8/08/2025 se asistio con el Instituto de Estudios Politicos y Relaciones
Internacionales - IEPRI de la Universidad Nacional de Colombia a la participacion en el taller|
"Habilidades para el Desarrollo Personal y Profesional". *El dia 12/08/2025 se envi6 Indicaciones para
acciones en salud sin oferta 2025 a los profesionales facilitadores para tener en cuenta en el
desarrollo de la ejecucion del PRI- Eje de proteccion social y salud. *El dia 21/08/2025 se asisti¢ a la
convocatoria Il sesion mesa salud-firmantes de paz. Con el objetivo de: Intervencion A.R.N. frente al
cumplimiento del eje tematico, Salud, PRI, Socializacion de PQR, barreras, prestacion, servicios,
avances, procesos de certificacion, discapacidad 2025, socializacion, Resolucion 0907, 15 de mayo
de 2025. Se realizd una reunién con el equipo de mesetas para coordinar el proceso de certificacion
de discapacidad de 12 personas que se proyectan para ser certificadas. *El dia 25/08/2025 se asistio
a comité primario con el objetivo de presentar avances y resultados del componente de salud
presentando el plan de accién que apoyara al equipo de profesionales en la ejecucion de las acciones
del PRI y el reporte de su seguimiento donde se tuvo en cuenta contemplar, insumos a elaborar,
tiempos, mecanismos de seguimiento y validacién de la informacién.*El dia 26/08/2025 se asistié a
entrenamiento y reentrenamiento, postulacién a Componente Especifico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
{\gencia para la CONTRATOS DE PRESTAC|ON DE SERV'C'OS
Normabatisn  ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |FEcHA: 20250004 |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
829 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl: NO: [
establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion

Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
i igi Firmado digitalmente JENNY CAROLINA Firmado digitalmente
: / | Firmado digitalmente Faw s R por Monica iedad MORENG REYES, . POTJENNY CAROLINA
: 7 por Denis Aguilar Nufiez Gémez Rubiano MORENO REVES
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO -JENNY CAROLINA MORENO REYES
Nombre: DENIS AGUILAR NUNEZ Cargo: COORDINADORA COORDINADORA (E)
Fecha 31/08/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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