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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
829 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DENIS AGUILAR NUNEZ CC 52262042
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META - VILLAVICENCIO

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para apoyar y acompanar |la implementacién, desarrollo, seguimiento y orientaciéon de acciones
sociales y de salud que beneficien a la poblacion sujeto de atencién y su grupo familiar, incorporando los
enfoques diferenciales de Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los procesos de atencion de la
Entidad. GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas
1 |a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la

totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentaciéon que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la

8 gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido

9 por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

10 de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

" conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 (Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si
14 Contar con los eIem_entc_:s de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
15 se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. Si

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato

829 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la implementacion de actividades de
acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de
conocimientos para el acceso a servicios integrales,
sociales y de salud para la poblacién sujeto de atencion y
sus grupos familiares, incluyendo el acceso y activacion
del mecanismo de exigibilidad del derecho, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, con énfasis en
Personas con Discapacidad, Personas con
Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores.

Si

Durante el mes de octubre se apoy6 en la implementacion de actividades de acompafiamiento ,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios integrales como el proceso
de certificacion de discapacidad, acceso a la prestacion de los servicios especializados en todos los
municipios del GT Meta y Orinoquia es asi como: El dia 03/10/2025 se remitid a la profesional
facilitadora de Mesetas un correo notificando la asignacion de una cita especializada en
Otorrinolaringologia para una mujer sujeto de reincorporacion, enviando las indicaciones 'y
recomendaciones sugeridas. *Se envié un correo a la profesional facilitadora de Villavicencio para dar
alcance a la respuesta solicitada por la Nueva EPS frente a la entrega de medicamentos a una mujer,
con enfermedad de alto costo y a un hombre, persona mayor de edad. Se informé sobre la entrega
del medicamento al adulto mayor y se solicitd a la profesional facilitadora los soportes de la no
entrega del medicamento por parte de Discolmedica a la mujer con enfermedad de alto costo de
Villavicencio, quien presenta diagnéstico de tumor benigno de la glandula tiroides. *Se report6 a la
profesional facilitadora de Granada la notificacion enviada por la Secretaria de Salud Departamental a
la Nueva EPS y al Hospital de Granada.*Se emiti6 correo de respuesta de la Nueva EPS al
profesional facilitador del AETCR “Berlin”, del municipio de Acacias, respecto al caso de salud de una
mujer firmante de paz que presenta enfermedad de alto costo y discapacidad.*Se dio respuesta al
correo del profesional facilitador de Villavicencio respecto a la gestién de una cita de medicina general
para una persona sujeto de reincorporacién, con el fin de iniciar el proceso de certificacion de
discapacidad. Finalmente, se envié a los profesionales facilitadores de El Castillo y Acacias la
notificacion de reporte de los casos de salud presentados en los municipios de Acacias y Granada

Identificar la oferta institucional existente, que faciliten el
aseguramiento y acceso efectivo a los servicios sociales
y de salud en el area del Grupo Territorial y realizar|
acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacién de la
informacién para la poblacion sujeto de atencion y sus
familias, de acuerdo con la normatividad y métodos
operativos asociados.

Si

Se remii6 PQR al hospital de de una sujeta de con DX: C509 TUMOR MALIGNO DE LA MAMA,
PARTE NO ESPECIFICADA que presenta barreras de acceso para la prestacion del servicio especializado por Valoracion Cirugia plastical
oncolégica y control cirugia de tejidos blandos y mama en 6 meses dando respuesta el dia 2/10/2025 donde la remiten al correo|
citasmedicasambulatorias@hdv.gov.co el cual fue reportado en el mismo dia quienes notifican que no cuentan con este servicio especializado|
por tanto se remite nuevamente correo como PQR el dia 3/10/2025 a la EPS Capital Salud y Secretaria de salud departamental y municipal del
Granada para que como entes de control y vigilancia entren a generar las acciones correspondientes. Por tanto el dia *Se envio correo a la IPS
angiografia de Colombia solicitando aclaracién sobre la asignacion de cita para una menor hija de una persona sujeto de reincorporacion del|
municipio de Castillo para la realizacion de toma de examen ecocardiograma transtorécico, siendo asignada para el dia 9/10/2025 a la 1:45 p.m.
*Se realizo gestion con el hospital de la gente para la ion de cita izada para Otorri para una persona sujeto del
reincorporacion del municipio de mesetas siendo asignada para el dia 4/10/2025 a las 10:00 a.m. en la ciudad de Villavicencio. Se envio PQR al
hospital de Granada por presentar barrera de acceso una persona sujeto de reincorporacién del municipio de Granada con diagnostico estrechez]
uretral con obstruccion del cuello vesical y quien requiere imiento Reseccion 6pica) de cuello vesical y Uretrotomial
interna endoscopica quienes dieron respuesta el 2/10/2025 requiriendo algunos soportes para validar y asignar las citas especializadas por lo|
cual se procedi a solicitarlo al profesional facilitador de Granada, en seguimiento realizado se decide hacer acercamiento a la IPS Granadal
donde refieren que se encuentra an en gestion debido a que el procedimiento que la persona requiere no lo tiene habilitado el hospital. Asi|
mismo se envié PQR ala IPS Multisalud y EPS Cajacopy para solicitar asignacion de cita para la toma de ECOGRAFIA DOPPLER DE VASOS
VENOSOS DE MIEMBROS INFERIORES-882317 por presentar diagnostico DX: 1743: embolia y trombosis de arterias de los miembros|
inferiores y k805 calculo de conducto biliar sin colangitis ni colecistitis a una mujer esposa de sujeto de reincorporacion de Vista hermosal
Meta.*Se realizé tramite de portabilidad de 1 mes a un afio a una persona del proceso de reintegracin que presenta enfermedad de alto costol
del municipio de San Martin meta con la EPS entidad promotora de salud servicio occidental de salud S.A. S.0.S. -cm. *el dia 3/10/2025 se|
envia correo a la IPS FAMEDIC y nueva EPS regional donde se refiere la reiteracion de la no consecucion de Ia cita por medicina general para|
una persona mujer sujeto de reincorporacion y menor hijo de la ciudad de Villavicencio ya que la atencion no se tradujo en la atencion requerida,
Ya que la entidad de salud asumié la solicitud de que se trataba de un caso de atencién prenatal y al denotar que no era asf, no se diol
continuidad con la programacion de la atencion médica. Factor que generd que se mantenga la espera del servicio y sin respuesta positiva a la|
fecha logrando que el dia 7/10/2025 se asignara la atencién del menor en la IPS centro de salud el morichal y la madre el dia 9/10/2025 a las|
5:40 p.m. *El dia 4/10/2025 se gestiond con la IPS Centro oftalmolgico del llano cita para la especialidad de oftalmologia el dia 6/10/2025 a las
11:30 am. para hombre persona con enfermedad de alto costo del municipio de mesetas. *El dia 6/10/2025 Se envi6 correo a multisalud de
Granada para la asignacion de una cita i por ortopedia y ia para un joven del municipio de Granada. EI dia 7/10/2025 se]
gestions con el hospital departamental la asignacion de una cita para dermatologia para una mujer del municipio de Villavicencio Meta siendol
asignada para el dia 21/10/2025 a las 11:20 a.m. *El dia 16 y 17/10/2025 Se realiz6 reunion con los entes institucionales como la alcaldia con el
coordinador de salud piblica y referente de discapacidad como también se gestion atencién en salud con el hospital para una persona suieto de]
reincorporacion del municipio de mesetas. *EI dia 17/10/2025 Se realizo gestion con la ESE municipal de Villavicencio Meta para la solicitud del
cita para un sujeto de reincorporacion (ciclo Inicial) de la ciudad de Villavicencio en el centro de salud la reliquia para iniciar proceso de]
certificacion de discapacidad por consulta de medicina general.*El dia 21/10/2025 Se envié correo al hospital departamental de Villavicencio con|
el objetivo de gestionar cita de cirugia general para una persona mujer sujeto de reincorporacion del municipio de Granada. EI dia 23/10/2025 de]
acuerdo con gestion realizada con la Nueva EPS y Famedic se asigno cita para hija menor de edad de una persona sujeto de reincorporacion del|
municipio de San Juan de Arama para otorrinorangologia en la IPS FAMEDIC Granada el dia 26/10/2025. *Este mismo dia se gestiond con lal
Nueva EPS correo de poblacion especial autorizacion de Neurologia y se envié solicitud al hospital departamental de Villavicencio para la|
asignacion de cita de esta misma para un hombre sujeto de reincorporacin del municipio de mesetas.*El dia 25/10/2025 se atendi6 caso de un|
hombre persona sujeto de reincorporacion del municipio de San Juan de Arama para gestionar la autorizacion de ordenes y procedimientos quel
requiere para avanzar adecuadamente en el estado de salud y asi mismo se dio tramite con el hospital departamental de salud de Villavicenciol
para la asignacion de citas.

Apoyar la transversalizacion de los enfoques diferenciales
en la implementacion, seguimiento y continuidad de las
estrategias institucionales de los procesos misionales de
la entidad.

Si

En el mes de octubre, de manera transversal, se realiz6 el seguimiento, verificacion y
gestion para la entrega de historias clinicas (H.C.) con el fin de avanzar en el proceso de
certificacion de discapacidad, articulado con las secretarias de salud departamental y
municipal, o quien haga sus veces. Se enviaron dos correos electronicos a los
profesionales facilitadores de Acacias, Villavicencio y La Macarena, con el propdsito de
conocer las razones de la no entrega de dichas historias clinicas. Asimismo, durante el mes
de octubre, se coordiné con las secretarias de salud municipales de Villavicencio, Uribe,
Cumaral y Mesetas; la IPS de Granada E.S.E. Municipal; la IPS Belisario de Villavicencio;
el Centro de Felicidad (CFC) de Cumaral; y la Secretaria de Salud Departamental, o quien
haga sus veces, para certificar a 56 personas sujetas al proceso de reincorporacion del GT
Meta Orinoquia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
829 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

Acompaniar el desarrollo de acciones afirmativas que
promuevan la inclusién, autonomia y vida independiente
de las Personas con Discapacidad, con Enfermedades
de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de atencion
de la Entidad y su grupo familiar.

Si

En el mes de octubre se acompani6 el desarrollo de acciones que p Ta inclusion y fa de las personas con
de alto costo, di idad y persona mayor. Se envié PQR a la Nueva EPS regional y discolmedica para la solicitud de]

entrega de un medicamento a una persona mayor de la ciudad de Villavicencio, de la misma manera se remitio correo PQR a esta|
misma entidad (discolmedica) por la no entrega de medicamento a una persona mujer con enfermedad de alto costo dando respuesta el
dia 2/10/2025 la secretaria de salud departamental donde nofifica a la Nueva EPS y Discolmedica dar respuesta en el término de 48
horas. *El dia 3/10/2025 la Nueva EPS a través de correo poblacién com.co generd las autorizaciones para la toma|
de examenes que atn no se le habian realizado nofificandole a la i i de Villavi para hacer entrega y|
seguimiento."El dia 2/10/2025 se reporta PQR en la prestacion de los servicios de salud de una mujer sujeto de reincorporacion del
municipio de acacias que presenta enfermedad de alto costo y que a la fecha no ha logrado acceder a las especialidades de Neurologia,
oncologia, terapia fisica y rehabilitacién y entrega de medi de alto costo. *Se envié a los profesionales facilitadores de San
Juan de Arama, Villavicencio y Acacias constancia secretarial para firma de aquellos sujetos de reincorporacion que desisten del
proceso de certificacion de discapacidad con el ARN. *Se envié correo al equipo de enfoque diferencial con el objetivo de incluir a unal
persona sujeto de reincorporacién de puerto Gaitén para adquirir a través del programa CIREC la prétesis de miembro inferior. *Del
manera transversal en el mes de octubre se inicié la verificacion de H.C. para el proceso de certiiicacion en el marco de la Resolucin
1539 de 2024, modificada por la Resolucién 2545 de 2024 de los municipios de acacias, lejanias, macarena, Cumaral y Vilavicencio

siendo enviado a la ciudad de Villavicencio a través de correo di io.gov.co' 6 HC. ia de salud de
Villavicencio. ‘El dia 3/10/2025 Se recibid correo de poblacion especial Nueva EPS con la actualizacion de autorizacion para la
especialidad de otorrinolaringologia para una persona sujeto de rei 6n que presenta idad auditiva, visual y psi

de la ciudad de Villavicencio, asi mismo siendo remitida al profesional faciltador para que sea entregada y se haga seguimiento al

umplimiento de la cita el dia 23/10/2025.*El dia 6/10/2025 la Nueva EPS reporto cita por medicina general para el hijo de una sujeta de
reincorporacion de la ciudad de Villavicencio siendo asignada para el dia 7/10/2025 a las 10:30 a.m. centro de salud el morichal.‘Este|
mismo dia se recibi6 por wasaph de funcionario de la EPS Capital salud asignacion de cita por la especialidad de Medicina fisica y|
Rehabilitacion, siendo remitida al profesional facilitador de Villavicencio para que notificara a la persona sujeto de reincorporacion.*Sel
envio soportes solicitados para proceso de certificacion de una sujeto de reincorporacion del municipio de Cumaral a la Secretaria|
municipal.*El dia 6/10/2025 se envié correo a la Nueva para la consecucion de una cita para toma de examen tomografia computada de|
columna segmentos cervical toracico lumbar o Sacro PO-879201 Lumbosacra simple para un sujeto de reincorporacion del municipiol
de puerto Lopez.*El dia 14/10/2025 Se envié correo de respuesta al profesional facilitador de acacias para notificar respuesta de Nueval
EPS ante la solicitud de medicamento de alto costo donde requieren del MIPRES por parte del especialista tratante.*El dia 3/10/2025
Se entrega autorizaciones de la Nueva EPS a profesional facilitador y sujeto de reincorporacion mujer con enfermedad de alto costo del
la ciudad de Villavicencio para realizarse examenes de alto costo en el hospital departamental de Villavicencio. El dia 21/10/2025 Sel
gestiona con la Nueva EPS certificado de aseguramiento de una persona mayor del municipio de San Juan de Arama.’El dia
22/10/2025 se realiza envio por correo al hospital de la gente para la atencion o asignacion de cita ializada por otori
para una persona mayor del municipio del Castillo.‘El dia 23/10/2025 Se realiza envié de correo a la IPS Centro especializado materno|
infantil con el objetivo de gestionar cita Gineco obstetricia para una mujer sujeto de reincorporacién del municipio de Villavicencio.* Este
mismo dia se recibié respuesta del hospital departamental de Villavicencio para la asignacion de cita ializada en cirugia plastical
para una mujer persona sujeta de reincorporacion del municipio del castillo.

5. Realizar la gestién encaminada a la postulacion de la
poblacion sujeto de atencion al componente especifico
de salud, a partir de los lineamientos establecidos, y
proporcionar acompafiamiento a los profesionales
asignados en el Grupo Territorial en la concertaciéon e
implementacién de los planes de trabajo, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales de la poblacién sujeto
de atencion.

El dia 3/10/2025 Se verificéd y validé acta de validacion condicion de adulto mayor persona
en proceso de reintegracion las condiciones fisicas, laborales y la red de apoyo de una
persona en proceso de reintegracion quien es persona mayor con enfoque diferencial para
el acceso al beneficio de insercién econoémica en la modalidad de emprendimiento, tipo
plan de negocio.*El dia 3/10/2025 Se proporcion6 acompafamiento a los profesionales
asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e implementacion de los planes de
trabajo, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales de la poblacion sujeto de atencion en
cuanto a la accion 1.3.2.1.1 Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el
procedimiento establecido realizada a 1 sujeto de reincorporacién de la ciudad de
Villavicencio Meta y el dia 16/10/2025 Se realizdé actividad codificada con el numero
1.3.4.1.1 Realizar campafias de prevencién de la enfermedad y promocién en salud
relacionadas con los derechos sexuales y derechos reproductivos.2. Participar en las
actividades de las camparfias de prevenciéon de la enfermedad y promocién en salud
relacionada articulada con profesional psicélogo especialista en Derechos y Deberes en
Salud Sexual y reproductiva modalidad virtual. *El dia 16/10/2025 se realizé actividad de
aseguramiento 1.3.2.1.1 en el municipio de mesetas, donde se socializ6 ruta de
aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido a 10 firmantes de
paz.*El dia 27/10/2025 se realizé lectura, revision y verificacion de acta de postulaciéon de
una persona del proceso de atencién diferencial a componente especifico por consumo de
sustancias alucindgenas y diagnostico de esquizofrenia paranoide del municipio de Puerto
Lépez.

Acompafiar los procesos de sensibilizacion, nivelacion
conceptual y apropiacion del enfoque diferencial de
discapacidad desde un modelo social, para la
transversalizaciéon de éste en las actividades misionales
del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion
y respeto.

En el mes de octubre se inici6 de manera transversal la coordinacion y ejecucién para la
generacion de los cédigos correspondientes y la asignacion de IPS habilitadas para
adelantar el proceso de certificacién de discapacidad de las personas firmantes de paz,
conforme a lo establecido en la Resolucion 2545 de 2024 enviando, asi mismo, se solicitd
notificacion(detalle), a través de correo electrénico, de las historias clinicas que no sean
aceptadas por la Secretaria de Salud por presentar alguna novedad y el directorio de las
IPS a las cuales seran remitidas dichas personas remitiendo a los municipios de San Juan
de Arama 16 H.C., Uribe 3 H.C., Cumaral 2 H.C., Villavicencio 7 H.C., Granada 2 H.C.,
Macarena 4 H.C., Mesetas 4 H.C, Puerto Lopez 4 H.C., Puerto Gaitan 4 H.C.,Acacias 3
H.C. San Carlos de Guaroa 1 H.C. para un total de 50 H.C.*El dia 24/10/2025 Se realizd
acompafiamiento al PNUD en el municipio de Puerto Lépez para realizar el cierre del
fortalecimiento y la entrega de elementos adicionales de protecciéon personal como parte de
ajustes razonables.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la articulacion de acciones para la activaciéon de
rutas y gestion de la oferta pertinente en el territorio en
los casos que se requiera acompafiamiento psicosocial o
acompafiamiento especializado en salud mental.

Si

Se activo la ruta de atencién en salud mental para una mujer que reside en la ciudad de
Villavicencio por presentar consumo de sustancias psicoactivas con la clinica Renovar, a la
cual se le hizo seguimiento. *El dia 20/10/2025 Se realizd reunién con el equipo
interdisciplinario del GT Meta y Orinoquia con el objetivo de dar abordaje a revisiéon caso de
VBG del municipio de Villavicencio asociada con problematica de consumo de Sustancias
psicoactivas con el objetivo de aportar conocimiento y dar a conocer la activaciéon de ruta,
de esta manera se activé la ruta de salud mental realizando gestién con la Ese municipal en
la asignacion de cita con medicina general en el centro de salud la reliquia con remision del
profesional psicosocial para abordar la atencién de su problematica de consumo de
sustancias psicoactivas en la ciudad de Villavicencio.*El dia 9 y 10/10/2025 Se coordind y
participo en la jornada de sensibilizaciéon por conmemoracién del dia mundial de la Salud
Mental donde participaron funcionarios y contratistas de la ARN donde se trabajé. 1.
Habitos de suefio. Alimentacién saludable y su relacion con la Salud Mental.2. El deporte
y su relacion con la salud mental. 3. La importancia del buen humor en la salud mental.

Participar en la construccion de los reportes de metas e
indicadores y demas herramientas de gestién necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con
el acompafiamiento en salud integral de los procesos
desarrollados por la Entidad.

Si

En el mes de octubre, se realizé andlisis del tablero de control de salud de personas del proceso de reincorporacion,
reintegracion, justicia y paz y atencion diferencial del GT Meta y Orinoquia con corte al mes de septiembre dell
presente afio 2025, indicando que 1679 personas de los diferentes procesos se encuentran en estado de SIRR activo,
inactivos, ausentes e investigacion por abandono al proceso por mas de 6 meses, de los cuales 1652 personas estan|
activas en el SGSSS. Por tanto, estarian pendientes por vincular a 27 personas de los diferentes procesos de
atencion al SGSSS. Es asi como el 98,39% de la poblacién vinculada a todos los procesos se encuentra vinculada al
SGSSS.

En el proceso de reincorporacion, se tienen asignados 1399 personas en estado SIRR activos e inactivos, de los
cuales 1387 estan activos y accediendo a la prestacion de los servicios de salud; es decir, que el 99,14% de la
poblacién firmante de paz esta vinculada al SGSSS, faltando por activar al sistema 12 participantes del proceso de|
reincorporacion, sin embargo, en verificacion realizada en el ADRES 6 sujetos de reincorporacion se encuentra activo
al SGSSS y en base salud ARN se encuentra en estado retirado lo cual se reporta como novedad en la plataforma
Share point.

En el proceso de reintegracion se encuentran registrados en el SIRR 196 personas activas, inactivas y en proceso de|
investigacion por mas de 6 meses, de los cuales 186 estan activas al SGSSS. Por tanto, el 94,90% se encuentra

vinculado al SGSSS, faltando por vincular 10 personas del proceso de reil ion, sin emb en l
realizada en el ADRES 1 persona del proceso de reintegracion se encuentra activa en el SGSSS y en base salud
ARN se encuentra en estado retirado lo cual se reporta como novedad en la plataforma Share point.

En el proceso de Justicia y Paz se tienen asignadas 19 personas activos e inactivos, de los cuales 16 estan activos al|
SGSSS. Por tanto, el 84,21% de la poblacién esta activa al SGSSS, faltando tres (3) por vincular, el cual se
encuentra uno en estado activo y dos en estado inactivo en el SIR y es objeto de vinculacion solo uno. En verificacion
realizada en el ADRES 1, persona del proceso de Justicia y Paz se encuentra activa en el SGSSS y en base salud
ARN se encuentra en estado retirado, lo cual se reporta como novedad en la plataforma Share point.

En el proceso de atencion diferencial se tienen asignadas 65 personas con estado activo e inactivo en el SIRR y 63|
activos al SGSSS, es decir, que el 96,92 % se encuentra vinculado al SGSSS, faltando 2 PAD por vincular al SGSSS
y que en verificacion realizada en el ADRES se encuentra activo al SGSSS y en base salud ARN se encuentra en
estado retirado lo cual se reporta como novedad en la plataforma Share point, por tanto, el dia 27/10/2025 Se realizd
el reporte en la plataforma Share point de 10 inconsistencias del indicador salud — GT Meta Orinoquia siendo 6 de|
reincorporacion, dos del proceso de atencion diferencial, uno de Justicia y paz y uno de reintegracion.

Atender la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de
inclusion social, salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

El dia 1/10/2025 se enviaron al enlace de coordinacién los insumos para responder al oficio
de gobernacion frente a caso de sujeto de reincorporacion que sufrié intento de homicidio
en el municipio de Vista hermosa. *El dia 2/10/2025 se remiti6 correo al profesional de
digitacién con el objetivo de modificar el registro de asistencia del cédigo 1.3.2.4.1.2. Por el
coédigo 1.3.2.4.1.3 realizado en el municipio del Castillo el dia 12/09/2025. *El dia 7/10/2025
se realiza seguimiento de Solicitud de Informacion: Proyecto con abordaje terapéutico con
intervenciones culturales y artisticas donde se postularon 3, esposo e hija de Uribe, 1 de
mesetas, 8 Villavicencio, 1 Granada, 2 Acacias para un total de 15 personas. *El dia 8 y
9/10/2025 se realizé firma de actas pendientes de procesos misionales solicitadas por el
area de reintegracion. *El dia 14 y 15/10/2025 se realiza oficio para solicitud de silla de
ruedas para tres personas con discapacidad, una de San Juan de Arama, Villavicencio y
otra para comunidad de Cuernavaca en el municipio de Puerto Gaitan. *El dia 14/10/2025
se realizd envio de H.C. de la persona sujeto de reincorporacién con DX: trauma craneo-
encefalico por impacto de arma al profesional social, con el objetivo de ser enviado el caso
por caso excepcional por situaciéon de salud. * El dia 17/10/2025 se solicit6 al profesional
psicosocial atencién y apoyo a sujeto en reincorporacién en temas de salud que se
encuentra institucionalizado en una IPS del Tolima. *El dia 24/10/2025 se hizo envio de
informe al equipo de enfoques diferencial y coordinacion GT Meta Orinoquia sobre
“certificacion de discapacidad” * El dia 26/10/2025 se hizo envio de los insumos de la mesa
de apoyo a procesos misionales del mes de octubre, con el fin de poder consolidar la
informacion del componente de salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo En el mes de octubre se asisti¢ a las diferentes actividades programadas o solicitadas por
solicitado por la supervision, llevando un registro de los el supervisor, registrando los compromisos y avances adquiridos en este espacio como:

*Jornada de entrenamiento virtual en Linea Base— Estrategia de acompafamiento a
grupos familiares Auto SAR Al 067 2021. *El dia 3/10/2025 se asisti6 a jornada de
socializacion de avance del programa de reunificacion familiar. *El dia 7/10/2025 se asistié
al comité primario donde se evalud la oferta disponible para el afio 2026 y se dio avance
sobre el eje de proteccion social y salud. *Este mismo dia se asisti6 al consejo
10 Si departamental de reincorporacién, donde se rindié avance sobre los compromisos
asumidos en esta mesa. *El dia 24/10/2025 se realizd reunién con el profesional de
relacionamiento de la ARN para realizar alistamiento de la presentaciéon de las acciones
que se requieren implementar en el afio 2026 con las secretarias de salud o quienes hacen
sus veces en el dpto. del meta. *El dia 28/10/2025 se participé en la Jornada “Preparacion
para el Fortalecimiento de Conocimientos relacionados con el Sistema de Gestion
Ambiental”.

compromisos y avances adquiridos en el espacio en los
que haya participado.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas
establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension vy riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electréonica)
H HaH . . Firmado digitalmente
: e Flrmado.dlgltallmente: Flows G Rows  por MONICA PIEDAD
7 por Denis Aguilar Nufiez ) GOMEZ RUBIANO
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: DENIS AGUILAR NUNEZ Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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