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Rionegro, 19 de diciembre del 2025

Sefior,

Camilo Andrés Laverde Corredor

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7431483 del 2025
Profesional G20

Coordinador Académico Gestion y Desarrollo Empresarial
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Rionegro,

Asunto: Informe final de ejecucion
contractual afio 2025

Yo, DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067953934 de Monteria, Cérdoba, en mi calidad de Contratista del area de gestion y
desarrollo del SENA, en Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 7431483 del aino 2025, a

continuacion, presento el Informe final de las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion del contrato.

Fecha Inicio: 7 de febrero del 2025
Fecha terminacion: 19 de diciembre del 2025

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

A continuacién, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No OBLIGACION ACTIVIDAD EVIDENCIA

Desarrollar sus Actividades en el marco
actividades de de la .trajecumon”de la

formacion, relacion de
acuerdo con la las fichas que se
programacion atienden en el mes,
1 | establecida en los competencia ylo
procesos formativos resultado que se orienta.

del centro de
formacion, en las
fechas y lugares




4
SENA

7A< INFORME FINAL DE EJECUCION

previamente
planeados, utilizando

métodos y recursos | Frimer Trimestre: Portafolio del Instructor para las fichas
edagégicos acordes | | C1aS" atendidas:

pedagog - 29017724 Adi link:

con las normativas y (G.ADMVA) djuntar link:

PORTAFOLIO DAVID PETRO
Pantallazo de Sofia Plus con la

- 3159178 programacion.
(G.T. HUMANO)
Comercio-Rionegro | Guias de aprendizaje, Material de

formacion (presentaciones, material

- 2855275 didactico)
(G.ADMVA)

Comercio-Rionegro

estandares del SENA. Uniremington

- 2956603
(G. EMPSAL)
Granada

- 3069857
(ASESORIA COMERC)
Virtual

- 3118347
3070141
(PROCESOS LOGIST)
Virtual

Segundo Trimestre:

Fichas:
- 3148188
(TC. A. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3148187
(G.ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3150723
(G.ADMVA)
Guatapé

- 3148310
(G. ADMVA)
El Pefiol

- 3089588
(G. ADMVA)
Uniremington-Rionegro



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/claverde_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclaverde%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD%2FPORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR%2FTRANSVERSALES%2FDAVID%20PETRO%20HERNANDEZ&viewid=75e3fa03%2D37a5%2D42f7%2D94d5%2Df84bd540216a&CT=1753115098753&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3af164d0%2D6201%2D355c%2D1e6d%2D91ae6075e5fb&e=5%3Af288da6915134354881aedd7be889428&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6Ik1hYyBPUyBYIHVuZGVmaW5lZCJ9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FAF723A0B0DCA6408A1400F4E789B4CB&view=0
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- 2956603
(G. EMPSAL)
Granada

- 3069857
(ASESORIA
COMERCIAL)
Virtual

- 3118347
3070141
(PROCESOS LOGIST)

Virtual

Tercer Trimestre:

Fichas:
- 3148188
(TC. A. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3148187
(G.ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3295927
(INGLES | TAXISTAS)
La Ceja

- 3296249
(INGLES | COMERC)
La Ceja

- 3256875
(G. T. HUMANO)
Uniremington-Rionegro

- 3089588
(G. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 2951886
(G.CONTY F)
El Pefiol

- 3118347
3070141
(PROCESOS LOGIST)
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Cuarto Trimestre:
Fichas:

- 3295927
(INGLES | - COMERC)
El Retiro

- :}296249
(INGLES | - EBANIST)
El Retiro

- 3124950
(G. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3253201
(TG.PROCESOS LOG.)
Guarne

- 3095564
(TG.P MERCADEO)
La Unién

- 3256875
(G. T. HUMANO)
Uniremington-Rionegro

- 3234283
(G.CONTY F)
Uniremington-Rionegro

- 3118347
3070141
(PROCESOS LOGIST)
Virtual

Impartir  formacion
profesional de
manera integral de
conformidad con los
programas de
formacién definidos,
orientando el
desarrollo de las
actividades de

aprendizaje, guiando,
asesorando y

Orientacién formacion
profesional integral en
los programas
asignados, realizando
acompafamiento de
forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales,

Listados de Asistencia.

Fotografias de
desarrolladas.

las

sesiones
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acompafiando virtuales y a distancia),
permanentemente a | para las fichas:
los aprendices en la _ )
ejecucion de ellas. Primer Trimestre:
Fichas:
- 2917724
(G.ADMVA)
Uniremington

- 3159178
(G.T. HUMANO)
Comercio-Rionegro

- 2855275
(G.ADMVA)
Comercio-Rionegro

- 2956603
(G. EMPSAL)
Granada

- 3069857
(ASESORIA COMERC)
Virtual

- 3118347
3070141
(PROCESOS LOGIST)
Virtual

Segundo Trimestre:

Fichas:
- 3148188
(TC. A. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3148187
(G.ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3150723
(G.ADMVA)
Guatapé

- 3148310
(G. ADMVA)
El Pefiol

- 3089588
(G. ADMVA)
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Uniremington-Rionegro

- 2956603
(G. EMPSAL)
Granada

- 3069857
(ASESORIA
COMERCIAL)
Virtual

- 3118347
3070141
(PROCESOS LOGIST)

Virtual

Tercer Trimestre:

Fichas:
- 3148188
(TC. A. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3148187
(G.ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3295927
(INGLES | TAXISTAS)
La Ceja

- 3296249
(INGLES | COMERC)
La Ceja

- 3256875
(G. T. HUMANO)
Uniremington-Rionegro

- 3089588
(G. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 2951886
(G.CONTY F)
El Pefiol

- 3118347
3070141
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(PROCESOS LOGIST)

Cuarto Trimestre:
Fichas:

- 1§295927
(INGLES | - COMERC)
El Retiro

- 3296249
(INGLES | - EBANIST)
El Retiro

- 3124950
(G. ADMVA)
Uniremington-Rionegro

- 3253201
(TG.PROCESOS LOG.)
Guarne

- 3095564
(TG.P MERCADEO)
La Unién

- 3256875
(G. T. HUMANO)
Uniremington-Rionegro

- 3234283
(G.CONTY F)
Uniremington-Rionegro
- 3118347
3070141
(PROCESOS LOGIST)
Virtual
Participar Reunjép de
activamente en las seguimiento a la Actas de equipo ejecutor.
reuniones periddicas formacion Que reposan en :
de equipos ejecutores desgrrollada en
3 | alas que sean conjunto con la PORTAFOLIO DAVID PETRO
coordinacion
convocados, de académica
écuerd_o con los Documentacion de | Fotografias.
lineamientos y novedades de cada

politicas establecidas | ,na de las fichas en



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/claverde_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclaverde%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD%2FPORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR%2FTRANSVERSALES%2FDAVID%20PETRO%20HERNANDEZ&viewid=75e3fa03%2D37a5%2D42f7%2D94d5%2Df84bd540216a&CT=1753115098753&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3af164d0%2D6201%2D355c%2D1e6d%2D91ae6075e5fb&e=5%3Af288da6915134354881aedd7be889428&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6Ik1hYyBPUyBYIHVuZGVmaW5lZCJ9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FAF723A0B0DCA6408A1400F4E789B4CB&view=0
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por la entidad para ejecucibn  mediante | Listados de Asistencia.
garantizar actas respectivas.

integralidad en la

formulacién de Actualizacién de

proyectos formativos, _portafohos de

el disefio de instructor.

actividades de
aprendizaje y el
seguimiento efectivo
a la formacidn
profesional integral.

Reporte de juicios Link acceso directo al PORTAFOLIO
evaluativos en Sofia DEL INSTRUCTOR
Plus.

PORTAFOLIO DAVID PETRO

Correos enviados a la
coordinaciéon en
Actualizar la | atencion a Listados de aprendices activos en las
informacion en el | inasistencias de fichas atendidas.

aplicativo Sofia Plus | aprendices para

en un plazo maximo | gestion de procesos
de 5 dias habiles | de retencion y/o
desde su realizacién: | desercion.

creacion de rutas,

asociacién de Rep_oc{te d_e Sofi
aprendices y emisién inasistencias en Sofia
o Plus para cada una
de juicios de )
g de las fichas
4 | evaluacion, ~
i acompafadas.
comunicando
oportl..lnamente al Reporte de
Coom!'n?dor aprendices
acadeémico las | matriculados 'y que
anomalias, asisten en las fichas
inconsistencias vy | atendidas.
novedades de
aprendices y hallazgos | Entrega de informes
en el registro de la | sobre procesos
informacion. académicos y/o
disciplinarios para
posible citacion a
comités de

evaluacion.
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Mantener Actualizacion mensual
actualizados los |0 bajo cualquier
procesos derivados de novedad de los
la ejecucion de la | formatos respectivos
formacién, de forma | Por ficha dentro del
Portafolio del
Instructor

mensual o cuando sea
requerido, haciendo
entrega de las actas
de ejecucién de las

Link acceso directo al PORTAFOLIO

Diligenciamiento  de | DEL INSTRUCTOR.

fichas asignadas, las las actas de_reun_iones
’ cuando la situacion lo | PORTAFOLIO DAVID PETRO

cuales deben | 4 merite o del comité

contener la siguiente de evaluacion y | *Acta

informacion: seguimiento del centro | *Fotos
novedades de | de formacion si es el
5 | asistencia, retiros, | caso.
cancelaciones,
situaciones
académicas, o
disciplinarias que
requieran de

seguimiento, bien sea
de sanciones o
reconocimientos, asf
como toda novedad
que requiera o haya
sido informada en el
comité de evaluacion
y seguimiento de
centro de formacion.

Diligenciar los | Actualizacion mensual | Link acceso directo al PORTAFOLIO
registros de la | de los  formatos | DEL INSTRUCTOR.

ejecucion de la | respectivos por ficha.
formacion de cada
una de las fichas
asignadas utilizando
para ello los formatos
6 | disefiados por el SENA
y que seran
consignadas  dentro
del Portafolio del
Instructor seguln
procedimiento en
SIGA y teniendo en
cuenta la plataforma

PORTAFOLIO DAVID PETRO
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designada por el

SENA.

Elaborar informes

requeridos por la | Diligenciamiento de Actas de reuniones
entidad, de manera | los informesy *Fotos

mensual o cuando la | formatos solicitados
entidad lo solicite de | Por las dependencias | INFORMES 2025- DAVID PETRO
los proyectos | €specificas donde se
de realice actividades de
investigacion,
emprendimiento,
formulacién de
proyectos, entre otros.

formativos,
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica
emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico
de interés
institucional y
alineado con el plan
tecnoldgico del centro
y el plan estratégico
de la entidad.

Aportar al momento | Certificacion de la | Pantallazo del certificado de la norma
del inicio del contrato | Norma de | mencionada al final de este informe.
certificacion  vigente | Competencia Laboral:
en la norma de | 240201056 V2:
competencia laboral: “Orlentalr formacion
240201056 v2: | presencial de acuerdo
procedimientos

“Orientar formacién | ¥ =~ o
técnicos y normativa

presencial de acuerdo
procedimientos

técnicos y normativa”
actualizada. En_caso
de no contar condicha
certificacion, se
deberd realizar la
entrega de  esta
dentro del primer
semestre de
formacidén, asi mismo
se deberd participar
de los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al
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plan estratégico
institucional.
Usar los elementos de | Utilizar elementos de | Para este mes no se desarrollan
protecciéon personal | proteccion  personal | actividades en el marco de esta
cuando ello fuere | /O prendas de vestir | obligacion ya que no existio la
necesario segin la | @cordes a la actividad | necesidad, ni hubo asignacion desde la
actividad desarrollada | @ realizar supervision.
9 por el contratista y
prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacion objeto del
contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
Incorporar buenas | Buenas Practicas del
practicas del Sistema | sistema de gestion
de Gestién Ambiental | ambiental y energia, | Buenas Practicas del sistema de
y de Energia, | Promoviendo la | gestion ambiental y energia,
promoviendo la | Sostenibilidad. promoviendo la sostenibilidad.
10 e
sostenibilidad, la
eficiencia en el uso de
los recursos
energéticos y de los
servicios publicos.
Hacer entrega del
carnet institucional | Entrega del carnet Se realiza la respectiva entrega del
11 | una vez se dé por | institucional a la cané al area de coordinacion
terminado el presente coordinacion académica.
contrato. respectiva.
Las demas que sean | Brindar apoyo a la | Pantallazo de fichas programadas y
conexas y | coordinacion agendas de instructores.
complementarias con | académica en la
12 | el objeto del contrato | Programacion de
y de acuerdo con las instructores en Sofia
necesidades del Plus
servicio.
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Cordialmente,

@V,/Pz%w 4

DAVID ELIAS PETRO HERNANDEZ
Contratista
C.C. N0.1067953934

Recibi a satisfaccion: ;
el &

(o2

Camilo Andrés Laverde Corredor

Supervisor(a) Contrato N.° 7431483 de 2025

Profesional G20

Coordinador Académico Gestion y Desarrollo Empresarial



