ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 2 .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
830 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
EVANGELISTA HERRERA GOMEZ CcC 17332899
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la META - VILLAVICENCIO

Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdirecciéon Territorial para orientar y apoyar los
procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestién y seguimiento a la implementacion de las iniciativas productivas
individuales de los procesos de Reintegracion, Atencién Diferencial, Reincorporacién y la ruta de atencién de
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica; asi como apoyar la formulacién, implementacion y GRUPO TERRITORIAL META ORINOQUIA
seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion. Asi mismo, acompafar y articular los

procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencién de ARN.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que

1 |se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si
conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberé presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos Si
definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura Si
de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- Si
SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo Si

establecido en el Decreto 1072 de 2015

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 [SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 L
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en

15 el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

18 contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
19 [el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Brindar orientacién técnica para la formulacién, implementacion y
seguimiento de las iniciativas productivas de la poblacién sujeto de
atencion de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos
para cada proceso y/o programa de acompafiamiento

Si

Durante este periodo contractual, se participé en la
formulacién del perfil del proyecto de discapacidad
titulado “Implementacion de un Centro de Servicios
Digitales y la generacién de oportunidades de
participacion econémica y social sostenible para
personas con discapacidad, con el propésito de lograr la
inclusion productiva de personas en proceso de
reincorporacion con discapacidad en el departamento del
Meta”, a solicitud de la Fundacién Esperanzas Sin
Fronteras (noviembre 16). Asimismo, se brindd
orientacion, diligenciamiento y apoyo para la postulacion
de 33 personas en proceso de reincorporacion a la
convocatoria del Fondo Emprender, en el marco del
convenio ARN-SENA. Tras realizar los respectivos filtros
y la etapa de preseleccién, se lograron postular
finalmente 21 iniciativas productivas (21 de noviembre).
Se brind6 respaldo técnico y financiero a cuatro
proyectos formulados, vinculados al Proceso de Atencion
Diferencial y Comparecientes de la Fuerza Pulblica ante
la Jurisdiccion Especial para la Paz. Las iniciativas
contemplaron dos proyectos de piscicola, una cafeteria y
un restaurante. En el seguimiento de las iniciativas
productivas se orienté a la FAO la reformulacién del plan
de sostenibilidad del proyecto de ganaderia de la
cooperativa Judio Errante.

Acompafiar los procesos de orientacion para el seguimiento a la
implementacion de los proyectos productivos individuales, asi como
los proyectos productivos colectivos aprobados por el componente
técnico del Consejo Nacional de Reincorporacion - CNR en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral y, los procesos y
procedimientos enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Durante este periodo, se realiz6 un seguimiento al
proyecto productivo desarrollado por la cooperativa Judio
Errante, la cual se especializa en el sector ganadero.
Actualmente, este proyecto se encuentra en fase de
consolidaciéon y fortalecimiento como parte de su
estrategia para lograr la sostenibilidad econémica. En
este marco, se evaluaron los avances relacionados con
la implementacion del sistema ganadero en el nuevo
predio conocido como Los Potreritos, ademéas de los
progresos en la gestion administrativa y las capacidades
de autogestion de la cooperativa, con el objetivo de
asegurar la continuidad de sus actividades productivas.
Adicionalmente, se contintia con la revisién permanente
de los Instrumentos de Seguimiento de Proyectos
Productivos Individuales elaborados por los facilitadores
profesionales en las é&reas de Uribe, Mesetas,
Vistahermosa y Villavicencio, con el fin de facilitar la
implementacion de los ajustes necesarios.

En el marco de los compromisos y resultados del Comité
Técnico de la Estrategia de Sostenibilidad No.14, (21 de
octubre), se llevé a cabo una jornada de seguimiento en
conjunto con el Grupo de Sostenibilidad Econémica y el
representante legal del Colectivo ASCORLLA. Durante
dicha sesion, se buscaron alternativas para subsanar
administrativa y técnicamente el proyecto (noviembre 4 'y
21).
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Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento técnico y de
fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la
3 [comercializaciéon, que permitan el acceso y la participacién de la
poblacién sujeto de atencién, conforme con los objetivos enmarcados
en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Si

Durante este periodo contractual se avanzé en la
formulacién del perfil del proyecto de discapacidad
denominado “Implementacién de un Centro de Servicios
Digitales y generacién de oportunidades de participacion
econdémica y social sostenible para personas con
discapacidad”, cuyo propésito es promover la inclusion
productiva de personas con discapacidad en proceso de
reincorporacion en el departamento del Meta, esto a
solicitud de la Fundacién Esperanzas Sin Fronteras (16
de noviembre). Igualmente, se brind6 orientacién, apoyo
y acompafiamiento en el diligenciamiento de la
postulacion de 33 personas en proceso de
reincorporacion a la convocatoria del Fondo Emprender,
en el marco del convenio ARN-SENA. Tras el
cumplimiento de los filtros y la etapa de preseleccion, se
consolidé la postulacion final de 21 iniciativas
productivas. Se llevéd a cabo el comité técnico con la
FAO (4 de noviembre), en el cual se definieron
directrices orientadas a fortalecer el componente de
comercializacién y mercadeo, con el fin de ampliar la
capacidad de insercion de los proyectos en los mercados
locales y regionales. Estas orientaciones abarcaron tanto
las iniciativas productivas individuales como las
colectivas, garantizando que la ruta de fortalecimiento
mantenga un enfoque integral y progresivo y cuyo
propésito es consolidar capacidades empresariales,
mejorar la visibilidad de los productos y servicios.

Orientar y acompafiar los procesos relacionados con el fortalecimiento
de capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos
4 |colectivos e individuales, de acuerdo con las necesidades de la
poblacién sujeto en el marco de las rutas y programas de atencion de
la ARN.

Durante el periodo contractual se llevd a cabo una
reunién en el marco de la formulacion del perfil del
proyecto de discapacidad solicitado por la Fundacion
Esperanzas Sin Fronteras, se implementaron diversas
estrategias orientadas a garantizar un proceso
participativo y alineado con las necesidades reales de la
poblacion  con discapacidad en proceso de
reincorporacion. Se desarrolld6 una estrategia de
caracterizacion y levantamiento de informacion, que
consistié en recopilar insumos sobre las condiciones
socioecondémicas y principales barreras de acceso a
oportunidades productivas para esta poblacion. Esta fase
permiti6 construir un diagnoéstico que fundamenta la
pertinencia del proyecto. (13 de noviembre). Asimismo,
se proporciond asesoria y acompafiamiento en el
proceso de diligenciamiento y presentacién de la
postulacion de 33 personas en proceso de
reincorporacion a la convocatoria del Fondo Emprender,
en el marco del convenio ARN-SENA. Posterior a la
aplicacion de los filtros establecidos, se logré consolidar
la postulacién definitiva de 21 iniciativas productivas (21
de noviembre). En conjunto con el GSE del nivel nacional
y el GT Arauca, se continua la coordinacién para explorar
alternativas relacionadas con la devolucién por parte del
proveedor del proyecto individual PRE-PP-35627. Como
parte del compromiso asumido, el GT Arauca se
encargard de gestionar un acercamiento con el
proveedor en Tame.

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y calidad
de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial, organizacional y enfoques transversales que
contempla la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo
con los procesos y programas de

acompafiamiento liderados por ARN.

Durante este periodo contractual, en marco del proceso
de acompafiamiento a las personas en reincorporacion,
se implementaron diversas estrategias orientadas a
facilitar su acceso a la convocatoria del Fondo
Emprender y fortalecer la calidad de sus propuestas
productivas (nov 13,16 y 21). En primera instancia, se
desarroll6 una estrategia de orientaciéon personalizada,
mediante la cual se resolvieron dudas, se explicaron
requisitos y se guio a cada participante en la
comprension de los lineamientos del convenio
ARN-SENA. De manera complementaria, se aplicé una
estrategia de orientacion técnica, enfocada en apoyar el
diligenciamiento adecuado de los formatos de
postulacion. Esta accion incluy6 la revision conjunta de la
informacién, la identificacién de aspectos criticos dentro
de cada propuesta y la verificacion del cumplimiento de
los criterios exigidos por la convocatoria.
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Apoyar la formulacién, implementacién y seguimiento a los planes de
reincorporacion colectiva con vocacioén productiva y de generacion de
ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion,
conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad.

Si

Durante el periodo contractual se realizaron acciones
orientadas al fortalecimiento técnico y operativo de
iniciativas productivas lideradas por sujetos colectivos en
proceso de reincorporacion. Estas acciones incluyeron el
avance en la formulacién del perfil del proyecto de
discapacidad solicitado por la Fundacion Esperanzas Sin
Fronteras, orientado a la creaciéon de un Centro de
Servicios Digitales y al fortalecimiento de oportunidades
econdmicas y sociales para personas con discapacidad
en reincorporacién. El proceso se desarrollé mediante
estrategias de caracterizacion, andlisis  técnico,
articulacion interinstitucional y participacion diferenciada,
garantizando la pertinencia del proyecto dentro de los
lineamientos de reincorporacion colectiva. Asimismo, se
implementaron actividades de articulacion con el SENA
en el marco del convenio ARN-SENA, brindando
orientacién y asistencia técnica a 33 personas en
reincorporacion para su postulacién a la convocatoria del
Fondo Emprender. Esto incluyé la revision detallada de
cuatro proyectos individuales, el fortalecimiento de
capacidades y el acompafiamiento en el cumplimiento de
requisitos, logrando consolidar 21 iniciativas productivas
en etapa de postulacion formal. En conjunto, estas
acciones contribuyeron a la formulacién y fortalecimiento
de planes productivos colectivos, promoviendo la
generacion de ingresos sostenibles y asegurando el
cumplimiento de los lineamientos operativos establecidos
por la Entidad

Fomentar procesos de articulacién interinstitucional con las
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el
territorio que permitan la creacién de escenarios que contribuyan con
la sostenibilidad econdémica de la poblacién, conforme con los
procesos y programas de acompafiamiento liderados por ARN

Durante el periodo contractual se avanzé en diversas
acciones de coordinacién orientadas a fortalecer la
sostenibilidad econdmica de las iniciativas colectivas y;
de los sujetos en proceso de reincorporacion. En este
marco, los dias 6 y 11 de noviembre se desarrollaron
reuniones de articulacién con el SENA, con el propésito
de definir las estrategias de participacion de los sujetos
en proceso de reincorporacién en la convocatoria
cerrada del Fondo Emprender, asegurando su
vinculacién efectiva a los procesos de financiacion y
emprendimiento. Asi mismo, el 9 de noviembre se
particip6 en la socializacién del convenio SENA — Banco
Agrario, orientado a promover el acceso al crédito y la
inclusién financiera de los firmantes del Acuerdo de Paz
y sus familias, identificando oportunidades de apoyo
econémico complementario para las iniciativas
productivas. Adicionalmente, el 12 de noviembre se
sostuvo una reunién virtual con la OIM, en la que se
revisaron y recibieron los lineamientos de la asistencia
técnica destinada al fortalecimiento de proyectos
individuales de sujetos en proceso de reincorporacion, lo
que contribuye a afianzar el acompafiamiento integral y la
sostenibilidad de sus iniciativas econdémicas. Estas
acciones de articulacion interinstitucional fortalecen la red
de apoyo territorial y potencian la creacion de escenarios
favorables para la consolidaciéon econémica y productiva
de la poblacién acompafiada.

Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los
procesos relacionados con la formulacién, implementacion y
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y demas
estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y econdmico, que
se desarrollen en el marco de los procesos y programas de
acompafiamiento liderados por ARN.

Si

Durante este periodo contractual, se avanz6 con el
proceso de recopilaciébn y organizacion de la
documentacién  relacionada con los  convenios
establecidos con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y la Organizaciéon de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO) y CCl -ASOPROACOL. Implicé la recopilacion
documental constante de las carpetas, donde se incluyen
actas detalladas de las reuniones realizadas, asi como
de las sesiones del comité de compras que se encarga
de la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de los proyectos. Ademas, se sigue
avanzando en la elaboracién de carpetas digitales para
cada uno de los proyectos individuales y carpetas fisicas
de los planes de sostenibilidad econdmica.
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Apoyar, desarrollar y acompafiar acciones de articulacion para el
9 |acceso a tierras y vivienda de la poblacién sujeto de atencion de la Si
ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos

En este periodo contractual se realizaron tres jornadas
(3, 19 y 20 de noviembre) en el municipio de Villavicencio
con los firmantes del acuerdo de paz con el fin de dar
informacion sobre las rutas de adjudicacion de tierras a
través de la SAE y la ANT en marco del PRI, se
atendieron 32 sujetos en proceso de reincorporacién: Se
direccioné sobre el proceso de postulacién de predios a
través de una organizacién o con grupos asociados
independientes para este caso los integrantes deben ser
minimo 5 personas y la mayoria debe ser firmantes
(60%). Se inform6 las rutas para la adjudicacion de
predios establecidas en el departamento del Meta y por
la cual se han dado resultados y se les manifiesta que se
debe realizar todas las diligencias necesarias para la
identificacion, aptitud y valoracién de los predios o
terrenos rurales que fueren postulados para ser
adquiridos, estas rutas son a través de la Agencia
Nacional de Tierras (ANT) y/o la Sociedad de Activos
especiales (SAE). La documentacion que se requiere
para el proceso es la carta de postulacion donde debe ir
el nombre y contacto del propietario, el Certificado de
Libertad y Tradicion para identificar la historia juridica del
bien inmueble, el cual debe estar libre de toda clase de
gravamenes, el perfil productivo que surge de la visita
realizada al predio y la lista de los postulantes.

Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD vy
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de
10 [las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier otra Si
informacion requerida por la supervision relacionada con el objeto
contractual.

En el transcurso de este periodo contractual, se
elaboraron tres informes relacionados con Vvisitas
realizadas en el marco del grupo de sostenibilidad
econémica en los municipios de Uribe, Vistahermosa y
Mesetas. Ademas, se formul6 un perfil para poblacién en
proceso de reincorporacion discapacitada y el
diligenciamiento de 12 formularios dirigido a la
convocatoria cerrada del Fondo Emprender

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
11 [la supervisién, llevando un registro de los compromisos y avances Si
adquiridos en el espacio en los que haya participado

Participamos en la reunién del Comité Primario del Grupo
Territorial (noviembre 18), se llevé a cabo la revision de
los avances operativos y del cumplimiento de las
actividades programadas, asi como la socializaciéon de
informacién institucional relevante y nuevas directrices
aplicables a los procesos misionales. En este espacio se
analizaron casos y situaciones especificas que requerian
orientaciones o toma de decisiones, se definieron
acciones concretas y se asignaron responsabilidades
con sus respectivos plazos de ejecucién. Participamos
en la reunion de socializacion de asistencia técnica con
la OIM (12 de noviembre) y la seccién virtual con el
Banco Agrario para la socializacion del convenio con la
ARN (9 de noviembre)

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién |

Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisidn (firma electrénica)
Firmado digitalment v ¢ R Firmado digitalmente
irmado digitalmente por Ghca g VBIAND
<) 77\ EVANGELISTA HERRERA e e por MONICA PIEDAD
Ceeraticee GOMEZ GOMEZ RUBIANO
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: EVANGELISTA HERERA GOMEZ Cargo: COORDINADORA GT META ORINOQUIA
Fecha 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/Amww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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