SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
MECESIDAD DE PERSONAL CPS CO.0PS-FTA5 VA
FECHA L 2020 " 3 ’
1, INFORMACION DE LA DEPEMDENCIA SOLICITANTE
7 NUMERO DE | PERFIL U OBJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO FISICO) DIRECCIGN TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA | PROCESO SERVICIO SUPERVISOR CONTRAGTUAL PERSONAS SUPERVISOR
: REQUERIDAS | CONTRACTUAL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS- pic | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN MISIONAL | ENTORNO COMUNITARIO |  WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ 8 ; | COORDINADOR PIC
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO MIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PAROF ESV‘ONAL UNIVERSITARIO 2 PSICOLOGO i PROFESIONAL UNIVERSITARIO MO REQUIERE
EXPERIENCIA ESPECIFICA
NO REQUIERE
3. VALOR CONTRATO
3.1 SOLICITUD POR HORA ) 3.2 VALOR FIJO MES
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES | VALOR PROMEDIO MES HORAS PROMEDIO MES VALOR
NIA NIA NiA 104 $3.570.149

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios como Prafesional para el Entorno Comunitario en el marco del contrato Interadminisiralivo Mo. 1584626 -2020 suscrilo entre Fondo Financiero Dislrital de Salud - FFDS y la Subred
Integrada de Servicios de Salud'Sur E.S.E. .

ALCANCE: Acorde con las necesidades del serviclo las acilivadades podran ser desarrolladas en los diferentés componenles en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

TIEMPO DE EJECUCION: Desde se perfeccionamiento en la plataforma SECOP |l hasla el 31 de Diciembre 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond medianle Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogola y aclualmente presta servicios integrales de salud de bajay alta
complejidad, siendo parte integral de fa Red de prestadores publicos de salud, del Distrito Capital, por lanlo para garantizar la prestacion de-los servicios contratados con las Enlidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la
atencion. La Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente ylo requerido para el desarrollo de las actividades que se pretende satisfacer
con el presente conlralo, siendo asi necesario conlratar el perfil de Profesional, en el marco de la ejecucion del conlrato Interadministrative PSPIC No.1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827,
7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrilo entre el Fondo Financiero Distrilal de Salud (FFDS) y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, miligacién y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y diferencial.

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH ~ reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos institucionales y comunitarios.
4. |dentificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencldn breve, entrevista molivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del Modelo integral de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educalivas, laborales entre olros.
. |6. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en e} marco del Convenio PIC, y propios de la Insfitucién.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en
practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusién (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa, politica, culiural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial aseciada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

110. Fortalecer habilidades psicosaciales adaptativas para un buen trato buscando la prevenclon de violencia intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta
suicida y la violencia entre barras futboleras, a fin de promover la convivencia social y la salud mental. .

11, Socializar la Linea 106 "Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” y sus canales de alencion.

12. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacion y cuslodia de los documentos generados.

13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

NOTA: Tados los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ja soffcitud. Las firmas dchen ser recogidas en el siguiente orden: Resps ble del req tento, Pr ional Especializado de Talento humano, Subgerente
y Crdenador def gasto
/ \ 5, APROBACION DE LA SOLICITUD / )
PR S
{ ( : S
J W \> N . dJ \r i
FIRMA SUPERVISQOR RESPONSABLE ! (3
B |
Jefe de Oficina ylo Diréctor Adminislrativo ylo Asi: ia FIRMA QRDENADOR)DEL GASTO
£l suscrito Director Operativo del 4rea de talanto human ifica que en la planta de pe‘t\snnai de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal i ylo gl ‘nariél flo dg las acti idades y objelo
sefialados en la presente solicitud. . q\ .
- . . \)
. : L/ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
T CERTIFICACION
RECIBIDO POR: . / FECHA DE RECIBIDO I ERls] ' ] I 18
7
PERFIL
7. IDEMTIFICACION DE LA NECESIDAD
S|
1. PLAN DE ADQUISICIONES B
PENDIENTE POR GONTRATAR: NO
NUEVO:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
D EN LUGAR DE : CEDULA: :
NUMERO DE CONTRATO: \VoBo Presupuesio_(Presentacion novedad) | VoBo Contratacién (Presentacion novedad)
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




