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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca La Guajira, DICIEMBRE de 2025

Sefior(a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7469679. del afio 2025
Cargo del supervisor

PROFESIONAL Grado 02

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7469679 del afio 2025

MAYOLIS YOLIMAR ARIZA EPIAYU, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.989.175 barrancas La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de
la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de paqgo: El valor del presente contrato es por la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS (35.558.720). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Primer pago correspondiente al mes de febrero por la suma de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE (1.777.936) IVA incluido b) Nueve (9) pagos por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTAY DOS PESOS
M/CTE ($3.555.872), incluido IVA correspondiente a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE del 2025. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por la
suma de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE (1.777.936) IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de los programas relacionados con
el programa de articulacion con los medios del centro agroempresarial y
acuicola.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacién
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios (160
horas mensuales o segun
programacion si es
contrato por horas),
atendiendo la formacién
de aprendices en el area
y/o programa, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada opcién se
determine de acuerdo
con lo establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular o]
normatividad vigente

No se realizo esta actividad en
este mes

NO APLICA

Gestionar la aprobacién
y desarrollar los
Proyectos formativos
programados por el
Centro Agroempresarial
y Acuicola en el Plan
Operativo 2025.

No se realizé esta actividad en
este mes

NO APLICA

Crear y asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo

No se realizé esta actividad en
este mes

NO APLICA
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SENA

N

con la programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisor de contrato

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de
aprendices matriculados
tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del

documento de
identidad legible, vy
demas requisitos

definidos por la entidad
cuando se ejecute
programas de
Formacién
Complementaria

NO se realiz6 actividades
correspondientes a este items
este mes

No aplica

Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formaciéon firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de cierre
final. Para formacion
titulada adicionalmente
se requiere: acta de
induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de

Entrega de certificados ala
diferentes instrucciones flor del
paraiso y Numuin maleiwa

Evidencia 1
fografiaca 1
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SENA

N

aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y
los demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacion
académica, aplicando
el modelo pedagdgico
establecido porel SENAy
el procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento
al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva
en dos momentos para
el nivel técnico, operario
y auxiliar y en 3
momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en la
seleccidn de alternativas
de etapa productiva
para que una vez
termine la etapa lectiva
ya tengan definida la
opcion de etapa
productiva. Enviar a
coordinacion
académica

el cronograma

con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades
gue se presenten

no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica
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SENA

N

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucién de la
formacién, participar y
asistir a las sesiones
programados en los
grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato..

No se realizo reunioén virtual
con la lider del programa de
articulacion.

NO APLICA

Mantenerse al tanto de

los procesos de
actualizacion de la
ejecucion de la

formacion y demas
lineamientos para el
cumplimiento de su
objeto contractual

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion

No aplica

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

No aplica

10

Los instructores  de
formacion virtual en
todos los niveles deberan
cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No saplica
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SENA

N

publicada en la
plataforma compromiso.

11

Generar y ejecutar una
estrategia que
contribuya a la meta de
retencién de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacién,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios, deserciones)

No se realizaron actividades

relacionadas con esta obligacién

NO APLICA

12

Planear oportunamente
la ejecucion de Ia
formacién consultando
todo el material de
diseio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con
la coordinacién
académica y con el
equipo de ejecucién
para el programa de
formacion asignado
cinéndose a los
procedimientos de
ejecucién de la
formaciéon, guias vy
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA

NO SE realizd
actividades

NO APLICA

13

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80

aprendices, llevara a
cabo visitas de
seguimiento

evidenciada en actas

desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada
a los aprendices que

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

No aplica
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SENA

N

inician etapa
productiva, el instructor
debe establecer horarios
de atencidén presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacién
académica. El
seguimiento  realizado
por el instructor debe ser

entregado
mensualmente a
coordinacion

académica como

evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

Participar en las

actividades indicadas
por el Centro
14 | Agroempresarial A N I'
Acui | r | n gse mes o.se realizaron
Cu. cola . tpa a de actividades relacionadas con NO APLICA
mejoramiento ) € esta obligacion
procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de
la Calidad
Cumplir con la
programacion de
formacién asignada por
- el lider de la En est \ i
T n este mes NO Se realizaron
iali - . .
ESpe;.a ?jad y/o actividades relacionadas con No aplica
Oor,'n? or esta obligacion
Académico.
Entregar al coordinador
académico y/o lider de _ o
la especialidad la [No se realizaron actividades
I
informacion  de  las [En €ste mes
16 actividades a realizar

antes de iniciar cada
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SENA

N

curso y en general los
informes que la
formaciéon  profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion
obtenida en el proceso
de formacion

sus respectivas Guias de
Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacién y Planes
concertados con
aprendices.

No aplica

17

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de
la especialidad el
informe de calificaciones
de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de
terminacion del proceso
de formacion - Registrar
toda la informacién
relacionada con la
formacion profesional en
el aplicativo de gestidn
de la informacién -Sofia
Plus..

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

No aplica

18

Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones

tecnoldégicas o Fisicas
definidas por la entidad

No se realizo
Actualizacion del
Portafolio del instructor con
sus respectivas Guias de
Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacién y Planes
concertados con
aprendices.

No aplica
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SENA

N

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos

19 | a més tardar el dia En este mes No se realizaron NG apli
veinticinco (25) de cada | actividades relacionadas con © apiica
mes al Supervisor del esta obligacion
contrato.

Participar en los comités
de evaluacién y
20 | seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se En este mes NO se realizaron
progr_amen para los actividades relacionadas con No aplica
aprer_1d|_ces y reg!strar el | asta obligacion
seguimiento realizado al
proceso de formacion.
Ejercer las actividades
con estricta observancia
del Reglamento del
aprendiz del SENA y , No aplica no se realizo
reportar de manera En este mes No se realizaron novedades de retiro
21 oportuna las novedades act|V|da<_jes .,reIaC|onadas con No plica
; esta obligacion
presentadas en la ficha
asignada.
Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten
el desarrollo del espiritu | En este mes No se realizaron

22 investigativo, innovador | actividades relacionadas con No aplica
y transformador del esta obligacion
aprendiz para su
mejoramiento continuo

23 | Registrar la informacion
académica y
administrativa acorde En este mes No se realizaron
con la normatividad actividades relacionadas con No aplica

institucional vigente

esta obligacion
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SENA

N

24

Dar un manejo
confidencial a la
informacién registrada
en los sistemas de
informacion de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente

No se realizo Garantizar la
reserva de la informacién vy
tratamiento de datos registrados
en los sistemas de informacion
de la entidad.

Uso responsable de usuarios
y contrasefias de las
plataformas dispuestas por la
entidad.

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato concernientes
con el tramite
administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y
demas documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad vigente.

Diligenciamiento de
formatos, evidencias y
aporte de seguridad
social

Ver Evidencia 25
Imagen 14

26

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera en actividades

relacionadas con: a)

Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacion técnica

y/o pedagdgica, c)

Proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

No aplica
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SENA

N

tematica objeto del
presente contrato €) La
promocion del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados

27

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

28

El contratista dara
cumplimiento a las
normas y protocolos de
bioseguridad del SENA
para su ingreso a las
diferentes sedes y para
la ejecucion de las
actividades del
contrato.

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

29

Trabajar de forma
articulada y coordinada
con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacién SENNOVA,
SBDC y las demas
dependencias del
Centro de Formacién,
para apoyar los
procesos formativos, a
través de la formulacién
de un (1) proyecto de
investigacién y una (1)
idea de negocio
radicado ante la
coordinacion SENNOVA
y el Fondo Emprender

En este mes No se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

No aplica
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SENA

N

respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral

Participar en el
desarrollo de los equipos
ejecutores en

asignadas por el
supervisor del contrato.

acta de comité de evaluacion

% Concertardén con el- En este mes No se realizaron No se realiz6 actividad
Instructor lider, qon el fin actividades relacionadas con durante este mes
de entreg_ar un llnforme esta obligacion No aplica

de la ejecucion del
programa de formacion

a la coordinacién

académica.
Las demas actividades
inherentes al objeto En este mes se realizaron acta de comité de
contractual que sean actividades relacionadas con evaluacion IV
31 esta obligacién, Se realizo la el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA
ORDENDE VIAJE

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1.

Z.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4631072697 de Aportes en linea correspondiente al mes
de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

MAYOLIS YOLIMAR ARIZA EPIAYU
Contratista
C.C. No. 26.989.175

Recibi a satisfaccion:

Firma

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7469679 del afio 2025
PROFESIONAL Grado 02
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EVIDENCIA



1. Se evidencia la entrega de certificacion a la ficha 2947438 de la institucion etnoeducativa Numuin
Mleiwa

FUENTE:MAYOLIS ARIZA

Se evidencia la entrega de certificacion a la ficha 2947438 de la institucion etnoeducativa Flor del Paraiso
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1. Evidencia 31
Reunién de los comités de Evaluacion y Seguimiento con el establecimiento

PROCESD

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO-

PLANTILLA DGCUMENTOS Y FORIMATES EN WORD SISTENIA INTEGRADD DF GESTIGN Y
surocouTRoL

Frogrars [ 1E Cowmtee y] Womes o] Compeimnas
Piblica eiblica Gafaca #iblic feseriada
| | [l famaccn Gt aprendzss | mparidas
= = T
NFORME ACADEMIC POR FICHA ¥ PROGRAMA B LAT NBTITUGIGNER INSTRUCTORA: MAYOLIS ARIZA EFIAYU )
CTUERE A DICIEMERE 2025 r—

EoUCACION MEDlK 1 presenie informe fnal acadénics o feaiza an el cumplmienta del Manual de

TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUSTO8 ARTEIANALEY Pracescs y Gs Aclividades Acadérices dessoladas en 13 lnstiuciin = .
Elediasiis Flor de paraa ¥ nstitucién Eiooassics Numin Wakioa, [E—
canespendiense al progama de fomacen TEJEDURLA EN TELAR PARA s
PRODUCTOS ARTESANALES en cenvenic can of SENA en +f programs
meTRUGTOR Aricuacidn o medis Iiderads pr o SENA y e Miniseri de Educackin en s e e e T W
mavoL Amza Pavy vigencia D025, el progiama permte 3 los estudantes de la Educacon Medis

e - [EE—

TECHIO £X TEsEDUR £X TELAR. cara shcricas dl SENA, of cual perimie forsecer sus cormpelencas sboraies 1 s
offece aporturidades en e secor pAVD del B La formacion se desariold
segin o establecidn en 1 cancertaciin de los harios con cata upa de os
Birecivos,  docentes de o Inssiucion esnosducaties Fiegra rea! fo de parsiso

PE—
CENTRO AGROSMPRE IARIAL ¥ ACUIGOLA Tejechata en e 32 Guise e FprenSzaje netmEDE O eVSAAEG Y fan CoREETACS.
RecioNL cuANRA ey s s s s el & s co i ¢ et i sciMses d sprendosi pwa s cmplmens 8 s
campelencias y resulaos de aprendizses proyectadss en b planeacion
por fa Insilucén educativa ea I pnearion pedagégica, con ayuda de os
SERVICIO NACIONAL OE ARENDEZALE $ENA e e formarién como son las quias de aprendizas en caa o de fos pedagégica
i croewore o¢ 2026 diferenses ambientes de oenacn del cxisblecimienta eccaiie, y fas auas  Ruakzar secuimiontn o padagPion can o ecfasores dal e e col

o formacicn. Hasta ba focha, se prosena ol siguisrie inbame con o o de
deserminar 1 avance e Ios conteniios programiscas @ idanshcar as deblidages

el fin e ermar mecldas conecivas en tenefeios de ¢ Desarrallsr Ias aividades asconsles cs 5 fEqUETIN Bars 18 sjecucién del
los aprencica y del procesa de fommacidn profesional. P —y

aprendi el programs

Fuente Mayolis ariza
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYOLIS YOLIMAR ARIZA EPIAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2944000 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00
FICHA 2947408 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 GUN REQUERIMIENTO TECNICO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2947409 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 536,00
FICHA 2947440 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 GUN REQUERIMIENTO TECNICO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2947438 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 498,00
FICHA 3177984 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN
FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 GUN REQUERIMIENTO TECNICO.

5/12/25 12:01 Page 9 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 545,00

FICHA 2943996 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR VERTICAL
SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070106402 URDIR EN TELAR VERTICAL SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25070106403 MANIPULAR TELARES VERTICALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD SECTORIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

25070106404 REMATAR PRODUCTO TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA

25070106405 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL TEJIDO EN TELAR VERTICAL SEGUN FICHA TECNICA Y NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD

ELABORAR PRODUCTO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25070104101 PLANEAR PROCESO DE TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO Y
CONTEXTO CULTURAL

25070104102 MONTAR TELAR HORIZONTAL SEGUN TIPO DE TEJIDO A ELABORAR Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL.
25070104104 OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN TELAR HORIZONTAL SEGUN FICHA TECNICA

25070104105 CONTROLAR PROCESO DE TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1583,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/04/2025 08/04/2025 OTROS 12,00
05/11/2025 05/11/2025 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: MAYOLIS YOLIMAR ARIZA EPIAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DICIEMBRE 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

N

comenzando con la presentacion entre los entes educativos y las instructoras del
Sena Shadia Ojeda Paz , Mayolis Ariza se dan a conocer los compromisos
adquiridos con el técnico de tejeduria en telar para productos artesanales como se
desarrollara el proceso de formacion haciendo énfasis en la etapa practica de la
ficha 2947440,3177999,3177993 ,2947409,3177984 y 2947438 del grado once,
décimo vy de los compromisos que se deben cumplir seguidamente se explico la
metodologia del proceso de bitdcora y seleccion a etapa practica donde se divide
en diferentes etapas hasta culminar cada una de las areas transversales y las
materias que conciernen a la |.E se impartio la formacién en el tiempo estipulado y
concertado segun el horario de clase . se les explico a los aprendices los temas que
se trabajan segun sea el avance del curso siguiendo la secuencia did4ctica de la
guia de aprendizaje donde se implementd la formacién de encuentros sincrénicos y
asincronicos debido a que se impartio formacion.

Se trabaj6é con las diferentes fichas vinculadas en el técnico de la I.LE donde se
trabaj6é en conjunto con el Rector que siempre estuvo colaborando activamente en
los espacios en las dos jornadas ese tiempo se les dejaba los talleres y actividades
de consulta, elaboracion de productos artesanales que debian ir realizando en
cada clase se hicieron retroalimentacion y se elaboran productos artesanales. Se
hicieron las respectivas verificaciones de los listados de los aprendices.

En el mes de junio se evaluaron los primeros resultados de las competencias por
cada una de las areas transversales y las materias concernientes a la Institucion. al
mismo tiempo se hace la verificacion en el aplicativo Sofia plus con la finalidad de
poder realizar las depuraciones de los estudiantes que se encuentran inactivos, se
realizé las entregas de materiales a cada aprendiz para que elabora sus respectivos
productos asignados en clase, se desarrolla la formacién con normalidad en las
fichas se imparte formacion teodrica, practica.

En el mes de En el mes de julio se dala formacion de resto todos los aprendices
de las diferentes fichas cumplieron a cabalidad con cada uno de las actividades
propuesta en la guia de aprendizaje por lo que se realizan actividades en corto
tiempo debido a que se maneja la formacién tanto asincrénica como sincrénica y
evitar contratiempos se trabaja en los formatos de bitacora, etapa practica a medida
gue se avanza los resultados se califica en el aplicativo Sofia plus los diferentes
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SENA

N

juicios evaluativos .se realizaron apreciaciones sobre las actividades a realizar y
escoger los productos que serian utilizados en la etapa practica y de manera
armonizar el desarrollo del proceso formativo con los aprendices , la justificacion en
las competencias transversales las metodologia que se implementaran

Se continud trabajando en cada una de las fichas 2947409.3177984 y 2947438 |.E
donde hasta el momento se entregaron 3 productos terminados de las bitacoras
con las actividades permitiendo asi avanzar en el resultado. En cuanto al grado once
se les hace la observacion de la importancia de cumplir con sus productos
artesanales ya que seran evidencia fundamental para demostrar sus conocimientos
tedricos préacticos y poder identificar las debilidades y fortalezas de cada quien. Se
realiza seguidamente la reunion de acompafiamiento en cada una de las
instalaciones con los entes involucrados en el dia concertado donde se ponen en
contexto los alcances en dicho mes los resultados que se han aprobado.

Se les hace nuevamente la referencia de la actualizacion de los documentos de
identificacion que es de vital importancia y evitar retrocesos a la hora de la
certificacion.

Se desatrrolla la formacion con los pardmetros necesarios para cumplir con las fases
de formacion como es el desarrollo de bitacoras, necesarias para las competencias
del técnico se realiza la verificacidn en las fichas 2947409.3177984 y 2947438 y se
concluye que se debe de pasar la carta de retiro de algunos aprendices vinculado
al técnico ya que no se encuentran en la |I.LE

En el mes de agosto, 2947409.3177984 y 2947438 se hace la depuracién en el
sistema de los aprendices retirados al mismo tiempo se comienza con la correccion
de identificaciones y nombres, se le envia a Emma los formatos diligenciados para
el APE. se han recogido 19 y 12 identificaciones donde se hacen actualizaciones y
Xiomara realiza algunas cambié de Tl a CC otra correccion de apellido se entrego
el reporte de juicios evaluativos se hizo referencia la socializacion de los programas
a ofertar para el 25 de octubre del presente afio.

En el mes de octubre a noviembre proceso de certificacién a cada una de las fichas
2947409, 2947438 realizaron segun lo establecido en el cronograma de actividades

durante este mes se dio a conocer cuales son los aprendices que han entregado a
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach e

SOl

Seg

Sacial

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 26989175 || NOMERO PLANILLA: 4633259670  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAYOLIS YOLIMAR ARIZA EPIAYU | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCAS DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 21 N 6 MADRE BERNARDA  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 9994942971
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
No PENTIFICA NomBRES |, 11PO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é E %'% QL Bey%E & b 23 8|S 2 %68 S il VOLUNTARIGS || [NDICADOR 100 9 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | roral 19 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|S| S| 22 £ | 2 |FRFFO > | > | o | 0| 2| 3 S | 5| & 5N < 2
Q& i g ADMIN ? IBC |COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC /Exglliéu :\II\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230301- (30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800NUEVA  [30 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 26989175 | $ 7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
26989175 MAYOLIS  CONTRATO PORVENIR| | 1.423.500 EPS CM 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
IYOLIMAR  |PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $413.300
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