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Belén de los Andaquies, 16 de diciembre de 2025

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la celebracion de convenio con
entidad sin &nimo de lucro, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, en el marco de los dispuesto
en el Decreto 092 de 2017, se justifica la escogencia de la presente modalidad de proceso con ESAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion. - Que la Constitucion Nacional en el articulo 311, sefiala al Municipio como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
obras que demande el progreso local, ordenar ei desarrolio de su territorio, promover ia participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y las leyes.
- Que las Juntas de Accion Comunal son una organizacion social, civica y comunitaria, de naturaleza solidaria, sin animo
de lucro, de carécter privado, autonoma, con personeria juridica y patrimonio propio, compuesta por los habitantes
mayores de 14 afios de un barrio, vereda o un territorio, que se organizan con el objetivo de solucionar los problemas mas
sentidos de su comunidad.

De conformidad con lo sefialado en los numeraies 7 y 12 del articuio 25 de ia iey 80 dei 1993, el articulo 8 de ia iey 1150
de 2007 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, las entidades estatales estan obligadas
allevar estudios de documentos previos para comprobar la necesidad de contratar un bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y Plan de Accion de la entidad, con todos los documentos que permitan
a los proponentes construir una propuesta que satisfaga las necesidades de las mismas.

Que en el municipio de Belén de los Andaquies en la actualidad, a pesar de las politicas trazadas por el gobierno nacional
en el fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal y la Participacion Ciudadana, como es la ley 2166 de 2021, que
desarrolla el marco legal del articulo 103 de la constitucion politica, en el parrafo que manifiesta: “El Estado contribuira a
la organizacion, promocién y capacitacion, de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion de las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y
vigilancia de la gestion publica que se establezca”

El decreto 2350 de 2003 y el 890 de 2008, los cuales reglamentan la ley 743 de 2002 para brindar mayor autonomia e
independencia de la organizacion comunal y por el cual se reglamenta parcialmente la ley, sobre las labores de inspeccion
y vigilancia, asi como la busqueda de mecanismos para mejorar la operacion de esta figura a fin de preservar el interés
general y la legalidad de sus actuaciones.

De otro lado, en el Articulo 76 de la Ley 715 de 2001 se desarrollan las competencias municipales en otros sectores de
inversion y se precisa que a estas entidades territoriales les corresponde, directa o indirectamente, con recursos propios,
del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la zona urbana del municipio de Belén de los Andaquies tiene 12 barrios y por el otro
la zona rural 53 veredas y 3 resguardos indigenas, las cuales albergan a 11.358 habitantes (SISBEN IV, 09 de febrero del
2024), que por las caracteristicas geograficos y econdmicas del Municipio muchos de ios pobiadores de la zona rurai se
les dificulta llegar hasta las instalaciones de la alcaldia Municipal y por ende el acceso a servicios que ofrecen y que
promuevan la participacion social.

El municipio de Belén de los Andaquies, ubicado en el departamento del Caqueté, cuenta con diversos monumentos y
elementos simbdlicos que representan la historia, la cultura y la memoria colectiva de su comunidad. Estos espacios no
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solo constituyen referentes del patrimonio cultural local, sino que también son testimonios materiales de los hechos de
violencia que han marcado al territorio, asi como de la capacidad de resiliencia y reconstruccion social de sus habitantes.
No obstante, varios de estos monumentos presentan actualmente deterioro fisico, desgaste de materiales y pérdida de
valor estético y simbolico, situacion que limita su funcién como escenarios de memoria, reflexion, reconocimiento y
encuentro comunitario.

Belén de los Andaquies ha sido un municipio impactado por las dindmicas del conflicto armado, cuyas consecuencias
generaron profundas afectaciones sociales, culturales y humanas. En este contexto, los monumentos existentes adquieren
un valor fundamental como espacios de resignificacion historica, en los cuales se visibiliza el sufrimiento de las
comunidades, se reconoce la dignidad de las victimas y se promueve la memoria como herramienta para la no repeticion
de la violencia. Su adecuada conservacion y puesta en valor permiten transmitir a las actuales y futuras generaciones los
significados culturales e historicos asociados a estos hechos, fortaleciendo la identidad territorial y el sentido de
pertenencia.

En atencion a lo anterior, se hace necesaria la ejecucion de intervenciones menores, adecuaciones fisicas y acciones de
embellecimiento, orientadas no solo a la recuperacion material de los monumentos, sino a resaltar su contenido simbolico,
cultural y memorial, consolidandolos como expresiones de resistencia, resiliencia y reconciliacion. Estas acciones buscan
preservar los significados que los monumentos representan para la comunidad, promoviendo escenarios pedagdgicos y
culturales que contribuyan a la construccion de una memoria colectiva basada en la verdad, el reconocimiento y la
convivencia pacifica.

Las actividades proyectadas se enmarcan en el Indicador de Producto 450100400 — Procesos de memoria historica y
reparacion simbolica, el cual habilita la financiacion de intervenciones artisticas, recuperacion de lugares de memoria,
acciones simbdlicas y adecuaciones menores en espacios patrimoniales. De esta manera, el proyecto se orienta a
fortalecer los procesos de memoria historica del municipio, dignificar a las victimas del conflicto y consolidar los
monumentos como simbolos vivos de resiliencia social y compromiso institucional con la no repeticion de la violencia

Que en el Plan de Desarrolio Municipal “COMPROMISO Y LIDERAZGO POR BELEN 2024-2027" dentro de la linea
estratégica “Compromiso con la construccion de la paz”, programa “Infraestructura para la seguridad y la convivencia® con
el objetivo de, realizar la intervencion, adecuacion, embellecimiento y recuperacion simbolica de los monumentos y
espacios de memoria historica ubicados en el municipio de Belén de los Andaquies, con el fin de fortalecer la identidad
cultural, promover ia memoria historica y contribuir a ios procesos de reparacion simbdiica y reconstruccion dei tejido
social. Y que pretende Intervencion y adecuacion de monumentos mediante actividades como:

e Limpieza técnica, lavado y remocion de sedimentos.

e Reparacion menor de fisuras, desgaste o afectaciones superficiales.

e Aplicacion de pintura especializada, proteccion anticorrosiva o selladores segun el material.
¢ Adecuacion del entorno inmediato (jardineria, ornamentacion, demarcacion).

o Actividades pedagdgicas y comunitarias asociadas a la intervencion (si aplica y se requiere).

Las jornadas seran realizadas en lugares identificados para cubrir la necesidad, que se enmarcan en los puntos céntricos,
aledarios que hacen parte integral de los siguientes:

Monumento al Nobel de Paz Juan Manue! Santos, ubicado en zona urbana céntrica.
Monumento “El Ultimo Andaki”, ubicado en el acceso al casco urbano del municipio.
Monumento al Fundador Fray Jacinto Maria de Quito, localizado en la entrada principal del municipio.

Teniendo en cuenta que la administracion Municipal no cuenta con los implementos, materiales y la logistica necesaria
requerida para este tipo de actividades como: el disefio de la actividad, personal de logistica, transporte, sonido y
alimentacion: se hace necesario en consecuencia unir esfuerzos con una ESAL que colabore en el logro de estos objetivos.
“Compromiso y liderazgo por Belén”
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Para lo anterior, el municipio de Belén de los Andaquies elabord el proyecto de inversion denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS
ANDAQUIES, CAQUETA”, en tanto, el mismo cuenta con ficha técnica de viabilidad, codigo BPIN 202500000022129-B.

De igual modo, la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

“ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS EN LA INTERVENCION,
ADECUACION, EMBELLECIMIENTO Y RECUPERACION SIM_BOLICA DE LOS MONUMENTOS Y ESPACIOS DE
MEMORIA HISTORICA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES”

2.1. ALCANCE DEL OBJETO

Mediante la ejecucion del convenio, la ESAL realizara la gestion administrativa, técnica y operativa necesaria para
desarrollar de manera integral las jornadas de intervencion, adecuacion, embellecimiento y recuperacion simbdlica de los
monumentos en el municipio de belén de los andaquies, Caquetd, mediante la implementacion de actividades,
comunitarias y logisticas, con un equipo humano idéneo, conforme a las condiciones técnicas establecidas en el convenio.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” “The United Nations Standard Products and Services
Code® - UNSPSC”

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93142102 Servicios de Cooperacion Economica
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
80161500 Servicios de apoyo cultural

2.3. CONDICIONES TECNICAS.

La Entidad Sin Animo de Lucro para dar cumplimiento al objeto contractual, debera garantizar los bienes y servicios a
adquirir, de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas:

APORTE MUNICIPIO

ITEM : DETALLE | MEDIDA | CANT

Realizar jornada de embellecimiento y recuperacion simbolica del monumento al
1 | presidente de Colombia y premio nobel “Juan Manuel Santos”, ubicado en el municipio | GLOBAL | 1
de belén de los andaguies
Realizar jornada de embellecimiento y recuperacion simbélica del monumento “El Ultimo GLOBAL| 1
Andaki”, ubicados en el municipio de belén de los andaquies

Realizar jornada de embellecimiento y recuperacion simbdlica del monumento
3 |“Fundador Fray Jacinto Maria de Quito” ubicado en el municipio de belén de los | GLOBAL| 1
andaquies
4 | SONIDO CON MICROFONO Minimo: cabina de sonido activa con micréfono UNIDAD| 3

APORTE DE LA ESAL

- ;
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ITEM DETALLE MEDIDA | CANT

Almuerzos servidos .

1 300 gr de proteina en proteina, 100 gr de arroz, 50 gr de yuca y 120 gr de ensalada WNIDAR ) 208
Refrigerios

2 | compuesto por bebida y producto de panaderia o fruta il et

3 | Coordinador logistico PERSONA| 1

4 | Apoyo logistico PERSONA | 1

5 | Transporte elementos para realizacion de las activades TRAYECTO| 6

6 | Alquiler de mobiliario para las actividades (mesas, sillas, internet, etc.) GLOBAL | 1

2.4. PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

Dada la naturaleza del convenio no aplica permisos ¢ licencias.
2.5. OBLIGACIONES DEL CONVENIO.

251. DELAESAL

2.5.1.1. GENERALES

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente convenio la entidad sin animo de lucro, debera:

a. Ejecutar el convenio en los términos pactados, por toda la vigencia del mismo, de acuerdo con la propuesta
presentada.

b. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo.

c. Responder por los elementos, bienes, informacion, efc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del
presente convenio propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

d. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo del convenio.

e. No aceptar presiones o amenazas de quienes actllen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL CONTRATANTE declare la
caducidad del convenio.

f.  Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que este obligado, si hubiere lugar, en virtud del convenio a
celebrar.

g. Bajo su cuentay riesgo utilizara los recursos humanos y tecnoldgicos para el cumplimiento del Objeto del presente
proceso.

h. En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) asociacion, debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension, y Riesgos profesionales, a partir del dia del perfeccionamiento del convenio y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran Unicamente por el sistema PILA o de Planilia Asistida o en el
que determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

i. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. ESPECIFICAS

a. Cumplir con fa totalidad de los aportes y compromisos establecidos en fa propuesta presentada al Municipio.
b. Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucion idonea y oportuna de las
actividades del mismo en condiciones y cantidades convenidas.

c. Cumplirenelplaze estlpulado en el objeto del convenio.
“Compromiso y f:denga por Belen”
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Presentar informe mensual de avance al supervisor del convenio designado por el Municipio, con copia de las facturas
y contratos con base en los cuales se ejecuten los aportes. El informe deberé incluir: (a. Dos copias del Informe de
ejecucion, las cuales seran dirigidas al supervisor. b. Copia de los soportes legales de la ejecucion de los recursos
como son facturas y contratos. ¢. Registro Fotogréfico y/o video.)

Entregar a la entidad territorial, ia informacion relativa a los subcontratos que suscriba para el cumpiimiento dei objeto
contractual, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y
la informacién de pagos.

Permitir el ingreso y acompafiar al personal técnico del Municipio, a la visita de supervision y seguimiento de las
actividades de ejecucion del convenio, las cuales seran registradas en las respectivas actas de visitas.

Cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y actualizaciones sobre los planes de mejoramiento y
habilitaciones que expida el gobierno nacional o las entidades descentralizadas que regulan la materia de atencién al
adulto mayor.

Prestar los servicios y realizar la entrega de las condiciones técnicas.

Cumplir con los requisitos, actividades y lineamientos establecidos por la ley 1850 del 2017, ley 1276 del 2009,
resolucion 055 del 2018 (Ministerio de Salud y Proteccion Social); cumplir con los requisitos sanitarios fijados por el
INVIMA, en lo pertinente.

Observar en la prestacion del servicio a su cargo, en razén a la suscripcion del convenio, los siguientes requerimientos
minimos:

RECURSO HUMANO

Debera contar con el personal que se describe a continuacion:

e  Coordinador logistico

Este personal sera revisado por el supervisor antes de la suscripcion del acta de inicio del Convenio.

25.2. DELAENTIDAD.

a.
b.
c.

e

Exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro la ejecucic’m idonea y oportuna de las obligaciones del convenio.

Ejercer la supervision y control en la ejecucion del presente convenio, a través de la persona designada.

Realizar de manera oportuna a la Entidad Sin Animo de Lucro los aportes, conforme a lo pactado; que seran
consignados en giros parciales a la cuenta abierta para el convenio, siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento del objeto contractual y verificacion de que la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre a paz y salvo
en seguridad social y parafiscales a que haya lugar.

Disponer que los servidores respectivos colaboren la Entidad Sin Animo de Lucro para el desarrollo del objeto
contractual

Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del convenio.
Proporcionar la informacion necesaria para el cumplimiento del Convenio.

Entregar a la Entidad Sin Animo de Lucro la informacion necesaria para la ejecucion del convenio.

Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin &nimo de lucro en la ejecucion
de los proyectos financiados con recursos estatales.

25.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS.

o

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.

Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren satisfecho los
requisitos previstos en el para ello.

Coordinar la elaboracién conjunta de un Plan Operativo para la ejecucion de las actividades del convenio.

“Compromiso y liderazgo por Belén"
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d. Supervisar y controlar periédicamente la ejecucion del convenio.

e. Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.

f. Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto del
convenio.

g. Las demas acordadas expresamente por las partes.

2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio de asociacion es desde la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre
de 2025.

2.7. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA

El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuaré en la zona urbana y rural
Municipio de Belén de los Andaquies, Departamento del Caqueta.

2.8. TIPO DE CONTRATO

Por el objeto, las actividades a desarrollar, obligaciones a cumplir y teniendo cuenta lo dispuesto articulo 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, se trata de un
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, que corresponde aquellos mediante
los cuales las entidades estatales se asocian con personas juridicas particulares para el desarrolio conjunto de actividades
relacionadas con cometidos y funciones de la entidad, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2.9. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien seré designado por el
representante legal o quien haga sus veces. Quien ejercera dicha funcién conforme a las normas vigentes. De igual
manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si la
complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y controi de ejecucion dei contrato, en ningin momento estarén
facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato,
las cuales (nicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de los partes debidamente facultados,
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran
realizadas de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las siguientes:

Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones.
Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecucion del contrato.

Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz ejecucion del
contrato.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, las entidades publicas podran suscribir
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para ejecutar programas y proyectos de interés publico
y que se encuentren plasmadas en los Planes de Desarrollo.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que a su tenor literal indica:
“Compromiso y liderazgo por Belén"
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Articulo 96. Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse_con_personas_juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. (Negrilla
y subrayado fuera del texto original)

gl

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamento la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de
la Constitucion Politica, arriba citado.

El articulo 5° determina que los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando Ia entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.(Subrayada y negrilla fuera del texto
original)

Que el Convenio que pretende suscribir la Administracién Municipal, no comporta una relacién conmutativa, es decir que
la entidad privada sin animo de lucro no desarrollara un objeto que represente para la entidad estatal contraprestacion o
sujecion alguna en virtud de los servicios prestados, contrario a esto, la entidad privada sin &nimo de lucro se compromete
a aportar determinados recursos con el fin de aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y financieros para llevar
a cabo un cometido de la entidad en miras de coadyuvar al cumplimiento de los fines del estado.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, es necesario tener en cuenta que la ESAL
resuita ser para ia entidad ia mejor oferta por cuanto cuenta con ia idoneidad reconocida, adecuada y aprobada para
ejecutar las actividades que implica el presente proceso de contratacion; es decir que la ESAL ha ejecutado en contratos
0 convenios que sus objetos fengan relacion con el objeto a apoyar.

En este sentido, el presente convenio de asociacion no genera una relacion conmutativa, sino que pretende generar
espacios de participacion comunitaria y la conservacion de la memoria histérica y simbolica del Municipio, como desarrollo
de los intereses colectivos, garantizar la promocion de los derechos fundamentales de la poblacion.

Que igualmente, en desarrollo de estas actividades, la ESAL debe haber sido acreedora de una excelente reputacion,
sustentada en los documentos propios de la ejecucién de los diferentes contratos tales como recibidos a satisfaccion e
informes de supervision cuyo resultado ha sido positivo, y de esto dan cuenta la calificacion positiva que tiene la ESAL en
términos de indicadores y la ausencia de reportes de sanciones. Que el presente proceso se adelantar dando aplicabilidad
del articulo 5° del Decreto 092 de 2017. Que para atender los gastos que demanda la ejecucion del presente Convenio
de Asociacion, la oficina de presupuesto ha expedido el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Que de conformidad con el CONSEJO DE ESTADO en el concepto C-529 del 11 de agosto de 2020, establece que:
“En este orden de ideas, la contratacion con entidades sin animo de lucro se sigue rigiendo por el Decreto 092 de
2017, salvo lo que fue objeto de suspension provisional. Por lo tanto, las entidades publicas que desean celebrar
“Compromiso y liderazgo por Belén”'
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contratos de interés publico, en los términos del articulo 355 de fa Constitucion Politica, deben contratar con ESAL de
reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso competitivo, y teniendo en cuenta, se insiste, las
siguientes caracteristicas: i) no se debe condicionar el proceso de contratacion a la inexistencia de oferta en el
mercado de bienes y servicios; ii) tampoco se debe condicionar a que la contratacion con las ESAL garantice la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, iii) el objeto
del contrato debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo; iv) no se puede condicionar unicamente
que las actividades o programas correspondan exclusivamente a promover los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, por lo que basta
con cumplir el anterior numeral iii); y v) el contrato no establezca una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con
el objeto del contrato”.

De acuerdo con lo anterior es indispensable entender que la principal caracteristica de esta tipologia es la ausencia de
conmutatividad, por tanto, la entidad estatal no instruye al asociado para desarrollar los programas o actividades previstas,
sino que se asocia con €l para el cumplimiento de objetivos comunes. La finalidad de los aportes en estos convenios esta
en direccion, especialmente, a lograr la ejecucion del convenio. De todos modos, la entidad debera adelantar un proceso
competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Que mediante concepto C—132 de 2023 de Colombia Compra Eficiente dejo claridad sobre la aplicacion de la contratacion
bajo paramentos del articulo 5 de Decreto 092 de 2017 el cual menciona:

“El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que los convenios de asociacion que celebren las ESAL y las
entidades estatales, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley, segtin lo contemplado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Es decir, segtin la normativa aplicable, tal como lo indicé esta Agencia en la "Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad’, el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 ’[....] busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para el
desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
eximiria de competencia cuando aporta 30% 0 mas de ios recursos requeridos”.

Conforme a o anteriormente expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza y porcentaje de aportes estimados en el proyecto
de inversion, a cargo de la persona juridica particular - Entidad Privada sin Animo de Lucro, debera adelantarse un proceso
de seleccion directa — Régimen Especial, para escoger una entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
para ejecutar el objeto contractual.

En el mismo sentido, CCE mediante concepto C-557 de 2025, ha manifestado:

Sumado a lo anterior, la contratacion a través de tales convenios tiene que surtirse mediante proceso de seleccion
plural y competitiva, cuando en los estudios del sector se identifique que existen mas ESAL que pueden ejecutar
el objeto, de conformidad con lo contemplado en el articulo 4 ibidem. Aqui es importante la precision, dado que, si
las actividades o programas de interés publico que se pretenden contratar para cumplir con programas y actividades
incorporados en el plan de desarrollo, sea este nacional o territorial, se ofertan en el mercado de compra publica,
en principio, dicha contratacion deberé efectuarse a la luz del EGCAP y sus procedimientos de seleccion los
aplicables, asi existan ESAL que también los ofrezcan, salvo que si la entidad contratante determina mediante el
anélisis previo en la fase de planeacion que contratara con ESAL por razones de optimizacion de recursos
publicos. (Negrilla subrayada aparte)

“Compromiso y liderazgo por Belén”




En ese sentido, se encuentra que en aras de optimar el gasto publico y comprometer la menor cantidad de recursos, los
cuales pueden ser destinados en otras actividades propias de la administracion, resulta viable contratar con una ESAL
que cuente con el recurso de contrapartida y coadyuve en la realizacion de la actividad.
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De este modo, segtin el marco juridico aplicabie del Decreto 092 de 2017, prohibe que de dichos convenios emanen
intereses onerosos, o produzca obligaciones entre los extremos con equivalencia entre si, como sucede con los
contratos de obra o de suministro, y por tanto, no puede estipularse anticipos y pagos anticipados que por su
naturaleza tienen un caracter prestacional. Sin embargo, no implica que, en el marco de convenios de asociacion,
en los contratos de colaboracion o de interés publico, asi como en los convenios solidarios las partes no
puedan establecer clausulas que garanticen el desembolso temprano de recursos, de manera que las
entidades sin animo de lucro que actian como ejecutoras, puedan contar con los recursos necesarios para
comenzar el inicio de la ejecucion de los proyectos a su cargo.

Por tanto, se recomienda establecer giros vinculados a las fases del proyecto y el cronograma de ejecucion, al iqual
que condiciones administrativas claras y concisas para los desembolsos, que faciliten el entendimiento entre partes

del convenio.

En este sentido, se pactara una transferencia de recursos inicial que cuente con condiciones administrativas para
realizar el desembolso, que aunada a la contrapartida de la ESAL permita una adecuada ejecucion de la actividad.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El municipio de Belén De Los Andaquies, de acuerdo con el Estudio de Mercado y la asignacion del presupuesto de la
vigencia de 2025, la entidad considera como presupuesto oficial total para este proceso el presupuesto oficial estimado
para el presente CONVENIO el valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, valor

discriminado de fa siguiente manera:

ENTIDADES APORTANTES APORTES
MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES $ 24.000.000
APORTES DE LA ESAL $ 11.000.000
TOTAL $ 35.000.000
APORTE DEL MUNICIPIO
V. :
ITEM DETALLE MEDIDA | CANT UNITARIO V. TOTAL
Realizar jornada de embellecimiento y recuperacion
simbolica del monumento ai presidente de Colombia y
1 premio nobel “Juan Manuel Santos”, ubicado en el GLOBAL 1 §6.800.000 | $6.800.000
municipio de belén de los andaguies.
Realizar jornada de embellecimiento y recuperacion
2 |simbdlica del monumento “El Ultimo Andaki”, ubicados | GLOBAL 1 $6.800.000 | $6.800.000
en el municipio de belén de los andaquies.
Realizar jornada de embellecimiento y recuperacion
2 simhdlica del monumento “Fundador Fray Jacinto B ; $6:800.000 | - 56.800.000
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Maria de Quito” ubicado en el municipio de belén de
los andaquies.

SONIDO CON MICROFONO Minimo: cabina de

5 sonido activa con micréfono UNIDAD 4 #1LANNG . 5200000
TOTAL $ 24.000.000
APORTE DE LA ESAL
ITE Y
M DETALLE MEDIDA | CANT | UNITARI | V.TOTAL
0
Almuerzos servidos
1 ]300 gr de proteina en proteina, 100 gr de arroz, 50 grde yucay | UNIDAD | 200 $20.000| $4.000.000
120 gr de ensalada.
Refrigerios: (preferiblemente)
£ compuesto por bebida y producto de panaderia o fruta SLOBAL |- 400 $7.000) $2.800.000
3 | Coordinador iogistico PERSONA | 1 $800.000| $800.000
4 | Apoyo logistico PERSONA | 1 | $500.000| §500.000
5 | Transporte elementos para realizacion de las activades TRAEECT 6 $400.000 | $2.400.000
Alquiler de mobiliario para las actividades (mesas, sillas,
6 internet, etc.) GLOBAL | 1 $500.000] $500.000
TOTAL $11.000.000

Nota: Para la representacion de los aportes de la ESAL, esta debera presentar certificacion suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal en el cual compromete el recurso contra partida para fa ejecucion del futuro convenio de asociacion.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

1. Presupuesto General de la Nacion - PGN
Participacion para educacion
Participacién para salud
Deporte y recreacion $24.000.000
Cultura
Participacion P.ro stito ”general
para  propdsito Libre inversion
general Propésito  general
2. Sistema General liore  destinacion
de Participaciones municipios
-SGP categorias 4,5y 6
Resguardos
indigenas
TIPO DE RECURSOS Asigneciones | iodrames  de
E ke Municipios de la
ribera  del rio
Magdalena

i
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Agua potable y saneamiento basico
Atencién integral de la primera infancia
(Saldos)

3. Sistema General de Regalias - SGR

4. Recursos Propios

5. Recursos de Crédito

6. Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios $11.000.000

Entidades Auténomas, Asignacién Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

No de CDP I 540 | Fecha de expedicion 16/12/2025
Valor $ 24.000.000

4.3. FORMA DE DESEMBOLSO.

El Municipio ha identificado que se requieren de todos los medios disponibles al iniciar la El desembolso se realizara de
la siguiente manera:

a) La Entidad consignara a la ESAL, en una cuenta destinada por el oferente, la suma de un (01) primer desembolso
correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor de los aportes del Municipio, previa cumplimiento de los
requisitos necesarios para la ejecucion y autorizacion del supervisor. Esta transferencia permite al asociado contar con
los recursos necesarios para comenzar el inicio de la ejecucion a su cargo.

b) El otro 50% restante del valor del convenio en al finalizar, previa presentacion del informe de actividades y los
respectivos soportes, la factura o documento equivalente y la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social. :

1. Informe de ejecucion de actividades

2. Acreditacion del estado de paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y a la seguridad social segun
corresponda.

Factura o cuenta de cobro

Certificacion bancaria

Recibo definitivo del supervisor contractual.

Captura de pantalla de la publicacién de los numerales 1, 2, 3 y 4 en la plataforma SECOP II.

S

Nota 1: El Asociado debera presentar la facturacion o documento equivalente, segln aplique, para el desembolso de cada
uno de los aportes a que haya lugar durante el término de ejecucion del convenio, en fisico y a través de la plataforma
SECORP I, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el
desembolso, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el desembolso solo empezara a contarse desde la
fecha en que se aperte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del cooperante y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Nota 2: EI desembolso estara sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de caja (PAC)
autorizado, situacion que cooperante declara conocer y aceptar.

Nota 3: Para cada desembolso el asociado debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley

789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el

representante legal sino tiene revisor fiscal, y demés normas que lo modifi iquen, reglamentan o complementen.
“€ompmm:so y Eldengo por Belén”'




Nota 4: Cada desembolso se realizaré a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el asociado especialmente
para la ejecucion de los recursos del presente convenio, de igual manera reintegrara al tesoro municipal los rendimientos
financieros generados por concepto del anticipo.

Nota 5: E! Municipio no reconocera pago sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios que no hubieren sido
considerados dentro de las especificaciones técnicas del convenio y/o documentos previos.

Nota 6: Cada pago debera ser cargado en la plataforma SECOP 2.

5. CRITERIOS PARA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE INDICADORES Y REQUISITOS QUE DEBE
CUMPLIRY ALLEGAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y CRITERIOS DE PONDERACION

El presente proceso se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de
conformidad con los postulados del articulo 5° determina que los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaréan sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.(Subrayada y negrilla fuera del texto
original).

Por lo anterior la ESAL debera cumplir con los siguientes requisitos:

5.1. REQUISITOS JURIDICOS

5.1.1. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES.

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarto en Unién Temporal o Consorcio. En este documento
los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso de que no exista
claridad sobre el fipo de asociacién se solicitaré la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los proponentes podrén incluir informacién adicional que no contradiga
lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en el
Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcics) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de todas las personas juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion dei representante principal y suplente de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente piural debe sefiaiar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Enlaetapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

“Compromiso y liderazgo por Belén”’
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NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un ente publico, debe
haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

5.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1. PERSONAS JURIDICAS
A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal a fecha originaimente
establecida en la invitacién Publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a fravés de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano
social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia deberan

estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cadigo de

Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

V. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

V. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

o

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ltima. :

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia,
deberé acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion méximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del organo competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el
no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en la
Invitacion publica, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. - Nombre o razon social completa.

Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacidén o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para
cada caso.

V. Tipo, niimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; i) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

* La duracion deberéa ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.

» Para efectos de la invitacion publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral denominado
“Plazo de ejecucion”.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

* Laausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

= El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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5.1.3. PODER:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el trdmite del presente proceso y en Ia suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podré ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata la invitacion; (i) responder
a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrén constituir un solo apoderado comun y,
en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder com(n otorgado por todos los integrantes con los
requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los
sefialados en la invitacion publica. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

514. RUT.
Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural
Si es consorcio o unidn temporal, deberé allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.

51.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.1.6.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello
haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la némina de los ltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.6.2. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
anteriores numerales.
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5.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ning(in proponente ni fos integrantes de
consorcios 0 uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el asociado, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

5.1.7.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION
Ningan proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del
presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
Lo anterior podré se allegado por el asociado, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como
la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.

5.1.8. CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES.

Ningtin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes judiciales
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente
proceso de seleccion.

Lo anterior podréa se allegado por el asociado, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como
la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.

5.1.9. MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ninglin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de
seleccién.

Lo anterior podré se allegado por el asociado, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

5.1.10. REDAM
Ningun representante legal, debera tener deudas morosas por alimentos, por lo tanto, debera adjuntar el certificado
que asi lo demuestre.

5.2. TECNICOS
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5.2.1. EXPERIENCIA.
Las ESAL deben acreditar que ha ejecutado un (02) contratos o convenios con entidades publicas cuyos objetos estén

relacionados con actividades logistica que sumados el valor sea igual o superior al aporte del Municipio, 0 78 SMLMV.
Para la acreditacién del cumplimiento.

5.2.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

A. Tratandose de proponentes plurales se tendré en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia; ii) los demés integrantes deben acreditar al
menos el treinta por ciento (30%) de la experiencia minima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno
(1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el
porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el cinco por ciento (5%).

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en alguno de los documentos vélidos
para la acreditacion de experiencia.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el valor a considerar seré el del documento valida para la acreditacion de experiencia multiplicada
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de

dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en el proceso de contratacion)” se
afectaré por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera
allegar el documento de conformacion de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar
qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la
evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio ¢ unién temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el presente proceso.

5.2.1.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA, en la invitacion:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia que se requieran.

E. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a

menos que los documentos allegados de forma expresa asi se determine. Si en los documentos vélidos aportados
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para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se
tendra en cuenta el litimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos los documentos allegados forma expresa asi se
determine. Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. El porcentaje de participacion del integrante del asociado piural.

. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de asociados plurales.

5.2.1.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la entidad
realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el asociado o el interventor, segtn corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:
A. Acta de liguidacion
B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste
el recibo a satisfaccion de la actividad contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién
de hacerlo.
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera soportarse en alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de fa empresa cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:
A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segiin corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.2.1.4, PARA SUBCONTRATOS

No seran validos subcontratos.
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5.2.2. APORTE MINIMO
Debera certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal en el cual compromete el recurso contrapartida
para la ejecucion del futuro convenio de asociacion.

5.2.3. PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La ESAL, deberé estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del convenio, por lo tanto, se
requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con los
compromisos pactados.

La ESAL, debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que cuenta con la
disponibilidad de 1 coordinador que apoyan el objeto social como colaboradores permanentes o eventuales, los cuales
debe cumplir con el perfil descrito a continuacion:

CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Minimo 10 meses de experiencia contados a partir de
la fecha de obtencion del Titulo.

Acreditar mediante al menos tres (02) certificaciones
de haberse desempefiado como coordinador
logistico.

La ESAL en su calidad de proponente, debera allegar hojas de vida del personal anterior asi:

Cédula de ciudadania

Titulo bachiller cuando aplique

Titulo de profesional o técnico cuando aplique (diploma o acta de grado)

Certificaciones laborales

Coordinador | Licenciatura en Educacién Fisica y
logistico | Deporte para la Educacion Basica
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5.2.4. Indicadores financieros

Capacidad Financiera - Indicadores de Eficiencia y Economia

5.2.4.1. Eficiencia de la Organizacion

De conformidad con el anélisis del sector efectuado por el Municipio se establecen los siguientes indicadores:

5.2.4.1.1. Indicadores financieros
Indicador de liquidez: Mayor o igual a 0.06
Formula: Activo Corriente

Pasivo Corriente
Indicador de endeudamiento: Menor o igual al 0,75
Formula: Pasivo total

Activo Total
5.2.4.1.2. Indicadores organizacionales
Indicador de eficiencia en el gasto: Mayor a 1

Condicion: Solamente se admitiran ESAL en las que sus gastos de implementacion de proyectos en el afio 2023 sean
como minimo iguales al presupuesto oficial del proceso.

Formula: Gastos de implementacion de los proyectos en el afo 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Indicador de eficacia en el esfuerzo: Menora 5

Formula: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2024

5:2.5.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Ver andlisis del riesgo Anexo 01
6.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el asociado debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para entidades
estatales, (i) patrimonio autonomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ beneficiario Municipio de Belén de los Andaquies NIT 800095734

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Plazo del convenio y | El diez por ciento
seis (6) meses mas, | (10%) del valor del
contada a partir de la | convenio.

Amparos,  vigencia Y
valores asegurados Cumplimiento  general  del
convenio y el pago de las
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Caracteristica Condicion
multas v la clausula penal | fecha de firma del

pecuniaria que se le impongan | convenio.

Por el plazo de
Calidad del Servicio ejecucion del convenio
y seis (06) meses mas
Por el plazo de
Calidad de los hienes ejecucion del convenio
y un (01) afios mas.

20% del valor del
convenio

10% del valor del
convenio

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del | Por el plazo del
personal que el Asociado haya | convenioy tres (3) afios
de utilizar en el territorio | mas

nacional para la ejecucion dei
convenio.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el asociado sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el asociado conformado por una estructura plural (union temporal,

consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del

Asociado, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

NiUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del asociado

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

5% del valor del
convenio

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la péliza

El asociado esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del asociado o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.5y 2.2.1.2.3.1.8. del
Decreto 1082 de 2015 el asociado se compromete a constituir a su consta y a favor del Municipio Garantia de
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Responsabilidad Civil Extracontractual, bajo la forma de Contrato de Seguro Contenido en una Pdliza; la cual debera

amparar:
Tabla Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
Asegurados | Municipio de Belen de los Andaquies, terceros afectados

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
ia Camara de Comercio respectiva, y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el asociado sea una union temporal o consorcio, se debe incluir

Tomador razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Asociado conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se deberad relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de esta.

Valor 200 SMMLV
Vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios | Terceros afectados y municipio de Belén de los Andaquies
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Aiiinon omisiones del Asociado o Subasociados autorizados. El seguro de responsabilidad civil
P extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
inforaeiin NUmero y afo del contrato
PiERRNIA Objeto del contrato
v dle‘;a Firma del representante legal del Asociado
poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia.

7. ACUERDOS COMERCIALES

Para el presente proceso no aplica ningtn de acuerdo comercial.

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

En virtud del principio de transparencia con la publicacion del presente estudio previo en SECOP lI, se invita a los
ciudadanos para que realicen la vigilancia a través de veeduria ciudadana y de la forma que convenga.
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RUMINIS

ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

NIT. 8000957347

. O

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

et Bramagpie C

ELVIA BARRAGAN CELIS

Secretaria de Gobiemno y Administrativa

Revisa parte tecnica
ELVIA BARRAGAN CELIS
Secretaria de Gobierno y Administrativa

Revision juridica .
JOHAN SEBASTIAN MUNOZ OME
Contratista

ANEXOS.

e  Anexo 1. Andlisis del sector
e  Anexo 2. Anélisis de riesgos
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