CUENTA DE COBRO N.005
16 de diciembre de 2025

EL CONSERVATORIO DEL TOLIMA
NIT. 890.700.906-0

DEBE A: _
MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
C.C. 28.928.382 de San Antonio (TOLIMA)

LA SUMA DE:
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.500.000)

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. N. 086-2025 FECHA: 1 DE
AGOSTO DE 2025

CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE CONTROL INTERNO Y BRINDAR EL APOYO NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DE LA LABOR DE AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESOS DEL

CONSERVATORIO DEL TOLIMA, INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA.

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 de DICIEMBRE AL 15 DE
DICIEMBRE DE 2025.
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MIRNA MAGALLY RINCON RUIiZ
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CONSERVATORIO DEL TOLIMA — INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

MIRNA MAGALLY
RINCON RUIZ INFORME DE ACTIVIDADES Nro.: 05

PERIODO: 1 de diciembre al 15 de diciembre de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES No. 05 DE 2025
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE DICIEMBRE AL 15 DE
DICIEMBRE DE 2025

|

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. Contrato: 086-2025

!ObjetO: NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LA LABOR DE

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CoMO
ASESOR DE CONTROL INTERNO Y BRINDAR EL APOYO

AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESOS DEL
CONSERVATORIO DEL  TOLIMA, INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA.

%CIase de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
‘ Fecha Inicio: 1 DE AGOSTO DE 2025

Nombre del Contratista: MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

CC: 28.928.382

Nombre del Supervisor del Contrato: HILDA CAROLINA GIRALDO RUBIO

Cargo del Supervisor: SECRETARIA GENERAL

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

OBLIGACION N.01

Brindar asesoria en la planeacidn, organizacion, evaluacién y funcionamiento del sistema de control
interno y proponer recomendaciones para su optimizacion, requiriendo de las distintas areas del
Conservatorio del Tolima y en general de los funcionarios, los informes necesarios para el desarrollo
de la gestion de esta dependencia.

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

Esta actividad se ve reflejada en los soportes de las obligaciones 2, 3, 4 y 6 las cuales contribuyen al
mejoramiento del Sistema de Control Interno, asi mismo son espacios destinados por el drea de
control interno para realizar las recomendaciones a que haya lugar de acuerdo con los resultados de
los seguimientos.

OBLIGACION N.2

Apoyar en la planeacion, programacion y realizacion de las auditorias internas segln las normas
establecidas para verificar que los controles estén adecuadamente fijados e informar y proponer
acciones de mejoramiento en los procesos académicos y administrativos.

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:




CONSERVATORIO DEL TOLIMA — INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

MIRNA MAGALLY
RINCON RUIiZ INFORME DE ACTIVIDADES Nro.: 05

PERIODO: 1 de diciembre al 15 de diciembre de 2025

Evidencia 8 Correo electrénico recibido

OBLIGACION N.4

Apoyar en la proteccién de los recursos del Conservatorio del Tolima, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos, mediante los seguimientos, evaluaciones y controles al mapa
de riesgos institucional.

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

- Apoyo en el seguimiento y verificacion de la eficacia de los controles de la Matriz de Riesgos |
Institucionales en compaiiia de Milena Masmela apoyo a planeacién tal como se evidencia en ;
registro de asistencia del 10 de diciembre de 2025.
Evidencia 9 Registro Asistencia a evento.

- Apoyo en el seguimiento y verificacion de la eficacia de los controles de la Matriz de Riesgos y
oportunidades del Sistema de Gestion en compaiiia de Milena Masmela apoyo a planeacién tal
como se evidencia en registro de asistencia del 15 de diciembre de 2025.

Evidencia 10 Registro Asistencia a evento.

OBLIGACION N.5

Brindar acompafiamiento a los requerimientos y envi6 de informes a los diferentes érganos de
control. :

- No aplica la actividad para este periodo.

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA: i'

OBLIGACION N.6 _

Brindar apoyo a las Auditorias internas de calidad, de SG-SST y de seguimiento al Plan de Accién a
los 9 procesos (Planeacién y Direccionamiento estratégico, Gestién del Mejoramiento, Docencia,
Investigacion, Extensién y proyeccién Social, Gestion administrativa Juridica y del Talento Humano,

Gestion Operativa y financiera, Bienestar Institucional, Gestion de Bienes y Servicios y Registro y
Control Académico).

ACTIVIDAD Y EVIDENCIA:

- Apoyo en el seguimiento al plan de accién aprobado para la vigencia 2025 trimestre 1V-2025 del
Conservatorio del Tolima en las siguientes dependencias de la Institucion:

Gestion Administrativa, Juridica y TH - Coordinacién de Talento Humano 10 de diciembre de 2025
Gestién Administrativa, Juridica y TH - Gestién Documental 10 de diciembre de 2025
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PROCESO: B|ene§tar Institucional - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

PROCEDIMIENTO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025

AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincon Ruiz

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
1. Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025.

| Plan Anual de trabajo para la vigencia 2025 fechado 31 de enero 2025 y firmado por el representante legal y
| responsable del SG-SST.
I

Oficio de Notificacion de responsabilidad del SG-SST a Carmen Luceyda Ramirez Castro Profesional en SST.

Actividades programadas:

o] DRETNERDEL 85 s META RESPONSABLE OBSERVACIONES
Capacitacion prevencion
riesgo locativo- caidas al
mismo nivel 20 de junio de
2025.

Proteger la seguridad y Lista de asistencia.
salud de los Disefar el plan de Capacitacion brigadas de
trabajadores, mediante la capacitacion y | Responsable |emergencia, manual de

1 |mejora continua del entrenamiento para SG-SST Arl cargas, manejo se

Sistena de Gestion de todo el personal en Positiva sustancias quimicas,
Seguridad y Salud en el SST trabajo en equipo lista de
Trabajo asistencia del 29 de mayo
de 2025.
Sensibilizacion fiebre
amarilla lista de asistencia
del 29 de abril de 2025
Realizar la Se evidencia autoevaluacion
Cumplimiento de s autoevaluacion del estandares minimos del SG-
9 | arrnatvidEd wast| piane SGSST con los | Responsable |SST del 7 de febrero de
: g Estandares  Minimos | del SG-SST | 2025 resultado del 99% de
Vigente ar . e S
segun Resolucion cumplimiento.
0312 /2019 Ok.
s Responsable | Se encuentra programada la
. C“mp"’“.'gnéo el Rei"t's‘on a’t‘j“&f de d'a‘ del SG-SST Alta | revision en la reunion del
Ll B ey CUEWOS €€ direccion | COPASST  del mes  de
RIE COPASST | noviembre de 2025
Registrar ante el Fondo
de Riesgos Laborales
el Reporte de Ila
Q;Jttgrf;?r:zmo?\mnimg: Mediante radicado REME-
Cumplimiento de la del SG-3ST| Responsable SGSST-808434 - 2024 -1
4 | normatividad legal . - P se realizd el registro de la
correspondiente al afo del SG-SST . ‘ .
Vigente : vigencia 2024 el dia 26 de
2024 en la aplicacion marzo 0 2075
disponible ( fechas '
estipuladas segun
circular 009 del 2025-
entre el entre el 03 de
Calle 8 No. 1-18 Ibagué - Tolima PBX: 57(8) 2618526 - 2639139
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PROCESO: Biene;tar Institucional - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
PROCEDIMIENTO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025
AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincén Ruiz

Cumplimiento de la
6 | normatividad legal
Vigente

Cumplimiento de la
7 | normatividad legal
Vigente

identificar los peligros,
evaluar y valorar los
riesgos y establecer los
controles establecidos
Proporcionar

8 | condiciones de trabajo
seguras y saludables
para la prevencion de las
lesiones vy el deterioro de
la salud relacionada con
el trabajo

febrero y el 28 de

marzo de

2025)

Revisar y actualizar la Se verifica actualizacion de
atnzrde |dent|flcacpn Responsable la Matriz de pengros en los

de peligros, evaluacion del SG-SST meses de febrero y junio de

y valoracion de los 2025.

riesgos.

A

requisitos legales | Responsable ¢

de septiembre de 2025 se
incluye la resolucion del
Comité de Convivencia.
Para el periodo de la
auditoria se evidencio la
creacion y/o modificacion
de los siguientes
documentos de SST

aplicables a la| del SG-SST
organizacion

Manual de requerimientos
SST contratistas.
Procedimiento examenes
Responsable | ocupacionales

del SG-SST Procedimiento gestion del
cambio.
Procedimiento reporte e
investigacion de accidentes
de trabajo
Procedimiento
identificacion de peligros
Politicas de sustancias,
emergencias y seguridad y

Revisar y actualizar los
documentos,

procedimientos y
formatos del SG- SST
teniendo en cuenta la
actualizacion del mapa
de procesos.

Cumplimiento de |Ia
11 | normatividad legal
vigente

salud
En la jornada de induccion y
Socializar las re induccion realizada el 13
Cumplimiento de la responsabilidades  a Alta direccion | de agosto de 2025 se
9 | normatividad legal todos trabajadores de | Responsable |evidencia la socializacion de
Vigente la institucion frente al SG-SST los roles y
SG-SST responsabilidades frente al
8G-SST
Fraieger g segundadi y En la jornada de induccién y
S"“',“f’, d de o O‘s Divulgar los aspectos y re induccion realizada el 13
10 :;a;m;:z Oriz,nT:U;anted; cambios del SG-SST Responsable |de agqsto de .202.5. se
) A Induccion y re SG-8SST evidencia la socializacion de
sttema dei BEBtO MR induccion los aspectos y cambios del
Seguridad y Salud en el .
Trabajo i
st Inscripcion y
il Para los nuevos
verificacion del T y que

desarrollo del curso 50
horas SGSST, nuevos
integrantes  COPASST
y Comité de
Convivencia laberal.

Responsable | pertenecen a estos comites
SG-SST se encuentra programado el

curso de la 50 horas en el

mes de diciembre de 2025.
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1astitucion Universitaria B_“_G_ C_G[ldg_(__ﬂ SG-CERS6H000
PROCESO: Blenestar Institucional — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
PROCEDIMIENTO: Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025
AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincon Ruiz
Se evidencian las actas del
COPASST del
30 de enero de 2025
28 de febrero de 2025
) Llevar a cabo las 29 de marzo de 2025
| |
- Sg%';mggéo delegaal reuniones Responsable | 23 de abril de 2025
Vigente programadas del SG-8S8T 30 de mayo de 2025
COPASST 20 de junio de 2025
29 de julio de 2025
29 de agosto de 2025
26 de septiembre de 2025
31 de octubre de 2025
Se evidencian actas del
Comité de Convivencia:
téiﬁcr)ne: cao las 31 de marzo de 2025
Cumplimiento de la 16 de junio de 2025
13 | normativida legal t"fogramadas Responsable  |.1ous sanrismbieide 2005
; rimestralmente del | del SG-SST CCL
Vigente Oprmink e CotvivenER 27 de octubre de 2025
L aboFal 10 de noviembre de 2025
Segun acta N. 02 del 28 de
Cumplimiento  de la - i il ® b fet:)rer!o det 2'3]_25 5€ ”{?VOI 4
varmelidides leqal ntrenamiento e esponsable | cabo la actualizacion de las
14 ,O ?tlw 84 Brigadas de SG-SST Arl brigadas de emergencia.
vigenie emergencia Positiva Evacuacion y  rescate,
contra incendios y primeros
auxilios
Segun acta N.O1 del 1 de
octubre de 2025 se realiza
revision y preparacion para
el simulacro de evacuacion
a realizarse el 22 de octubre
de 2025.
Se evidencia entrega de
e 5 chalecos a brigadistas,
Cumplimiento de la H S'esgggb nplaneacnon dg Responsable | definicion de roles vy
15 | normatividad legal ! SG-SST comité | responsabilidades para el
98l ac er simulacros de P
vigente S st de emergencias | desarrollo del simulacro
9 Levantamiento del
protccolo para preparacion
del simulacro
Mediante acta N.02 del 22
de octubre se realizo la
retroalimentacion del
simulacro
Registro fotografico.
implementar
inspecciones de Visitas de inspeccion en el
. seguridad a las puesto de trabajo en abril,
w ggrr‘:npa!'thgéo dele I:I instalaciones, Reé%?g?rb'e julio, septiembre de 2025.
o } 9 maquinaria 0 equipos, v——— Inspeccion de botiquines en
gente en conjunto con el 2 octubre de 2025
COPASST y consolidar
los condiciones
Calle @ No. 1-18 Ibagué - Tolima PBX: 57(8) 2618526 —~ 2639139
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Cumplimiento  de la
17 | normatividad legal

seguridad a extintores
en conjunto con el

Responsable
SG-SST comite
de emergencias

lleva a cabo la revision de
extintores y  gabinetes

COPASST vy consolidar
los condiciones

vigente COPASST vy consolidar Copasst contra incendio, tanto en la
los condiciones sede tradicional como en el
identificadas edificio bolivariano.
implementar
INspecciones En los meses de febrero,
elementos de mayo, junio, octubré de
Cumplimiento  de  Ia proteccion  personal | RESPonsable 202y5 }se lleva a cabo la
L tegel en conjunto con el SCaaT Inspeccion de elementos de
vigente Copasst

proteccion personal

las acciones
implementadas en los
procesos del SG SST
Cumplimiento de la
normatividad legal
vigente

23

Realizar los informe de
gestion para la revision
por la alta direccion

Responsable
SG-SST

identificadas
Cumplimiento  de  la |V Registrar, caracterizar Mediante formayo BI-FO-32
18 | arrritivii legal | erific y an;hzar la| Responsable |V.03 reporte de m_mdentes
vigente e accidentalidad de SG-SST de trabajo se realiza el
manera mensual. analisis de causa.
‘ ) Se evidencia resultados del
Registrar, caractef:zar indicador en forma mensual
y analizar la severidad | Responsable 5
20 | dertatidsg SG-5ST sobre la severidad de la
ol accidentalidad a octubre de
de manera mensual
2025.
Registrar, caracterizar Se evidencia resultados del
21 y analizar el | Responsable | indicador en forma mensual
ausentismo de manera SG-SST sobre el ausentismoe laboral
mensual a octubre de 2025
; Se evidencia realizacion de
55 gg:gmgg;o de Eeg: Auditoria  anual del| Responsable | la auditoria de calidad al SG-
vigente SGSST. SG-SST SST, efectuada el 18 de
junio de 2024,
Mediante correo electronico
del 26 de noviembre de
2025 el profesional de SST
envia Informacion para la
revision por la direccién
Evaluar la eficacia y formate Ei:FG0S W03
eficiencia de cada una de ki plareagion
como insumo para la

revision por la Direccion.

Sin embargo en el informe
de la revision por la
direccion realizada el 29 de
agosto de 2025 no se
incluyen las entradas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo contempladas en el
articulo Articulo 2.2.46.31.
Revision por la alta
direccion.
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PROCESO: Bienestar Institucional - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo
PROCEDIMIENTO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025
AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincon Ruiz
identificadas
implementar En los meses de febrero,
inspecciones de abril, agosto de 2025 se
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PROCESO: Bienestar Institucional — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
PROCEDIMIENTO: Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025
AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincon Ruiz
T ———— La Rerndicic)n de cuentas de
cuentas por cada uno Responsable segur_ldad y salu;i en el
Cumplimiento  de la de los grupos de apoyo S tr_aba;q eorreaporiients e -
24 | normatividad legal del SG SST y/o de las COPASST vigencia 2024. b i
; Comite de el mes de abril de 2025 en la
vigerie personasb_l_d d €ON " Convivencia Audiencia Publica de
:iﬁ;:sg ey Laboral Rendici_c')'n de Cuentas de la
) Institucion.
Establecer planes de
mejoramiento de Se evidencia plan de
acuerdo con hallazgos mejoramiento suscrito con
Cumplimiento de Ia de inspecciones, Responsable 2 no conformidades
25 | normatividad legal | Actuar revision por la SG-SST producto de la auditoria del
vigente direccion, investigacion sistemz de gestion de
de  accidentes de calidad, una cerrada y otra
trabajo y auditorias al en ejecucién en términos.
£8.= 88T

2. INDICADORES DE GESTION

Se evidencia los resultados de los indicadores del proceso:

Comunicacion de la Politica No. De Personas Socializadas/
de SST No. Total de Trabajadores * 100

Anual 90%

. No. De Personas Socializadas/
Objeti t Anual %
etivos y Metas No. Total de Trabajadores * 100 N 20%

No. De Personas Socializadas/
No. Total de Trabajadores con
cambios en responsabilidades en
el Periodo * 100

Responsabilidades Anual 50%

. N rod i li
Conformacion de COPASST ( ume.o B RS Ve e Anual 100%
/Reuniones programadas)*100

Prevencion, preparacion y No. De Personas Socializadas/
respuesta ante No. Total de Trabajadores del Anual 100%
emergencias Periodo * 100

Calle @ No. 1-18 Ibagué — Tolima PBX: 57(8) 2618526 - 2639139
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PROCESO: Bienestar Institucional — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
PROCEDIMIENTO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025
AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincon Ruiz

(No. De Riesgos Priorizados

i | li .
Intervencion de los Peligros Gestionados/ No. De Riesgos Anual 80%

yRIe5¢0s Total de Riesgos Priorizados)*100
Acciones Correctivas y (N° de ACPM cerradas No. Total "
: Anual 0%
Preventivas de ACPM)*100

N°de accidentes e Incidentes
Investigados/No.de Accidentes e Anual 100%
Incidentes Reportados

Investigacion de Accidentes
g Incidentes

Cumplimiento de ; - ,
Hoquisitos Naratioss (No. De Articuios Cumplidos/No Al 80%
ul i E ¢ o
De Articulos Aplicables)*100

Aplicables
(Numero de accidentes de trabajo
Frecuencia de gue se presentaron en el mes / .
e ‘ , , Mensual 0%
Accidentalidad Numero de trabajadores en el

mes) * 100

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+numero de dias cargados en el Mensual 0%
mes / Numero de trabajadores en
el mes) * 100

Severidad de
Accidentalidad

(No. De dias de ausencia por

Ausentismo por causa incapacidad laboral 0 comun en el 5
: Mensual 50%
medica mes/No. De dias programaduos en
el mes )*100
: . (# de casos nuevos de EL Z /
Incidencia de Ia , =
il sk promedio de Colaboradores en el Anual 0%
periodo Z)*100,000
(# de casos nuevos + antiguos de
Prevalencia de la EL en el periodo Z / promedio de o 0%
A 0
enfermedad laboral Colaboradores en el periodo
Z)*100,000
i
!
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PROCESO: ?gr;z?;ar Institucional - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
PROCEDIMIENTO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025

AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincon Ruiz

(Numero de accidentes de trabajo

mortales que se presentaron en el

afio / Total de accidentes de Anual 0%

trabajo que se presentaron en el
afio ) * 100

Proporcion de accidentes
de trabajo mortales

Para el caso de los indicadores mensuales (3) estos cumplen con la meta establecida, para los indicadores
anuales se evidencias 3 indicadores con resultados por debajo de la meta establecida 90%:

1. Comunicacion de la politica 65%
2. Objetivos y metas 65%
3. Acciones correctivas y preventivas 67%

A estos resultados se les identifico las acciones correctivas para incrementar el resultado en la vigencia 2025
y lograr de esta manera cumplir con la meta propuesta.

3. Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Se evidencia publicacion del plan anual de trabajo en seguridad y salud en el Trabajo en la pagina Web de la
Institucion URL https://conservatoriodeltolima.edu.co/wp-content/uploads/2025/03/49-PLAN-DE-TRABAJO-
DEL-SISTEMA-DE-GESTION-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO.-Version-3.pdf.

Publicacion de politicas de SST https://conservatoriodeltolima.edu.co/wp-
content/uploads/2023/05/POLITICA-SST -Version-2.pdf, sin embargo no estan firmadas ni cuentan con la
fecha de actualizacion.

4. Plan de mejoramiento de Auditorias Anteriores

Se evidencia en auditoria interna de calidad realizada en el mes de junio de 2025 en la cual se identificaron 2
no conformidades las cuales una se encuentran con plan de accién cerrado y la otra con plan de accion en
ejecucion y en término.

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con los criterios de la Resolucion 0312 de 2019 la Institucién se ubica en un nivel de
evaluacion ACEPTABLE con un resultado del 99% para la vigencia 2024 dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 28.

2. De las acciones que se definieron en el Plan de Mejoramiento derivado de auditoria de calidad vigencia
2025, se observa una no conformidad cerrada y otra en ejecucion en los términos establecidos en el
plan de mejoramiento.

Calle @ No. 1-18 Ibagué - Tolima PBX: 57(8) 2618526 ~ 2639139
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PROCESO: Bienestar Institucional — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
‘ Trabajo
PROCEDIMIENTO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA ELABORACION: 26 de noviembre de 2025
| | AUDITOR RESPONSABLE: Mirna Magally Rincon Ruiz

3. Esnecesario mejorar los siguientes aspectos:

v Incluir en la matriz de peligros la fecha de actualizacion y quien la elabora.

v Los actos administrativos inician desde el N.O1 en cada vigencia , para el caso de las actas del Comité
de Convivencia.

v" Publicar las politicas de Seguridad y Salud firmadas por el representante legal e incluir versién y fecha
de revision.

v" Documentar el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de hacer
efectivo los objetivos, las politicas, los procedimientos, las funciones, las normas, etc. Ademas de
asegurar la continuidad y coherencia en los procedimientos y normas a través del tiempo en la
institucion. Este es un instrumento Util en la capacitacion del personal e .incrementar la coordinacién en
la realizacion del trabajo en la Entidad.

v" Revisar los indicadores, el proceso cuenta con 3 indicadores:

Comunicacion de la politica
Objetivos y metas

Acciones correctivas y preventivas

Estos indicadores pertenecen a actividades de los estandares minimos que se evaluan anualmente por
ende son obligatorios, el proceso debe identificar indicadores que realmente mida la gestion del SG-
SST.

4. Se evidencia el incumplimiento del Decreto 1072-2015 ARTICULO 2.2.4.6.31. Revision por la alta
direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos
una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias
y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento. En el informe de las
conclusiones de la revision por la Direccion realizada el 29 de agosto de 2025 no se incluyd ningun
aspecto sobre el funcionamiento del SG-SST; esta revision debe determinar en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos, entre otros
aspectos.

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES FIRMA DE LOS RESPONSABLES

Mirna Magally Rincon Ruiz °
Asesor Control Interno - Contratista 1 Y ﬂ Q
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REUNION FECHA HORA LUGAR
DE APERTURA 24/11/2025| 2:30 PM | Oficina Archivo
DE CIERRE 11/12/2025| 2:30 PM | Oficina Archivo

PROCEDIMIENTOS:

:Bi Instituci . . ;
PIRULESN: Blenestar instiuglons) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DOCUMENTOS SOLICITADOS:

Evidencias de ejecucion Plan de mejoramiento vigentes

Matriz de peligros 2025

Ultima medicion de indicadores SST

Plan Anual de Trabajo 2025 y evidencias de ejecucion de las actividades programadas para la
vigencia 2025 al corte del 31 de octubre de 2025.

Cronograma ejecucion Plan Institucional de Capacitaciéon - PIC 2025

Reportes mensuales al COPASST del ausentismo laboral

7. Actas de COPASST y Comité de Convivencia al corte del 31 de octubre de 2025.

P W

o o

NO REALIZACION DE AUDITORIA INTERNA: (Justificacion)

FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
R -
1. |Carmen Luceyda Ramirez Castro mspansabie el S6 J
SST Cﬂi\“’"@_:ﬂ %mp{\( %
2. |Mirna Rincén Ruiz Asesor Control Interno '\)\ ‘lx vﬂ O\M
/
3. \
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FECHA DEL INFORME: 11 de diciembre de 2025

Reunién de Apertura Ejecucion Auditoria Reunioén de Cierre
y ? 26/11/2025 10/12/2025 , ~
Dia | 24 | Mes | 11 | Afio | 2025 | Desde D/MIA Hasta DIM/A Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2025

OBJETIVO GENERAL

El objetivo primordial del ejercicio de la auditoria interna es verificar el cumplimiento de los controles
internos disenados por la alta direccion y agrega valor a la Entidad dando recomendaciones para corregir
las debilidades y mejorar la eficacia del proceso de Bienestar institucional - Seguridad y Salud en el
Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de las funciones y actividades del proceso dentro de los términos
establecidos.

Aplicabilidad de los mecanismos de Control de los riesgos del proceso.

Cumplimiento de las metas de los indicadores de gestion.

4. lLeyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

(ARN

ALCANCE

La Oficina de control interno llevard a cabo Auditoria Interna al proceso de Bienestar institucional -
Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentran bajo la responsabilidad del area de Bienestar
Institucional. Asi mismo incluye la revision al Plan mejoramiento de auditorias internas y externas
anteriores, Indicadores de gestion del proceso, Transparencia y acceso a la informacion Publica, mapa y
plan de tratamiento de riesgos, trazabilidad con los demas procesos de la entidad, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 30 de noviembre de 2025.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 1712/2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones “y Decreto Reglamentario 103/2015.

Estandares minimos Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 Ministerio del Trabajo.
Plan Anual de Trabajo vigencia 2025
Plan de Capacitaciones

GRUPQO AUDITOR

1. Mirna Magally Rincén Ruiz

Calle 8 No. 1-18 Ibagué - Tolima PBX: 57(8) 2618526 ~ 2639139
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PROCESO/PROCEDIMIENTO AUDITADO

e T e o T T e

PROCESO BIENESTAR INSTITUCIONAL Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST .

LIDER PROCESO AUDITADO

Carmen Luceyda Ramirez Castro

EVALUACION Y ANALISIS (Control Interno)

ARG TR T T e D PCTT S S AR T o S T e T T O T T A T T N P M P e M AL e,

La auditoria comprende el proceso de Bienestar institucional - Seguridad y Salud en el Trabajo durante el
periodo comprendido entre 1 de enero al 30 de noviembre de 2025, cumplimiento del plan anual de trabajo
vigencia 2025.

De igual manera incluye el seguimiento al mapa y plan de tratamiento de riesgo del proceso, indicadores de
gestion y seguimiento a las publicaciones en la pagina web.

Durante la gjecucion de la auditoria interna se reviso la siguiente muestra:

1. PLAN ANUAL DE TRABAJO VIGENCIA 2025:

Seguimiento y verificacion a las 25 Actividades programadas en las cuatro etapas de planear, hacer,
verificar y actuar.

i | PRIBING LECSE e META RESPONSABLE OBSERVACIONES
Capacitacion  prevencién riesgo
locativo- caidas al mismo nivel 20
; de junio de 2025.
Proteger la seguridad vy ;
salud de los Disefar el plan de E'Sta Qe a$1_sten(:|ab "
trabajadores, mediante la capacitacion y| Responsable |“@Pacnacion figaces de
1 |mejora continua del entrenamiento para SG-SST Arl Bengencs, menual de Sargss.
Sistema de Gestidn de todo el personal en Positiva ;‘;Q:JO o SUSK‘?”C'E’; b
Seguridad y Salud en el SST jo el equipe Hs'a Ue aoistench
Trabajo del 29 de m?‘)’o d; 2025 . :
Sensibilizacion fiebre amarilla lista
Planear de asistencia del 29 de abril de
2025.
Realizar la
autoevaluacion del Se evidencia autoevaluacion
Cumplimiento de la SGSST  con  los REssAHEaBIE estandares minimos del SG-SST del
2 | normatividad legal Estandares deIDSG-SST 7 de febrero de 2025 resultado del
Vigente Minimos segun 99% de cumplimiento
Resolucion 0312 Ok.
/2019
Cumplimiento de la Revision anual de la| Responsable |Se encuentra programada la
3 | normatividad legal politica y objetivos | del SG-SST Alta | revision en la reunion del COPASST
Vigente del SG-SST direccion del mes de noviembre de 2025.
le 9 No. 1-18 tbague - Tolima PBX: 57(8) 2618526 - 2639139
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COPASST
Registrar ante el
Fondo de Riesgos
Laborales el
Reporte de la
Autoevaluacion  de
Estandares
Minimos del SG-
i SST Mediante radicado REME-SGSST-
CEmMphWsGE e i correspondiente al| Responsable | 808434 - 2024 - 1
4 HOTHN LAY legal afo 2024 en Ia del SG-SST | se realizé el registro de la vigencia
Vigents aplicacion 2024 el dia 26 de marzo de 2025
disponible ( fechas
estipuladas  segun
circular - 009 del
2025-entre el entre
el 03 de febrero y el
28 de marzo de
2025)
Revisar y actualizar
Cumplimiento % 0 la Matriz de Se verifica lactualizacién de la
& - | et legal identificacion .#e Responsable | Matriz de peligros en los meses de
Vigente peligros, evaluacion del SG-SST febrero y junio de 2025
y valoracion de los
riesgos
‘ Se evidencia actualizacion de la
- Actualizar los :
Cumplimiento de la i Matriz legal en el mes de
7 | normatividad legal req_mswtos legales | - Responsable septiembre de 2025 se incluye la
: aplicables a Ia del SG-SST = :
Vigente organizacion resoigmon del  Comité  de
) Convivencia
Para el periodo de la auditoria se
evidencio la creacion y/o
modificacion de los siguientes
identificar los peligros, documentos de SST
Sudlusr iy valprar los Revisar y actualizar
riesgos y establecer los log déc:umemos Manual de requerimientos SST
controles  establecidos Sracedirientos ' contratistas.
Proporcionar formatos del SG){ Responsable Procedimiento examenes
8 | condiciones de trabajo SST tenmiends BA| HelSE ocupacionales.
e S8T . .
seguras y saludables GRS la Procedimiento gestion del cambio
para la prevencion de las actualizacién  del Procedimiento reporte e
lesiones vy el deterioro de B ———— investigacion de accidentes de
la salud relacionada con P P ’ trabajo
el trabajo Procedimiento identificacion de
peligros
Politicas de sustancias,
emergencias y seguridad y salud.
Socializar las En la jornada de induccion y re
Cumplimiento de la responsabilidades a Alta direccion | induccion realizada el 13 de agosto
9 | normatividad legal todos trabajadores | Responsable |de 2025 se evidencia la
Vigente de la institucion 8G-SST socializacién  de los roles vy
frente al SG-SST responsabilidades frente al SG-SST.
Proteger la seguridad y
salud de los Divulgar los En la jornada de induccién y re
trabajadores, mediante la aspectos y cambios —— induccion realizada el 13 de agosto
10 | mejora continua del [Hacer del SG-SST S%-SST de 2025 se evidencia la
Sistema de Gestion de Induccion  y  re socializacion de los aspectos y
Seguridad y Salud en el induccion cambios del SG-SST.
Trabajo
Calle 9 No. 1-18 |bagué -~ Tolima PBX: 57(8) 2618526 - 2630139
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Ry EINOS PECSC - S META RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inscripcion y
verificacion del Para los nuevos funcionarios y que
. desarrollo del curso .
Cumplimiento  de la 50 horas SGSST,| Responsable pertenecen a estos comités se
11 | normatividad legal ; ) encuentra programado el curso de
vigente nuevs, Integrantes SRR la 50 horas en el mes de diciembre
COPASST y Comité de 2025
de Convivencia '
laboral.
Se evidencian las actas del
COPASST del:
30 de enero de 2025
28 de febrero de 2025
Cumplimiento de la Lievar a cabo las 29de marzo de 2025
1% | norrisatividsn legal reuniones Responsable | 23 de abril de 2025
Vigefite programadas  del SG-8ST 30 de mayo de 2025
COPASST 20 de junio de 2025
29 de julio de 2025
29 de agosto de 2025
26 de septiembre de 2025
31 de octubre de 2025
Se evidencian actas del Comité de
Convivencia:
— eunones 0 A
umplimiento e la e junio de
13 | normatividad legal pOEVetp Responsable 15 de septiembre de 2025
: trmestralmente del | del SG-SST CCL
Vigente ; 27 de octubre de 2025
Comite de 10 de noviembre de 2025
Convivencia Laboral
Pupdliriient " : Segun acta N. 02 del 28 de febrero
umpirmientc e la de 2025 se llevé a cabo Ia
14 n.ormatwldad legal Er:ltgr:gzrsmemo g: R;é?gg?iﬂe actualizacion de las brigadas de
vigente emergencia.
emergencia Positiva £ 2
vacuacion y rescate, contra
incendios y primeros auxilios
Segun acta N.01 del 1 de octubre de
2025 se realiza revision y
preparacion para el simulacro de
evacuacion a realizarse el 22 de
octubre de 2025.
_— s Se evidencia entrega de chalecos a
Cumplimiento de la H Dlsegoécup;:;eamgg Responsable | brigadistas, definicion de roles y
15 | normatividad legal - gnmu\écros de SG-SST comité | responsabilidades para el desarrollo
vigente emergencias de emergencias | del simulacro.
Levantamiento del protocolo para
preparacion del simulacro,
Mediante acta N.02 del 22 de
octubre se realizd la
retroalimentacion del simulacro.
Registro fotografico.
implementar
Inspecciones de
segundad 4 5B Visitas de inspeccion en el puesto
sisiaciones, de trabajo en abril, julio, septiembre
Cumplimiento de la maquinaria 0| Responsable di 20251 D SER
bl i legal €quipos, = gowal Inspeccion de botiquines en octubre
Vigente conjunto  con el Copasst s 5025 q Y
COPASST y
consolidar los
condiciones
identificadas
17 | Cumplimiento de la implementar Responsable [En los meses de febrero, abri,

O O © @conservatoriodeltolima ® 320 8452282
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normatividad legal inspecciones de | SG-SST comité | agosto de 2025 se lleva a cabo la
vigente seguridad a | de emergencias | revision de extintores y gabinetes
extintores en Copasst contra incendio, tanto en la sede
conjunto  con el tradicional como en el edificio
COPASST y bolivariano
consolidar los
condiciones
identificadas
implementar
inspecciones
elementos de En los meses de febrero, mayo,
Cumplimiento  de Ia proteccién personal | Responsable | junio, octubre de 2025 se lleva a
18 | normatividad legal en conjunto con el SG-SST cabo la Inspeccicn de elementos de
vigente COPASST y Copasst proteccion personal.
consolidar los
condiciones
identificadas
Registrar,
Cumplimiento  de la v caracterizar y — Mediante formato BI-FO-32 V.03
19 | normatividad legal erificar |@nalizar la SG.8ST reporte de incidentes de trabajo se
vigente accidentalidad  de realiza el analisis de causa.
manera mensual.
Registrar, : ]
Lumplicients g & o Ry Y Respensable |SnEt!jicag(\;lrdz:c;aormare;ueltnasctlﬁ sos:z
20 | normatividad legal analizar la severidad SG-SST la severidad de la accidentalidad a
vigente de la accidentalidad
de manera mensual s
Registrar,
Cumplimienc de S Y| pecnonsale | nbcona ey S
2). | ranmtiidad legel i e S%SST el ausentismo laboral a octubre de
vigente ausentismo de 2025
manera mensual )
Cumplimiento de Ia L Se evidencia realizacion de la
22 | normatividad legal Sycira antst el Responsavle | auditoria de calidad al SG-SST,
vigente ' efectuada el 18 de junio de 2024
Mediante correo electronico del 26
de noviembre de 2025 el
profesional de SST envia
- Informacion para la revision por la
g;?:::igia ‘j‘e ng‘;alﬁ B, direccion formato PD-FO-05 V.03 al
las acciones Realizar los informe RORESO (Gl planeac_lo_n Lo
23 implementadas en los de gestion para la| Responsable g\i?ggg%npara B mevision, et fn
procesos del SG SST revision por la alta SG-SST Sin embérgo T
gg:n[:m:sgéo w4 Eeg: Aiion revision por la direccion realizada el
vigente 29 de agosto de 2025 no se
incluyen las entradas de Seguridad
y Salud en el Trabajo contempladas
en el articulo Articulo 2.2.46.31,
Revision por la alta direccion
Realizar la rendicion o
de cuentas por cada | Responsable l;zgurl?;;gm;onsaljg er?uzrlnifabac;g
Cumplimiento de Ia ;20 adE; ES dgeflupgg C%%,GS\S;T correspondiente a la vigencia 2024
24 nQFmaTIVIGBU legal SST Dy/yo I Comits da se efectud en el mes de abril de
Vg personas con| Convivencia égizi;gn 2 d’zumg:iftazuméca C:e
responsabilidades Laboral o 5 g
D e, Institucion.
Cumplimiente  de la Establ_ecer  planes Se evidencia plan de mejoramiento
9% | normatividad legal | Actuar de mejoramiento de | Responsable | suscrito con 2 no conformidades
vigente acuerdo con SG-85T producto de la auditoria del sistema
hallazgos de de gestion de calidad, una cerrada y
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inspecciones, otra en ejecucion en términos.
revision por la
direccion,
investigacion de
accidentes de
trabajo y auditorias
al SG - SST

2 INDICADORES DE GESTION

Se evidencia los resultados de los indicadores del proceso:

. NOMBRE DEL INDICADOR

e e

. FORMULA | FRECUENCIA |
Comunicacion de la Politica No. De Personas Socializadas/ o
) Anual 90%
de SST No. Total de Trabajadores * 100
No. De Personas Socializadas/
jeti M _ Anual 90%
satite e No. Total de Trabajadores * 100 :
No. De Personas Socializadas/
No. T Trabaj
Responsabilidades © ) otalg fra a;ad_qres . Anual 50%
cambios en responsabilidades en
el Periodo * 100
: i
Conformacion de COPASST | (\umero de reuniones realizadas Anual 100%
/Reuniones programadas)*100
Prevencion, preparacién y No. De Personas Socializadas/
respuesta ante No. Total de Trabajadores del Anual 100%
emergencias Periodo * 100
Intervencion de los Peligros (No. De Riesgos Priorizados
—_—— Gestionados/ No. De Riesgos Anual 80%
ra Total de Riesgos Priorizados)*100
Acciones Correctivas v (N° de ACPM cerradas No. Total Anual 90%
Preventivas de ACPM)*100 ’
Investigacion de Accidentes hde acoidentese Indidentes
; Investigados/No.de Accidentes e Anual 100%
e Incidentes ;
Incidentes Reportados
mplimiento d .
Cumplimiento de (No. De Articulos Cumplidos/No.
Requisitos Normativos : . Anual 80%
: De Articulos Aplicables)*100
Aplicables

Calle 9 No. 1-18 Ibagué - Tolima
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(Numero de accidentes de trabajo
[ sentaron en el mes /
Frecuencia de qug se preser targr en ! Mensual 0%
Accidentalidad Numero de trabajadores en el
mes) * 100
(Numero de dias de incapacidad
S dad d por accidente de trabajo en el mes
x e i ; ;
A E\.fjr ta lidad + numero de dias cargados en el Mensual 0%
| ” ’
AcCigEniacad mes / Numero de trabajadores en
2l mes) * 100
(No. De dias de ausencia por
i ncapacidad laboral o comun en el
Ausentismo por causa ingapacic : laboral o comun er ——" 50%
medica mes/No. De dias programados en
el mes )*100
e (# de casos nuevos de EL Z /
ne i .
feernadiad Tatopal promedio de Colaboradores en el Anual 0%
en eda :
periodo Z)*100,000
(# de casos nuevos + antiguos de
Prevalencia de la EL en el periodo Z / promedio de p— 0%
. (s]
enfermedad laboral Colaboradores en el periodo
Z)*100,000
(Numero de accidentes de trabajo
T I — mortales que se presentarcn en el
I & .
A ano / Total de accidentes de Anual 0%
de trabajo mortales :
trabajo que se presentaron en el
ano ) * 100

Para el caso de los indicadores mensuales (3) estos cumplen con la meta establecida, para los indicadores
anuales se evidencias 3 indicadores con resultados por debajo de la meta establecida 90%:

“ Comunicacién de la politica 65%

< Objetivos y metas 65%
< Acciones correctivas y preventivas 67%

A estos resultados se les identificé las acciones correctivas para incrementar el resultado en la vigencia
2025y lograr de esta manera cumplir con la meta propuesta.

3. LEYDETRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Se evidencia publicacion del plan anual de trabajo en seguridad y salud en el Trabajo en la pagina Web de

la Institucion URL https://conservatoriode!toIima.edu.co/wp-content/uploads/2025/03/49nPLAN-DE~
TRABAJO-DEL-S!STEMADE-GESTION-DE-SEGURlDAD-Y~SALUD-EN~EL-TRABAJO.-Version«S.pdf.

2618526 - 2639139
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Publicacion de politicas de SST https://conservatoriodeltolima.edu.co/wp-

content/uploads/2023/05/POLITICA-SST.-Version-2.pdf, sin embargo no estan firmadas ni cuentan con la
fecha de actualizacion.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIAS ANTERIORES

S I S T R L T

Se evidencia en auditoria interna de calidad realizada en el mes de junio de 2025 en la cual se identificaron
2 no conformidades las cuales una se encuentran con plan de accién cerrado y la otra con plan de accién
en gjecucion y en término.

HALLAZGOS DE LA AUDITORIA (SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTOQ)

OBSERVACION N.01

Se evidencio el incumplimiento del Decreto 1072-2015 ARTICULO 2.2.4.6.31. Revision por la alta
direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos
una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento. En el informe de las
conclusiones de la revision por la Direccion realizada el 29 de agosto de 2025 no se incluyo ningun
aspecto sobre el funcionamiento del SG-SST; esta revision debe determinar en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos, entre otros
aspectos.

RESULTADOS DE LA AUDITOR[A

S oportunidades de mejora las cuales no ameritan el levantamiento de plan de mejoramiento, pero si
tenerlas en cuenta para que no se presenten observaciones en ejercicios posteriores de auditoria interna
y/0 externa.

T ST M S e

v"Incluir en la matriz de peligros la fecha de actualizacion y quien la elabora.

v Los actos administrativos inician desde el N.01 en cada vigencia , para el caso de las actas del Comité
de Convivencia, de acuerdo a la Ley General de Archivo 594-2000.

v Publicar las politicas de Seguridad y Salud firmadas por el representante legal e incluir versién y fecha
de revision.

v" Documentar el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de hacer
efectivo los objetivos, las politicas, los procedimientos, las funciones, las normas, etc. Ademas de
asegurar la continuidad y coherencia en los procedimientos y normas a través del tiempo en la
institucion. Este es un instrumento util en |a capacitacion del personal e incrementar la coordinacion
en la realizacion del trabajo en la Entidad.

v Revisar los indicadores, el proceso cuenta con 4 indicadores:

Comunicacion de la politica
Objetivos y metas

Acciones correctivas y preventivas
Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo.

Calle 9 No. 1-18 Ibagué - Tolima PBX: 57(8) 2618526 ~ 2639139
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Estos indicadores pertenecen a actividades de los estandares minimos que se evaluan anualmente
por ende son obligatorios, el proceso debe identificar indicadores que realmente mida la gestion del

SG-SST.

FORTALEZAS

1. Seresalta el compromiso y disposicion del lider del proceso.
2. Oportunidad en la entrega de la muestra de la auditoria interna
3. Conocimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RECOMENDACIONES

T T PR P

el proceso de Bienestar institucional - Seguridad y Salud en el Trabajo cumple en un grado significativo con
los objetivos y normativas establecidas; sin embargo, se detectan areas de oportunidad las cuales se
mencionan en los items de hallazgos de auditoria y resultados de la auditoria interna que le permitiran al

proceso mejorar continuamente.

APROBACION INFORME FINAL (EQUIPO AUDITOR)
Nombre Completo Responsabilidad/Rol Firma

Mirna Magally Rincon Ruiz Auditor - Contratista *
w N l\l\ _

X ! &
282 @ www.conservatoriodeltolima.edu.co
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5
'\‘CONSERVATORIO

{ J DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

INFORME FINAL AI-BISGSST

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodellolima.edu.co>
Para: SST Carmen <sst@conservatoriodeltolima,edu.co>

Cordial saludo, Carmencita

Adjunto el informe definitivo de la auditoria interna al proceso de Bienestar Institucional - SG-SST y el formato de Plan de mejoramiento para su envio a mas lardar el 15 de diciembre de 20

De igual manera adjunto formato de evaluacion de la auditoria interna para su diligenciamiento y envio por este mismo medio.

Agradezco la colaboracion durante la ejecucion de la auditoria interna.

MIRNA MAGALLY RINCON RUiZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima edu.co
Calle 8 N* 1-1B Ibagué Tolima

L Youtube

3 adjuntos

':J Informe Final Auditoria Interna BI-SST.pdf
=~ 269K

EQ FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO V.01.xIsx
79K

) FORMATO EVALUACION DE AUDITORIA INTERNA V.01.docx
= 214K

https:!!rnail.googre.comimaillulo.f?ik=1833039609&view=pt&search=all&permthid=1hread-a:r25771 266899511424408simpl=msg-a:r567706217994947. . 1/1
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15/12/25, 15:07 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - CONSOLIDADO DE AUDITORIAS INTERNAS

{ mgéf‘;‘{,t;?: Ly Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

CONSOLIDADO DE AUDITORIAS INTERNAS

1 mensaje
Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Rectoria Conservatorio <rectoria@conservatoriodeltolima.edu.co>, Secretaria General <sec.general@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo,

Para su conocimiento me permito adjuntar el consolidado de auditorias internas realizadas en el segundo semestre de la vigencia 2025 teniendo en cuenta la programacion aprobada en el C
cumplimiento del 100%.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima

L youtube

& CONSOLIDADO AUDITORIAS 2025.xIsx
69K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-62742542482771 04587 &simpl=msg-a:r-22352706911361... 1M1




9/12/25, 14:41 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - SEGUIMIENTO PLAN MEJORAMIENTO SG

CONSERVATORIO

DEL TOLIMA Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

S

SEGUIMIENTO PLAN MEJORAMIENTO SG

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Secretaria General <sec.general@conservatoricdeltolima.edu.co>

Cordial saludo Dra. Carolina,
Comedidamente me permilo adjuntar el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria Departamental del Tolima con el fin de realizar seguimiento y verificacion a la ejecucion de las accio
La descripcion de las acciones realizadas por favor registrarlas en la columna SEGUIMIENTO DICIEMBRE -2025 de cada una de ellas y adjuntar soporte en el cual se evidencie su ejecuciol

Agradezco la colaboracion quedo atenta a la informacién solicitada.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima,edu.co
Calle @ N* 1-18 Ibagué Tolima

syoutube

» ANEXO A INFORME CI AVANCE Y SEGUIMIENTO SG.xlIsx
L0 23K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3181415068418495209&simpl=msg-a:r-42448079177310... 111



9/12/25, 13:03 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

3

{: 3‘303553‘(’)??,?,?"’ Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
a1

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Rosemberg Cardona Garzon <financiera@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo Roosemberg:

Comedidamente me permito adjuntar el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria Departamental del Tolima con el fin de realizar seguimiento y verificacion a la ejecucion de las accio

La descripcion de las acciones realizadas por favor registrarlas en la columna SEGUIMIENTO DICIEMBRE -2025 de cada una de ellas y adjuntar soporte en el cual se evidencie su ejecucio

Agradezco la colaboracion quedo alenta a la informacion solicitada.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

L YoOutube

4] ANEXO A INFORME CI AVANCE Y SEGUIMIENTO GOF xIsx
23K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1 833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8309493822767804987&simpl=msg-a:r-39171915043810.. 1M



16/12/25, 13:06 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - SEGUIMIENTO PLAN MEJORAMIENTO PE

{ _cogsszz F‘f"éﬁr?f © Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
T

SEGUIMIENTO PLAN MEJORAMIENTO PE

1 mensaje

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Gleidy Guzméan Barrero <planeacion@conservatoriodeltolima.edu.co>, Profesional Universitario de Planeacion <apoyoplaneacionestrategica@conservatoriodeltolima.edu.co>

Reciban un cordial saludo,

Comedidamente me permito adjuntar el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria Departamental del Tolima con el fin de realizar seguimiento y verificacion a la ejecucion de las accio

La descripcién de las acciones realizadas por favor registrarlas en la columna SEGUIMIENTO DICIEMBRE -2025 de cada una de ellas y adjuntar soporte en el cual se evidencie su ejecuciol

Agradezco la colaboracion quedo atenta a la informacion solicitada.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima

l#youtube

) ANEXO A INFORME CI AVANCE Y SEGUIMIENTO PE.xlIsx
19K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8376869349689290030&simpl=msg-a:r-19021600458242. .. 11



16/12/25, 13:07 Correo de Conservatorio del Tolima - IES - INFORME FINAL Al-BISGSST

{ C°§§‘f '@Eﬂ,f.’ : e Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
L TAR

INFORME FINAL AI-BISGSST

3 mensajes

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: SST Carmen <sst@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo, Carmencita
Adjunto el informe definitivo de la auditoria interna al proceso de Bienestar Institucional - SG-SST v el formato de Plan de mejoramiento para su envio a mas tardar el 15 de diciembre de_20:
De igual manera adjunto formato de evaluacion de la auditoria interna para su diligenciamiento y envio por este mismo medio.

Agradezco la colaboracion durante la ejecucion de la auditoria interna.

MIRNA MAGALLY RINCON RUizZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N° 1-18 Ibagué Tolima

|s_youtube

3 adjuntos

.;j Informe Final Auditoria Interna BI-SST.pdf
— 269K

& FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO V.01.xIsx
79K

| FORMATO EVALUACION DE AUDITORIA INTERNA V.01.docx
214K

SST Carmen <sst@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>

Cordial saludo,

Doctora Magaliy,

Me permito compartir el plan de accién establecido para la observacion que se deriv de la auditoria realizada en el mes de noviembre al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Tra
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,
[El texto citado esta oculto]

Carmen Luceyda Ramirez Castro

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
[El texto citado est4 oculto]

2 adjuntos

& FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO V.01.xlsx
80K

=] FORMATO EVALUACION DE AUDITORIA INTERNA V.01 (2).docx
219K

Control interno Conservatorio del Tolima <controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co>
Para: SST Carmen <sst@conservatoriodeltolima.edu.co>

Recibido gracias.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Asesor de Control Interno

2618526 Ext 1022
www.conservatoriodeltolima.edu.co
Calle 9 N* 1-18 Ibagué Tolima

e youtube

[E! texto citado est4 oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1833d396c98&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2577 12668995114 2440&simpl=msg-a:r56 7706217994947 ... mn
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@méooﬁjbnamoq ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Calle 67 7-21 Apto 1 ABGEVIOY SOAMMRRANE)
cc 28028382 MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ | 506 Barlovento Brr 2787528 mirnam26@hotmail com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NOMERQ | EMPLEADOS | uPe
ety .....m»mm_m%a_.mﬁ PLANILLA | (DIA'MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cdpico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNIGA | - Independiente TOLIMA IBAGUE NO 2025-12 2025-12 I 10/12/2025 92248506 $136.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No, Afillados
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No. Autorizacion Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS B00130807-4 130.500 0 0 0 0 0 0 130.500 1
TOTALES PENSION
Cotizaclon Aporte Voluntario Aporte Voluntarlo Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora N
Codlao AFF Hombee i Obligatoria Afitiado Ap lid ja | DissMora | copzacion FsP TotalaPagar | afiiados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacié I | Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.500 5.500 0 5.500 55 5.500 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total aPagar | No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administradora No. h%nﬂﬁﬁmﬂﬂnqwn Valor uﬂ.«mﬂﬂ-'.nﬂ_wnwm_ LMA, Total a Pagar
SENA Salud 1 130.500 130.500
0 [ o [ 0 | 0 [ 0 Pension 0 0 o
ICBF Riesgos Laborales 1 5.500 5.500
0 | 0 | 0 | 0 [ 0 ol o 0 0
ESAP ESAP 0 0 [}
[ ] I [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
_ _ [ I SENA 0 0 0
TOTALES 2 136.000 136.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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#® compensari miplanilla.com REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES e 18
DATOS DEL APORTANTE I DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO _ NOMBRE RAZON SOCIAL [ DIRECCION _ TELEFONO _ FAX PERIODO LIQUIDACION cconeraoo | _SE AcosE aLos
y . PENSION, RIESGOS LAB, |  TIPO FECHAPAGO | NUMERO PAGO DEHEFIGIOS DR LAY
cc 28926382 MIRNA MAGALLY RINGON RUIZ Calle 67.7-21 Apto 1-806. | 2767528 SALUD CAJA, SENA,ICBF | PLANILLA | (DIA MES ANO) | RADICACIGN |PARAFISCALES v [ 1420 DE2010 A CAJAS
Z SALUD
FORMA PRESENTACION ~ CLASE APORTANTE _ NOMBRE SUCURSAL CcODIGO _ DEPARTAMENTO _ CIUDAD / MUNICIPIO MES _ ANO | MES .“, ARNO EAMIEAR
u | PRINCIPAL PPAL TOLIMA IBAGUE 12 2025 12 2025 | 10 12 2025 92248506 No No
CENTRO DE TRABAJO Todos NUMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENIO Todos
mipo|sus | |coL | 5| coo |cop wlala wlelo]e = | conico TARIFA CODIGO TARIFA | CLASE
No | pocumento | apeLuosynowmsres |coo | Son || GRr 21 TN | Ber (2B B[R |B|R|E|E|F[E|5|2|5|E|& |8 [ [MC | moers | TAREA | apomrEees OGO | imcani |TARIFA| CLASE | ppopte an
1| cc 28828382 TN DU MIRNA 59 | 2 No| oot | 7a [x|x 22| 22(epsooz | 1043900 1250% $130,500 | 14.23 $1,043.000| 0529 1 $5,500
$130,500 $5,500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




compensar | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacioén basica de la planilla

,m.-m_.u._.mmm".................... MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ z“m._.. 28928382
kL S—— Fenadoliauidscian Panalfiiesl, aemir I02s
e il ol v o O IR Rt e e B o, iAmbre T
e TOABLAPAGES . moncrmns $136,000
e e ... AR{DLTORS i b b R

Fecha de Pago: 10/12/2025 Nidmero de Administradoras: 2

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
-Banco: DAVIbank S.A. Ndamero Autorizacién: 1995439977
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
*Ndamero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $5,500
EPS002 800130907 Salud Total EPS 1 $0 $130,500
$136,000

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



