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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Descripcion de la obligacion:

1. Apovyar en la digitacién y consolidacion de informes mensuales entregados por los Gestores
de Bienestar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre, se
desarrollé de manera continua y sistemética el apoyo en los procesos de digitacion, revision, validacion y
consolidacién de los informes mensuales elaborados por los gestores de bienestar, los cuales constituyen un
insumo fundamental para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones de salud publica ejecutadas
en el municipio de Vergara, ya que permiten evidenciar el cumplimiento de metas, la coberiura de las
actividades realizadas y el impacto de las intervenciones en la poblacion beneficiaria. A lo largo de este periodo,
se realizé igualmente la revisién técnica, organizacion, depuracion, consolidacién y carga de la informacion
correspondiente a la Ficha AIEP! (Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia) de la
poblacién de infancia y primera infancia, mediante el uso del aplicativo Survey123, garantizando la calidad,
consistencia y oportunidad de los datos registrados en la plataforma. Este proceso permitié la identificacion
temprana y canalizacién de riesgos prevalentes, el seguimiento a los casos detectados, el fortalecimiento de

los controles epidemiolégicos y la generacion de informacion confiable para la toma de decisiones por parte del
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equipo de salud, orientada a la planificacién de intervenciones, la priorizacién de acciones, la asignacion
eficiente de recursos y el mejoramiento continuo de las estrategias de atencién integral dirigidas a la nifiez del
municipio, confribuyendo de manera directa al cumplimiento de los lineamientos, metas y responsabmdades
establecidas en el marco de la salud publica municipal.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Durante el mes de diciembre, se brindé apoyo en las actividades de digitacion, revision y consolidacion de los
informes mensuales presentados por los gestores de bienestar, lo cual permitié el seguimiento al avance y
cumplimiento de las acciones desarrolladas en el marco de la salud publica en el territorio. De igual manera, se
realizé la organizacion, verificacion y registro de la informacién correspondiente a la Ficha AIEPI de la poblacion
de infancia y primera infancia del municipio de Vergara, a través del aplicativo Survey123, garantizando la
adecuada sistematizacién de los datos y la identificacion oportuna de riesgos prioritarios.

' MEDIO DE VERIFICACION
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Periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Descripcion de la obligacién:

2. Reportar informacion segiin los tiempos establecidos por las diferentes dimensiones de la

Secretaria de Salud, en base a los consolidados obtenidos de la informacién recolectada por
los Gestores de Bienestar.
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Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, se desarrollaron de manera sistematica y continua las actividades de reporte, consolidacién y envio
de informacion de salud publica con base en los consolidados obtenidos de la informacién recolectada por los
Gestores de Bienestar. Se realizé el reporte de las acciones correspondientes a la Resolucién 202 — Poblacién
Pobre No Asegurada, cumpliendo con los tiempos establecidos, es decir, dentro de los primeros diez (10) dias
de cada mes, con envios especificos a los correos oficiales como resolucion4505@cundinamarca.gov.co,
destacandose los envios realizados los dias 5 de julio y 5 de agosto, garantizando la oportunidad y trazabilidad
de la informacién. Paralelamente, se efectué la consolidacion semanal de los datos de Blsqueda Activa
Comunitaria (BAC) entregados por las gestoras de Bienestar Familiar durante todos los meses, permitiendo el
seguimiento técnico a las acciones realizadas en el territorio y la identificacion de riesgos prioritarios.
Adicionalmente, se reporté la informacién de la estrategia BAC, incluyendo los registros de las acciones
establecidas en la Circular 030, a los prestadores de servicios de salud mediante envios magnéticos al correo
deteccionbusquedaactivaive@cundinamarca.gov.co, cumpliendo con los periodos correspondientes a cada
mes y garantizando la correcta notificacién y articulacién interinstitucional. Durante el periodo comprendido
entre el 24 de noviembre y el 23 de diciembre, correspondiente al mes de diciembre, se realizé la revisién,
validacion, organizacidn, consolidacién y envio de la informacion de salud publica, asegurando la calidad,
consistencia y coherencia de los datos obtenidos por los Gestores de Bienestar, cumpliendo con los
lineamientos técnicos de la Secretaria de Salud y fortaleciendo el seguimiento a las acciones desarrolladas en
el municipio, garantizando la oportunidad y efectividad en la entrega de los reportes requeridos. Estas
actividades permitieron mantener un flujo constante y confiable de informacidn, optimizando la toma de
decisiones, la planificacién de intervenciones y la asignacion eficiente de recursos en el marco de la salud
publica municipal.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Durante el periodo correspondiente al mes de diciembre, el contratista realizé el reporte de la informacién de
salud publica conforme a los tiempos establecidos por las diferentes dimensiones de la Secretaria de Saiud,
con base en los consolidados obtenidos a partir de la informacién recolectada por los Gestores de Bienestar.
Para tal fin, se llevé a cabo la revisién, validacion y organizacién de los datos recibidos, garantizando su
consistencia y calidad. Posteriormente, la informacién fue consolidada y remitida a través de los canales
definidos, dando cumplimiento a los lineamientos técnicos establecidos. Este proceso permitié asegurar la
oportunidad en el envio de los reportes y fortalecer el seguimiento a las acciones desarrolladas en el territorio.

MEDIO DE VERIFICACION
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periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Descripcién de la obligacion:
3. Apoyar en la digitacién y consolidacion de informes entregados de manera semanal, mensual y

trimestral por los profesionales y por la E.S.E Hospital Santa Barbara de Vergara cumpliendo
con los tiempos y calidad de datos.

ACTIVIDADES DESARROLLAS

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, se realizaron de manera continua y sistematica las actividades de digitacién, consolidacion y reporte
de informacién de salud publica correspondiente al Municipio de Vergara, Cundinamarca, cumpliendo con los
lineamientos y tiempos establecidos por la Secretaria de Salud. En cada mes se reportaron los informes de
Busqueda Activa Institucional (BAI), entregando los resuliados de las acciones realizadas por la E.S.E. Hospital
Santa Barbara, tanto para los servicios de Urgencias como de Consuita Externa, garantizando la cobertura
completa de los meses mencionados. De acuerde con cada una de las semanas epidemiolégicas, se reportd
semanalmente la informacioén sobre los eventos de interés en salud publica, suministrada por la UPGD local
mediante el aplicativo SIVIGILA web y notificada al correo del PIC, asegurando la trazabilidad y oportunidad de
la informacién. Asimismo, se reportaron las acciones de consulta y atencién para Infeccién Respiratoria Aguda
(IRA) en menores de 15 aflos correspondientes a2 cada mes y se realizaron los envios de los Registros
Individuales de Prestacién de Servicios de Salud (RIPS) a través del aplicativo SIVIGILA, en el ftem SIANIEPS
RIPS, con posterior envio por correo electrénico. Durante todo el periodo, se organizé la informacion de acuerdo
a reportes, dimensiones y periodos de entrega, garantizando la actualizacién, revisién, depuracién y
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consolidacién de los datos para asegurar su coherencia, integridad y calidad. De manera particular, durante los
meses de noviembre y diciembre, se apoyaron los procesos de digitacién y consolidacién de informes
semanales, mensuales y trimestrales entregados por los profesionales y la E.S.E. Hospital Santa Bérbara,
realizando la revisién, validacién y organizacién de los datos, cumpliendo con los lineamientos técnicos
establecidos y asegurando la confiabilidad de la informaciéon reportada para el seguimiento, control y
fortalecimiento de las acciones de salud publica desarrolladas en el municipio, garantizando la oportunidad,
calidad y efectividad de todos los envios realizados a los canales oficiales.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Durante el periodo evaluado, apoyé los procesos de digitacién y consolidacién de los informes semanales,
mensuales y trimestrales entregados por los profesionales y por la E.S.E. Hospital Santa Barbara de Vergara.
Para ello, realicé la revision y validacion de la informacién recibida, verificando su coherencia, integridad v
calidad. Posteriormente, organicé y consolidé los datos conforme a los lineamientos establecidos. Este proceso
permitié cumplir con los tiempos definidos para la entrega de los informes y asegurar la confiabilidad de la
informacién reporiada para el seguimiento de las acciones desarrolladas.

MEDIO DE VERIFICACION




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

R S e T e e T T e e e S T e e
¥ e & ol w0 om Baal LG et Coge s ¥4 o v @ s -
- 2% T
minan s
. 3 - . 07‘1, -
L] L b
> e - °
® ®
- °
.- s
> 3
o
boe] e X % L +
~
L3 TE WS
-
% °yr -
- .
«
. » X »
. . .
.
. 13
s
»w
— ® = =Y
g
v




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Descripcién de la obligacién:
4. Reportar la informacion en relacion a salud piblica, solicitada por la Secretaria de Salud
Departamental, en los diferentes modelos de reportes (matrices, informes, consolidados,
correos y plataformas).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, se llevaron a cabo de manera continua y sistematica las actividades de digitacién, consolidacién y
reporte de informacion de salud publica correspondiente al Municipio de Vergara, Cundinamarca, cumpliendo
con los lineamientos y tiempos establecidos por la Secretaria de Salud Departamental y la Gobernacién de
Cundinamarca. En cada mes se realizaron los reportes de Blsqueda Activa Institucional (BAl), entregando los
resultados de las acciones realizadas por la E.S.E. Hospital Santa Barbara en los servicios de Urgencias v
Consulta Externa, asi como los repories de acciones de consulta y atencion de Infeccion Respiratoria Aguda
(IRA) en menores de 15 afios, y los envios de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud
(RIPS) mediante el aplicativo SIVIGILA y su posterior envio por correo electrénico, garantizando la integridad,
coherencia y oportunidad de la informacién. De manera paralela, se realizé la consolidacion semanal de datos
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de Busqueda Activa Comunitaria (BAC) entregados por las gestoras de Bienestar Familiar, asi como el reporte
de la informacién de la estrategia BAC segun la Circular 030, enviada de manera magnética a los prestadores
de servicios de salud, cumpliendo con los periodos y canales oficiales de comunicacién. Durante el primer
semestre del afio (febrero a julio) y el mes de agosto, se enviaron los informes de la matriz DTS al correo oficial
cementerios@cundinamarca.gov.co y se remitié informacion sobre las acciones de prevencién del programa
IRA-ERA al correo aiepi.ira@cundinamarca.gov.co, cumpliendo con los tiempos establecidos por la
gobernacién. Ademas, se registraron los eventos de interés en salud publica mediante el aplicativo SIVIGILA
4.0 web, permitiendo la actualizacién de informacién en tiempo real y la disponibilidad para consulta masiva
por el Ministerio de Salud. Se organizé y consolidé toda la informacion de acuerdo a reportes, dimensiones y
periodos de entrega, garantizando la calidad, consistencia y confiabilidad de los datos, que quedaron
custodiados en la carpeta PIC para su control y trazabilidad. Durante los meses de noviembre y diciembre,
especificamente en el periodo comprendido entre el 24 de noviembre y el 23 de diciembre, se continuaron estas
actividades, realizando la revision, validacion, organizacién y consolidacién de informes semanales, mensuales
y trimestrales de los profesionales y la E.S.E. Hospital Santa Barbara, asegurando la coherencia, integridad y
calidad de la informacién, y cumpliendo con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Salud, fortaleciendo
asi el seguimiento y control de las acciones desarrolladas en el territorio, garantizando la oportunidad,
efectividad y confiabilidad de todos los reportes remitidos durante todo el afio.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Durante el periodo evaluado, realicé el reporte de la informacién relacionada con salud publica solicitada por la
Secretarfa de Salud Departamental, utilizando los diferentes modelos de reporte establecidos, tales como
matrices, informes, consolidados, correos electrénicos y plataformas institucionales. Para ello, llevé a cabo la
revision, validacién y organizacién de los datos recibidos, garantizando su coherencia y calidad.
Posteriormente, la informacién fue consolidada y remitida a través de los canales definidos, dando cumplimiento
a los lineamientos técnicos establecidos. Este proceso permitié asegurar la oportunidad en el envio de los
reportes y contribuir al adecuado seguimiento de las acciones desarrolladas en el territorio.

MEDIO DE VERIFICACION
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~ OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Descripcion de la obligacién:
5. Elaboracién, proyeccién, organizacion y distribucién de oficios e informes requeridos desde las
diferentes entidades y areas en relacién con el area de la salud.
‘ ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre vy
diciembre, se conté con la consolidacion de respuestas tanto fisicas como digitales en la oficina de Plan, lo cual
permitio la consulta de la informacién de acuerdo a lo requerido y garantizé la disponibilidad de los datos durante
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toda la vigencia correspondiente. En este periodo se elaboraron y enviaron los oficios correspondientes a cada
mes, respetando los tiempos establecidos y asegurando la oportunidad v entrega adecuada de la informacién
solicitada, cumpliendo con los lineamientos institucionales para todos los meses del afio. Durante el periodo
comprendido entre el 24 de noviembre y el 23 de diciembre, se continuaron estas actividades, realizando la
elaboracion, proyeccién, organizacion y distribucion de oficios e informes solicitados por las diferentes
entidades y dreas relacionadas con el sector salud. Para ello, se revisaron cuidadosamente los requerimientos
recibidos, garantizando que la informacién contenida fuera clara, completa y acorde con los lineamientos
establecidos, estructurando los documentos segtn los formatos institucionales vigentes. Posteriormente, se
efectud la distribucién de los oficios e informes a través de los canales definidos, asegurando la oportunidad en
la entrega, el adecuado flujo de la informacién entre las dependencias involucradas y la confiabilidad de todos

los registros generados, contribuyendo al seguimiento y control eficiente de las acciones desarrolladas en el
sector salud durante todo el afio.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Durante el periodo evaluado, realicé la elaboracién, proyeccién, organizacién y distribucién de oficios e informes
solicitados por las diferentes entidades y éreas relacionadas con el sector salud. Para ello, revisé los
requerimientos recibidos, asegurando que la informacion contenida fuera clara, completa y acorde con los
lineamientos establecidos. Los documentos fueron estructurados y organizados conforme a los formatos
institucionales vigentes. Posteriormente, efectué su distribucion a través de los canales definidos, garantizando
la oportunidad en la entrega y el adecuado flujo de la informacién entre las dependencias involucradas.

MEDIO DE VERIFICACION
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periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Descripcion de la obligacién:
6. Organizacién y entrega de formatos (fisicos y digitales) necesarios para el desarrollo de las
diferentes actividades de focalizacién, caracterizacién, canalizacién y remision, realizadas por
las Gestoras de Bienestar en campo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre, se realizé de manera sistematica la organizacién, consolidacién y entrega de bases de datos
digitales y fisicas, marcadas correctamente de acuerdo a su utilidad y a la dimensién de pertenencia,
garantizando la disponibilidad de la informacién para consulta y seguimiento en materia de salud publica.
Durante los meses de febrero a julio, se mantuvo una organizacién de archivo seguin reportes, formatos y actas
de eventos captados, y se realizd la entrega de los formatos establecidos para el trabajo en campo de los
Gestores de Bienestar, asegurando la oportunidad y consolidacién de la informacién, lo que permitid la
identificacion y gjecucion de acciones conjuntas e individuales orientadas a la salud de ia poblacién en el marco
de Salud Pdblica. Esta misma organizacién y entrega de formatos se realizé durante el mes de agosto,
manteniendo la coherencia y actualizacion de la informacién para su uso en actividades de campo. Durante el
periodo comprendido entre el 24 de noviembre y el 23 de diciembre, se continuaron estas actividades,
realizando la organizacion y enirega de los formatos fisicos y digitales necesarios para las labores de
focalizacién, caracterizacién, canalizacién y remisién realizadas por las Gestoras de Bienestar en territorio,
verificando que los formatos cumplieran con los lineamientos técnicos y administrativos establecidos. La
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correcta estructuracién, organizacién y entrega oportuna de los formatos facilité el desarrollo eficiente de las
actividades programadas, garantizando la gestién adecuada de la informacién recolectada, su uso efectivo
durante las jornadas de campo y el fortalecimiento del seguimiento a las acciones de salud publica
desarrolladas en el municipio durante todo el afio.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Durante el periodo evaluado, realicé la organizacién y entrega de los formatos fisicos y digitales necesarios
para el desarrollo de las actividades de focalizacién, caracterizacién, canalizacién y remisién adelantadas por
las Gestoras de Bienestar en campo. Para ello, revisé y verifigué que los formatos cumplieran con los
lineamientos técnicos y administrativos establecidos. Posteriormente, organicé la informacién de manera
adecuada, facilitando su uso durante las jornadas en territorio. La entrega oportuna de estos formatos permiti¢
apoyar el desarrollo eficiente de las actividades programadas y garantizar la correcta recoleccion y gestién de
la informacién obtenida.

METODO DE VERIFICACION
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pgriodo ;lel 24 Noviembre al 23 de Diciembre

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Descripcion de la obligacion:
7. Participar y apoyar la organizacion y el desarrollo de las actividades programadas por la
Coordinacién del PIC, que se establezcan en cumplimiento con los lineamientos de las
diferentes dimensiones de la Secretaria de Salud.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2025, participé activamente en la organizacion y ejecucion de actividades de acuerdo al Plan
Anual de Salud (PAS) y al Plan de Desarrolio Municipal, cumpliendo con los lineamientos establecidos y
fortaleciendo la gestién en salud publica del municipio. En febrero, participé en la capacitacién virtual sobre el
PROCESO DE NOTIFICACION SIVIGILA, realizada el dia 20 de febrero de 8:30 a.m. a 12:00 m, dirigida a
adminisiradores SIVIGILA municipales nuevos o con dudas sobre el proceso. En marzo, apoyé en la
participacion de la reunioén de Politicas de Participacion Social en Salud (PPSS) el 6 de marzo de 9:00 am. a
12:00 m, de manera virtual, y en la reunién de mejoramiento de la cadena causal el 20 de marzo de 9:00 a.m.
a 11:00 a.m., también virtual, con el objetivo de fortalecer la calidad de la cadena causal en los procesos de
salud. En abril, apoyé en la socializacién de los lineamientos de la segunda jornada nacional de vacunacion
realizada el 10 de abril de 9:00 a.m. a 12:00 m, explicando los procesos necesarios para una correcta ejecucién
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de la jornada. En mayo, participé en la socializacién de la mesa del COVE Departamental, el 2 de mayo de
9:00 a.m. a 12:00 m, para orientar sobre estrategias transversales de mediano y largo plazo en salud mental,
y en la socializacion de novedades de prestadores en Cundinamarca, realizada el 27 de mayo de 9:00 a.m. a
12:00 m, explicando la concordancia de las bases de datos CAB, IAD y IAPMQ para fortalecer la vigilancia en
IAAS. En junio, apoyé en la socializacién de eventos sobre rabia UNM UPGD el 3 de junio de 9:00 a.m. a 12:00
m, orientando sobre los procesos de vigilancia integrada de rabia animal y humana. En julio, participé en la
socializacién de fortalecimiento técnico sobre seguimiento a los reportes SIVIGILA, realizada el 9 de julio de
9:00 a.m. a 12:00 m, explicando los procedimientos necesarios para garantizar la correcta notificacion y reporte
de eventos de salud publica en el municipio. Durante los meses de agosto, septiembre y octubre, continué
participando en actividades de seguimiento, organizacién y coordinacién de reuniones virtuales y presenciales
relacionadas con lineamientos de salud publica, vigilancia epidemioldgica, actualizacién de bases de datos,
apoyo a les Gestores de Bienestar en campo y consolidacién de informacién. Finalmente, durante los meses
de noviembre y diciembre, se llevaron a cabo actividades de organizacion, revisién y distribucion de formatos,
oficios e informes, asi como la participacion en reuniones de coordinacién y seguimiento, asegurando la
oportunidad, coherencia y confiabilidad de la informacién, fortaleciendo el control y la gestién eficiente de todas
las acciones de salud publica desarrolladas en el territorio durante todo el afio 2025.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Durante el periodo evaluado, participé y brindé apoyo en la organizacién y el desarrollo de las actividades
programadas por la Coordinacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por las diferentes dimensiones de la Secretaria de Salud. Para ello, me articulé con
el equipo de trabajo responsable, apoyando la planificacion y ejecucién de las acciones definidas. Se asisti6 a
la reunion violencia digital, y reunién miv, junto a acciones para la atencién integral en salud, Las actividades
se desarrollaron conforme a los cronogramas establecidos, contribuyendo al adecuade desarrollo de las
intervenciones y al cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del PIC.

MEDIO DE VERIFICACION
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8. Apoyo logistico en cada una de las brigadéé de salud y jornadas de vacunacion en articulacion
con las EAPB y la UPGD del Municipio.
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Durante los meses de enero, marzo, abril, julio, agosto, octubre y noviembre de 2025, participé activamente
en la organizacién, programacion y apoyo logistico de brigadas y jornadas de vacunacién en el municipio de
Vergara, en articulacién con la E.S.E. Hospital Santa Bérbara, las EAPB y la UPGD del municipio, cumpliendo
con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud y contribuyendo al adecuado desarrollo de las
actividades programadas. En enero, apoyé en la organizacion de la primera jornada nacional de vacunacién
“Puesto al dia — de regreso a clases con toda la proteccion”, realizada el sabado 25 de enero a partir de las
8:00 a.m. en el parque principal del municipio. En marzo, participé en la primera jornada departamental de
vacunacion “Intensificacion del Programa Ampliado de Inmunizacién”, llevada a cabo el sabado 15 de marzo
a partir de las 8:00 a.m. en el parque principal. En abril, apoyé en la segunda jornada departamental de
vacunacion realizada el sébado 26 de abril, asi como en la primera brigada de salud en la vereda
Chontegrande, llevada a cabo el lunes 28 de abril a partir de las 8:00 a.m., incluyendo la programacion y
coordinacién de actividades en el sector de Picotazo. Durante los meses de abril y mayo, apoyé también en la
difusién de campafias de prevencion y fortalecimiento de la vigilancia y control de enfermedades de interés
en Salud Publica, incluyendo dengue, fiebre amarilla, leishmaniasis y la campafia del Dia Mundial sin Tabaco,
utilizando plataformas web para sensibilizacion y difusién de informacién. En julio, participé en la jornada
nacional de vacunacion “Prevenir es vivir, vaclinate ya” realizada el sabado 26 de julio a partir de ias 8:00
a.m., asi como en la jornada de vacunacién de perros y gatos llevada a cabo el miércoles 23 de julio a partir
de las 8:00 a.m., coordinando logistica y apoyo en terreno. En agosto, apoyé en la primera brigada de salud
en la vereda Llanogrande, realizada el viernes 8 de agosto a partir de las 8:00 a.m. en el sector del
Polideportivo. Durante el mes de octubre, participé en la movilizacién de céncer, llevada a cabo el domingo
12 de octubre a partir de las 7:30 a.m. en el Hospital Santa Barbara, orientando y acompafiando la deteccién
de signos de alarma y procedimientos de prevencién. Finalmente, en noviembre, brindé apoyo logistico en la
jornada de vacunacién realizada el dia 22 en el parque municipal, garantizando la adecuada organizacién,
desarrollo y cumplimiento de todas las actividades programadas. Todas estas actividades permitieron
fortalecer la capacidad de respuests, la cobertura de vacunacion, la prevencién de enfermedades y la
adecuada gestién de la salud publica en el municipio de Vergara durante todo el afio 2025.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Se da cumplimiento a la obligacién correspondiente al apoyo logistico en brigadas de salud y jornadas de
vacunacion, realizada el dia 1 de diciembre de 2025 en el sector El Pikotazo, en articulacién con las EAPB y
la UPGD del municipio. Durante esta jornada, se brindd soporte en la organizacion de los espacios,
coordinacién de los flujos de atencién, asi como en la orientacién y acomparfiamiento a la comunidad
beneficiaria. Este apoyo permitié que las brigadas de salud se desarrollaran de manera eficiente, asegurando
la correcta atencién de los usuarios y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Salud. De esta manera, se garantiza que la actividad fue ejecutada de acuerdo con los objetivos
programados, contribuyendo al fortalecimiento de la atencién en salud publica y a la oportuna prestacion de
los servicios de vacunacion y control sanitario en el municipio.

MEDIO DE VERIFIGACION
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Descripcion de la obligacion:
9. Las demés que por ley o por la naturaleza del contrato, se identifiquen como relevantes para
incorporarlas al mismo.
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Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2025, participé activamente en la organizacion y desarrollo de actividades comunitarias,
festividades locales, brigadas de salud, jornadas de vacunacion y apoyo en procesos de autorizaciones
médicas para los usuarios de las EPS Compensar, Nueva EPS, Famisanar y Salud Total. En enero, apoyé en
la organizacion de los kits escolares destinados a los nifios y nifias de las diferentes escuelas del municipio y
en la primera jornada nacional de vacunacion “Puesto al dia — de regreso a clases con toda la proteccion”,
realizada el sabado 25 de enero en el parque principal junto a la E.S.E. Hospital Santa Barbara de Vergara.
Durante febrero y marzo, participé en capacitaciones, reuniones de planificacion del PAS y del Plan de
Desarrolle Municipal, asi como en la primera jornada departamental de vacunacién “Intensificacién del
Programa Ampliado de Inmunizacién”, llevada a cabo el sabado 15 de marzo. En abril, apoyé en la segunda
jornada departamental de vacunacién, asi como en la primera brigada de salud en la vereda Chontegrande el
28 de abril, y en fa organizacién de los juegos comunales el 19 de abril y ia celebracion de! Dia del Nifio el 29
de abril. Durante mayo, participé en socializaciones virtuales de lineamientos de salud pablica, mesas de trabajo
sobre salud mental y novedades de prestadores de salud. En junio, apoyé en la organizacién del Festival
Cafetero el 29 de junio en la vereda Cerinza, y en la difusién de camparfias de prevencion de dengue, fiebre
amarilla, leishmaniasis y Dia Mundial sin Tabaco. En julio, participé en la jornada nacional de vacunacion
“Prevenir es vivir, vacunate ya” el 26 de julio, en la jornada de vacunacion de perros y gatos el 23 de julio y en
la organizacién del Dia del Campesino el 12 de julio, asi como en las festividades de la Virgen del Carmen los
dias 18, 19 y 20 de julio. En agosto, apoyé en la primera brigada de salud en la vereda Llanogrande el 8 de
| agosto. Durante octubre, participé en la movilizacién de céncer el 12 de octubre en el Hospital Santa Barbara,
realizando acompafiamiento y procedimientos de prevencién. En noviembre, brindé apoyo logistico en la
jornada de vacunacion del 22 de noviembre en el parque municipal. Durante todos estos meses, colaboré de
manera constante en los procesos de autorizaciones médicas y solicitudes de citas, atendiendo entre 30 y 157
personas por mes y gestionando trémites mediante llamadas telefonicas, la plataforma web de Salud Total,
chat de WhatsApp para Nueva EPS y el méduio presencial para Compensar, garantizando la correcta atencién,
seguimiento y gestion oportuna de cada caso. Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la gestién
de salud publica, la adecuada organizacion de eventos y jornadas de vacunacion, y la prestacion eficiente de
los servicios médicos a la comunidad, asegurando la calidad, oportunidad y confiabilidad de la informacién y
los procesos desarrollados durante todo el afio 2025.

Durante el periodo del 24 Noviembre al 23 de Diciembre

Se dio cumplimiento a la actividad correspondiente al proceso de autorizaciones para los usuarios de las EPS
Compensar, Nueva EPS, Famisanar y Salud Total, garantizando la correcta atencién y gestién de los tramites
de salud. Estos procesos se realizaron mediante llamadas telefénicas y la plataforma web de Salud Total,
mientras que las autorizaciones para Nueva EPS se gestionaron a través del chat de WhatsApp, y las de
Compensar por medio del médulo presencial ubicado en la oficina del PIC. Durante este periodo, se atendieron
aproximadamente 60 personas para la gestién de autorizaciones, asi como 5 personas adicionales para la
solicitud de citas médicas en los hospitales de La Vega, Villeta y Facatativa, asegurando que cada tramite fuera
registrado, verificado y canalizado de manera oportuna. Esta labor permitié garantizar la continuidad de la
atencion en salud, contribuyendo a la gestién eficiente de los servicios médicos y al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud del municipio.

Durante el mes de diciembre de 2025, se brind6 apoyo en la organizacién y logistica del Reinado de Novillero,
participando en la coordinacién de los espacios y actividades para asegurar el correcto desarrollo del evento.




MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

mantenimiento y mejora del entorno urbano.

Adicionalmente, se colaboré en la pintura y sefializacién de las calles del municipio, contribuyendo al
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APORTES PARAFISCALES

Se anexa planilla dé aportes del pago a seguridad social corréspondiehte al mes de Diciembre con plan’ina No.
92187466 por un valor de $ 352.500

Observaciones:

T (.

JHOJAN ANDREY CAICEDO MORA
CC 1.074.929.915 de Vergara

Contratista
Control Tramite Documento
Accién Funcionario I Firmpa
Provecto JHOJAN ANDREY CAICEDQ MORA/ Digitadora PIC Jdhavan L .
Reviso Pilar Ramirez / Coordinadora PIC J %
Aprobé Karen Yelipza Benavidez Cérdenas / secretaria de Desarrollo Econémico y ,ﬁg‘
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
oizcompenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JHOJAN ANDREY CAICEDO MORA, identificada con CC ntimero 1074929915, aporto por JHOJAN

ANDREY CAICEDO MORA identificado(a) con CC nimero 1074929915 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para el periodo de pension de 2025-12 de la siguiente forma.

SR e

EPSQ08 Compensar EPS 5 X 0 24 $1,138,8 0.12500 $142,400 $0 $0 Diciembre- 92167466  09/12/2025 Neo
9 G0 2025

25-14  Administradora 5 X 0 24 $1,138,8 0.16000 $182,300 $0 $0 Diciembre- 92167466  09/12/2025 No
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones

14-23 POSITIVA 5 X 0 24 $1,138,8 0.02436 $27,800 $0 $0 Diciembre- 92167466  09/12/2025 No
COMPANIA DE 00 2025
SEGUROS

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de informacién.




18/12/25, 14:38 Consulte su planilla de independiente pagada | miplanilla

Diciembre 18 de 2025/ 2:37 PM

Inicio / Consulta Pago por Apories

Esta consulta esta tinicamente disponible para que pueda verificar una planilla gue ha pagado un independiente en los
ultimos 12 meses, suministrando los datos a continuacién que la persona le ha indicado.

Tipo de Documento: Cédula Ciudadania

Nimero de Documento: 1074929915

Ntimero de Planilla: 921674686

Fecha de pago de la planilla: Dia: 9 Mes: Diciembre Afio: 2025
Periodo de pago salud: Mes: Diciembre Afio: 2025

ingrese el valor total pagado de la planilla: i

No ingresar letras, car fios ni © comas

_ i . 044417
Digite el nimero que aparece en la imagen:

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Diciembre - 2025
Administradora Colombiana de Pensiones - Coipensiones

Diciembre - 2025
Compensar EPS Dit;iembre - 2025
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