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Prestar con plena autonomia técnica y
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de

Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y
seguimiento a la implementacion de las iniciativas productivas individuales de los procesos de
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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7. Objeto de\ contrato
sus servlclos

8. Lugar de ejecucion

a Ia Agencia para | la

GUAVIARE

San Jose del Guaviare

Reintegracion, Atencion Diferencial, Reincorporacion y la ruta de atencion de acompafiamiento a
miembros activos y retirados de la fuerza ptblica; asi como apoyar la formulacién, implementacion y
seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los
procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencién de ARN.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso|
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
, |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus|
conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 |conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Glitimo pago del contrato, se debera|
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gitimo mes de ejecucion. si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. s
i
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre-ocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. s
i
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de de trabajo y er laborales.
No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de para la ony la — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos|
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios,
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de|
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
Si
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los Yy equipos para la del servicio objeto de este contrato reportados en
19 |su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Brindar  orientacién  técnica para la  formulacién, Se acciones ori a g la correcta y de iniciativas de la poblacién en reincorporacién, conforme a los
implementacién y seguimiento de las iniciativas productivas de lineamientos operativos de la ARN, en términos de elaboracién y diligenciamiento de actas de cierre para los 6 proyectos colectivos ( PRE-PP - 28213 -31768 - 32110 - 34732 —|
la poblacién sujeto de atencién de ARN, conforme con los 35287 - 35305), la aplicacién 3 de instrumentos de viabilidad y el cargue de evidencias para avanzar en la estructuracién de planes de sostenibilidad; la revision técnica bajo la;
lineamientos operativos definidos para cada proceso y/o ia de puntos de control para 26 seguimientos, validando coherencia en datos, firmas y fechas; la radlcac\un y oﬂen(acwun para la formulacién de 3 proyectos individuales,
programa de acompaiiamiento. metas la gestion ¥ soporte técnico para ; asi como la 6n en reuniones grupales y capacitaciones para transferir
1 Si sobre ias y se brindé asesoria a facilitadores en la generacién de actas de entrega, programacion de visitas y|
definicién de criterios para la intervencién en proyectos, fortaleciendo la calidad lécnlca y la sostenibilidad de las iniciativas productivas en el territorio. La informacién digital reposa en
las carpetas compartidas se mencionan continuacion:
Z\ORIENTADORES_PRODUCTIVOS\Actas_Cierre_Seguimiento_Colectivos; Z \ORIENTADORES PRODUCTIVOS\0_Bases_Revision_( CDnllol\ARN Guaviare;Z:\PROYECTOS_E
STRATEGIA_SOSTENIBILIDAD\20_Guaviare y Z\PROYECTOS_ECONOMICA_INDIVIDUALES\PPI\10_Guaviare.
Acompafiar los procesos de orientacién para el seguimiento a Se realizaron diversas acciones para acompanar |CIS procesos de ori ion y ala de proyectos productivos individuales y colectivos aprobados por el
la implementacién de los proyectos productivos individuales, CNR, en el marco del Programa de R 6 Inlegral y la ia de i Estas incluyeron la orientacién a facilitadores sobre inclusion financiera y la
asf como los proyectos productivos colectivos aprobados por| revision de 26 limi para la i6 técnicos; la y ajuste de matrices de viabilidad, asi como la elaboracién de informes de cierre|
el componente técnico del Consejo Nacional de para proyectos ivos; la aplicacion de de viabilidad a iniciativas estratégicas y el acompafiamiento en reformulacion de proyectos individuales; el cargue de 15
Reincorporacién - CNR en el marco del Programa de seguimientos PRE, 4 a BIE, en funcién de puntos de conlrcul yla asesorla en procesos de devolucion de recursos; visitas técnicas a predios para verificar condiciones, seguimiento a
2 |Reincorporacién Integral y, los procesos y procedimientos Si proyectos en ejecucion y andlisis de retrasos en i con i y operadores para definir planes operativos, ademas de la orientacion productiva a|
enmarcados en la estrategia de sostenibilidad beneficiarios para priorizar lineas agricolas. En conjunto, estas acciones permitieron fortalecer la calidad del seguimiento, garantizar la coherencia técnica y operativa, y avanzar en la;
implementacién efectiva de los proyectos productivos en el territorio. La informacién digital reposa en las carpetas compartidas que se mencionan a continuacion:
Z:\BENEFICIOS_INSERCION_ECONOMICA\BIE\10_Guaviare y Z\ORIENTADORES_PRODUCTIVOS\3_SEGUIMIENTOS_PPC_PPI\ARN
Guaviare\Proyectos_productivos_individuales.
Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento Se desarrollaron diversas acciones para fortalecer el yla ion de ivos en el marco del proceso de i0 la particij
técnico y de con el en la jornada “Prospectiva de Mercado” para identificar barreras y presentar herramientas de adaptacion, el acumpanamlenlu a COOAMACOL en la postulacion a la Convocatoria
mercadeo y la comercializacion, que perm\tan el acceso y la| PMA 2025 y en su participacién en Expo Guaviare, donde se pr produclc\s yse oportunidades Se implementaron instrumentos para caracterizar
i 6n de la poblacion sujeto de atencion, conforme con y se |OS i para que los proyectos de transformacion de platano y yuca y Farifia, al:l:edleran all
los objetivos enmarcados en las rutas y los planes, programas de alianzas i i i ala Ademés, se realizaron reuniones con actores para planificar de;
y proyectos liderados por la ARN comercializacién, se apoy6 la venta mediante la iniciativa PaZate y se promovieron espacios de inclusién diferencial para colectivos con enfoque ocupacional. Estas acciones,
3 Si complementadas con gestiones para CIrCUllDS cortos y mercadc\s campeslnc\s‘ permmerc\n visibilizar la oferta productiva, fortalecer capacidades organizativas y avanzar en la
insercion de los firmantes en la ica y social de sus iniciativas. La \nformaclon digital reposa en el correo institucional:
luistello@reincorporacién.gov.co conforme se especificé en cada informe mensual. La il digital de ir de 1y sus reposan en la siguiente;
enlace: htp: office. g geV2.aspx igi ign&id=FOyM-Tu-
6kagjgSuw _\ \/FqMaWBBSZNdBJoJ5exce0uSBUQolDOTRPMUNFNEFCNVRZTUSSUEYOTkxOMC4u
Orientar y acompafar los procesos relac\cnados con el Se acciones  orie al for i de de las formas a proyectos productivos colectivos e individuales, incluyendo la;
de de las formas de actualizacién de la base social de organizaciones como APAZG para garamlzar su vigencia legal, la elaboracién de formatos y solicitudes técnicas para tramites de devolucién de
proyectos productivos colectivos e individuales, de acuerdo recursos y uso del sueID para eI caso de COEPAZ, asi como la de para ias como la del Programa Mundial de Alimentos, con el fin de mejorar la|
con las necesidades de la poblacion sujeto en el marco de las y de en este caso de Transformacién de plalano Y Yuca. Se promovieron espacios de articulacion interinstitucional con entidades como
rutas y programas de atencion de la ARN. SENA, Banco Agrario, Fedegan y ADR, mediante jornadas productivas y de i 6n para técnica, y se postulaciones a la estrategia de sostenibilidad para!
iniciativas como “Guardianes para la Paz’, ademés de célculos financieros para identificar los costos de produccion de la marca CAMPOVITAL de la Cooperativa de COOAMACOL.
4 Si Asimismo, se lograron aprobaciones de perflles en la CIN de Min agricultura de los cuales se firmé un convenio con la secretaria de agricultura departamental, se revisé
6n para planes de guiones 6gicos para facilitar el proceso a competencias de la tematica de inclusién financiera. Estas|
acclones se CDmpIemenlaan con anélisis del plan de desarrc\llc\ depanamen(al acompanamlen(o a soc\ahzac\unes de proyectos ios y asesorias égi
la y e para g; la y social de las iniciativas en el territorio. La informacion digital
reposa en el correo il ional: luis ion.gov.co conforme se ificé en cada informe mensual
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Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y| Se implementaron diversas acclones para evaluar el cumplimiento y la calidad de los procesos de asistencia técnica en proyectos productivos de la poblacion en reincorporacion,
calidad de los procesos de asistencia técnica en las iniciando con i de ion con i como OIM, FAO y FEDEGAN para definir metodologias, programar visitas y realizar pilotos de intervencion; se
dimensiones productiva, financiera, comercial, organizacional y| avanzo en la inclusion de failanles yenel al progreso de las asistencias técnicas, garantizando la correcta aplicacién de lineamientos operativos para 21,
enfoques transversales que contempla la poblacion en indivi Se técnicas con para revisar factores de sostenibilidad y planes de inversion, asegurando criterios de viabilidad productiva,
5 |proceso de reincorporacion, de acuerdo con los procesos Y| Si financiera, comercial y ambiental; ademas, se participé en espacios de socializacion del Plan de Acompanamiento y Asistencia Técnica Integral (PAATI), abordando fases,
programas de acompafiamiento liderados por ARN. instrumentos y e]evclclos practicos con enfoque en sostenibilidad e inclusion financiera. Complementariamente, se brindé apoyo en la elaboracion de actas de inicio y se realizaron|
iones de para resolver ir izar la calldad del proceso, consolidando estrategias que fortalecieron la asistencia técnica y la articulacion interinstitucional
en el territorio. La informacion digital reposa en el correo i i ion.gov.co conforme se especificd en cada informe mensual
Apoyar la formulacién, implementacion y seguimiento a los| Durante el afio se realizaron diversas acciones para apoyar la y de los planes de reincorporacién colectiva con vocacién productiva,
planes de reincorporacién colectiva con vocacion productiva y| iniciando con andlisis y ializacion de los li i del PRIy la voluntaria de estos planes, asi como ajustes a de postulacion y de entregas|
de generacion de ingresos, que soliciten los sujetos colectivos| previas. Se avanz6 en la induccion y ori i 6gica a i como COOJAPAL, COOAMACOL, AFRICG y FUNNESS mediante jornadas virtuales y presenciales,
en reincorporacion, conforme con los lineamientos operativos| donde se explicaron requisitos, fases y compromlsos se aplicaron instrumentos técnicos y se validaron componentes productivos, organizativos y financieros. Ademas, se|
6 |definidos por la Entidad Si i espacios de arti i ly talleres de inclusion financiera, se gestionaron tramites relacionados con uso del suelo y casos especiales de devolucién de
recursos y se consolldo el interés de las i en sus planes i i coherencia con los lineamientos operativos definidos por la ARN ]|
la y social de los sujetos ivos en rei ion. Lair digital reposa en el correo institucional: luistello@reincorporacion.gov.co
conforme se especific en cada informe mensual
Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las Se desarrollaron acciones para fomentar la de la poblacion en reincorporacion, incluyendo la gestion para
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el consolidar informacion estratégica en el marco del Convenio 188 ARN-| FAO y la Cooperativa COOJAPAL, la difusion de oportunidades como entornos de Buenas Practicas Agricolas
territorio que permitan la creacion de escenarios que 'y turismo sostenible impulsados por CORPRODINCO, y la icipacion en la ir ion de la ia Departamental de Cooperacion Internacional que tomd como referente
contribuyan con la sostenibilidad econdmica de la poblacion, el ejercicio realizado con la Cooperaclon desde el proceso de Reincorporacion. Se promovieron espacios de coordinacion con entidades publicas y privadas en eventos como Expo!
7 |conforme con los procesos y programas de acompafiamiento si Guaviare y jornadas coni como el SENA, Banco Agrario, Fedegan, ADR y la Secretaria de Desarrollo Productivo y Ambiental para fortalecer la
liderados por ARN. oferta institucional y el acceso a asls{encla técnica. Ademas se i a ios, talleres de inclusion financiera en Miraflores y encuentros virtuales|
para concertar acciones con de i lair de actores y la creac\on de escenarios que fortalecen la sostenibilidad econoémica y|
social de los procesos de reincorporacion. La informacion digital reposa en el correo institucic on.gov.co conforme se especificd en cada informe mensual
Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los| Durante el afio se llevaron a cabo diversas accmnes para apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los procesos relacionados con proyectos productivos y|
procesos relacionados con la formulacion, implementacion y]| de imie técmco y la entrega de Ilstados de asistencia, actas de cierre y formatos al Centro de Documentacién de la ARN, en|
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio Y| de Ios i i Se I i dei con el equipo de gestion documental para garantizar trazabilidad y orden, se remitieron
demas estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y| a ias de y proyectos e i técnicas para ajustar y organizar la documentaciéon conforme a la normativa.
8  [econsémico, que se desarrollen en el marco de los procesos y| Si Ademas, se analizaron estados productivos en SIRR para |denu||car hallazgos y se formalizaron entregas en formatos establecidos, asegurando la correcta aplicacion de
programas de acomparfiamiento liderados por ARN. instrumentos como el de viabilidad y la de Estas acciones la trar la y el respaldo técnico en la gestion
i ala ivi y i de los procesos en el territorio. La informacion digital reposa en el correo institucional: luistello@reincorporacion.gov.co|
conforme se especific en cada informe mensual
Apoyar, desarrollar y acompafar acciones de articulacion para| Durante el afio se desarrollaron acciones orientadas a apoyar, articular y acompafiar el acceso a tierras y vivienda para la poblacion en reir ), iniciando con la
el acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de de rutas y lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Tierras (ANT), i etapas del imie y roles Se I reuniones interinstitucionales
atencion de la ARN que permita la sostenibilidad de los| para analizar avances, identificar barreras y coordinar acciones, asi como seguimientos técnicos a casos especificos y tramites relacionados con uso del suelo y traslado de
proyectos productivos. proyectos. Ademas, se participé en espacios como el webinar “Tierra para " y jornadas de del PMU, se on actl de ir sobre|
9 Si predios y propietarios, y se atendleron consultas individuales sobre procesos en curso. Estas acuvndades complementadas con la entrega de documentacion y la articulacion con
entidades como la SAE, fortalecer la corr y g la de los proyectos pmducnvos mediante el acceso efectivo a tierras y/|
vivienda en el territorio. La informacion digital reposa en el correo : lui i gov.co conforme se ic6 en cada informe mensual
Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a Durante el afio se llevaron a cabo diversas acciones para cumplir con la obligacion de proporcionar informes, reportes y respuestas a requerimientos institucionales, incluyendo la|
PQRSD y demas entidades del orden nacional y territorial, elaboraclon y envio de informes técnicos y administrativos sobre el estado de formas y metas p para BIE, BES y PRE, asi como la
sobre el progreso de las actividades, resultados de las de on para como SIIPO F347 y PEI. Se atendieron solicitudes especificas de entidades y cooperacion internacional, como la|
obligaciones a cargo y cualquier otra informacion requerida por Embajada de Japon y UNODC, se proyectaron respuestas a derechos de peticion y se generaron insumos para reuniones estratégicas y visitas institucionales. Ademas, se|
10 |la supervision, relacionada con el objeto contractual. Si reportes y fichas de se metas para el afio siguiente y se consolidaron datos para mesas de reincorporacion y|
procesos de articulacion territorial. Estas acciones garantizaron la calldad pertinencia y consistencia de la informacion requerida por la supervwslon y fortalecieron la trazabilidad y|
en el del objeto La digital reposa en el correo gov.co conforme se especificé en cada|
informe mensual
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo Durante el afio se participd activamente en reuniones, eventos y espacios estratégicos orientados a la articulacion la 6 0 y el
solicitado por la supervision, llevando un registro de los comunitario en el marco del proceso de reincorporacion. Entre las principales acciones se destacan la asistencia a la exposicion cultural “Tejiendo palabra, tejiendo memoria”, el
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que acompafiamiento a la Convocatoria 305 ARN para vincular p al Fondo p Ly la 6n de contenidos pedagdgicos del Acuerdo de Paz, integrando enfoques
haya participado. territoriales. Asimismo, se participé en Jornadas de rendlclon de cuentas, reuniones sobre métodos operauvos y articulacion PATR-PDET, talleres de cooperacion internacional y|
11 Si sobre de la y SIRR. Se apoy6 la del Plan de C departamental, se integré el equipo técnico para disefiar contenidos
formativos y se asisti6 a espacios de induccion del PRI, de acciones é y andlisis de oferta institucional. Estas actividades consolidaron la articulacion
interinstitucional, promovieron la memoria hlslonca y las técnicas y de la poblacion en reincorporacion. La informacion digital reposa en el
correo gov.co conforme se especific en cada informe mensual
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolié y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) SI:
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el durante el periodo Sk
d. Se realizo el respectivo tratamiento y oreo a los riesgos por parte del(la) Y por mi parte como supervisor(a) Sl
| Recuerde que el presente informe debe ser i enla SECOP I dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
LUIS FELIPE Firmado :
L Firmado
digitalmente L.
TELLO digitalmente por
por LUIS FELIPE
CARRERA  TELLO CARRERA Egidio Suarez Melo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Luis Felipe Tello Carrera Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

[ Fecha: 31/12/2025

El egisro de dalos personales, autoriza a a enidad para a recoleceidn, Amacenaniento y uso de los mismos conforme a s disposiciones conleridas en  Ley 1581 de 2012 s normas que la madifiguen, adicionen o complementen. Conozca l Polfica de Prvacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http:/mmw. agi

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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