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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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6. Nimero documento de identidad
1121954408

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato
i sus senvicios a la Agencia para la

8. Lugar de ejecucion

yla ARN - Direccién de Territorial para GUAVIARE

la

el marco de los procesos misionales de la Agencia.

e ion de la del enfoque de derechos de las mujeres y de género, en

Grupo Territorial Guaviare

San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, alanol vigente. No aplica
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
8 | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y ion de la através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si
9 |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre- vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No apiica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de para la Reir ion y la Rei ion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No apiica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 |su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a los valores ites de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar la atencion diferencial de las mujeres y personas Durante el mes de noviembre se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer los planes de reincorporacion individual de las y los firmantes de paz del ETCR de Charras. En este
con Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa marco, se brindé acompafiamiento a un grupo de 42 personas en proceso de reincorporacion (8 mujeres y 34 hombres), quienes participaron en un espacio de didlogo y reflexion
(OSIGD) en los procesos misionales de la Entidad, mediante i a promover la ion de los de género socialmente construidos.
la formulacién, implementaciéon y seguimiento de los planes, El encuentro tuvo como propésito fortalecer la comprension colectiva sobre la importancia de eliminar practicas y creencias que perpetiian las brechas de desigualdad tanto en el
y acciones i para la vigencia ambito familiar como comunitario y que, a su vez, pueden derivar en violencias basadas en género. Durante el desarrollo de la actividad, se identificaron estereotipos de género y se
2025. analizaron los diferentes tipos de violencias basadas en género, abordando también el ciclo de la violencia y sus implicaciones. Asimismo, mediante el uso del “violentémetro”, las y/|
los participantes reconocieron situaciones cotidianas que afectan el bienestar y las dinamicas individuales y sociales.
Este espacio permitié reflexionar sobre la relacién directa entre los estereotipos de género y la reproduccién de distintas formas de violencia, promoviendo un mayor nivel de
conciencia critica sobre el papel de cada persona en la prevencién de estas practicas. Finalmente, se resalté la importancia de fomentar relaciones basadas en el respeto, la equidad
1 y la corresponsabilidad como pilares para la construccion de una paz duradera con enfoque de género.
Por otra parte, con la participaciéon del mismo grupo de personas, se apoy6 el desarrollo de la tercera unidad de la pedagogia del Acuerdo Final de Paz. A través del circulo de la|
palabra y de actividades lidicas, las y los asistentes pudieron identificar y fortalecer cualidades personales y sociales que favorecen un liderazgo orientado a la construccion de paz
en las comunidades. Este proceso incluyé el reconocimiento del rol fundamental de las mujeres en el cierre de brechas de desigualdad de género, asi como la promocién del
compromiso ético, la comunicacion efectiva, la empatia, el respeto por los derechos humanos y la educacion para la paz, nciales para impulsar i
positivas en los territorios.
Es importante sefialar que la primera de las acciones descritas se encuentra registrada en el SIRR, en el apartado “Asistencias Actividades de Ruta”, bajo el c6digo 1.1.3.1.5.2.
Adicionalmente, ambas actividades se encuentran reflejadas en los listados de asistencia psicosocial individual y de participacién comunitaria, entregados en fisico a Gestion
Documental.
Si
Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de las En el mes de noviembre, y con el propésito de fortalecer la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género en la entidad, en concordancia con los procesos
mujeres y de género en la Entidad, en los procesos misionales liderados desde el Grupo Territorial Guaviare, se particip6 en la sesion virtual de Alistamiento de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria desde un
misionales liderados por el Grupo Territorial, a través de enfoque restaurativo.
asistencia técnica en la elaboracién, implementacién y Esta participacién estuvo orientada a reconocer el rol de cada actor involucrado en la implementacién, particularmente en lo relacionado con el enfoque de Mujer y Género. De este
seguimiento de estrategias definidas por la supervision, de modo, se busc6 promover acciones que fortalezcan el tejido social, faciliten procesos de reconciliacion, contribuyan a prevenir la estigmatizacion hacia las y los firmantes de paz y|
acuerdo con los lineamientos de la ARN. apoyen la consolidacién de entornos protectores para la construccién de paz. Todo ello desde el respeto por los derechos humanos, el fomento de la empatia y la promocion de
comunidades mas justas, equitativas e incluyentes.
2 Asimismo, se destacé la i de seguir i orientadas al cierre de brechas de desigualdad de género, entendiendo que la incorporacion de este enfoque
constituye un eje fundamental para avanzar hacia una paz estable y duradera en los territorios.
Por otro lado, también se participé de manera virtual en el segundo encuentro de Re-entrenamiento para el uso efectivo del Instrumento de Reporte de Casos de Violencias Basadas
en Género (VBG), espacio liderado por el Grupo de Enfoque de Mujer y Género de nivel central. Este encuentro tuvo como objetivo fortalecer las capacidades técnicas de las
Enlaces de Mujer y Género de cuatro grupos territoriales para garantizar un uso eficiente y oportuno del mecanismo de reporte, asegurando la adecuada calidad de la informacion
registrada. De esta manera, se facilta la activacion de las rutas de atencion y el acompafiamiento institucional a posibles victimas, en coherencia con la misionalidad y|
si responsabilidades de la entidad.
i
Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion del Con el propésito de fortalecer la transversal del enfoque de género en las distintas acciones desarrolladas en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, durante el mes de
enfoque de derechos de las mujeres y de género en la noviembre se adelanté un espacio formativo en el ETCR de Charras. Esta actividad se enmarcé en la implementacion de la tercera unidad de la accién 3.2.2.1.1, orientada al
formulacion, implementacién y seguimiento de planes de fortalecimiento del conocimiento sobre el Acuerdo Final de Paz y sus alcances en los territorios.
reincorporacion individual y colectiva en el marco del El espacio fue disefiado para identificar y fortalecer las cualidades personales y sociales que fomentan un liderazgo enfocado en la construccion de paz en las comunidades, desde
Programa de Reincorporacion Integral. el entendido de la comunicacion efectiva, la empatia, el respeto por los derechos humanos, la justicia social, la equidad de género y la educacion para la paz.
Por medio de una reflexién colectiva se hizo el reconocimiento no solo de las cualidades que se desarrollan para ser lider, sino también, el rol fundamental que desempefian las
mujeres en los procesos de transformacioén social, asi como para visibilizar las capacidades, liderazgos y aportes que ellas ejercen en la construccion de paz desde sus
i A través de activi participativas y dialogos ori se buscé reconocer como sus experiencias, saberes y practicas fortalecen el tejido social, contribuyen a la|
3 reconciliacion y permiten avanzar en la reduccion de desigualdades histéricas que han limitado su participacion.
Asimismo, la jornada permiti6 identificar oportunidades para potenciar la participacion activa de las mujeres firmantes y promover acciones que garanticen su inclusion efectiva en los
procesos de reincorporacion, entendiendo que su liderazgo aporta grandemente a la consolidacion de una paz estable, duradera e incluyente en el territorio.
Es importante sefialar que la primera de las acciones descritas se encuentra registrada en listados de asistencia de reunion y entregados en fisico a Gestion Documental.
Si
Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios En el mes de noviembre se apoyaron diversos espacios orientados a fortalecer las articulaciones institucionales necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa de
que se desarrollan en el territorio de acuerdo con las Reincorporacion Integral. En este sentido, en primer lugar, se brindé acompafamiento a la implementacion pedagégica de la tercera unidad del Acuerdo Final de Paz, espacio
orientaciones de la supervision. liderado por la ESAP y dirigido a fortalecer el conocimiento de las personas en proceso de reincorporacion sobre los contenidos y alcances del Acuerdo. Este proceso formativo se
concibe como una herramienta fundamental para promover el reconocimiento de los avances alcanzados, prevenir la estigmatizacion hacia las y los firmantes de paz, transformar
4 imaginarios negativos y aportar al fortalecimiento del tejido social en los territorios.

En segundo lugar, se lider6 el proceso de concertacion para el desarrollo de la cuarta sesion del Taller para el Fortalecimiento de Liderazgos de las Mujeres vinculadas a los
procesos misionales de la entidad. Esta sesion tuvo como eje central el reconocimiento del cuidado como un componente implicito y esencial en las diversas formas de liderazgo
ejercidas por las mujeres. Asimismo, se profundizé en la importancia de avanzar hacia una distribucion equitativa del cuidado y una mayor corresponsabilidad, entendiendo que
estos elementos son determinantes para aarantizar la particinacion plena v efectiva de las muieres en espacios de andlisis. deliberacién v toma de decisiones aue inciden en el

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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bienestar colectivo y en la consolidacion de comunidades mas inclusivas y equitativas.
Si
Apoyar la difusion y 6n de En el mes de noviembre se socializé con 13 mujeres vinculadas a los procesos misionales de la entidad, asi como con las y 15 profesionales colaboradores de la Agencia, el material
para la sensibilizacion y orientacion del enfoque de mujeres y| pedagoégico elaborado en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer.
género con los Grupos Territoriales y la poblacién sujeto de Este material incluyd piezas informativas y didacticas orientadas a fortalecer el conocimiento sobre las diferentes formas de violencia basadas en género, visibilizando tanto sus
atencion. manifestaciones mas evidentes como aquellas que suelen pasar desapercibidas. Asimismo, se difundi6 la ruta municipal para la atencion integral a victimas de violencias basadas en
5 género, con el fin de promover el acceso a la informacion, el reconocimiento de los mecanismos de proteccion y la activacion oportuna de los servicios institucionales.
Estas acciones contribuyeron a generar reflexiones colectivas, fortalecer capacidades y reafirmar el compromiso institucional con la prevencion, atencion y erradicacion de todas las
formas de violencia contra las mujeres.
Es sefialar que las se en listados de asistencia de reunion, entregados en fisico a Gestion Documental.
Si
Apoyar acciones de incidencia e identificacion de la oferta En el presente mes se apoyaron diversas acciones orientadas a fortalecer la identificacion y la incidencia en la oferta institucional municipal y departamental, con el propdsito de
municipal y departamental para el acceso de mujeres y| facilitar el acceso de las mujeres y de las personas OSIGD vinculadas a los procesos misionales de la entidad. En este marco, en primer lugar, se socializé y promovié activamente la
personas OSIGD de los procesos misionales de la Entidad. participacion de mujeres lideresas del municipio de San José del Guaviare en la convocatoria realizada por la administracién municipal para la inscripcion, conformacion y activacion
del Consejo Consultivo de Mujeres.
A pesar del proceso de incidencia y acompafiamiento adelantado con las firmantes de paz, no fue posible concretar su postulacion debido a las miiltiples responsabilidades
6 personales y laborales que enfrentan, las cuales dificultaron su para asumir cc adicionales en este espacio de participacion.
Y, en segundo lugar, se participd en un espacio presencial con los profesionales del equipo de corresponsabilidad de nivel central, con el fin de realizar el mapa de necesidades,
actores y proyecciones para la vigencia 2026. En donde surgi6 la importancia de brindar a las mujeres fortalecimiento técnico a sus unidades productivas, la prevencion de las
violencias hacia las mujeres y promocionar la autonomia econémica en las mismas. De esta forma, realizar las diferentes gestiones con cooperacion internacional con enfoque
territorial y que responda a la misionalidad de la entidad.
Si
Participar en reuniones e En el mes de noviembre se particip6, tanto de manera presencial como virtual, en diversos espacios institucionales e interinstitucionales vinculados a los procesos misionales de la|
requeridas, de acuerdo con las orientaciones de la entidad.
supervision, en el marco de los procesos misionales de la El 10 de noviembre se asistio a la capacitacion presencial sobre la Evaluacién de los Planes de Reincorporacion Individuales, cuyo propésito fue fortalecer los conocimientos
entidad, para el desarrollo de planes, programas y proyectos técnicos sobre las variables, opciones de 1to y medios de 6 a la medicion del PRI, asi como profundizar en el proceso de ajuste de dichos
con enfoque de género. planes.
Posteriormente, los dias 12 y 25 de noviembre se hizo parte de las jornadas de planeacion del equipo profesional de los Procesos |y Il del Grupo Territorial Guaviare. En estos
espacios se abordaron, de manera integral, los avances relacionados con las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria, la Agenda de Nifieces y Juventud, la Agenda de
Paz y la convocatoria de FOMENTO, resaltando la importancia de la articulacion institucional y la participacion activa de las y los firmantes de paz en el desarrollo de estas acciones.
7 Asimismo, se revisaron los progresos del proceso de postulacién para el acceso a tierras y el acompafiamiento logistico al evento SELVADENTRO (iniciativa liderada por las y los
firmantes del ETCR Las Colinas) y se socializaron los avances del convenio SENA-ARN en el departamento, destacandose la realizacion de una mesa de trabajo orientada a la|
planeacion del CAMPESENA para la vigencia 2026.
De igual manera, el 13 de noviembre se particip6 en un espacio virtual orientado al seguimiento del Convenio N.° 1513, suscrito entre la ARN y Asesoria y Gestion para el
de Durante este encuentro se socializé la herramienta tipo encuesta disefiada para la 6n de
profundizando en su estructura y alcance. Este ejercicio permitié resolver inquietudes y garantizar que la aplicaciéon de la herramienta contribuya a una planeacion pedagégica
pertinente, ajustada a las particularidades individuales y comunitarias, y sensible a las dinamicas y realidades del territorio.
Si
mpafiar en el org; 0 de los En el mes de noviembre se promovi6 la importancia de organizar e implementar procesos de caracterizacion de las personas vinculadas a las formas asociativas de mujeres, con el
de mujeres sujeto de atencién de las rutas misionales de la fin de fortalecer sus dinamicas organizativas, consolidar su estructura interna y orientar la planeacién de acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos colectivos de cada|
entidad, promoviendo el liderazgo, empoderamiento, 6n. Esta iniciativa ala de contar con ir 6n clara, actualizada y pertinente que permita comprender las realidades, intereses y capacidades de sus
autonomia econémica y su ciudadania activa. integrantes, y que, a su vez, facilite la toma de é yla on de acordes con las r del territorio.
En este sentido, se brindé acompafiamiento técnico para la construccién de un ala 6n de los intereses, expectativas y condiciones de las mujeres
vinculadas a estos procesos asociativos. Dicho instrumento fue disefiado para evaluar de manera integral diversas e: para el o org: 0: la|
dimensién individual, enfocada en las y 5 la 6n familiar, con las respor apoyos y dinamicas del
8 hogar; la dimensién social y que permite los vinculos y niveles de participacion en el entorno; la dimensién organizativa, orientada a identificar habilidades
de liderazgo, roles y expeclauvas dentro de la asociacion; y la dimensién productivo-econémica, centrada en las laborales, 1tos, intereses productivos y
de las
La implementacion de este formulario busca generar insumos que permitan a las asociaciones disefiar estrategias mas pertinentes, impulsar su fortalecimiento institucional y avanzar
hacia la consolidaciéon de procesos organizativos sostenibles, con enfoque de género y con mayor de en la construccion de bienestar y desarrollo para sus
comunidades.
Si
Apoyar la implementacion de acciones y estrategias En el mes de noviembre se desarrollaron acciones orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género y a la promocion del respeto como eje fundamental para la|
dispuestas por la Entidad para la prevencién y atencién de construccién de paz en los territorios. En este marco, se llevaron a cabo dos actividades principales.
violencias basadas en género -VBG- contra mujeres Y| La primera se desarrollé en el ETCR de Charras, con la participacién de 42 firmantes de paz (8 mujeres y 34 hombres) quienes hicieron parte de un espacio de didlogo y reflexion
personas OSIGD vinculadas a los procesos misionales de la enfocado en transformar los estereotipos de género socialmente construidos y comprender como estos perpetian desigualdades y violencias en los entornos familiares /|
comunitarios. Durante la jornada se identificaron estereotipos y se analizaron los distintos tipos de violencias basadas en género, asi como el ciclo de la violencia y sus implicaciones.
Por medio del “violentémetro”, las y los participantes reconocieron situaciones cotidianas que afectan el bienestar individual y colectivo. Este ejercicio fortaleci6 la conciencia critica
sobre la relacién entre estereotipos y violencias, y resalté la importancia de promover relaciones basadas en el respeto, la equidad y la ili como 0 para la|
9 construccion de una paz duradera con enfoque de género.
La segunda actividad tuvo lugar en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia hacia la Muijer, con la participacion de trece mujeres del
proceso de reincorporacion, una representante de la Misién de Verificacién de la ONU y tres funcionarias de la ARN. Este espacio propici6 el reconocimiento de las multiples formas
de violencia que atraviesan la vida de las mujeres, asi como la comprension del ciclo de la wolencla‘ sus manif i visibles y silenciosas, y sus impactos en las esferas
individual, familiar y comunitaria. Desde una perspectiva de sanacién y liberacién las i 1 acciones de a reconstruccién del tejido
emocional y fortalecimiento de redes de apoyo basadas en la sororidad. Esto permitié la creacion de nuevas solidarias, la de narrativas y la|
proyeccién de acciones colectivas orientadas a la construccién de entornos seguros, igualitarios y libres de violencias.
Si
Tramitar los documentos generados conforme a los En el mes de noviembre se realizé la entrega formal de la documentacién generada a partir de las diversas acciones desarrolladas en el marco de los procesos misionales de la|
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién entidad. A la Oficina de Gestion Documental se 1 los listados de asi ia correspondientes a reuniones, actividades colectivas registradas bajo el cédigo IR-F-103 y|
10 |documental establecidas por la ARN, asegurando asi una ivi de icipacion ci
adecuada administracion de los mismos.
Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y porel durante el periodo Sl:
d. Se realizd el respectivo ) y monitoreo a los riesgos por pane del(la) Yy por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles

a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

Contratista

Firmado

Yoice Yuliana digitalmente por

Pabdn Torres Yoice Yuliana
Pabon Torres

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

Nombre:
Cargo:

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Nombre: YOICE YULIANA PABON TORRES

[ Fecha: 30/11/2025

E registo de datos personales, autoriza  a entidad para a recoleccion, amacenamiento  uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y Ias normas que [ moxlifiquen, adiionen o complementen. Conozca a Polica de Privacidad y Tratarmiento de
Datos através de http://www. gov. il ivacidad.aspx

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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