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1 INTRODUCCION

Mediante el Contrato de Interventoria No. 168-2025 celebrado entre la empresa
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS y la empresa CONSTRUINGENIERIA DE
COLOMBIA SAS con NIT 901.053.614-8 se realiza supervision, verificacion y control de la
ejecucion del contrato de obra No. 168-2025 del consorcio SAN CRISTOBAL NIT:901.955.522-
1, cuyo objetivo es la "CONSTRUCCION OPTIMIZACION ALCANTARILLADO COMBINADO Y
PLUVIAL BARRIO SAN CRISTOBAL ENTRE CRA 16 Y 19 CON CALLES 3AY 5D MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA"

En las zonas objeto del contrato en referencia se pretende realizar el mejoramiento y
optimizacion del sistema de acueducto y alcantarillado en el sector del barrio San Cristébal del
municipio de Piedecuesta. El objetivo principal es ofrecer un servicio mas eficiente en la
recoleccion de aguas lluvias y sanitarias beneficiando asi a toda la poblacion de este sector.

El contratista de obra presentd informe no. 02 de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo fundamentado en el cumplimiento de la normativa nacional
vigente entendiendo que este promueve la calidad de vida, salud fisica y mental, el desarrollo
de sus capacidades, desarrollo personal y social de todos los grupos de interés mediante las
diferentes estrategias para divulgar la informacion, establecer medidas de seguridad, sistemas
de trabajo seguros para las operaciones riesgos y demas actividades preventivas, correctivasy
de seguimiento tanto administrativas y operativas.

El contratista de obra relaciona novedades de ingreso, retiro, traslado de personal, actividades
de induccion y notificaciones de riesgo, capacitaciones, inspecciones de obra, designacion de
comités de sequridad y convivencia laboral, relacion de accidentes, incidentes, enfermedades
laborales, indicadores de calidad; entre otras actividades; las cuales la presente interventoria
verifica.

En funcion como firma interventora y en ejecucion del contrato de interventoria, se realiza el
presente informe N.o4 de seguimiento y control al cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de Octubre
al 31 de Octubre del 2025.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999
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2 OBJETIVOS

2.1 General

Supervisar las acciones del componente de sequridad y salud en el trabajo para la ejecucion del
contrato de obra N°168-2025 cuyo objeto es la “"CONSTRUCCION OPTIMIZACION
ALCANTARILLADO COMBINADO Y PLUVIAL BARRIO SAN CRISTOBAL ENTRE CRA 16 Y 19
CON CALLES 3A Y 5D MUNICIPIO DE PIEDECUESTA"

2.2 Especificos

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la normatividad de sequridad y salud
en trabajo y demas especificaciones establecidas en el contrato.

e Supervisar la ejecucion de las condiciones de sequridad minimas requeridas encaminadas en
la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales del personal mediante la
identificacion de peligros, y riesgos.

e Promover el control de los riesgos locativos, asi como los elementos de emergencia
aplicando controles operacionales para reducir la probabilidad de incidentes, accidentes
laborales y estar preparados ante una emergencia.

e Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcion de habitos de vida
saludable, promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el
personal.

e Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de la gestion efectiva de
planes de mejoramiento.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999
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3 INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 Informacion General del Contrato de Obra

Tabla1
Informacion del contrato de obra

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA

168-2025

OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

“*CONSTRUCCION OPTIMIZACION
ALCANTARILLADO COMBINADO Y PLUVIAL
BARRIO SAN CRISTOBAL ENTRE CRA 16 Y 19
CON CALLES 3A Y 5D MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA”

ENTIDAD CONTRATANTE

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARIA ANGELICA RUIZ REYES

CONTRATISTA DE OBRA

CONSORCIO SAN CRISTOBAL

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA
DE OBRA

JULIAN ANDRES SERRANO GOMEZ

FECHA DE INICIO

14 DE JULIO DEL 2025

PLAZO INICIAL 8 MESES

FECHA DE TERMINACION 13 DE MARZO DEL 2025
MUNICIPIO PIEDECUESTA
DEPARTAMENTO SANTANDER

Nota. Informacion del proyecto

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999
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3.2 Informacion General del Contrato de Interventoria

Tabla 2
Informacion general del contrato de interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 169-2025
“INTERVENTORIA PARA LA
CONSTRUCCION POTIMIZACION

ALCANTARILLADO COMBINADO Y
PLUVIAL BARRIO SAN CRISTOBAL
ENTRE CRAS 16 Y 19 CON CALLES 3A Y
5D MUNICIPIO DE PIEDECUESTA”
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

PUBLICOS
SUPERVISOR DEL CONTRATO MARIA ANGELICA RUIZ REYES
CONTRATISTA INTERVENTORIA giNSSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA
REPRESENTANTE LEGAL MIGUEL FERNANDO QUIROS GOMEZ
CC. 1096.949.307 de Malaga- Santander
NIT 901.053.614-8
FECHA DE INICIO 14 de JULIO DEL 2025
FECHA DE TERMINACION 13 DE MARZO DEL 2025
MUNICIPIO PIEDECUESTA
DEPARTAMENTO SANTANDER

Nota. Informacion del contrato de interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999
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4 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El municipio de Piedecuesta, es un municipio colombiano del departamento de Santandery uno
de los municipios constituyentes del area metropolitana de Bucaramanga y se encuentra
ubicado a 17 Km del ndcleo principal. Su extension territorial es de 344 kildmetros cuadrados; su
geografia ofrece un sin nUmero de valles, mesetas, montafas y colinas, accidentes territoriales
que presentan una variada climatologia, pasando del radiante sol de pescadero a la neblina del
paramo de Juan Rodriguez. El municipio limita por el Norte con Tona, Floridablancay
Bucaramanga; por el Sur con Guaca, Cepita, Aratocay Los Santos; por el Oriente con Santa
Barbara; por el Occidente con Giron.

Estos limites a su vez demarcan las fragmentaciones del relieve municipal por la falla
de Bucaramanga al oriente, el nudo sismico y la falla de los Santos al sur, la falla del rio Suarez al
occidente y las fallas de Ruitoque y rio de Oro por el norte, todo lo cual ha conllevado a que los
habitantes se adapten a las condiciones socioambientales de vida propiciadas por los pisos
térmicos andinos y las dinamicas sismicas de la region.

Por su ubicacion en la Cordillera Oriental, Piedecuesta es un municipio productor de agua. En el
paramo de Juan Rodriguez (Berlin) nacen los rios Rio de Oro, Hato (o Lato), Manco y Umpala
(Aguaclara), asi como doce quebradas. El rio de Oro y sus afluentes es tema de interés de las
Ciencias Naturales de Piedecuesta al ser fuente de agua potable, regadios, extraccion de arena'y
traslado de aguas negras del Municipio.

El desarrollo del proyecto se realizarad en el sector de San Cristobal en las cras 16 y 19 del
municipio de Piedecuesta.

A continuacion, se relacionan graficamente los tramos a intervenir:

llustracion 1
Area indirecta del proyecto

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999
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Piedecuesta

Nota. Colombia — Santander

llustracion 2
SAN CRISTOBAL

Nota. carrera 16 y 19.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG—SST es el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer,

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seqguridad y salud en el trabajo. Dando

cumplimiento a la legislacion colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo, caso particular al

Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015 y sus actualizaciones a partir de la fecha hasta

hoy. El SG — SST se fundamenta en la organizacion, la ejecucion y evaluacion de actividades de

medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y sequridad industrial tendientes a

preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus

ocupaciones de construccion.

Para el desarrollo de estas actividades el contratista se basa en la resolucion 0312 de 2019 por la

cual se definen los estandares minimos del sistema que en apoyo de la ARL determind el plan de

trabajo anual aimplementar para el consorcio; sin embargo, estan tomando todos los controles

necesarios en campo con el fin de mitigar o disminuir el riesgo.

Para la implementacion del SG-SST, se realiza una descripcidn de las actividades de Seguridad

y Salud en el Trabajo adelantadas por el Contratista y cuya Interventoria supervisa durante la

ejecucion del proyecto.

5.1 Relacion del Personal y Novedades

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas a ejecutar el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo, el contratista de obra SAN CRISTOBAL contd con un staff de personal de

mano de obra calificado y operativo, descrito a continuacion seqgun su actividad, ingreso, retiro

o traslado teniendo en cuenta que todo el personal hace parte de la empresa INVERNOTA.

Tabla 3

Control del personal

PERSONAL VINCULADO

CONTRATISTA: CONSORCIO SAN CRISTOBAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999

FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
JOSE DAVID MANTILLA . Salud . L
VILLABONA 1007791000 Almacenista 01/07/2025 Total Axa Colpatria Proteccion Comfenalco
7
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PERSONAL VINCULADO
CONTRATISTA: CONSORCIO SAN CRISTOBAL
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
RAUL CHAVEZ . . Nueva . .
2 VELANDIA 4099638 Oficios Varios 01/07/2025 Eps Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
3 JOSE DANIEL PINTO 17529546 Oficios Varios 01/07/2025 Ngsza Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
4 JOSE ORLANDO ALBA 91499520 g;onesmnal 16/07/2025 Coosalud | Axa Colpatria Proteccion Cajasan
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 4
CONTRATISTA: INVERNOTA S.A.S
ADRIANA XIMENA Director de . . Cajasan
5 SERRANO ARENAS 63514916 Obra 14/07/2025 Sura Axa Colpatria | Colpensiones
PERLA JOHANA Ingeniero . . Cajasan
6 OREJUELA RAMOS 37752831 residente 01/08/2025 Sura Axa Colpatria | Colpensiones
ALEXIS BADILLO . Nueva . . Cajasan
7 CARRILLO 91531592 Topodgrafo 06/08/2025 Epas Axa Colpatria Porvenir
ANA MARIA GIRALDO Ingeniera . . .
8 ARENAS 1005289460 Auxiliar 01/10/2025 Sura Axa Colpatria | Colpensiones Cajasan
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 4
CONTRATISTA: VERA SANGUINO S.A.S
CARLOS VICENTE - . . .
9 PERIA VEGA 91350653 Oficios varios 04/08/2025 Sura Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
10 ':;IJQ;\I ANTONIO PARRA 5747939 Oficios Varios 04/08/2025 S&l;d Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
DANIEL EDUARDO - . Nueva . .
11 MARIKIO SOTO 13544320 Oficios Varios 20/08/2025 Eps Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
LAUREN ANDREA e Salud . .
12 INFANTE 1005370753 Auxiliar siso 04/08/2025 Mia Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
1 JOSE ANTONIO LUNA 1156001 Oficial de 01/09/202 Salud Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
3 | ACOSTA 9115 9 construccion 9/2025 Total P
Oficios Varios Nueva ) L
14 | JOSE WILLIAM MORA 91275501 construccion 01/09/2025 Eps Axa Colpatria Proteccion Comfenalco
JORGE GIOVANNY Oficios Varios Nueva . .
15 VERA SIERRA 1096064931 construccién 03/09/2025 Eps Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
JOSE FERNANDO Oficios Varios Nueva . .
16 FONSECA SILVA 1127948921 Construccion 05/09/2025 EPS Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
JOHAN SEBASTIAN Oficios Varios . .
17 GRAJALES 1000122562 construccion 11/09/2025 Sanitas Axa Colpatria Colfondos Comfenalco
RONAL SANCHEZ Oficios Varios Nueva i ”
18 REY 91184098 construccion 17/09/2025 EPS Axa Colpatria Proteccion Comfenalco
1 ISMAEL  PINZON 1001501 Oficios Varios 24/09/202 salud Axa Colpatria Porvenir Comfenalco
9 | GUERRERO S 5 construccion 4/09/2025 Total P
JOAN SEBASTIAN 8 Oficios Varios 00/ Salud Axa Colpatri P ) Comfenal
20 | -ASTRO HORTA 1102378059 construccion 30/09/2025 Total xa Colpatria orvenir omfenalco
SERGIO LIZARAZO Oficios Varios . . -
21 | CALDERON 91354783 construccién 06/10/2025 Sanitas Axa Colpatria Proteccion Comfenalco
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 13
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 21
Nota. Control del personal vigente en el periodo
8
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Todo el personal vinculado se encuentra afiliado a las entidades exigidas por la ley de acuerdo

con el Articulo 5o de la Ley 79 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de 2003 y del Art 23 de la Ley 1150

de 2007.

5.1.2 Pago Planilla Seguridad Social
A continuacion, se detalla la relacion de los pagos de la seguridad social por cada trabajador
teniendo en cuenta el tipo de planilla:

Tabla 4

Pago planilla Seguridad Social del Personal de Obra

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE OCTUBRE

CONTRATISTA: CONSORCIO SAN CRISTOBAL

OCTUBRE 2025
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F.PAGO
JOSE DAVID MANTILLA .
VILLABONA 1007791000 Almacenista E:1076739076 31/10/2025
RAUL CHAVEZ VELANDIA 4099638 Oficios Varios E:1076739076 31/10/2025
JOSE DANIEL PINTO 17529546 Oficios Varios E:1076739076 31/10/2025
JOSE ORLANDO ALBA 91499520 Profesional SST E:1076739076 31/10/2025
CONTRATISTA: INVERNOTA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F. PAGO
ADRIANA XIMENA SERRANO . Y:1076739088 1/10/202
ARENAS 63514916 Director de Obra I:1o77677;§326 31/10/2022
PERLA JOHANA OREJUELA . .
37752831 Ingeniero residente E:1076734258 31/10/2025
RAMOS
ALEXIS BADILLO CARRILLO 91531592 Topografo E:1076734258 31/10/2025
ANA MARIA GIRALDO ARENAS 1005289460 Ingeniera Auxiliar E:1076734258 31/10/2025
CONTRATISTA: VERA SANGUINO S.A.S
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F. PAGO
CARLOS VICENTE PENA VEGA 91350653 Oficios varios E:9494358255 04/11/2025
JUAN ANTONIO PARRA RIOS 5747939 Oficios Varios E:9494358255 04/11/2025
DANIEL EDUARDO MARINO - .
SOTO 13544320 Oficios Varios E:9494358255 04/11/2025
LAUREN ANDREA INFANTE 1005370753 Auxiliar siso E:9494358255 04/11/2025
JOSE ANTONIO LUNA ACOSTA 911560019 coon‘:tcr's'c‘:izn E:9494358255 04/11/2025
JOSE WILLIAM MORA 91275501 Scf;r?sct):u\iir;? E:9494358255 04/11/2025
Oficios Varios
JORGE GIOVANNY VERA SIERRA 1096064931 construccion E:9494358255 04/11/2025
JOSE FERNANDO FONSECA SILVA Oficios Varios )
1127948921 Construccion E:9494358255 04/11/2025
JOHAN SEBASTIAN GRAJALES Oficios Varios E:9494358255 04/11/2025
1000122562 construccion ’
RONAL SANCHEZREY Oficios Varios E:9494358255 04/11/2025
91184098 construccion '
ISMAEL  PINZON GUERRERO Oficios Varios E:9494358255 04/11/2025
91001501 construccion '
JOAN SEBASTIAN CASTRO Oficios Varios £ 3
HORTA 1102378059 construccion 19494355255 04/22/2025
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SERGIO LIZARAZO CALDERON Oficios Varios

91354783 E:9494358255 04/11/2025

construccion

Nota. N° de planillay pago de sequridad Social del personal de Obra
5.2 Gestion de Ingreso de Personal

El consorcio SAN CRISTOBAL garantizd que previo al ingreso de personal a obra, se llevo a cabo
las afiliaciones necesarias al sistema general de seguridad social, actividades de induccion y/o
reinduccion; la notificacion de los riesgos teniendo en cuenta la norma GTC 45, la actividad
econdmica de la empresa y cargo del trabajador; de los cuales el contratista mantuvo los
controles, recomendaciones y observaciones dadas para el manejo y mitigacion de los riesgos
existentes.

La empresa colaboradora del contratista de obra ordend la practica de exdmenes médicos
ocupacionales a del personal de ingreso, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 2346
de 2007, siendo una de las principales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo y
constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagndstico de las condiciones de
salud de la poblacion trabajadora, y por ende, es informacion vital para el desarrollo de los
diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con
el trabajo.

El profesional SST realiz6 inducciones y/o reinducciones para dar a conocer informacion general
del contratante, definicion de sequridad, salud en el trabajo, politicas internas, reglamento de
higiene y seguridad industrial, politicas de prevencion de alcohol, tabaquismo y sustancias
psicoactivas, conceptos de accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de riesgo como
quimicos, bioldgicos, fisicos, biomecanicos, psicoldgicos, mecanicos; planes de emergencia,
lineamientos en caso de presentarse accidentes laborales, procedimiento de entrega vy
reposicion de EPPS, informacion de sequridad social y demas informacion de interés general.

Como evidencia de lo anterior se dejoé constancia mediante soporte presentado por contratista
mediante el diligenciamiento de los formatos titulados:

“Concepto médicos de preingreso ocupacional”

“Formato de induccion y reinduccion”-SST-F-02

“Formato de evaluacion de induccion y reinduccion”-SST-F-03

“Formato de Notificacion de riesgos en sequridad y en salud en el trabajo”-SST-F-06
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A continuacion, se relaciona el personal con novedad de ingreso durante el periodo relacionado:

Tablag
Personal de ingreso del consorcio

PERSONAL DE INGRESO

CONTRATISTA: INVERNOTAS.A.S

FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO e EPS ARL AFP CCF
ANA MARIA GIRALDO Ingeniera . . .
ARENAS 1005289460 Auxiliar 01/10/2025 Sura Axa Colpatria | Colpensiones Cajasan
CONTRATISTA: VERA SANGUINO SAS
FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO NG EPS ARL AFP CCF
SERGIO LIZARAZO Oficios Varios . . -,
CALDERON 91354783 construccion 06/10/2025 Sanitas Axa Colpatria Proteccion Comfenalco
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 2
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 2
Nota. Novedades de ingreso de personal del contratista y subcontratista
5.3 Gestion de Retiro de Personal
Durante el periodo en mencion se evidencio un retiro de personal de obra.
Tabla 6
Personal de retiro
PERSONAL DE RETIRO
CONTRATISTA: CONSORCIO SANCRISTOBAL
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO
JOHAN SEBASTIAN CASTRO HORTA 1102378059 30/09/2025 23/10/2025
TOTAL PERSONAL DE RETIRO 1
Nota. Novedades de retiro del contratista
5.4 Personal de Traslado
Durante el periodo reportado no se evidencio traslado de personal
Tabla 7
Personal del contratista y subcontratista Trasladado
PERSONAL DE TRASLADO
CONSORCIO SAN CRISTOBAL
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO
N/A N/A N/A N/A
Nota. Personal trasladado
11
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5.5 Maquinariay Vehiculos
Durante el avance de obra, se evidencio el uso de vehiculos y maquinaria en el frente de obra.

Dando cumplimiento al compromiso ambiental y para garantizar la calidad del servicio de
cargue, transporte, disposicion final y actividades afines, fue necesario el uso maquinaria y
vehiculos tipo volquetas, de los cuales se realizaron las inspecciones y verificacion de su
operatividad de los mismos evidenciando condiciones 6ptimas para el desarrollo de actividades;
evidenciando las emisiones de gases, particulas y ruido de forma moderada.

La presente interventoria verifico la gestion del area de sequridad y salud en el trabajo validando
los documentos vigentes de seguridad social, vigencia del Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito, Certificado de Revision Técnico Mecanico de Gases, uso obligatorio de elementos de
proteccion personal y dotacion; entre otros.

A continuacion, se relaciona las actividades preventivas y de inspeccidn de los vehiculos durante
el adelanto del proyecto:

Los mantenimientos preventivos, correctivos o rutinarios fueron realizados en sitios
autorizados. Las inspecciones preoperacionales fueron realizadas previamente al inicio de las
actividades diarias, de tal forma que se realizaran las notificaciones necesarias para necesarias
para sus correspondientes mantenimientos.

Se verificd que cada vehiculo y maquinaria contara con extintor multipropoésito de 10 Ib como
minimo. Se observo que se encuentra bien ubicado y de facil accesibilidad.
Los vehiculos contaban con pito de reversa e iluminacion adecuada.

Se realizo inspecciones de la zona de trabajo previas al inicio de actividades, se realizaban
actividades correctivas.

Fueron suspendidas las actividades antes o durante la jornada laboral en caso de presentar fallas
mecanicas.
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Se prohibid fumar dentro y fuera de la cabina, estando o no en actividades de conduccion. De lo
cual la interventoria no evidencid actividades contrarias a esto.

Se modero la velocidad de los vehiculos mientras transitaban en la zona de trabajo.

A continuacion, se relaciona el listado de los vehiculos y maquinaria que durante el proyecto se
utilizaron y fueron objeto de inspeccion de las areas de seqguridad y salud en el trabajo por parte

del contratista e interventoria.

Tabla 8

Informacion documental de vehiculos

VEHICULOS
PLACA | MODELO No SOAT FECHA SOAT RTM FECHA RTM CONDUCTOR

XMD 821 2009 1530102642103 01/06/2026 179940415 03/03/2026 Jes’us Arturo

Alvarez
2022 92605798613027830 07/09/2026 183851576 11/09/2026 Rubén Dario

GQV 575

Delgado

2022 92651852613056435 07/09/2026 183798797 09/09/2026 Sergio Luis
GQV 578
Esteban
SEGURIDAD SOCIAL DE CONDUCTORES
INVERNOTA SAS
ID PERIODO DE N.DE
NOMBRE COTIZACION PLANILLA 2l G
Jesus Arturo Alvarez Martinez 91498972 Octubre E:1076734258 31/10/2025
DESARROLLO DE INGENIERIA'Y CONSULTORIA SAS
ID PERIODO DE N. DE

NOMBRE COTIZACION PLANILLA F.DE PAGO
Rubén Dario Delgado Palacios 1098703436 Septiembre | E:1075993052 03/09/2025
Sergio Luis Esteban Garcia 1120384452 Septiembre | E:1075993052 03/09/2025

Nota. Informacion de los vehiculos utilizados en obra durante el periodo

Tablag
Durante el periodo de ejecucion fue necesaria la presencia de maquinaria amarilla
MAQUINARIA
CLASE MARCA | MODELO No SERIE MOTOR OPERADOR
Miniexcavadora Kobelco 2022 KCMOPX16AN0033673 L8823 Alfredo Suarez
Minicargador SR175 Case 2018 JAFSR175EJM 446321 126894 Alexander Vargas

SEGURIDAD SOCIAL OPERADORES

INVERNOTA
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NOMBRE ID COTIZACION N. DE PLANILLA F. DE PAGO
Alfredo Suarez Vargas 5031686 Octubre E:1076734258 31/10/2025
Alexander Vargas Hernandez 1095937897 Octubre E:1076734258 31/10/2025

Nota. Informacion documental de maquinaria y seguridad social de los operadores.
6 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

Dentro de los mecanismos de participacion y consulta se encuentra el Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo COPASST o Vigia, el comité de convivencia laboral y
mecanismos de notificacion de riesgos por parte de la poblacion trabajadora; se describen las
diferentes actividades desarrolladas por estos:

6.1 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo O Vigia

El COPASST (Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de
la promocidn y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo.

El consorcio SAN CRISTOBAL representado legalmente por Julian Andrés Serrano Gomez, en
cumplimiento de lo establecido en la resolucidn 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295
de 1994 y el Decreto 1072 de 2015 emanados por el Ministerio de Proteccion Social, ha
designado el vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo el 26 de Agosto 2025. Integrado el comité,
el consorcio procedidé segun la resolucion 2013 de 1986 y nombraron como presidente a José
David Mantilla Villabona. El contratista de obra realiza acta n. oo1 con fecha del 26 de Agosto
2025 en la que se designa el vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

A continuacion, se relaciona las actas de comité paritario en sequridad y salud en el trabajo
ejecutadas durante la obra:

Tabla 10
Informacion de Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo
ACTAS DE REUNION COPASST
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
o1 26/08/2025 Acta de designacion vigia
02 29/09/2025 Acta de reunion Vigia
03 28/10/2025 Acta de reunidn Vigia

Nota. Conformacion y actas de reunion mensuales de COPASST
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6.2 Comité de Convivencia Laboral

El consorcio SAN CRISTOBAL representado legalmente por Julian Andrés Serrano Gomez, en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 652 de 2012, Resolucidon 1356 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015y Resolucidn 312 de 2019 emanados por el Ministerio de Proteccidn Social,
ha conformado el Comité de convivencia laboral el dia 27 de Agosto del 2025. Integrado el
comité, laempresa procedio segun la resolucion 652 y 1356 de 2012 y nombran como presidente
a Raul Chaves Velandia y segun votacidn interna se nombré como secretario a Melissa Donado
Arias. El contratista de obra realiza acta n. oo1 con fecha del 27 de Agosto en la que se conforma
el Comité de Convivencia Laboral-COCOLA.

A continuacion, se relaciona las actas de comité de convivencia laboral ejecutadas durante la
obra:

Tabla 11
Informacion de Comité de Convivencia Laboral del contratista
ACTAS DE REUNION DEL COCOLA

No. ACTA FECHA OBJETIVO

01 27/08/2025 Acta de conformacion de COCOLAB

Nota. Acta de conformacidén y actas de reunion de COCOLAB

Durante el periodo reportado no se presentan quejas o inconformidades laborales por parte de
los trabajadores.

6.3  Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para lograr los objetivos del SGSST es indispensable las capacitaciones y recomendaciones con
la finalidad de adquirir conocimientos, ayudando a los trabajadores a resolver problemas, tomar
decisiones, forjar lideres y mejorar las aptitudes, lograr metas individuales a fin de llevar a la
practica en los ambientes laborares, tareas y demas competencias que de manera colectiva o
particular se desarrolle. A continuacion, se relaciona las capacitaciones realizadas durante el
periodo reportado:
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Temas de capacitacidon dadas en obra

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
14 AL 31 DE JULIO DEL 2025
No. FECHA TEMA
1 15/07/2025 Actos y condiciones inseguras
o1 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
No. FECHA TEMA
05/08/2025 Definicion: accidente, incidente y enfermedad laboral
21/08/2025 Funciones y responsabilidades en SST
o1 Al 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
No. FECHA TEMA
10/09/2025 Orden y aseo en el lugar de trabajo
21/08/2025 Prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
01 AL 31 DE OCTUBRE 2025
No. FECHA TEMA
1 09/10/2025 Prevencion del riesgo psicosocial
2 24/10/2025 Evita el uso de distractores mientras trabajas

Nota. Formacion para el personal de obra

7 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

7.1 Gestion de Peligros y Riesgos

La gestion de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo requiere mecanismos de prevencion
adicionales que permitan la gestion adecuada del riesgo, permitiendo ambientes de trabajo mas

seguros.

Tabla 13
Medidas preventivas

MEDIDAS PREVENTIVAS
) FECHA (S)DE
PELIGRO GESTION DE LOS PELIGROS REALIZACION.
, . -Induccion y/o reinduccion en SST Durante el periodo
Caidas, golpes, heridas - Charlas de seguridad reportado

Nota. |dentificacion de peligros y sus respondientes permisos de trabajo

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999
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7.2  Entregay Reposicion de Dotacion y Elementos de Proteccion Personal

El contratista de obra cumplio con la responsabilidad de entregar el suministro de los elementos
de proteccion personal y dotacion con el fin de proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar
que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le pueden ocasionar una
lesion o enfermedad, lo anterior teniendo en cuenta el analisis de factor de riesgo al que estara
expuesto el trabajador dado a lo consignado en el cddigo sustantivo del trabajo (CST) en los
articulos 230 al 235 y normas en seguridad y salud en el trabajo.

Se realiza reposicion de elementos de proteccion personal que han cumplido su ciclo de vida. El
contratista de obra presenta soportes SST-F-17 Formato de entrega de dotacion y elementos
de proteccion personal.

El uso de la proteccion personal se considera una metodologia de control para la prevencion de
las lesiones y enfermedades laborales; los cuales proporcionan una barrera entre un
determinado riesgo y la persona, mejora el resquardo de la integridad fisica del trabajador y
disminuye la gravedad de las consecuencias de un accidente, por ello la dotacion y los EPP’s se
convierten en un elemento indispensable.

ES importante resaltar que la legislacion colombiana reglamentd la dotacion como una
prestacion social que debe entregar el empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos
salarios minimos mensuales legales.

Se realizo verificacion por parte del area de seguridad y salud en el trabajo el buen uso de la
dotacion, elementos de proteccion personal y los utilizados para actividades de alto riesgo.

Dotacion de uniforme:
-Camisa manga larga
-Pantalon industrial
-Botas cuero o industrial

Elementos de proteccion personal:
-Gafas de seqguridad

-Casco de seguridad tipo Il
-Tapabocas industriales

-Guantes de vaqueta reforzados

17
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Durante el avance actual de proyecto se realizé el control y sequimiento mediante inspecciones

de seguridad en el frente de obra, donde se evalud el cumplimento del uso de los elementos de

proteccion personal de cada trabajador.

7.3  Inspecciones y Seializacion

La inspeccion de sequridad constituye una técnica analitica de seguridad que consiste en el

analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos

productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los puestos de

trabajos.

A continuacion, se evidencian las inspecciones de seguridad que se realizaron durante el

proyecto por parte del contratista de obra:

Tabla 14
Inspecciones de Seguridad

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

14 DE JULIO A 31 DE JULIO 2025

INSPECCION FECHA
LOCATIVA DE OBRA 23/07/2025
01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
INSPECCION FECHA

INSPECCION LOCATIVA DE OBRA 23/07/2025

INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA 20/08/2025

INSPECCION DE EXTINTORES 20/08/2025

INSPECCION DE EPP 12/08/2025
29/08/2025

o1 al 30 DE SEPTIEMBRE

INSPECCION

INSPECCION LOCATIVA DE OBRA 11/09/2025
23/09/2025

INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA 17/09/2025

INSPECCION DE EXTINTORES 17/09/2025

INSPECCION DE EPP 10/09/2025
24/09/2025

01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

INSPECCION LOCATIVA DE OBRA 07/10/2025

23/10/2025
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INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA 08/10/2025
INSPECCION DE EXTINTORES 15/10/2025
INSPECCION DE EPP 09/10/2025

24/10/2025

Nota. Inspecciones realizadas en obra por parte del contratista

8.1 Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Se hace relacidn al nUmero de incidentes, accidentes y enfermedad laboral registrados en el
periodo reportado del informe que sea por causa u ocasion de las labores desempefiadas dentro
del area de trabajo o encomendadas por personal supervisor o subcontratista. Dentro del
presente informe se presenta la relacion del nUmero de eventos presentados:

Tabla 15

Relacion de accidentes presentados en el proyecto

. e Accidentes de Accidentes de Enfermedad
Periodo enfermedad . i . o
origen comun transito comuin
laboral

14 de Julio al 31 de Julio 2025 o o) o) o

01 de Agosto al 31 de Julio 2025 o o) o) o)

01 de Septiembre al 30 de Julio 2025 o o) o) o)
o1 de Octubre al 31 de Octubre 2025 o o) o) o)

Nota. Accidentes presentados hasta la fecha en obra
19
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8 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

8.1

Personal de la Interventoria

TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

La empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS cuenta con asesores especialistas que
se desempenan en diferentes areas quienes supervisan, vigilan y garantizan las actividades

técnicas, administrativas, financieras y ambientales del proyecto de obra.

El personal es relacionado a continuacion:

Tabla 16
Staff del personal de la Interventoria

PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S

NOMBRE IDENTIFICACIO EPS FP ARL CCF

N COMPLETO N CARGO INGRESO

. ALFONSO VEGA 12078 DIRECTOR DE 26/06/2 Nueva Eps | Colpensiones | Axa Colpatria | Comfenalco
ALBINO 9149773 INTERVENTORIA 5
OSCAR JAVIER RESIDENTE DE . . .

2 | EON JAIMES 1098605313 INTERVENTORIA 01/08/2025 Sanitas Colpensiones | Axa Colpatria Comfenalco
MIGUEL

3 | FERNANDO 1096949307 GES‘?EE(N)IR’STA 01/09/2025 izltuacli Colpensiones | Axa Colpatria Comfenalco
QUIROS GOMEZ
DIANA EDITH

4 | CONTRERAS 33369716 ASESOR 26/06/25 Salud Porvenir Axa Colpatria Comfenalco

HIDRAULICO Total

VARGAS
DIANA
MARCELA PROFESIONAL . . .

5 | FERNANDEZ 63559331 SOCIAL 26/06/25 Sanitas Porvenir Axa Colpatria Comfenalco
BOTIA
DIANA

6 MARCELA 10 00 PROFESIONAL 26/06/2 sura orvenir Axa Comfenalco
ORTIZ 533333 sST 5 P Colpatria
HERNANDEZ
FREDY Axa

7 | ALBERTO 91491511 TOPOGRAFO 26/06/25 Sura Colpensiones Colpatria Comfenalco
PABON PARRA P
NELCY DAYANA . Axa

8 1099215372 CADENERO 26/06/2 Nueva Eps orvenir . Comfenalco
PALENCIA 9921537 06725 Ps| P Colpatria

Nota: Informacion personal de la interventoria

8.1.1 Pago Planilla Seguridad Social de la Interventoria

A continuacion, se relacionan los pagos de sequridad social correspondiente al mes de
Octubre del 2025

Tabla 17
Pago planilla de sequridad social del personal de la interventoria
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NOMBRE ID CARGO OEIUERE}075
N. PLANILLA FECHA PAGO
DIRECTOR DE
ALFONSO VEGA ALBINO 91497873 INTERVENTORIA E:1076431286 04/11/2025
RESIDENTE DE
OSCAR JAVIER LEON JAIMES 1098605313 INTERVENTORIA E:1076431266 04/11/2025
'\G/'gGI\;JEE; FERNANDO QUIROS 1096949307 ASESOR GEOTECNISTA E:1076431282 04/11/2025
w\R'\gi\ ED'TH CONTRERAS 33369716 ASESOR HIDRAULICO E:1076431266 04/11/2025
DIANA MARCELA
FERNANDEZ BOTIA 63559331 PROFESIONAL SOCIAL E:1076431286 04/11/2025
DIANA MARCELA ORTIZ
HERNANDEZ 1053333300 PROFESIONAL SST E;1o76431266 04/11/2025
FREDY ALBERTO PABON
PARRA 91491511 TOPOGRAFO E:1076431286 04/11/2025
NELCY DAYANA PALENCIA 1099215372 CADENERO E:1076431266 04/11/2025

Nota. Ver anexo 1. Pago planilla de sequridad social mes de Octubre

8.2

Novedades de Ingreso

Durante el periodo en mencidn no se presentaron novedades de ingreso del personal de la
interventoria.

Tabla18
Novedades de Ingreso

PERSONAL DE INGRESO DE LA INTERVENTORIA

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S

NOMBRE . EPS FP ARL CCF
N | compLeTo | 'PENTIFICACION CARGO INGRESO
N/A NJA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Inducciones de seguridad

8.3

Novedades de retiro

El contratista de interventoria No efectud retiros de profesionales durante el periodo reportado.

Tabla 19
Novedades de retiro de la interventoria

PERSONAL DE RETIRO DE LA INTERVENTORIA

CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S

FECHA FECHA DE
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO RETIRO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nota: Informacion del personal de retiro de la interventoria
22
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8.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Teniendo en cuenta que la empresa construingenieria es una empresa caracterizada por dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente por tal razon el representante legal MIGUEL
FERNANDO QUIROS GOMEZ designo al vigia de seguridad y salud en el trabajo en dia 12 de
Junio del 2024 en donde designo como vigia principal a ANGIE DANIELA MERCHAN PEREZ y
como suplente al sefior OSCAR JAVIER LEON; en la oficina principal, con el fin de promover y
obtener participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades de la empresa y
lograr el mejoramiento de las condiciones laborales en los ambientes de trabajo.

Teniendo en cuenta que el COPASST “Comité paritario de sequridad y salud en el trabajo”
funciono durante el afo en la empresa contratante de interventoria se anexa en el presente
informe el acta de conformacion y el acta de reunion correspondientes al mes de Julio del 2025
en adelante.

Tabla 20
Informacion del Comité Paritario Seqguridad Salud en el Trabajo Interventoria
ACTAS DE REUNION COPASST
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
o1 18/01/2025 Acta de conformacion de VIGIA SST
02 23/07/2025 Acta de reunion N. o7
03 27/08/2025 Acta de reunion N. o8
04 25/09/2025 Acta de reunion N. og
05 22/10/2025 Acta de reunion N. 10

Nota: ver anexo 2: acta de reuniones mensual de COPASST de la Interventoria
8.5  Comité de Convivencia Laboral

El dia o5 de Enero 2024 interventoria conformo el comité de convivencia laboral como una
medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Durante el periodo en mencion no se presentaron quejas ni conflictos por parte de los
trabajadores.

A continuacidn, se relacionan las actas realizadas en virtud al comité de convivencia laboral
realizadas durante el periodo en mencion:

23
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Tabla 21

Informacion del Comité de Convivencia Laboral de la Interventoria
ACTAS DE REUNION COCOLA

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
o1 05/01/2024 Acta de conformacion de COCOLA
02 13/06/2025 Acta de reunion No. 02
03 29/09/20285 Acta de reunion No. 03

Nota. Acta de reunion trimestral de COCOLAB de la Interventoria

8.6 Dotaciony Entrega de los Elementos de Proteccion Personal
Se realiza entrega de elementos de proteccion personal, segun factor de riesgo al que va a estar

expuesto, dando cumplimiento al articulo 176 de la resolucidn 2400 de 1979 y de igual forma se
hace reposicion de los mismos por vida Util, dejando registro en el formato los cuales son
anexados en el informe.

Nota. (Ver anexo 3 — Entrega de elementos de proteccion personal)
8.7  Capacitacionesy Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para dar soporte al programa de induccion de sequridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta
con un programa de capacitacion y entrenamiento para los trabajadores teniendo en cuenta los
riesgos identificados en la matriz de riesgos de peligros y los requisitos legales vigentes.

Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de sequridad y salud en el trabajo a todos
los trabajadores antes de iniciar la jornada laboral, la cual se realiza con el fin de fortalecer las
capacidades, conocimientos y actitudes de los empleados en materia de Salud y Seguridad en el
trabajo.

Tabla 22
Temas de las capacitaciones realizadas durante el periodo

CAPACITACIONES
14 JULIO A 31 JULIO 2025

N. FECHA TEMA

09/o7/2025  [Prevencion sobre seguridad vial

2 24/07/2025  |Medidas de prevencion ante la exposicion de material particulado
01 AGOSTO A 31 AGOSTO 2025
1 12/08/2025  [Riesgo Publico

24
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2 ‘ 28/08/2025 |Prevenci6n en la supervision de actividades de alto riesgo
01 SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE 2025
1 9/09/2025 Primeros auxilios
2 24/09/2025  |[Evacuaciony rescate
01 OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025
1 11/10/2025 Prevencion de desordenes osteomusculares
2 23/10/2025 Promocion de habitos saludables para una vida sana

Nota. capacitaciones dadas al personal de la Interventoria

llustracion 3

Evidencia fotografica de las capacitaciones realizadas durante el periodo

Nota. (Ver anexo 4 — Registro de charlas y capacitaciones de sequridad y salud en el trabajo)

8.8 Inspecciones de seguridad

La empresa CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS es conocedor de la importancia que
tiene laimplementacion de inspecciones de seguridad buscando conocer uno a uno los aspectos
que pueda llegar a afectar el buen desarrollo de las actividades administrativas y supervision de
obra es por tal motivo que se realizaron inspecciones de los equipos de emergencia, extintores,

botiquin etc. Esto con el fin de generar ambientes de trabajo seguros.

Tabla 23
Inspecciones de sequridad realizadas durante el periodo mencionado

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

14 JULIO A 31 DE JULIO 2025

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 17/07/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 17/07/2025

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° CO1.PCCNTR.7176999
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD
EXTINTOR 17/07/2025
LOCATIVA 17/07/2025
01 AGOSTO A 31 DE AGOSTO 2025
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 20/08/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 20/08/2025
EXTINTOR 20/08/2025
LOCATIVA 20/08/2025
01 SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE 2025
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 22/09/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 22/09/2025
EXTINTOR 22/09/2025
LOCATIVA 22/09/2025
o1 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 25/10/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 25/10/2025
EXTINTOR 25/10/2025
LOCATIVA 25/10/2025

Nota. Informacion de Inspecciones de sequridad de la interventoria

llustracion 4
Evidencia fotografica de las capacitaciones realizadas durante el periodo

l
144

CONSTRUINGENIERIA

Nota. (Ver anexo 5 — Registro de inspecciones)
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SALUD EN EL TRABAJO No 4

INGEMNIERIA

8.9  Estadisticas de salud
Teniendo en cuenta el analisis del ausentismo laboral por causa médica a razon de accidentes
laborales, calamidad familia, medicina general o motivos personales como insumos para
programacion de actividades de promocidn y prevencion en salud. Durante el periodo no se
presentaron accidentes laborales, no se presentaron incapacidades por enfermedad laboral.

Tabla 24

Tabla informativa de accidentalidad en el proyecto

PERIODO

INCIDENTES
DE TRABAJO

ACCIDENTES
DE TRABAJO

AUSENTISMO

INCAPACIDADES

14 de Julio al 312 de Julio
2025

o1 de Agosto al 31 de
Agosto del 2025

o1 de Septiembre al 30 de
Septiembre del 2025

01 Octubre al 31 de Octubre
del 2025

Nota. (Ver anexo 6 — Registro de accidentalidad)
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9 CONCLUSIONES

La interventoria evidencid, superviso y realizd sequimiento de la implementacion del plan de
trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabajo aplicado por parte del contratista de obra;
asi mismo dio cumplimiento al sistema de gestion establecido por la empresa interventora.

Se reviso por parte de la interventoria el pago de la seguridad social del personal vinculado al
proyecto de obra relacionando mes a mes numeros de planillas, fechas de pago y aportes por
cada trabajador activo en el proyecto mediante formatos establecidos por el ente contratante.

La interventoria realizdo acompanamiento a las actividades ejecutadas en obra y verificacion de
las medidas preventivas para realizar trabajos sequros.

Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes tanto para el contratista de obra
como de interventoria.

10 ANEXOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

v'Anexo 1- Planillas de pago de seguridad social y/o afiliaciones de sequridad social
v'Anexo 2 — Acta de reunion mensual del Vigia de sequridad y salud en el trabajo
v’ Anexo 3 - Entrega de elementos de proteccion personal

v'Anexo 4 — Registro de capacitaciones de sequridad y salud en el trabajo

v'Anexo 5 — Registro de inspecciones

v' Anexo 6 — Registro de accidentalidad
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ANEXOS
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Simple

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:  martes, 04 de noviembre de 2025 04:54:30 PM

Periodo del informe: 202510
Pagada 04/11/2025

Razé6n Social CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS Sucursal 0015 SAN CRISTOBAL

Documento NI901053614 Direccion CR 27 #36 - 14 OFC 309 EDIFICIO SURA

Tipo de Empresa Teléfono 6844527

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal QUIROS GOMEZ MIGUEL FERNANDO Identificacion CC1096949307
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia ARER
Identificacién| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o| | &|wlw|a|a|a| x|l z|w| < o|e| k| o <| & %8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z ¢ e HEEEEEEEEEEENE 88 88 AFP EPS ARP ek Pensién I=1S Sl Riesgos [BC Pensién Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
ojojojlo

lcc 37720322 Mmt EOTIRDIARA 1076431286 | 04/11/2025 | 202510 | 202511 sof30fsof30| 230301 EPS005 144 CcCFa0 $1423500] $1.423.500| $1423500 $1423.500]  $227.800|  $57.000  $99.100|  $57.000 ) $0 ) $0 $440.900
lcc 91497873 EGA ALBINO ALFONSO 1076431286 | 04/11/2025 | 202510 | 202511 Bof30[sof30| 2514 EPS037 144 CcCF40 $1500.000 $1.500.000( $1500.000| $1.500.000|  $240.000|  $60.000  $104.400|  $60.000 $0 $0 $0 $0 $464.400
ccoraosiy  [ABON PARRAFREDY 1076431286 | 04/11/2025 | 202510 | 202511 Bofsofsofs0| 2514 EPS010 144 ccFa0 $1500.000| $1.500.000| $1500.000| $1.500.000|  $240.000|  $60.000|  $104.400|  $60.000 $0 30 $0 30 $464.400
(cC 1006949307 [SUROS COMEZ MIGUEL 1076431282 | 04/11/2025 | 202510 | 202511 s0f30s0f30| 2514 EPS002 144 CccFa0 $3.850.000| $3.850.000| $3.850.000| $3.850.000|  $616.000]  $154.000(  $268.000|  $154.000 $0 30 $0 $0|  $1.192.000
lcc 1053333300 [ORTZ HERNANDEZ DIANA 1076431266 | 04/11/2025 | 202510 | 202511 ls0[s0[30(30| 230301 EPS010 144 ccrao $3.450.000| $3450.000| $3.450.000| $3.450.000|  $552.000]  $138.000(  $240.200|  $138.000 $0 $0 $0 $0|  $1.068.200
lcc 1000215372 [PALENCIA GUERRERONELCY | 1076431066 | 0am1/2025 | 202510 | 202511 ls0[30[30(30| 230301 EPS037 144 CccF40 $1500.000 $1.500.000| $1500.000| $1500.000  $240.000|  $60.000 $7.900|  $60.000 $0 $0 $0 $0 $367.900
ICC 1098605313 |LEON JAIMES OSCAR JAVIER | 1076431266 | 04/11/2025 | 202510 | 202511 sof3ofsofs0| 2514 EPS005 144 CcCFa0 $6.240.000| $6.240.000| $6.240.000 $6.240.000| $1.060.800|  $249.600|  $434.400|  $249.600 $0 $0 $0 $0|  $1.994.400
lcc 33369716 ES#LRERAS VARGASDIANA | 1076431266 | 04/11/2025 | 202510 | 202511 l50[30(30(30| 230301 EPS002 144 CCF40 $2.400.000| $2.400.000| $2.400.000 $2.400.000  $384.000 $96.000  $167.100 $96.000 $0 $0 $0 $0 $743.100

Paginalde1l

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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EOE Codigo | FT-SST-014
é“gw;; ACTAS DE REUNION COPASST FOBhA: | ialioreln
ONSTRL ilrQGFhJ:ERiA Version !
e Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION N° 10 - 2025
Fecha: 22 de Octubre 2025 Lugar: oficina Construingenieria sas
Hora inicial: 8:25 am Hora Final: 9:10 am
ORDEN DEL DIA ASISTENTES
1. Verificacion de quorum NOMBRE CARGO
2. Cumplimiento de los compromisos e Angie Daniela Merchan s
anteriores 9
3. Incidentes y accidentes de trabajo : :
4. Alseriiems Laboral e Oscar Javier Leén e suplente
5. Actividades desarrolladas
?: g‘j&%ﬁg’;?ffsde 3egundac o Diana Marcela Ortiz SG-SST
8. Finalizacion de la reunion

DESARROLLO DEL TEMA

1. verificaciéon de quorum:

e Se procede a iniciar comité del mes de Octubre 2025, se toma asistencia para verificar
quorum y se procede a dar inicio a la reunién

2. cumplimiento de los compromisos anteriores

e Se realiza revision del acta anterior y se verifica el cumplimiento de los compromisos
pactados

3. Incidentes y accidentes de trabajo

e Durante el mes de Octubre no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo.
4. Ausentismo Laboral
e En lo transcurrido del mes de Octubre no se presentd ausentismo laboral

5. Evaluacién y cumplimiento de las actividades desarrolladas en SST

e Se realiz6 una jornada de orden y aseo en las areas de trabajo.

e Teniendo en cuenta las recomendaciones de la terapeuta durante la inspeccién de las areas
de trabajo, se programaron las actividades de pausas activas.




=I ®
7 ACTAS DE REUNION COPASST
UINGENIERIA

Codigo | FT-SST-014
Fecha 2/06/2021
Versién 1
Pagina 2 de 2

En cumplimiento del compromiso de adecuacién de los puntos eléctricos, el dia 1 de octubre
se llevaron a cabo las adecuaciones correspondientes, dejando instalados cuatro (4) puntos

eléctricos para cada escritorio.

Con respecto al mantenimiento del vehiculo, fue necesario realizar trabajos en el motor; sin
embargo, aun se encuentra pendiente la reparacion del sistema de aire acondicionado.

Se realizé una capacitacion sobre desérdenes osteomusculares y habitos de vida

saludables.

6. Inspecciones de seguridad

El vigia realizo inspecciones de camilla, botiquin, extintor, Epp y locativo el cual no se

presentaron novedades para reportar.

7. Compromisos:

continuar con el mantenimiento preventivo y correctivo de las areas de trabajo para conservar

el orden y aseo.

Dar continuidad al programa de pausas activas, garantizando la participacion de todos los

colaboradores y el seguimiento por parte del area de SST.

Gestionar y programar la reparacién del sistema de aire acondicionado del vehiculo en el

menor tiempo posible.

8. Cierre Reunion:

Se da por terminada la reunién a las 9:10 am en la oficina de Construingenieria sas, a los 22 dias
del mes de Octubre de 2025.

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA
Angie Daniela Merchan Pérez 1098.770.897
Oscar Javier Ledn Jaimes 1.098.605.313 LMJ §3) '
Diana Marcela Ortiz 1053.333.300 A/
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE iOdlr?O 22—/?18/;—002700

— - PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE |———a

s S h Version 1
CONSTRUINGENIERIA Pagina 1 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE AV\FQY\SO QEC\Q bnng CARGO  |Diveciur \WE/(B’Y%
CEDULA N° g z.\qq_% X3 /

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTWDOS
CANT

ITEM EPP ENTREGADOS: = IpAp |~ FECHA MXWECIBIDO<
t |ipong poim . Codeo 5-03-25/ K / b

1
2 JGota) neoyel L - X2
3 [Cevcq . 1 5-03-25] YA =
4 ) G@me Hanat (Orgg 1 |i5= 42|, a2\
5 | Lotos de Scgon L g -03-23. \/} ///)\/ Y@%\\/
6 |Ccomioot mlanIo lowda | L |zo oB-29 . D 7 X X
7 cou iSOl 1RO PO O -A)Y | A | 20-0875. 74 TR &W/
8 Cheale co . - 22-0975| X i
9 [takabecas rea| 9/10/es | AP A
10 \ X /
11 i SO R XN\ §
12 (e | \
13 ' '
14 :
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez 3 i 2/
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA B o8 24
COMPROMISO panil | JE

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada Iabora,l/los elenfentos de proteccién
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de protecciéon personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLQMBIA-$AS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados. § )

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMJ&0:

CEDULA No: q[ 4 q}g%’g



Codigo FT-SST-070

ENTREGA DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE |—recha | 08/11/2020

Version 1
CONST urmue‘mmm TRABAIO Pagina 1 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE  |0SCw Janer /CQV\TQ\ME 3 careo  |Peydent €
CEDULA N° ”IQQ% o 53&3 \rfer eintorm
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ITEM EPP ENTREGADOS: loAD | FECHA /) FIRMA RECIBIDO

1 I Ca)Co ole S@ij(claol 1 |dlerl2s )@)UJUU;LUQ\

2 [Cwuleco Z |9f0z/25 | \GUILIVIR |

3 2 STo.) L |9lovies ( B ]

4 PANe Qarg \J.MCO: 1 28-0-% -

R e e 7 28‘02~25(/’}1 WU A

6 |Comsa rlonge Ltm@\ 2 [i5=S375] WU\

7 lcamete Tieo Polo 2 |ales/2s| RUDNL U

8 | Juordes ole sequndad| VL |70/08/zs| L ulyl ]

9 R e A [zo/oe/ P

10 | Tapabocas. o | g [ /o/7 JUU?L :

11 ‘

12 il

13

14

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez e 2 ‘ W
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA NFC 1
COMPROMISO = S

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada Iaboral/fos eleméntos de broteooién
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando/cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de, verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: @uu' {) )

CEDULA No: j0q86oS3 13
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i Version 1
COMSTRUINGENIERIA TRABAJC Pagina 1 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

—— ”V%UQ\ Fernandd QORroy  Goner CARGO  Director
S=BULRIE 1096 949303 | Lty bentordd,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ITEM EPP ENTREGADOS: (bAD | FECHA . ﬁld\\n‘f\ #ECIBIDO

1 |otey de Seqyreclo 7 [1/o1/25 | W)

2 [Chale cq ' 1 |Yerlos | — ) l@,\

3 10oyco 1 |q/oy/o5 = W07 ﬁﬂﬁg‘?

4 | GaFy : 1 hs-ohs o~ MR )

5 Tomisae Monge Lo+ %o g1 n%-<i-) lPAm = 1\}7)

6 | comudaho ” Polo 2 (22 oifzs | S TP AR

7 |Camdo fonsa Lurcmx 2 O oS/7s (/1] E‘ﬁé MUT L

8 | tafbocd(s 2 |pYfob/zs). 1 WIS

9 lchuleco 1 1/68/2.51 I 7 o

10| dafcs de segovidad | L 22/09/75. [V v\% (

11 | tarabocas o |9 /o /25 | MR

12

13

14

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez L L |
CARGO Coordinadora SG-SST | FIRMA e i o

COMPROMISO Vi [/

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada labordl los elementos de proteccién
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo r‘épa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiénte normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificaciéon y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

VY
CEDULA No: \\MM@
A
U

\




Cédigo FT-SST-070

=-~ ENTREGA DE ELEMENTOS DE s e

S PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE |14

M - TRABAJO Version 1
COMETRUINGEMNIERIA Paglna 1de 2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
SesorTa

NoMBRE | DlonAa Ath (ontreras /. |carco thrau Ne=

CEDULAN® |33 369 T\6 -
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

IEw : EPP ENTREGADOS: oA FECHA : /i ,jl-'IRMA RECIBIDO °
1 casao de Seqovided. | L |2/1] 25
2 otes de egovidad. | L [v/F/25 | A ,’(’{ o
3 ceonst Hewnda ledal I [zo/e8/79. " ity A
4 | comdel D Folo Vionlezs e A
5 | Jokes de seqondad | L [22fof/zs [ Juae o T N ANOU)
3 Tarabocas ola 7/c0/25. Xy %”ﬂ
8
9
10
11
12
13
14 -
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez
CARG‘O Coordmadora SG-SST FIRMA .

j COMPROMISO
Me comprometo a utlllzar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes 'y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLO A SAS. El presente
compromlso aplica para los elementos de proteccion personal entregados

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: X \MQ&%

CEDULA No: 33 36916 -
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Version 1
Pagina 1 de 2

ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE
TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE qu %rﬂah(j@jgjr\u CARGO |“OTCAY l
CEDULAN® | 3330 g332 .

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ITEW EPP ENTREGADOS: I | FECHA FIRMA RECIBIDO

1 Ladco L 55-9325 Ot peftole-

2 [faNn Pava Coded) 1 05k31S | Quifiufods-

3 |®afral | 1 ©5/032s

4 | Comyn Manan [0mg 1 Wsioafos| 1Tl dfi

5 | ComiSa 1wS Polo Al L |2(F+ 28] (wpiufivh—,

6 |botatS de sequideac | 4 | z0/85 Qulﬁﬁ%

7 | comsa e polo relqgl L 2/eB8hs ]

g Tarocos | 9/1925|. DPJ;}%;&%;%/

10

11

12

13

14 PEw e S

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez i N ;
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA 004
: e - —-comPROMISO -~ /~— ] LA

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada labora)/ los eleméntos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dandd cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedarg archivado en el Departamento de Gestién de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: MW

CEDULANO: 3339 2337 =



Cadigo FT-SST-070

ENTREGA DE ELEMENTOS DE e B
: PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE |—oo1a L

i Version 1
JETRILINGENIERLA TRABAJO Pégina 1de?2

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NoMBRE | Drang Murcela ariT2 themande 2 CARGO  |Pro fedionc |
CEDULA N° 053.33 300 =S|
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
= EPP ENTREGADOS: ?STJ FECHA FIRMA RECIBIDO _,
1 |cadco , 1 PY/or(2s '
2 | Chalecn [ 1 [9%/or2s
3 | ComiSa Manao \Orgg 1 ©Yer/2S
4 | Sqray it 1 PS-p-)S
5 Po\‘\m ora Qo -7 e -coL23]
6 |ConuSa tigg ealo . AS5-G395
7 G o Fﬁw\O\n\ {QPO\O‘ 1 -5<1S |,
8 | pocs de seundad | [ z4-0619)
g ComiBS TWO Polo. | L. | Y75
10 | cafas L B/e/2s
11 Tovrabe cas ~ 1 [22/oF 75 .
12
13
14
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez 8 i J
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA e
COMPROMISO - Tl e

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laborgl los elémentos de proteccién
personal y la dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacioén sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificaciéon y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados. /

CEDULANo: | .O053-333.5300 . / / V
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE
TRABAJO

COMNSTRLN NG‘ENIER[;}\

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
' ‘ : T CMCO e
NOMBRE Fredy A ]b(j/‘ql@ edoon 47(&/ roy | BABGD (‘:c;ngﬁuc;(;@\én
7
CEDULAN®  |qIc}] 541
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

CANT
ITEM EPP ENTREGADOS: Al | - FECHA FIRMA RECIBIDO
1 |potos desegundad | L |i5/0/ O HBeLtO ke
2 |[rapbbooo ST 1o [i550eny Hiprerod AR
3 |camisa manda larga | 2 [#kedzs [&eny q|percifAson
4 Jcanmseatifo OO L 128031 25 [FEPY flBepTO FApN
5 6oy Negrod 1 Bolcu/zSHREDY AT T
6 |Povegara Codlo 1 Bo/cals5weeny AlBERD Fieol.
7 |Cyaleco 1 23-a59s |37 | BERTOGIERN
8 | Jafcs . 1 |o/ppsFeert A1BElo (AP
9 | vaproldos 7 _|20/08/s5peeH < IEHO_[APO
10 |comiba twwo polo yqloy | L [z2/09/28 Freny dlperio (e
1 ; tarbocasS oy |1 1075 1R eent iberio fAGSA)|
13
14
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez "/
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA Yoo teeld U
COMPROMISO / = ki

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO:; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestién de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISOSLER N 1BEPTC (FAaAT .

CEDULA No: /4 13541 -




- @ ENTREGA DE ELEMENTOS DE cl’:°d'};‘3° ':)2-/?13;—002700

5 PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE |— 222

o TRABAJO Version 1
COMSTRUINGENIERIA ‘ e

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
' NOMBRE Nelct haycuina pfal-encice . |cArGo cadera .

CEDULAN® [ \pgq 1531 ¢ -
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ey EPP ENTREGADOS: [bAD | FECHA FIRMA RECIBIDO
1 ! CC@C_@ de WU\/\dad : L 1 Z/ ?’/25_ @\»’an ﬁ,\\‘&ﬁ@l\O
2 bota sde segundad| L [2/3/25|Dayane (falencic
3 | caomen tiarga la@ga | 4 | e/cB/i3oayono Palencic
4 | caavnsa rwololoMul| L | 122725 Dndana  Galentin
(55 T Ao CAS Ql 9/1925| Qajana Palencia
7
8
9
10
117
12
13
14
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NONMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez
CARGO |Coordinadora SG-SST FIRMA B

COMPROMISO o !

Me. comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral [os elementos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psucologlco y social. Declaro que he recibido
‘| informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA SAS. El presente

compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
qt{dnc} (PCQ?CHCACA

CEDULA No: /och 239
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CAPACITACIONES DE

SEGURIDAD DE LA
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il o Codigo FT-SST-010
@ REGISTRO DE ASISTENGIA A GAPACITACIONES | M@ 200712022
CONSTRUINGENIERIA i5 i Version: 1
' b : ; Pagina 1 de 1
FEcHA: |23/ 10/ 207S .| HoraDENECIO: |£100 Qim - ! ”OSQ:DE qLse am- WoAR: {eF ccuncy princpay
ACTIVIDAD: Plomocion € Vich ites Salcdables e ral ulda  Sena.
| Fementer (es ﬁauﬁofe;s de resmgo de enfermedad es

pionmouende hWabdeaS &e vida MILdCbePS

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD (NOMBRES Y CARGO)

Dicncl #a/cdq ot a

EMPRESA:

conSt‘JLM@@w« |

<

INSTSEEEJRO \( 6(1\’\(/\“@% EMPRESA: | A Qo pettT LaL .
No. NOMBRES CEDULA CARGO 3 FIRMA
Vel fioloza LOSNoRE. Booksdo  ReHD | TTyelind

20 LR \CON Sd/t Alet  MOoscR AR 4 ok Sor™ P Ve #@u»
SN crmu) palo\ /)N/MK«\ Pf’ﬂf)dfl - NASAH) L\ma'[sjﬂ Condalbble AFZEEA

+ [Manico Suon (Ul osdeeeda | prolhidol Gdable N= .

5 [Pouly duhana ForRan N\(m\\u 105839180 Inq B | Lz

6 | Prgre  Duweeta %éfc’ (2758 (075990 55) | Lrpele oo foof Qf/fé/
7 [ Eoed (o feaa Ualooes. Wo2iRdd [ ecdada T LT
3 [raen Oowonna 0wl Paza 1048162005 lag - Co Kesu§lue st
0 Freoy Hlkee fo Az ‘M@ AHA517T. rofocrato,  <id{hen
0 Denc ﬁ‘féma{yd - ol £35 sg 33l @ﬁot@l l

1 ¥ g At \oileta V. e acmAak. \hm Cul-

v Nelef pukmantalenaa | 1017251 Codenera.

_Nigool Towwels s (Dointy (097, | g Tl !
u |Oscor Jower Leon Jaimes 1098.0533 ©  Ing Q| ‘ J
s [Alfonso Vg Albine . |4l 17873]  Oirescr (mﬁequ)k/tq A
16 R . LAJ(

17 el

18

19 '

20

21

22

23

Observaciones

Persona responsable de la actividad

. INombre

Cargo
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.@@ » ’ : Codigo FT-SST-010
5 REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES | et | 207
CONSTRUINGENIERIA : Version: 1
i ; Pagina 1 de 1
recn: | 1)/ 10/ 2025 | HorapEmco: |Biooam | P [ V01 35 am-| wear spicnal princopaf
ACTIVIDAD: Pr@uenCLOh e d@ﬂ;{deﬁeﬁ, 06-)‘6@ musScul\areS |
e Fomentar comPoltacim lendas Sequros & \a
lexposicion al resgo Blemecanicd o wistoral 'T/ﬂg}lg{gg s i
~ |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD (NOMBRES Y CARGO) Olaw ey ~tarcela C}V‘H?t EMPRESA: QCJ’F)‘JL/UV Henler |G
'”ST{‘,BEL?“ Ancliec el nanca Al eve o EMPRESA: P Ccolreetrie
No. NOMBRES i CEDULA CARGO FIRMA
ok ooy NS08z [ Anoeta  RRUY ez,
2 [0k e Ao Bosfe | Acorsidns| Codolor plilco =
s \Pcrsm”f ol [netfe, Rodngee Noasaduel 2 | Dol sler comfole (J\@:AO\
¢ [ Mico Quovey (Oalln§ 105462259 | Aol sho Conlalplp il
5 Povlo dlow Fofel Monhile 1Cese3ee | Ing. Gl
o | _drgre Dennicta frehios (092 7 7059 ) /fmé/ea/q/
T[] B Acta oo VORI | ([ gettacaen
3 |kaven Qodonna D@z Araa  [dodgre2ots| lag- cwil
s |Uscor Jover Laoh daimer 1.096.605.313 !nqu O ‘
10 A\Fenao Uede Al oo - |altae33] picettor e S
1 ey Hlecpio FJAE&«\ P. [aHatoTL. Totocenfo | Shrenyibabd.
i nm@(‘l_ T 1096 49 A qu W01 o g
8 { v edilh Cé%@as\l == =cqatc] Lng. Cwil N
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Persona responsable de la actividad |
Nombre ‘ / - |Cargo , :
Diana Marccla oY & Qggd =51
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SEGURIDAD DE LA
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s Codigo: FT-SST-061
.’*L;J 5
% FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Gl 18/0a2090
B Version: 001
CONSTRUINGENIERIA Pagina 1 de 1
FECHA 25 /octUbie ] zos
AREA INSPECCIONADA AdmMmnisStiodivos N SUPeUISoveS e cbvg |,
NOMBRE DE QUIENREPORTA:  Angie Daniela w erc heun Pe Fed .
DEBE USAR USA ESTADO NO USA POR MEDIDAS DE CONTROL
No. NOMBRE CARGO
AAB/NCIDIEJF/G|H[sIINO[B]R[M|Ns][NP[NQ[NA| 1] 21325
1lesaw \ahe’/ Ceon. nNg  civri) NNV 11T A7 =7
2 | Afense Vza albing g - civie | NN == \ AN N
3 yjoleunt Sousan Tantlla ing . cvi| AN N7 TA=17 =7\ ™
4 ledth contieres \afas]|. L0d . vt | 7 7 =72 =717 N
5 NAACN  Oolarc. Palencial codenerqg . NA NN A== 7=17 \ N N
s eveel] Alberte Fobo ToPeqrafs 7 A A VA VA8 A P et A P
7
8
9
10
EPP FALTANTE POR PERSONA DEBE USAR ESTADO NO USA POR MEDIDAS DE CONTROL
No [CARGO A B Cc D E F G H
1 A- CAMISA B- BUENO NS- NO SABE 1. INSTRUCCION
2 B- CASCO
3 C- GUANTES NP- NO PUEDE 2. MOTIVACION
4 D- BOTAS
5 E- PROTECCION RESPIRATORIA R- REGULAR 3. CAMBIO DE EPP
6 F- PROTECTORES AUDITIVOS NQ- NO QUIERE
7 G- GAFAS PROTECTORAS 4. MEDIDAS PENDIENTES
8 H- OTRO
9 Cual? M- MALO NA- NO APLICA 5. OTRAS
10
OBSERVACIONES /\‘

\ Fa)

P
FIRMA @% FIRMA

SABLE DE/LATNSPECCION )z

RESPONSABLE DEL SG-SST




HEo Codigo: FT-SST-060
% - FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES Fecha: 17/02/2020
NSTRUINGENIERIA Version: 001
Pagina 1 de 1
CONCEPTO CAROY ToRZ a2 EINIORA SANIORS OBSERVACIONES ACCION DE MEJORA RESPONSABLE | SEGUIMIENTO CIERRE
CINC | CLASE | CINC | CLASE | CINC | CLASE | CINC | CLASE | CINC | GLASE
El extintor estd ubicado en el lugrar
preestablecido C |ARC C C—OL
El extintor no presenta obstaculos para su
acceso C K_ Q CO?
El extintor estd completamente cargado y
operable C P\M C QO?
Las calcomanias y las placas de instruccion
estan legibles y en el frente del extintor (K
(Tipo/Fecha) C A C (D?.
El gabinete o gancho esta ubicado a una altura : .
no mayor a 1,5 mt. NA A& NP\ Nf(
La base del extintor esta al menos a 10 cm de
altura sobre el nivel del piso C- PYE)C C CDY_ '
El extintor tiene el sello de seguridad C, ABC ( COZ
El extintor tienen el pasador o pin de seguridad C AH' C Col
La pintura del cilindro esté en buen estado C ;A‘BC_ ( C 7
El cilindro estd en buen estado, sin oxidacién,
roturas, abolladuras, golpes o deformaciones C 4l % & C/ CD‘L
La manguera del extintor est4 en buen estado,
sin  roturas, poros, agrietamientos U C
obstrucciones con papel, animales, entre otros. %C’ C CO?
Los empalmes de la manguera a la valvulay a .
la corneta o boquilla estan bien C ABC C (.OZ
La Corneta en los extintores de CO2 no C
presenta fisuras, cristalizacién y defectos en Nf(
acoples AK QO'L
La valvula no presenta oxidacién, dafios en la C C_—
manija, deformaciones que impidan su PYEC -
funcionamiento CD T
La lectura de presion esta dentro del rango :
operable C 'ﬂBC- C/ COL
Fecha de vencimiento Ve / ZCD% OL/ ZO'Z.»é
C = Cumple NC = No cumple 7
DIA MES ANO
AREA INSPECCIONADA A v S‘k’l CL+( v FECHA DE INSPECCION
RESPONSABLE A ile aonexo Tier C,\/\CW‘\ Perﬁ% . FIRMA
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UBICACION
[SEDE_ Yitnc el
VELrEMEhrn'o CANTIDAD ESIA00 FECHA DE VENCIMIENTO
BUENO[MALO| ; OBSERVAGION

ANTISEPTICOS /
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 7
SOLUCION YODADA Frasco x 120 ml /

EQUIPOS
TERMOMETRO Unidad [ /] |
MATERIAL DE CURACION

ALGODON Bolsa //
APLICADORES Paquete /
APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad //
BAJALENGUAS Paquete x 20 //
CURAS Caja /
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad /
GASAS ESTERILES Paquete x 3 /
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete x 20 4 i
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 4 7
JERINGAS Unidad /
MICROPORE ROLLO Unidad 7
SOLUCION SALINA 250 cc o 500 cc Unidad /
TAPABOCAS Caja X 50 4
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad //
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad /
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad /
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 7 /
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad //
OCLUSOR OCULAR ADULTO Unidad /

MEDICAMENTOS
SULFADIAZINA DE PLATA Frasco | S I [

INSUMOS ADICIONALES
BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES) Unidad 4
GAFAS PROTECTORAS Unidad /
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Unidad 4
SABANAS DESECHABLES Unidad ——
TIJERAS DE TRAUMA Unidad /
ELEMENTOS DE EMERGENCIAS
CAMILLA DE ATENCION Unidad 7
CAMILLA RIGIDA Unidad 7
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad /7
ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARA RCP Unidad 7
INMOVILIZADORES DE CUELLO Unidad Ve
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) |Unidad /
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS SUPERIORES Unidad /
(ADULTO)
LINTERNA Unidad /
PILAS DE REPUESTO Unidad /
PLANOS / o7
LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA /
ANdle ponel FECHA DE INSPECCION oia | mes [ afio
295 1 \@ LS|

RESPONSABLE
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LISTA DE CHEQUEO

o

CUMPLE
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR OBSERVACIONES
st [ no | nNa
1 PELIGROS FISICOS

1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural. //

1.2 Las luminarias estan en buen estado. //

13 Hay buena ventilacion en el 4rea. : / A

1.4 El nivel de ruido es adecuado (Condiciones Normales inferiores a 85 db). //

12 trabajador).

1.6 La temperatura es confortable.
2 PELIGROS LOCATIVOS
21 Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin humedad, pintura buen estado).

Existen controles de ruido (control en la fuente, en el medio de propagacion, en el //
/

2.2 Escaleras en buen estado (paso manos, antideslizantes).

\

23 Pisos en buen estado.

24 Ventanas, puertas en buen estado (manijas, chapas).

25 Techos en buen estado (Sin goteras).

2.6 Areas de circulacion despejadas (escaleras, zonas de transito en almacen, etc).

2.7 Estan claramente demarcadas las areas de trabajo y rutas de transito.

2.8 En general se observan las sillas en buen estado?

2.9 Las divisiones modulares, escritorio y cajones se encuentran en buenas condiciones.

3 PELIGROS ELECTRICOS
34 Cables eléctricos debidamente entubados.

3.2 Los empalmes o conexiones estan en buen estado.

3.3 Tomas e interruptores en buen estado

3.4 Se observa cajas o toma corriente sin sobrecarga.

3.5 Cables en buen estado.
3.6 Los tableros, cajas y circuitos estan identificados.

3.7 Los tableros y cajas estan libres de obstaculos.

3.8 Existe sefializacion de peligros.
4 PELIGROS DE SEGURIDAD
4.1 Los extintores son los adecuados al tipo de peligros del area.

4.2 Extintores de carga vigente.
4.3 Extintores libre de obstaculos.

\\ "\"\ \Q\\\\\\\\\\\\\ \ \\ NLNN AN AN N
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4.4 Existe sefializacién de extintores.
4.5 Existe sefializacion en todas las instalaciones y en las salidas de emergencia.

4.6 Las areas de salida de emergencia y punto de encuentro se encuentran despejadas

4.7 El personal cuenta con los elementos de proteccion personal (EPP).

4.8 Hay camilla en el &rea. (Solo si es necesaria).

4.9 Hay botiquin y control de consumo.

410 |Se tiene la lista de teléfonos de emergencia a la mano?.

4.11 Se tiene la lista de centros de salud u hospitales de referencia cercanos?
5 PELIGROS BIOLOGICOS

51 El area esta libre de insectos y roedores. l
6 PELIGROS BIOMECANICO

Espacio de trabajo adecuado (para miembros inferiores, desplazamientos y salidas del

puesto de trabajo)

6.2 Altura adecuada de la pantalla del computador respecto a la horizontal (el borde
> superior de la pantalla se encuentra a la misma altura de los ojos del trabajador)

6,1

\\\ <

~
N~

6,3 Silla en buenas condiciones, espaldar, asiento, patas o base

~

6,4 El peso de los objetos que levanta o almacena estan dentro de los limites permisibles

7 ORDEN Y ASEO
71 El &rea se encuentra organizada.
7,2 Se realiza la clasificacion de residuos sélidos en forma correcta.

~S N

7,3 Los residuos peligrosos se separan y disponen con empresas autorizadas.

7.4 El sitio inspeccionado se encuentra en buen estado de aseo y mantenimiento.
8 SANEAMIENTO BASICO
8,1 Servicios higiénicos en buen estado y limpieza.

8,2 Luminarias de barios en buen estado.
8,3 Hay papel higiénico, jabén, toallas y papeleras con pedal y tapa.

NN N
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8,4 Estan los inodoros limpios en buen estado. /
8,5 Se tienen reguladores o ahorradores de agua en los lavamanos y sanitarios. /
9 PELIGRO MECANICO (HERRAMIENTAS DE OFICINA) 5
9,1 Equipos y herramientas de oficina en buen estado /
9,2 |Archivo rodante en buen estado /
10 PREGUNTAS Y OBSERVACION DE TAREAS (Hacer verificacién a través de la observaclgn de los trabajadores)
10,1 Los funcionarios cumplen con las normas de seguridad de su actividad. /
10,2 Los funcionarios conocen los peligros a los que estan expuestos. /
10,3 El personal tiene claro que hacer en caso de un incidente , Accidentes de trabajo y| /
2 Enfermedad Laboral.
10,4 Los funcionarios conocen la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Vi
10,5 |Los funcionarios saben como usar y cuidar sus EPP. /
11 MEDIO AMBIENTE corany | TEsubR | maestano OBSERVACIONES
© Horno microondas. (Si aplica) /
5 Nevera. (Si aplica) /
§  |[Cafetera. (Si aplica) 74
% Aire Acondicionado. (Si aplica) //
< Impresora / fotocopiadora. (Si aplica) //
E Computador. (Si aplica) /
Otro. s—
@ @ El area cuenta con las tarjetas de emergencia. //
o
;-‘_‘ E E El area cuenta con las Hojas de seguridad. /
w3
@ T |otro.

OBSERVACIONES

Firma responsable ingpeccion
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SALUD EN EL TRABAJO No 4 T
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ANEXO N° 6

CERTIFICADO DE
ACCIDENTALIDAD DE LA
INTERVENTORIA
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AXA COLPATRIA
CERTIFICACION DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa CONSTRUINGENIERIA DE
COLOMBIA S.A.S identificada con NIT 901053614 y numero de afiliacion
9017443 no reportd ningun accidente de trabajo durante el periodo de
radicacion comprendido entre 01/10/2025 y 31/10/2025 a la ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los
04 dias del mes de noviembre del 2025 a las 16:08:34.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
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8 CONCLUSIONES

La interventoria verificd el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social y
parafiscales del contratista de obra y el cumplimento de las normas legales en términos
de la seguridad industrial durante la ejecucion de las actividades.

El valor ejecutado durante el presente periodo fue QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOCE PESOS M/CTE.
($566.337.012,00), es decir 10,73%.

El valor ejecutado acumulado en el presente contrato fue MIL CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.
($1.056.136.310,00), es decir 20,01%.

Se deja constancia en el presente informe del acompafamiento realizado por la
interventoria a cargo de CONSTRUINGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S., durante la
ejecucion de cada una de las actividades del presupuesto de obra. Dichas actividades se
ejecutaron de acuerdo a las especificaciones técnicas, con el uso adecuado de materiales y
con la calidad exigida por cada una de las normas que las rige.

Durante el presente periodo y de acuerdo al alcance de las obligaciones de la
Interventoria, se verifico de manera permanente la participacion del personal ofertado
durante el proceso de seleccion y se realizd sequimiento y control a las afiliaciones de los
trabajadores, previo a su ingreso y al pago de las planillas de seguridad social de acuerdo a
las fechas limites de pago establecidas para realizar el pago de los aportes.

La interventoria realizé seguimiento y control continuo a cada una de estas actividades,
emitiendo observaciones, solicitudes de ajuste y validaciones correspondientes, con el fin
de garantizar el cumplimiento de los lineamientos contractuales, técnicos, legales y
sociales del proyecto.

El contrato de obra se encuentra actualmente en proceso de revision de disefios, etapa en
la cual se realiza el balance y verificacion de las cantidades de obra con base en los ajustes
identificados en campo, con el fin de garantizar la coherencia entre el disefio actualizado y
la ejecucion prevista.
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