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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 001 

Hora: 9:00 am Fecha: 08-08- 2025 

Lugar: Vereda Zacarías  Rio Dagua 

Dependencia que Convoca: Consejo comunitario de la comunidad negra de la vereda Zacarías Rio Dagua 

Proceso: 
Socialización del servicio Tejiendo Interculturalidad con las familias 

beneficiarias 

Objetivo: 

Socializar con la comunidad del Consejo Comunitario de Zacarías, Río Dagua, 

la implementación del servicio Tejiendo Interculturalidad para la vigencia 2025, 

informar sobre la asignación de cupos y conformar el grupo de control social que 

acompañará el proceso de seguimiento y participación comunitaria. 

Agenda 

1. Bienvenida e introducción. 

2. Socialización del objetivo y alcance del servicio Tejiendo Interculturalidad. 

3. Presentación de los cupos asignados para la comunidad. 

4. Conformación del grupo de control social. 

5. Espacio de diálogo y compromisos. 

6. Cierre. 

Desarrollo 

 
La Representante Legal del Consejo Comunitario dio apertura al encuentro con palabras de bienvenida a las 

familias asistentes, destacando la importancia de la articulación entre la comunidad y el equipo profesional 

para garantizar una atención de calidad, pertinente y culturalmente coherente con las realidades de Zacarías. 

Seguidamente, el equipo técnico del programa presentó el servicio Tejiendo Interculturalidad, un servicio 
del ICBF orientada a promover el desarrollo integral de niños, niñas, adolescentes y sus familias 

pertenecientes a comunidades étnicas, fortaleciendo su identidad cultural, sus capacidades y el ejercicio 

pleno de sus derechos. 

Este servicio incorpora acciones pedagógicas, culturales, psicosociales y comunitarias que reconocen las 

particularidades étnicas y promueven la convivencia, la participación y la protección integral. 

Durante la jornada, se explicó que para la vigencia 2025 se asignaron 100 cupos en total para la comunidad, 

de los cuales 80 corresponden a familias que participaron en el proceso anterior y 20 a familias nuevas que 

ingresan al servicio. 

Se destacó que el enfoque de Tejiendo Interculturalidad busca fortalecer los lazos comunitarios, el 

reconocimiento de los saberes tradicionales y la integración entre generaciones, promoviendo la 

corresponsabilidad en el cuidado, la crianza y la educación de niños, niñas y adolescentes. 
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Posteriormente, se procedió a la conformación del grupo de control social, encargado de acompañar, hacer 

seguimiento y garantizar la transparencia en la implementación del servicio dentro del territorio. Dicho 

grupo quedó integrado por las siguientes personas de la comunidad: 

 Clarena Aragón 

 Doris Valencia 

 Ana Milena Gamboa 

 Jeifer Angulo 

El grupo asumió el compromiso de trabajar articuladamente con el equipo profesional y el Consejo 

Comunitario, promoviendo la participación activa de las familias y el cumplimiento de los objetivos del 

servicio. 

Se resolvieron dudas relacionadas con la atención, los compromisos de las familias y el cronograma de 

actividades, reafirmando la importancia de mantener la comunicación y la participación permanente en las 

jornadas comunitarias. 

Decisiones 

 Se aprueba oficialmente la lista de 100 familias beneficiarias del servicio Tejiendo Interculturalidad 

(80 anteriores y 20 nuevas). 

 Se conforma y reconoce formalmente el grupo de control social con las personas mencionadas. 

 Se acuerda realizar una reunión de seguimiento en noviembre de 2025 para revisar avances, 

participación y observaciones del grupo de control social. 

. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Acompañar el proceso de 

implementación y 

seguimiento del servicio 

Grupo de Control Social Permanente 

Convocar a reunión de evaluación con familias beneficiarias 

 
 

Consejo Comunitario Noviembre 2025 

Socializar con las familias 

los protocolos de protección 

y participación 

Equipo profesional del servicio 
Durante el primer ciclo de 

encuentros 

   

   

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Nelly Colombia Hurtado Mina Enfermera CCCNZR 
 

Eimer Alexis Garcés Angulo Dinamizador CCCNZR 
 

Maira Martínez Candelo Apoyo psicosocial CCCNZR 
 

Héctor Valencia Mina Sabedor CCCNZR 
 

Maria Alejandra Vente Cuero Sistematizado CCCNZR 
 

Milady Mina Aragón Pedagoga CCCNZR 
 

Lenin Bonilla Agrónomo CCCNZR 

 

 
 

 

Marlyng Lucero Tabares Aragón, Representante Legal CCCNZR 

 

Próxima reunión (en caso de que no se 

programe próxima reunión diligenciar con 

N/A) 

Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  
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REGISTRO FOTOGRÁFICO. 
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