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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 18 de Diciembre 2025

Sefior (a)

Elkin David Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390309
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia AUTOMATIZACION

Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del ano
2025

Referencia: No 7390309 del afio 2025

ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.245.038 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidén de Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (3.526.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la

cuenta de Ahorros No. 209545375 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.”
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion titulada y
complementaria en el drea de Desarrollo de Productos Electrénicos de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacidon académica de Automatizacién del Centro

Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Obligaciones Especificas:

tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizajey
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

tecnoldgicas para organizar
y planificar actividades de
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos y contenidos
del programa de
formacion.

Se utiliza la plataforma
ZAJUNA para registrary
almacenar las evidencias
de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de Estas acciones se Link de grabacién de
las actividades de centraron en la sesion en linea DPE
aprendizaje a orientar planificacion detalladay | 3185023 y 3186024
teniendo en cuenta: la preparacion adecuada
ambientes, nimero de de las actividades de
aprendices, disponibilidad de | aprendizaje, teniendo en
equipos, modalidad de cuenta diversos factores
formacidn, y duraciones como los resultados de
establecidas en las guias de aprendizaje, los recursos
aprendizaje para el logro de disponibles y las
los resultados de aprendizaje necesidades especificas
del programa. del grupo de aprendices

asignados en las fichas
2 Utilizar herramientas Uso de las herramientas Pantallazo de anuncios

de sesién en linea en la
plataforma zajuna
para la ficha DPE
3186023 y 3186024
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Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final

Se preparo el informe de
mensual que documenta
los avances realizados
durante el mes en curso,
destacando los logros
alcanzados, los desafios
encontrados y las acciones
tomadas para abordarlos.

Formato de informe
diligenciado, segun
actividades ejecutadas
en el mes.

al terminar la ejecucion del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
3
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realizados y el No. 9496628356 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mes
Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 72.245.038

Recibi a satisfaccion

gL
Elkin David Pertuz Rada

Supervisor(a) Contrato 7390309 de 2025
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Link de grabacion de sesidn en linea DPE 3186023 y 3186024

https://drive.google.com/file/d/1G9v56fFFhQ2PeMVqigwZ-jV3ZKF x9q7/view?usp=sharing

Pantallazo de anuncios de sesion en linea en la plataforma zajuna para la ficha

Ficha DPE 3186023

5 | @ P.224204V 3186023 R8.C X  +

2
Q

O B zajunasena.edu.co/z

B A % ¥ 0

44 i ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTE Modo de edicién @

A Pgina principal del sitio
> Secciones ( %
 Mis cursos
> P_224204 v 2977365 R 8.C 9207 SESION EN LiNEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA3-291901026-AA1 03/12/2025
/P_224204.V_3186023_R 8.C_9207 C ViE ORTEGA - lunes, 1 de diciembre de 2025, 2027
> Participantes
B Cificaconss £
v ANUNCIOS TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
B SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE CEtiL e
APRENDIZAJE GA3-29..
> INDUCCION SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
> INFORMACION GENZRAL GA3-291901026-AA1 03/12/2025
> CRONOGRAMAS Apreciado Aprendiz del Tecnélogo en Desarrollo de
> ACTIVIDADES INICIALES Productos Electrénicos Ficha DPE 3186023, Iniciamos la
S - actividad de sprendizaje GA3-291901026-AA1 03/1212025 .
= que consta de dos evidencias, para elaborarlas
> FASE2 PLANEACION correctamente y con claridad estis invitado a la
conferencia web programada para esta semana Ia cual tiene
como objetivo y temética: La explicacién de lo que se espera
evaluar de Ia actividad
Los datos de ingreso son los siguientes
Fecha: Miercoles 03 de Diciembre 2025
Hora: de 7:30 pm a 830 pm
> P_224204.V_2834512.R.8.C 0207 Link de Ingreso: https://teams. microsoft com/limeetup-
> P_224204.V_2679895 R 8_C 0207 i owa: St T %40thread v2/0?
> P_224204 V_3235091 R 8_C 0207 S 77-
3 P_224204 3186024 R 3.C.9207 4432 85bb-8989232¢85c8%22%7d
> P_224204.V 2077864 R 8.C 9207 Este mensaje también es enviado a su comeo
Agradezco su puntualidad con el ingreso ya que se frabaja
Solamente en el harario asignado.
Cordialmente:
Ing. ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA

ADMINISTRACION

Q susar BLO2CCR-BDe i@ A2 eam Zenn
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SENA

5 | @ P.224204 V3186023 R8C X  +

« C O B zajunasenaedu.co cuss.php?d

mod/forum,

04 BB & v Qo & =

Accede a SOFIA  Area Personal it 5 ENRIQUEIAVIER BUENDIAORTEGA (@) v  Modo de ecicién @)

s  Mostrar respuestas anidadas  © | e ( |
~Mis cursos
> P_224204.V.2977865.R 8. 9207 ﬁ SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA3-291901026-AAT SEGUNDA PARTE 11/12/2025
V/'P_224204 V3186023 R 8_C 9207 de ENRIQ D martes, 9 de diciembre de 2025, 23:05
> Participantes
BB Calificaciones
V) ANUNCIOS TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS @
1B SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE ELECTRUNICOS
APRENDIZAJE GA3-29... —_—
> INDUCCION

SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
> INFORMACION GENERAL (GA3-291901026-AA1 SEGUNDA PARTE 11/12/2025
> CRONOGRAMAS.

> ACTIVIDADES INICIALES
> ANALI

> FASE 2 PLANEACION

Apreciado Aprendiz del Tecndlogo en Desarrolio de
Productos Electrénicos Ficha DPE 3186023 Iniciamos la
actividad de sprendizaje GA3-291901026-AA1 SEGUNDA
PARTE 11/12/2025 , que consta de dos evidencias, para
elaborarlas correctamente y con claridad estas invitado a
> FASE 3 SIECUCION Ia conferencia web programada pars esta semana 3 cusl

como objetivo y tematica: La explicacion de lo que se
espera evaluar de Ia actvidad

Los datos de ingreso son los siguientes:

Fecha: Jueves 11 de Diciembre 2025

Hora: de 7:30 pm a 8:30 pm

> P_224204.V_2834512_R_8_C 0207
> P_224204 V_2879895_R _8_C 0207
> P_224204 V3235991 R 8.C 9207

Link de Ingreso: https:/fteams.mi
meeti27388276723147p=THeeu50G SVeG SSmxCu

ft.com/

Este mensaje también es enviado a su comeo.

QLA LY IREAR R I Agradezco su puntuslidad con el ingreso ya que se trabaja
solamente en el horario asignado.
Cordialmente:

Ing. ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA

PN

+

AL PCCx B e u @ R L s

B Q suscr

Pantallazo de anuncios de sesion en linea en la plataforma zajuna para la ficha
Ficha DPE 3186024

@ P_224204.v_3186024 R 8.C 92 X S

o

&« C O B zajunasenaedu.co/za

modjforum,

B8 o ¥ Q0 O =

#i4 #5 ENRIQUEJAVIER BUENDIAORTEGA f@) v Modo de edicién @B

> Secciones )

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover

debate a. s

™ Mis cursos

> P_224204.V_2977865 R 8.C 9207 ﬁ SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA3-291901026-AA1 03/12/2025
> P_224204_V_3186023_R_8_C_9207 ENRIQ 4 - lunes, 1 de diciembre de 2025, 2038

> P_224204 V_2834512.R 8.C 0207
> P_224204 V_2879805 R 8_C 9207
> P_224204. 3235091 R 8.C 9207

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS @

/P_224204 V3186024 R 8.C 9207 ELECTRONICOS
> Participantes.

BB Calificaciones
VE) ANUNCIOS
1B SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GA3-29...
> INDUCCION

INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

CTIVIDAD

> FASE 1 ANALIS:

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

> LUACION
> SESIONES EN LINEA

SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GA3-291901026-AA1 0311212025

Apreciado Aprendiz del Tecnélogo en Desarrollo de
Productos Electrénicos Ficha DPE 3186024. Iniciamos la
actividad de aprendizaje GA3-291901026-AA1 0311212025
que consta de dos evidencias, para elaborarlas
correctamente y con claridad estds invitado a la
conferencia web programada para esta semana fa cusl iene
como objetivo y tematica: La explicacién de lo que se espera
evaluar de Ia actividad

Los datos de ingreso son los siguientes
Fecha: Miercoles 03 de Diciembre 2025
Hora: de 7:30 pm 2 8:30 pm

Link de Ingreso: https:/iteams.microsoft com/limestup-

TKGY2EINT

1 Zi
=% 7b%22Tid%22%3a

506093162 77-
4432.85bb-8989232e8608%22% 7d

Este mensaje también es enviado  su cormeo.

Agradezco su puntualidad con el ingreso ya que se trabaja
solamente en el horario asignado.

Cordiaimente:

Ing. ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA

v2/0?

B Q Buscar

B PCCx B e a @ N MR &
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&« C O 8 zajuna.sena.edu.co/zajL
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iscuss.php?d=5209927

B A ox

# fs ENRIQUEJAVIER BUENDIA ORTEGA (@)

Modo de edicién @

S . Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a.

~Mis cursos -
> P_224204.V_2977865 R 8.C 9207 SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA3-291901026-AAT SEGUNDA PARTE 11/12/2025
> P_224204.V_3186023_R 8.C_9207 de ENRIQ! - martes, 9 de diciembre de 2025, 2307

> P_224204 V_2834512.R 8.C 9207
> P_224204.V_2679895 R 8.C 9207
> P_224204 V3235091 R 8.C 9207
V/P_224204.V 3186024 R 8.C_9207
> Participantes
BB Calificaciones
V) ANUNCIOS
I SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GA3-29...
> INDUCCION
> ACTIVID,
INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

PRENDIZAJE GUIA

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

>
> FASE2 PLANEACION
> FASE3 HIECUCION

>

B Q suscr

HORARIO

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

SESION EN LINEA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GA3-291901026-AA1 SEGUNDA PARTE 11/12/2025

Apreciado Aprendiz del Tecnélogo en Desarrollo de

Productos Electronicos Ficha DPE 3186024. Iniciamos Ia

actividad de aprendizaje GA3-291901026-AA1 SEGUNDA
PARTE 11/1212025 ., que consta de dos evidencias, para
elaborarlas correctamente y con claridad ests invif
1a conferencia web programada para esta semana Ia cual

como objetivo y tematica: La explicacion de lo que se
espera evaluar de Ia actividad

Los datos de ingreso son los siguientes:
Fecha: Jueves 11 de Diciembre 2025
Hora: de 7:30 pm 2 8:30 pm

Link de Ingreso: https:/fteams microsoft com/
meeti27388276723147p=THeeu50G SVeGSSmxCu

Este mensaje también es enviado a su comeo

Agradezco su puntuslidad con el ingreso ya que se trabaja
solamente en el horario asignado.

Cordialmente:

Ing. ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA

PN

+

vitado a

ALnCCr-BeaEd -2

1244p.m.
18/12/2025 &

= ) @
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1 SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
: INSTRUUTUH: ENRIWUE BUEN UIA
H
< _PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2025
s Somas TunES FARTES FIERGOLES SoEves SIERHES GoRinGs
6a0a7a0 | CTEOSERARTARIETA s | CT2OISEAARTARIETA 3. | CT2 DISERARTARIETA-RS: I —— o
‘
2a0aga0 | CTEOISERRRTARIETA s | CT2OISEARRTARIETA A3 | CT2 DISERARTARJETA-RS: T oy
:
sa0a930 | CTEDSERARTARIETA RS- | CTDISERARTARIETA R3- | CT2-DISERARTARIETA-R- T RN TR NS DOCINETAT S
.
PRODUCTO- PRODUCTO- PRODUCTO-
93021030 2819835
] PROTOCOLOS PROTOCOLOS PROTOCOLOS
PRODUCTO- PRODUCTO- PRODUCTO-
103021130 2819835
” PROTOCOLOS PROTOCOLOS PROTOCOLOS
PRODUCTO. PRODUCTO. PRODUCTO.
13021230 2813835
. PROTOCOLOS PROTOCOLOS PROTOCOLOS
(s Ly CTI-MANTENER EQUIPOS -RIPLANIFICAR 2stass
§ PLANIFICAR PLANIFICAR PLANIFICAR £
1330at430 | €T a2 CTT-MANTENER EQUIPOS -R1-PLANIFICAR: E
PLANIFICAR PLANFICAR PLANFICAR
14:30 21530
16:30216:30
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DIAGRAMA DEL INSTRUCTOR

ﬂ; @ @O S sofisplus x  + - g X

< O A Noseguro | edu.co/sofia/h ipal.faces a A & = - O
e e Lones, waizs meroEs wmves s " -
Consiltar s wogrpadas 24/02/25 25/02/25 26/02/25 27/02/25 28/02/25 oy/03/25

00:00 - 23:59: Disponible

Diagramar Horario Instructor

02/03/25
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 03/03/25 04/03/25 05/03/25 06/03/25 07102/5 08/03/25
00:00 - 06:30: Disponible : :30: ible 2 00:00- Disponible :00 - 06:30: it & 00:00 - 23:59: Disponible

Solicitar Eventos.

[# Gestién de Tiempos <
& Lms < 12/03/25 15/03/25
g :30: Dis :30: Disponi . 00:00 - 06:30: Disponible a 00:00 - 23:59: Disponible
= | i S S i
16/03/25
¥ Plancacion dels Formacién ) _ _
v v
Z Reportes 20/03/25 21/03/25 22/03/25
- i :30: Dis i is ible : Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible _a 00:00 - 06: i it a 00:00 - 23:59: Disponible
# 5GS <

a 00:00 - 06::

ol ol ol ol e
31/03/25 02/04/25 03/04/: 04/04/25 05/04/25
00:00 - 06:30: Disponible

[ Avterior ¢ siguiente) |

'SOFIA Plus Versién ©.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogots - Colombia- ~a186; =

H A Buscar

S @ DO S sofups x B - 8 x

&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a A & 9 e o

Lunes maniEs prvee sumves vizrnes
DOMINGO. -

24/02/25 25/02/25 26/02/25 27/02/25 28/02/25 01/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor 02/03/25

Reporte de Instructores por Ficha

04/03/25 07/03/25

08/03/25
a 00:00 - 23:59: Disponible

Reporte Ejecucion Horas Instructor
_I_I_I_I_IW
12/03/25 13/03/25

Z Gestion de Tiempos <
10/03/25

@ LMS 7 00:00 - 06:30: Disponible

& Matricula <

Z Planeacién de la Formacion <

# Reportes <

Z sGS <

Disponi . 00:00 - 06:30: Disponible
31/03/25 01/04/25 02/04/25 03/04/25
00:00 - 06:30: Disponible

‘SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~a1868; I

H AL Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3235991 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS PARA EL SUMINISTRO DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON MANUALES
TECNICOS Y PROCESOS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PREPARAR METODOS DE MEDICION, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE CALIDAD.

18/12/25 12:57 PM Page 1 of 11



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DOCUMENTAR EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS,
NECESIDADES DEL CLIENTE Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 INTERPRETAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 PREPARAR AREAS, EQUIPOS Y DOCUMENTACION, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Disefar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/12/25 12:57 PM Page 2 of 11



Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
documentacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

RAP 2: INSPECCIONAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar prototipo segln técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR EL MANTENIMIENTO DE PRODUCTO ELECTRONICO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar Investigacion formativa segun referentes técnicos
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PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: SELECCIONAR PRUEBAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3186024 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS PARA EL SUMINISTRO DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON MANUALES
TECNICOS Y PROCESOS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PREPARAR METODOS DE MEDICION, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE CALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN )
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DOCUMENTAR EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS,
NECESIDADES DEL CLIENTE Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electronicos segiin manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 INTERPRETAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 PREPARAR AREAS, EQUIPOS Y DOCUMENTACION, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

RAP 1: PLANIFICAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

RAP 2: INSPECCIONAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA, AMBIENTAL Y DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR EL MANTENIMIENTO DE PRODUCTO ELECTRONICO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: SELECCIONAR PRUEBAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X : ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70
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FICHA 2977865 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS PARA EL SUMINISTRO DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON MANUALES
TECNICOS Y PROCESOS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PREPARAR METODOS DE MEDICION, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PLAN DE CALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DOCUMENTAR EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS,
NECESIDADES DEL CLIENTE Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 INTERPRETAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 PREPARAR AREAS, EQUIPOS Y DOCUMENTACION, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa tecnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: INSPECCIONAR EL ENSAMBLE DE TARJETAS ELECTRONICAS, DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GEnerar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PLANIFICAR EL MANTENIMIENTO DE PRODUCTO ELECTRONICO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: SELECCIONAR PRUEBAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

18/12/25 12:57 PM Page 11 of 11



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision
de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato de prestacién de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto
durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7390309
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 72245038 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar

formacién titulada ycomplementaria en el drea de Desarrollo de Productos Electrénicos de

acuerdo con la programacion establecida por la coordinacidon académica de Automatizacion
del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

"1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, niUmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en
el procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacion del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,

planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluaciéon del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)"

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 312 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de Diciembre de 2025

VIGENCIA DELCONTRATO: 312 Dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.834.914,00 COP

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Adecuacion de plataforma Zajuna para ejecucién de actividades.

e Dictar las sesiones indicadas en las guias de aprendizaje del programa desarrollo de

productos electrénicos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elaboracién de cronogramas generales y cronogramas trimestrales segun las fases
indicadas en la guia.

Acompafiamiento a los aprendices en las diferentes dreas de aprendizaje.

Evaluacién de actividades disefiadas por el equipo ejecutor de la formacién.

Seguir los lineamientos indicados en la guia de orientacion al instructor de la titulada

virtual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: S| NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: _ X NO___
SI GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ~ BUENO X REGULAR _ INSUFICIENTE___

Atentamente,

Valor total del contrato S 47.834.914

Valor Ejecutado $47.834.914

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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