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EREGTIVU LIUA,
NIT: 830.151.993-1

ORDEN DE SERVIGID
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Linea frus Conpensar Asopagos 1nDIElH1
Fecha: 13/12/2025 9:35:26
PAP: 9{18995
Honbre: alba
ﬁfellldo 2 \ nagorga
HUH PLANILLA: 6607531751
T1P0 DE IDENTIFICACION: CEDULA DE

CIUDADANTA
NUHERD IDENTIF ICAGICN: 41963617
PERI0D0: 202512

Referencia: 660753173 1Valor; §543.700,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Gonserve este recibo, es el unico
soporte valido para atender cualouier
reclanacion,
Para reclanaciones ure>entu pste
recibo: Tel. (1) 6510101,
seruicioalclienteefecty.con.co.
uuw,efecty.con.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre del 2025

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423043

Coordinadora de formacién

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de DICIEMBRE del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7423043 del afio 2025

Yo, ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
41.963.617 de Armenia, Q en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial
en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el drea de
Agropecuaria/Administracién/Proyectos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7423043, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE.
(53.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
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MCTE. ($4.599.511) cada uno, y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros

No. 37487817431 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de DICIEMBRE de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacion
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el drea de

Agropecuaria/Administracion/Proyectos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar cuando el centro lo requiera | Durante el presente mes no | Sin evidencia por no
en la planeacidn de los procesos | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
formativos de acuerdo con los | relacionadas con esta | relacionada con la obligacion
lineamientos institucionales. obligacion. contractual en el presente mes.

2 Participar cuando el <centro de | Duranteel presente mesno | Sin evidencia por no
formacion lo requiera, en jornadas de | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
disefio y desarrollo curricular de | relacionadas con esta | relacionada con la obligacion
programas de Formacion Profesional | obligacion. contractual en el presente mes.
Integral.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Evalué los aprendizajes | Plataforma ZAJUNA.
correspondientes a las fichas asignadas, | previos de las fichas N.2
de acuerdo con los procedimientos, | 3118449, 2977260,
plazos y herramientas tecnoldgicas que | 3236096 Y 3335755.
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional | Orienté FPI de acuerdo con | Plataforma ZAJUNA y

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

el programa del 4drea
temadtica objeto del
contrato.

plataforma teams.
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Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

Implementé las estrategias
de ensefanza, aprendizaje,

Plataforma ZAJUNA.
Plataforma Teams.

y evaluacién de acuerdo a los | seguimiento y evaluaciéon
lineamientos pedagdgicos y | de acuerdo a los
metodolégicos de la entidad. lineamientos pedagdgicos.
Participar cuando el centro de | Duranteel presente mesno | Sin evidencia por no
formacion lo requiera, en proyectos de | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad

investigacion técnica y/o pedagogica

relacionadas con esta

relacionada con la obligacidn

para fortalecer el proceso de formacién | obligacion. contractual en el presente mes.
del drea temdtica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalué los respectivos | Reporte Juicios Evaluativos

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que |la
entidad defina.

resultados de aprendizaje
en la plataforma SOFIA
plus, teniendo en cuenta el
nivel de cumplimiento por
parte de los aprendices.
Ficha N.e 2977260,
3118449Y 3335755.

Plataforma SOFIA plus.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de Formacion.

Durante el presente mes no
se llevd a cabo acciones
relacionadas con esta
obligacion.

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la obligacidon
contractual en el presente mes.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Durante el presente mes no
se llevd a cabo acciones
relacionadas con esta
obligacion.

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la obligacion
contractual en el presente mes.
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10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
en el proceso de selecciéon, disefio de | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
talleres e instrumentos que alimenten | relacionadas con esta | relacionada con la obligacidon
los bancos de pruebas para la seleccién | obligacion. contractual en el presente mes.
de Aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
aprendiz, apoyar procesos de Registro | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
calificado para los programas en nivel | relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
tecndlogo del area tematica objeto del | obligacidn. contractual en el presente mes.
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
Integrado de Gestidn y el Sistema de | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
a las convocatorias que el centro | obligacién. contractual en el presente mes.
programa.

13 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
este lo requiera, en la promocién del | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
portafolio de servicios. relacionadas con esta | relacionada con la obligacién

obligacion. contractual en el presente mes.

14 | Realizar seguimiento en la etapa | Realicé seguimiento a | Encuentros virtuales a través de
productiva a los a los aprendices que le | etapa productiva de los | la Plataforma Teams.
sean asignados, cuando el centro de | aprendices asignados a las
formacion lo requiera. siguientes fichas: 2834644

y 2879873; programa de
formacion  Técnico en
Proyectos Agropecuarios.

15 | Responder por los bienes y elementos | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
puestos a su disposicion para el | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
cumplimiento del objeto del contrato y | relacionadas con esta | relacionada con la obligacion
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | obligacidn. contractual en el presente mes.
con el Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
norma de competencia en el drea de | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
FORMACION o en su defecto deberd | relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
aplicar al proceso de certificacidon de la | obligacién. contractual en el presente mes.
norma técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual.

17 | Cuando se requiera, acompafiar a los | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
Aprendices a las actividades que se | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad

4
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encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

relacionadas esta

obligacion.

con

relacionada con la obligacidon
contractual en el presente mes.

18 | Cuando se requiera, apoyar vy | Duranteelpresente mesno | Sin evidencia por no
acompafiar los procesos de | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
autoevaluacion de programas de | relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
formacion en nivel tecnélogo del Centro | obligacién. contractual en el presente mes.
de Formacion.

19 | Las demds necesarias para el cabal | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
cumplimiento del objeto contractual. se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad

relacionadas con esta | relacionada con la obligacidon
obligacion. contractual en el presente mes.

20 | Mantener su autonomia e | Cumpli con el objeto del | Registro de ingreso plataforma
independencia sobre la forma de | contrato con autonomia e | ZAJUNA.
cumplir el objeto del contrato. independencia.

21 | Conocer el Plan de Accion vigente y | Comprendi el Plan de | Plataforma COMPROMISO.
cumplir los lineamientos establecidos en | Accidn vigente,
la plataforma COMPROMISO sobre la | cumpliendo los
ejecucién de la formacién presencial 6 | lineamientos establecidos
virtual, segun sea el caso. en la plataforma

COMPROMISO.

22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 | Comuniqué a la persona | Formato PDF aplicativo
horas mensuales, o las ejecutadas de | correspondiente la | SOFIAPLUS.
manera proporcional en las fechas | programacién para el | Diagramador horario instructor.
indicadas. reporte en el aplicativo

SOFIAPLUS.

23 | Mantener actualizados los pagos de | Continué con los pagos de | Soportes de pago.
afiliacidn a los sistemas de salud, ARL y | afiliacién a los sistemas de
pension de que trata la Ley 100 de 1993 | Salud, ARL y pension,

y presentar oportunamente en el | planilla N.2 8639089051 Y
momento que la entidad lo requiera | la planilla N.2 8639178516
para el pago mensual, copia del pago de | correspondiente al mes de
la seguridad social (Salud, Pension y | Diciembre.

ARL).

24 | Promover y divulgar el portafolio de | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
servicios Institucional y participar en las | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
actividades de difusion de la oferta | .ojacionadas con  esta | relacionada con la obligacion
académica del SENA en el caso de ser L contractual en el presente mes.

. obligacion.
requerido.

25 | Entregar copia de los archivos | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
producidos en desarrollo del objeto | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad

contractual en el caso de ser requerido.

relacionadas esta

obligacion.

con

relacionada con la obligacidn
contractual en el presente mes.
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26 | Disefar las guias de aprendizaje y los | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
instrumentos de evaluacién que se | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
requieran para el desarrollo de cada | relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
proyecto y presentarlas a la | obligacion. contractual en el presente mes.
Coordinacion  Académica para su
revisién y aprobacidn y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
actividades y novedades que son de su | relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
responsabilidad, garantizando la calidad | obligacion. contractual en el presente mes.
de la informacion y su coherencia con
proceso formativo si aplica.

28 | Dar respuesta oportuna a las solicitudes | Respondi de  manera | Correo electrénico @sena.
contractuales  realizadas por la | oportuna a las solicitudes
subdirectora de Centro, Coordinador de | contractuales  realizadas
Formacidn, Coordinador Académico, | por la coordinacion
Supervisor de Contratos. académica.

29 | Entregar los resultados de los | Remiti los resultados de las | Plataforma ZAJUNA.
instrumentos de evaluacion a los | actividades propuestas a
aprendices, oportunamente. los aprendices.

30 | Velar por el buen uso y aseo en los | Vigilé el buen uso de los | Plataforma ZAJUNA. Grupos
Ambientes. Ambientes Virtuales de | de WhatsApp.

Aprendizaje.

31 | Participar en el caso de ser requerido en | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
los eventos de transferencia tecnoldgica | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
y de cooperacién, nacional e | relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
internacional, en los que intervenga el | obligacion. contractual en el presente mes
SENA.

32 | Contribuir con la ejecucién del Plan | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
Ambiental del Centro, aplicar las buenas | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad
practicas de la Salud Ocupacional y | relacionadas con esta | relacionada con la obligacidn
utilizar adecuadamente los Elementos | obligacién. contractual en el presente mes.
de Proteccidn Personal.

33 | Capacitarse en el idioma inglés para | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
MCER nivel A2. se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad

relacionadas con esta | relacionada con la obligacién
obligacion. contractual en el presente mes.

34 | Presentar mensualmente en las fechas | Presenté los documentos | Informe mensual GCy GF.
estipuladas los documentos requeridos | requeridos para el pago de
para el pago de honorarios. honorarios.

35 | Mantener actualizado el Portafolio del | Durante el presente mesno | Sin evidencia por no
Instructor, adjuntando los formatos | se llevd a cabo acciones | desarrollarse actividad

6
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N

relacionadas
obligacion.

actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos.

con esta

36

Realicé afiliacién ante la | Certificado de afiliacion.
administradora de riesgos

laborales.

Realizar su  afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor riesgo
asociado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

relacionada con la obligacidon
contractual en el presente mes.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
No. 8639089051 de

realizados y el la planilla operador ASOPAGOS y periodo
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correspondiente al mes de NOVIEMBRE y la Planilla N2 8639178516 correspondiente al mes
de DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $ 48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.066.341
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 48.294.866
VALOR POR EJECUTAR SO

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\

\ -t xagn

ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO
Contratista

C.C. No. 41.963.617

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7423043 de 2025

Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977260 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109101 ANALIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA SEGUN ESTANDARES DE CERTIFICACION Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109102 DEFINIR EL PROGRAMA PARA LA CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y NORMATIVA
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3118449 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109101 ANALIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA SEGUN ESTANDARES DE CERTIFICACION Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109102 DEFINIR EL PROGRAMA PARA LA CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y NORMATIVA
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3335755 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109101 ANALIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA SEGUN ESTANDARES DE CERTIFICACION Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109102 DEFINIR EL PROGRAMA PARA LA CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y NORMATIVA
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3236096 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102304 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000100801 RECONOCER EL MODELO ORGANIZACIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

21000100802 ESTABLECER MODELO ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y PARAMETROS
TECNICOS.

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEFINIDOS.

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS
TECNICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

16/12/25 23:22 Page 14 of 16



24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/12/2025 12/12/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

16/12/25 23:22 Page 16 of 16



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 41.963.617, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7423043.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7423043 de 2025
Cargo

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha

inicio terminacion
1 $48,294,866 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE SENA REGIONAL 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO

CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR Y QUINDIO GRUPO
EVALUAR LA ... DE ...

2 $43,613,489 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL SENA REGIONAL  2024-02-19 2024-12-11  QUINDIO
ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO QUINDIO GRUPO
ENLA .. DE ...

3 $42,044,600 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ~ SENA REGIONAL  2023-02-02 2023-12-15  QUINDIO
COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO ~ QUINDIO GRUPO
APORTANDO ... DE ...

4 $41,412,867 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE ~ SENA REGIONAL  2021-01-27 2021-12-22  QUINDIO
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y QUINDIO GRUPO
ORIENTAR LA ... DE ...

5 $41,080,000 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE SENA REGIONAL  2022-02-01 2022-12-16  QUINDIO
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR  QUINDIO GRUPO
DE EMPRENDI ... DE ...

6 $37,986,666 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESDE  SENA REGIONAL 2020-02-04 2020-12-12  QUINDIO
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEARY QUINDIO GRUPO

ORIENTAR LA ... DE ...

7 $36,882,089 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIO 2017-01-27 2017-12-12 BOGOTA
TEMPORALES PARA ORIENTAR NACIONAL DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICA ... APRENDIZA ...

8 §35725910 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIO 2018-02-01 2018-11-28 BOGOTA
TEMPORALES PARA ORIENTAR NACIONAL DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICA ... APRENDIZA ...

9 §$32,381,862 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES SERVICIO 2019-02-08 2019-10-30 BOGOTA
TEMPORALES PARA ORIENTAR NACIONAL DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICA ... APRENDIZA ...

10 $12,655,500 AGROPECUARIA_2023_ENA_TH_MN_OT_IINT DEPARTAMENTO 2023-09-12 2023-12-11  CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA ADMINISTRATIVO
GESTIO ... NA ...



SESIONES EN LINEA

Ejecutar formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Ficha N23236096
Programa de formacion: Técnico en Proyectos Agropecuarios

Invitacién Sesién en Linea Ficha N.23236096. Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA3-240201526-AA4-EVD1: reunién

Evento  Asistente para programacion

/7 Editar T Cancelar 7 Reenviar % Responder a todos 0 [ Unirse Ocupado ~ [ 15 miny tes v () Clasificar ~ (3] Privado i Programando sondeo &

Invitacion Sesion en Linea Ficha N.°3236096. Ejemplo de una marca

Seguimiento
%2 sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA3-240201526 v () Chatear
AA... Organizador
(©  Vie 5/12/2025, de 7:00 PM a 8:30 PM Alba Nidia Mayorg...
A Enviado el Miéreoles,
3/12/2025 a las 5:45 PM
@  Reunién de Microsoft Teams
Asistentes
— - . L. . . ~ Sin respuesta: 15 .
=  Esta actividad consiste en realizar una reflexién el cual establece un marco para crear empresas sostenibles, basdndose en tres elementos principales: l elemento
social, ambi.. Mostrar mas elindarte.1990@g..
Obligaterio
O] pandavacan@gm...
Resumen de la reunién Obligaterio
F fernandezmartine...
Obligaterio
Archivos
mariadoranyvilla...
2] Transcripcién & Asistencia Obligatorio

sol_anlly22@hot...
Obligaterio

v

Invitacion Sesion en linea Evidencia: Documento escrito con la formulacién de los diferentes estudios (mercado, técnico, organizacional, ambiental y financiero).: reunion

Evento  Asistente para programacion

27 Editar _=° Cancelar 2 Reenviar % Responder atodos [ (0 Unirse Ocupado ~ {5 1 os antes ~ ) Clasificar - ﬂ Privado ﬁ‘l Programando sondeo &>

Invitacion Sesion en linea Evidencia: Documento escrito con la

. . . L. . e v () Chatear Seguimiento
formulacion de los diferentes estudios (mercado, técnico, organiz..}

Organizador

(@  Mié 10/12/2025, de 7:00 PM a 8:30 PM
Alba Nidia Mayorg...
. A Enviado el Viemes,
®  Reunién de Microsoft Teams 5/12/2025 a las 9:25 PM
Asistentes
= Reunién de Microsoft Teams Mostrar mas
~ Aceptado: 1
O] p ) pandavacan@gm...

Resumen de la reunion Resumen de la vista Obligatori

~ 5in respuesta: 10
Archives

e
> [ ] E elindarte.1990@g...
¢ Transcripeién & Asistencia 1h im41s Cbligatoric

5 sol_anlly22@hot...
Obligatoric




Estimados aprendices SENA.
Reciban un cordial saludo.

Los invito a participar de nuestra sesion en linea: Evidencia: Ejemplo
de una marca sostenible que cumpla con TRIP' E BOTTOM LINE.
GA3-240201526-AA4-EV01

FECHA: Viernes 05 de Diciembre de 2025
HORA: 7:00 pm a 8:30 pm

TEMA: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM
LIME.

ENLACE PARA SESION EN LINEA:

'y Pulse en el vinculo o péguelo en un explorador para unirse.

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo.

Los invito a participar de nuestra sesion en linea: Evidencia:
Documento escrito con la formulacion de los diferentes estudios
{mercado, técnico, organizacional, ambiental y ¥ 1anciero). GA3-
260101064-AA1-EVO01.

FECHA: Miércoles 10 de Diciembre de 2025
HORA: 7:00 pm a 8:30 pm

TEMA: Documento escrito con la formulacion de los diicrentes estudios
(mercado, técnico, organizacional, ambiental y financiero).

ENLACE PARA SESION EN LINEA:

hitps:/teams.microsoft. com/A/meetup-

Jjoin/19%3ameeting OGMSMWEWYzitMz YONCOOMDAwWLWJIMDMIMD JIZGQyZjlwNDQz%40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7?%22%2c%220id%22%3a%228dab83bc-cefb-4533-9190-

4197f62c3ece¥%22%7d

'y Pulse en el vinculo o péguelo en un explorador para unirse.

F*BClic AQUI para acceder a la sesion§$




2 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57555 hd 3

No. 2. Alba... @ Adobe Acrobat ‘ 1735349860_GFPI-G... . Curso: GESTION AG... [ Tedoslosm

© v DICIEMBRE

Grabacion Sesién en Linea Evidencia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA3-240201526-
AA4-EVO1.

RESUMEN SESION EN LiNEA 05/12/25

11 12 13 14 1. Saludo a los aprendices.
|18 19 20 21 2. Guia_aprendizaje_3_FASE 3 FORMULACION.
25 26 27 28 3. Evidencia GA3-240201526-AA4-EV01 Ejemple de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE.

4. Iniciamos ilustrando los Objetivos de Desarrolle Sestenible (ODS) teniendo en cuenta la agenda 2030, ¢ _

<
mpleto . . .
= 5. Reconocer cada una de las caracteristicas que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE para la marca y/o producto y/o servicio seleccionado..

«portar
6. Se nombran varias empresas sobre |as cuales pueden trabajar, por gjemplo: Grupo Nutresa (Alimentos procesadoes); Bancolombia (Servicios Financieros);
Colombina El sabor es infinito; Grupo Argos/Cementos Argos (Construccidn e Infraestructura); Juan Valdez (Café); Alqueria; Colanta.
7. Se explica cada uno de los puntos o interrogantes que deben desarrollar para la marca o producto o servicio elegido.

WACION 8. Video sobre la diferencia entre sostenibilidad y sustentabilidad. ﬁ_ Ty

cién del curso ¢rAprendamos sobre Negocios Verdes y Sosteniblesy

Iracién Espacio para dudas e inquietudes.

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57555 r D

L Alba.. @ Adobe Acrobat 735348860 _GFPI-G... . Curso: GESTION AG... [ Todoslosn

Grabacion Sesion en Linea Evidencia: Documento escrito con la formulacion de los diferentes estudios (mercado, técnico,
organizacional, ambiental y financiero). GA3-260101064-AA1

RESUMEN SESION EN LINEA 10/12/25

1. Saludo a los aprendices.

2. Guia_aprendizaje_3_FASE 3 FORMULACION.

3. Evidencia GA3-260101064-AA1: Documento escrito con la formulacién de los diferentes estudios (mercado, técnico, organizacional, ambiental y financiero)

4, Para |a construccién del proyecto final, se presenta la Herramienta de formulacion de Proyecto Productivo Asociative y Comunitario, el cual deben
diligenciar hasta el punto 7. RECURSOS.

r ANEXO Herramienta de formulacion de Proyecto Productivo Asociativo y Comunitariossy

Espacio para dudas e inquietudes.

¢ Clic AQUI para acceder a la grabacién de nuestra sesién=y

> FEBRERO 2026




ACTIVIDAD DEL USUARIO: Instructora Alba Nidia Mayorga M.
Ficha N22977260
Programa de formacion: Tecnologia en Gestion Agroempresarial

Clics de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO en P_723179_V_2977260_R_63_C_9120

I Clics

500
400
300
200
- | ‘ | I |
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FICHA N23118449
Programa de formacion: Tecnologia en Gestion Agroempresarial

Clics de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO en P_723179_V_3118440_R 63 C_9120

I Clics

PN
P
F & FFF
L.
s ¥ &
& il

Ficha N23236096
Programa de formacion: Técnico en Proyectos Agropecuarios

Clics de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO en P_733402_V_3236096_R_63_C_9120

I Ciics

Lok il 1

FICHA N23335755
Programa de formacion: Tecnologia en Gestion Agroempresarial

Clics de ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO en P_723179_V_3335755_R_63_C_9120

. Ciics
400
300
200
L1
o I [ I [ -

& & & F



Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Invitacién Sesién en Linea: Tercera asesoria a Etapa Productiva aprendiz NICSON TORRES: reunién
Evento  Asistente para programacion

£ Editar {g Cancelar = Reenviar % Responder a todos [ O0Unirse Ocupado ~ {I] 15 minutos antes ~ () Clasificar ~ E-]\ Privado [ Programande sondeo &

" Inwtaa‘on Sesion en Linea: Tercera asesoria a Etapa Productiva o nirse | o] [ © cratear Seguimiento
aprendiz NICSON TORRES
Organizador
©  Vie 12/12/2025, de 7:00 PM a 8:30 PM
Alba Nidia Mayorg...
» A Enviado el Migrcoles,
©  Reunitn de Microsoft Teams 3/12/2025 a las 5:14 PM
Asistentes
= Reunién de Microsoft Teams Maostrar mas
~ Sin respuesta: 1
® N nicson1223@heotmai...
Resumen de la reunién Obligatorio
Archives
L]

4 Transcripcién 4 Asistencia 12més
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
No CO1.PCCNTR.7423043 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. No CO1.PCCNTR.7423043 del afio 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar y evaluar la formacidn profesional integral del SENA
en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el
area de Agropecuaria/Administracion/Proyectos.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 06-02-2025
FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20-12-2025

RAZON SOCIAL ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO
CCoNIT 41.963.617

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION ARMENIA QUINDIO

VALOR INICIAL $48.294.866

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511)
cada uno, y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05



SENA

N

MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MCTE. ($3.066.341).
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2125
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 12425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 20-12-2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA
. N/A
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR JORGE MARIO PARDO CASTRO
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. N/A
CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7424142 de 2025, el contratista adquirid las
siguientes obligaciones:

No Obligaciones {CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Informe  mensual de
evidencias en ONEDRIVE
del instructor.

1 | Participar cuando el centro lo requiera en la Sl
planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

2 | Participar cuando el centro de formacién lo | No se requirié el | No Aplica.

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | cumplimiento

GCCON-F-030 V05



SENA

N

curricular de programas de Formacién

Profesional Integral.

Evaluar los aprendizajes previos S| Informe  mensual de
correspondientes a las fichas asignadas, de evidencias en ONEDRIVE
acuerdo con los procedimientos, plazos y del instructor.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de S| Fichas asignadas en la
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y plataforma ZAJUNA.
proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de S| Informe  mensual de

ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

evidencias en ONEDRIVE
del instructor.
Plataforma ZAJUNA.

Participar cuando el centro de formaciéon lo | No se requirié el | No Aplica

requiera, en proyectos de investigacién técnica | cumplimiento

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de

formacion del drea tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de S| Reporte centro de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes calificaciones de la
de las competencias del programa, adquiridos plataforma ZAJUNA.

por los aprendices en el desarrollo de su

formacién, aplicando los procedimientos, plazos

y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del procedimiento de S| -Correos institucionales
Ingreso de aprendices al programa de formacion SENA enviados con
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del solicitud de documentos
documento de identidad, y/o requisitos de identificacion vigentes
definidos en el disefio curricular, de acuerdo a a aprendices extranjeros y
los lineamientos del Centro de Formacion. con tarjeta identidad.
Registrar, verificar y hacer seguimiento SI Reporte juicios
oportuno en el sistema de informacién que la evaluativos  plataforma
entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Sofia plus.

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, los juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Académico

Coordinador oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se requirié el | No Aplica
proceso de seleccién, disefio de talleres e | cumplimiento
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de Aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del S| Informe  mensual de
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado evidencias en ONEDRIVE
para los programas en nivel tecnélogo del area del instructor.
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de S| Documento en ONEDRIVE
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el del instructor.

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

13 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo Sl Material de difusion,
requiera, en la promociéon del portafolio de registro fotografico de
servicios. eventos y publicaciones

institucionales.

14 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los S| Correo electrénico
a los aprendices que le sean asignados, cuando institucional donde se
el centro de formacioén lo requiera. notifica los aprendices

asignados.

15 | Responder por los bienes y elementos puestos a | No se requirié el | No Aplica
su disposicion para el cumplimiento del objeto | cumplimiento
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Sl Certificaciones de |la

competencia en el drea de FORMACION o en su

defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica aportando el
respectivo certificado de aprobacién, o Ia
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

norma presencial y
virtual, documentos para

contratacion.
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17 | Cuando se requiera, acompanar a los Aprendices S Correo electrénico donde
a las actividades que se encuentren planeadas se notificd las actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. por parte del equipo de

Bienestar al Aprendiz.

18 | Cuando se requiera, apoyar y acompafar los | No se requirié el | No Aplica

procesos de autoevaluacidn de programas de
formacidon en nivel tecndlogo del Centro de

cumplimiento

Formacion.

19 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Sl Documento en ONEDRIVE

del objeto contractual. del instructor
-Correos institucionales.

20 | Mantener su autonomia e independencia sobre Sl Informe  mensual de

la forma de cumplir el objeto del contrato. evidencias en ONEDRIVE
del instructor.
Ingresos en dias habiles y
actividades del instructor
registradas en la
plataforma ZAJUNA.

21 | Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los S| -Informe  mensual de
lineamientos establecidos en la plataforma evidencias en ONEDRIVE
COMPROMISO sobre la ejecucion de Ia del instructor
formacién presencial o virtual, segun sea el caso. -Correo institucional.

22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas S| Reporte de 160 horas en
mensuales, o las ejecutadas de manera la Plataforma Sofia plus.
proporcional en las fechas indicadas.

23 | Mantener actualizados los pagos de afiliacion a S| Informes mensuales
los sistemas de salud, ARL y pension de que trata presentados por parte del
la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente instructor, con los
en el momento que la entidad lo requiera para el respectivos
pago mensual, copia del pago de la seguridad comprobantes de pago de
social (Salud, Pensidn y ARL). seguridad social.

24 | Promover y divulgar el portafolio de servicios S| Inscripcidn a aprendices y
Institucional y participar en las actividades de evidencia fotografica.
difusién de la oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido.

25 | Entregar copia de los archivos producidos en | No se requirié el | No aplica

desarrollo del objeto contractual en el caso de
ser requerido.

cumplimiento
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26 | Diseflar las guias de aprendizaje y los S Informe  mensual de
instrumentos de evaluacidon que se requieran evidencias.
para el desarrollo de cada proyecto vy Plataforma ZAJUNA.
presentarlas a la Coordinacion Académica para
su revision y aprobacidén y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo Sl Correo institucional de
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y solicitud de certificacion.
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con proceso formativo si aplica.

28 | Dar respuesta oportuna a las solicitudes S| Correo institucional
contractuales realizadas por la subdirectora de
Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos.

29 | Entregar los resultados de los instrumentos de S| -Informe  mensual de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. evidencias del instructor.

- Reporte de la plataforma
SOFIA plus.
30 | Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. No se requirié el | No aplica.
cumplimiento

31 | Participar en el caso de ser requerido en los | No se requirié el | No aplica.
eventos de transferencia tecnolégica y de | cumplimiento
cooperacion, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

32 | Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental S| Certificados  SST  en
del Centro, aplicar las buenas practicas de la ONEDRIVE del instructor.
Salud Ocupacional y utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccidn Personal.

33 | Capacitarse en el idioma inglés para MCER nivel | No se requirié el | No aplica.

A2. cumplimiento

34 | Presentar mensualmente en las fechas S| -Informes GF y GC en
estipuladas los documentos requeridos para el ONEDRIVE del instructor
pago de honorarios. -SECOP II.

35 | Mantener actualizado el Portafolio del S| Plataforma ZAJUNA.

Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestién dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes ala
guia de procesos formativos.
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36 | Realizar su afiliacién ante la administradora de S Documentos GC Y GF
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la presentados
clase de riesgo relacionada con el disefo mensualmente.

curricular a ejecutar, en el caso de tener diseios
curriculares de varias lineas productivas tener en

cuenta el mayor riesgo asociado.

Nota 1: En cumplimiento de la obligacidon #7 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, se relacionan FICHAS N.2 3335755, 3236096, 2834644, 2879873, 2977260, 3070021,
3118449 Y 3238010 orientadas durante la vigencia del contrato: No CO1.PCCNTR.7423043 del afio 2025

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 60-46-1010044070
CERTIFICADO O ANEXO Reposa en el aplicativo SECOP I
FECHA EXPEDICION 06-02-2025
FECHA APROBACION 06-02-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato 06-FEB-2025 21-ABR-2026 $4.829.486,60
Responsabilidad civil
extracontractual
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucidn del contrato No CO1.PCCNTR.7423043 del afio 2025del afio
2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades inherentes al objeto contractual establecido.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA
“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
ENERO 8634749220 $223.300 $ 285.800 $18.700
FERBRERO 8634817781 $223.300 $ 285.800 $18.700
MARZO 8635598123 $230.000 $294.400 $19.300
ABRIL 8636081790 $230.000 $294.400 $19.300
MAYO 8636446006 $230.000 $294.400 $19.300
JUNIO 8636924219 $230.000 $294.400 $19.300
JULIO 8637386158 $230.000 $294.400 $19.300
AGOSTO 8637736823 $230.000 $294.400 $19.300
SEPTIEMBRE 8638266118 $230.000 $294.400 $19.300
OCTUBRE 8638695693 $230.000 $294.400 $19.300
NOVIEMBRE 8639089051 $230.000 $294.400 $19.300
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DICIEMBRE 8639178516 $230.000 $294.400 $19.300

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 06 de febrero del 2025 a MARGARITA
SALAZAR RAMOS, seguidamente desde el 02 de mayo hasta el 27 de mayo a VALENTINA FRANCO y a
partir del 28 de mayo a MARGARITA SALAZAR RAMOS.

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacién de supervisién en favor de
MARGARITA SALAZAR RAMOS el dia 06 de febrero de 2025. Seguidamente, desde el 02 de mayo hasta el
27 de mayo de 2025, dicha funcién fue asignada a la sefiora VALENTINA FRANCO. Finalmente, a partir del
28 de mayo de 2025, la supervisidn fue reasignada a la sefiora MARGARITA SALAZAR RAMOS.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidon por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

(minuta del contrato)

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion
qgue se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucion, quien estara en contacto con el contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidon de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
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Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos
del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar
el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica para contratos de prestacién de servicios

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron cumplidos
a satisfaccion.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2025

MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. No. 41.909.050
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7423043 de 2025

Elabord: Margarita Salazar Ramos
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—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social correspondiente al pago de la planilla de

SS de diciembre de 2025 correspondiente a los dias del contrato.

CONTROL DE CAMBIOS

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

V5 30/09/2025
Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

No CO1.PCCNTR.7423043 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

No CO1.PCCNTR.7423043 del afio 2025

OBIJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
y evaluar la formacién profesional integral del SENA en Ia
modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de
Agropecuaria/Administracién/Proyectos.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20-12-2025

RAZON SOCIAL ALBA NIDIA MAYORGA MONCALEANO
CCo NIT 41.963.617

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION | A

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

ARMENIA QUINDIO

VALOR INICIAL $48.294.866
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO

FORMA DE PAGO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno, y un pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341).

CERTIFICADO DE 2125

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 12425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.294.866

FECHA DE TERMINACION FINAL 20-12-2025
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FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
cbP UE RESPALDA EL .
MODIFI&TORIO No Aplica
CRP QUE RESPALDA EL No Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECH'A DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7424142 de

siguientes obligaciones:

2025, el contratista adquirié las

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada

requirio el obligacion especifica durante el periodo del
cumplimiento] informe]
1) Participar cuando el centro lo requiera en la Sl Informe mensual de evidencias en

planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

ONEDRIVE del instructor.

2) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspon- S Informe mensual de evidencias en
dientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los ONEDRIVE del instructor.
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de Sl Fichas asignadas en la plataforma
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y ZAJUNA.

proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de Sl Informe mensual de evidencias en

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

ONEDRIVE del instructor.
Plataforma ZAJUNA.

6) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica
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pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Sl Reporte centro de calificaciones de
o ) _ la plataforma ZAJUNA. FICHAS N.¢
7) En?ltl'r juicio valorativo sobre el r'1|v¢'el de 3335755, 3236096, 2834644,
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los 2879873, 2977260, 3070021,
aprendices en el desarrollo de su formacidn, 3118449 Y 3238010 orientadas
aplicando los  procedimientos, plazos vy durante la vigencia del contrato:
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
gicasd No CO1.PCCNTR.7423043 del
ano 2025
8) Entregar los soportes del procedimiento de Sl -Correos  institucionales ~ SENA
Ingreso de aprendices al programa de formacion enviados con solicitud de
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documentos de identificacidon
documento de identidad, y/o requisitos definidos vigentes a aprendices extranjeros y
en el disefio curricular, de acuerdo con los con tarjeta identidad.
lineamientos del Centro de Formacion.
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno Sl Reporte juicios evaluativos

en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacion.

plataforma Sofia plus.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Sl Informe mensual de evidencias en
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado ONEDRIVE del instructor.

para los programas en nivel tecndlogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el

centro lo requiera

12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado Sl Documento en ONEDRIVE del
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el instructor.

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.

13) Apoyar al centro de formacién cuando este lo Sl Material de difusidn, registro

requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

fotografico de eventos y
publicaciones institucionales.
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14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

S|

Correo electrénico institucional
donde se notifica los aprendices
asignados.

15) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma Sl Certificaciones de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en su presencial y virtual, documentos
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de para contratacion.

la norma técnica aportando el respectivo certificado

de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién

efectiva a mismo, al informe de ejecucidn

contractual.

17) Cuando se requiera, acompafiar a los Sl Correo electrénico donde se notificd

Aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

las actividades por parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz.

18) Cuando se requiera, apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de

No se requirio el
cumplimiento

No Aplica

formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
S Documento en ONEDRIVE del
19) Las demas necesarias para el cabal .
. . instructor
cumplimiento del objeto contractual.
-Correos institucionales.
S Informe mensual de evidencias en
ONEDRIVE del instructor.
20) Mantener su autonomia e independencia sobre Ingresos en dias hébiles vy
la forma de cumplir el objeto del contrato. actividades del instructor
registradas en la plataforma
ZAJUNA,
21) Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los Sl -Informe mensual de evidencias en
lineamientos establecidos en Ila plataforma ONEDRIVE del instructor
COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacion _Correo institucional.
presencial ¢ virtual, segun sea el caso.
22) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas Sl Reporte de 160 horas en la
mensuales, o las ejecutadas de manera Plataforma Sofia plus.
proporcional en las fechas indicadas.
23) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a S| Informes mensuales presentados
los sistemas de salud, ARLy pension de que trata la por parte del instructor, con los
Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en el respectivos comprobantes de pago
momento que la entidad lo requiera para el pago de seguridad social.
mensual, copia del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).
24) Promover y divulgar el portafolio de servicios Sl Inscripcion a aprendices y evidencia

Institucional y participar en las actividades de
difusién de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido.

fotografica.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

25) Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser
requerido.

No se requirio el
cumplimiento

No aplica

26) Disefiar las Guias de Aprendizaje y los
Instrumentos de Evaluacion que se requieran para
el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacién Académica para su revision vy
aprobacidon y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

S|

Informe mensual de evidencias.
Plataforma ZAJUNA.

27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con proceso formativo si aplica.

S

Correo institucional de solicitud de
certificacion.

28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por la subdirectora de
Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos.

Sl

Correo institucional

29) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente.

Sl

-Informe mensual de evidencias del
instructor.

- Reporte de la plataforma SOFIA
plus.

eventos de transferencia tecnoldgica y de
cooperacién, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

cumplimiento

. No se requirio el No aplica.
30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. .q . P
cumplimiento
31) Participar en el caso de ser requerido en los No se requirio el No aplica.

32) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental
del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional y utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccidn Personal.

S

Certificados SST en ONEDRIVE del
instructor.

33) Capacitarse en el idioma inglés para MCER nivel
A2

No se requirio el
cumplimiento

No aplica.

34) Presentar mensualmente en las fechas
estipuladas los documentos requeridos para el pago
de honorarios.

S

-Informes GF y GC en ONEDRIVE del
instructor
-SECORP II.

35) Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestion dispuesto en la
plataforma COMPROMISO, perteneciente a la guia
de procesos formativos.

S

Plataforma ZAJUNA.

36) Realizar su afiliacién ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en cuenta el mayor
riesgo asociados

S

Documentos GC Y GF presentados
mensualmente.

3. ASPECTOS LEGALES
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Como garantias se establecieron las siguientes:

3.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 60-46-1010044070
CERTIFICADO O ANEXO Reposa en el aplicativo SECOP II
FECHA EXPEDICION 06-02-2025
FECHA APROBACION 06-02-2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 06-FEB-2025 21-ABR-2026 $ 4.829.486,60

Devolucion del Pago Anticipado
Salarios y Prestaciones Sociales
Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA No Aplica
NRO. DE POLIZA No Aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual No Aplica No Aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucién del contrato No CO1.PCCNTR.7423043 del afio 2025 de
Febrero del afio 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades, inherentes al objeto
contractual establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No Aplica por ser un contrato de prestacién de servicios personales
3.4 Multas y Sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
ENERO 8634749220 $223.300 $285.800 $18.700
FERBRERO 8634817781 $223.300 $285.800 $18.700
MARZO 8635598123 $230.000 $294.400 $19.300
ABRIL 8636081790 $230.000 $294.400 $19.300
MAYO 8636446006 $230.000 $294.400 $19.300
JUNIO 8636924219 $ 230.000 $294.400 $19.300
JULIO 8637386158 $230.000 $294.400 $19.300
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AGOSTO 8637736823 $230.000 $294.400 $19.300
SEPTIEMBRE 8638266118 $230.000 $294.400 $19.300
OCTUBRE 8638695693 $230.000 $294.400 $19.300
NOVIEMBRE 8639089051 $230.000 $294.400 $19.300
DICIEMBRE 8639178516 $230.000 $294.400 $19.300
35575754 $178.000= $227.800= $7.500=

3.6 Designacion de la Supervision

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacion de supervision en favor de
Margarita Salazar Ramos el dia 06 de Febrero de 2025. Posteriormente, mediante Acta Nro. 001 del 2 de
mayo de 2025, se designa como supervisora a la instructora Valentina Franco Gutiérrez, quien habia sido
nombrada por resolucidon para cubrir las vacaciones de la Coordinadora Margarita Salazar Ramos. De
acuerdo con el Acta Nro. 002 del 27 de mayo de 2025, la sefiora Margarita Salazar Ramos se reintegra de
su periodo vacacional y retoma sus funciones como Coordinadora Académica. Finalmente, se deja
constancia de que la supervisién permanece a cargo de la sefiora Margarita Salazar Ramos hasta el 20 de
diciembre de 2025, por designacién de la Dra. Paola Andrea Vanegas Loaiza.

3.7 Liquidacidn del Negocio Juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
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al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisién de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de computo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Enero $3.832.926=
002 Febrero $4.599.511=
003 Marzo $4.599.511=
004 Abril $4.599.511=
005 Mayo $4.599.511=
006 Junio $4.599.511=
007 Julio $4.599.511=
008 Agosto $4.599.511=
009 Septiembre $4.599.511=
010 Octubre $4.599.511=
011 Noviembre $4.599.511=
012 Diciembre $3.066.341=

5.2 Estado Financieros

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Negocio Juridico $48.294.866
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico $ 0,00
Valor de las Reducciones $ 0,00
Valor Final del Negocio Juridico $ 0,00
Valor Ejecutado $48.294.866
Valor Pagado $48.294.866
Valor por Pagar $0,00
Valor a Liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2025.

MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisora Contrato

‘,7 ‘f.‘-u

Elaboré: Margarita Salazar Ramos

Anexos:

— Copia del Acta de Inicio. NO APLICA
- Copia del Contrato SECOP II
— Copia de los Modificatorios Generados SECOP I

— Certificado de Desembolsos No APLICA

— Ultimo Comprobante de Pago al Sistema de Seguridad Social SECOP Il ASOPAGOS Nro. 8639178516
- Certificado de Recibo a Satisfacciéon: NO APLICA
— Designacidn de las Supervisiones del Contrato. SECOP I

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En
la tabla que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplid, Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR, NUMERO DE OBLIGACION, VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
va 08/11/2024 Se .|ncluyen numerales en las generalidades, ‘ N .
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la informacion, la cual
debe realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015
VS 30/09/2025 Guia Etiquetado de Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacion de bienes u obras.
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