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DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: 17 DE DICIEMBRE DE 2025

Secretaria que elabora el estudio: | INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE
TABIO CUNDINAMARCA

Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO CON EL FIN DE EJECUTAR
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025
CON ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CAPACITACION INFORMAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN
PINEROS CORPAS” DE TABIO (CUND.)

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecié los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de
éste, sino por la sociedad en general. Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi
es que le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Adicionalmente, el articulo 209 establece que: “La funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes”.

En la misma direccién el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir:
“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

Que el municipio de Tabio es una entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado, con
autonomia politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley, tiene como
mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio,
el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacién; mediante el ejercicio a
través de la administracion municipal de las competencias y funciones establecidas y las disposiciones legales
en concordancia con los planes de desarrollo nacional y departamental.

Que el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 20 sefiala: "LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL” deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. PARAGRAFO.
Tendré derecho a beneficiarse de los programas de bienestarsocial todos los empleados de la entidad y sus familias.

La calidad de vida de los funcionarios influye de manera directa en su desempefio laboral y las entidades deberan efectuar programas de
bienestar social, incentivos y salud ocupacional, desarrollados a través de actividades como tardes deportivas, recreativas, caminatas,
ludicas e integraciones en pro de mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su nivel de vida, por lo tanto es de vital importancia la necesidad de crear los espacios propicios para mejorar la comunicacion
entre los funcionarios y sus familias, que repercuta en una mayor participacion, trabajo en equipo y creatividad para elevar los niveles
de satisfaccion en las metas propuestas en la entidad y lograr una mejora continua en la misién institucional.

El Plan De bienestar fue disefiado en pro del beneficio de los funcionarios, atendiendo en la medida de lo posible sus necesidades y
prioridades, haciéndolo extensivo a sus nlcleos familiares, mediante el planteamiento de diferentes alternativas para atender los
segmentos poblacionales de acuerdo a los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del
gobierno nacional con el objetivo de generar espacios de inclusion familiar y motivar y fortalecer el sentido de pertenencia de los
funcionarios de la Entidad y sus familias.
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El cumplimiento de los fines citados genera para el Instituto la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, 1o que a
Su turno busca generar una gestion pablica eficiente y eficaz.

Con lo anterior se pretende dar cumplimiento a las normas relativas al empleo publico, que prevén el establecimiento de programas de
bienestar social para los servidores publicos, de conformidad conlo previsto en el Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, que
dispone que “Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los servidores en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, lasentidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Para el cumplimento de lo anterior y teniendo conforme a lo establecido en la ley 1150 de 2007, que modificd
los procedimientos de seleccidn de contratistas en las entidades estatales establecida por la ley 80 de 1993, se
hace necesario contar con la colaboracion de una persona natural o juridica que PRESTE LOS SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
DE LA VIGENCIA 2025 CON ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE CAPACITACION INFORMAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE
TABIO (CUND.)

En ese sentido, y para adelantar esta necesidad el Instituto de Cultura requiere contratar a una persona natural
o juridica idénea y con experiencia que pueda apoyar con pericia y diligencia las actividades de bienestar
relacionadas en la lista representativa que hace parte de este documento en el marco del Plan de bienestar e
incentivos para la vigencia 2025, en razén a que actualmente no existe el personal suficiente n la Planta del
Instituto que cuente con la experiencia en logistica, para el apoyo en la ejecucion de las actividades del Plan de
bienestar e incentivos.

Para el cumplimiento de los anterior, y teniendo en cuenta la ley 1150 de 2007, que modifico los procedimientos
de seleccion de contratistas en las entidades estatales establecida por la ley 80 de 1993, se hace necesario
contar con la colaboracién de una persona que preste los servicios de apoyo a la gestion en la organizacion
logistica para la construccion del nuevo plan de desarrollo 2024-2027.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por
la Instituto documento que hace parte integral del presente contrato.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 CON ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
CAPACITACION INFORMAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
“JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE TABIO (CUND.)

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Con la celebracion del presente contrato se busca contar con la Prestacion de servicios
de apoyo logistico con el fin de ejecutar el programa de bienestar social e incentivos de la vigencia 2025 con
actividades recreativas y de capacitacion informal para los servidores publicos del instituto municipal de cultura
“Joaquin Piferos Corpas” de Tabio (Cund.) de conformidad con los dispuesto en el plan de desarrollo municipal
2024-2027 “construyendo juntos”.

2.3. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION- SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
(F) SERVICIOS (80) Servicios de (14)Comercializacion| (16) Servicios de 80141625
Gestion, y distribucion gestion de
Servicios programas de
Profesionales de incentivos
Empresay
Administrativos
93000000 - Servicios 93140000 - 93141500 - 93141506 - 93141506
Politicos y de Servicios Desarrollo y Servicios de
Asuntos Civicos comunitarios y servicios sociales bienestar social
sociales

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico.
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2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato sera en la jurisdiccion del Municipio de Tabio (Cund.).

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de DIEZ (10) DIAS, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucién de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que
esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacién de la garantia Gnica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacion
ala ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término es
de cuatro (4) meses mas.

253 . VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($ 5.922.000,00)
que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la
ejecucidn del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

RUBRO
CDP FUNCIONAMIENTO NOMBRE FUENTE VALOR
Y/O META

SERVICIOS PRESTADOS A LAS | 9015 - TRANSF
2.1.2.02.02.008.03.9015 [EMPRESAS Y SERVICIOS DE| MPIO OTROS | $5.922.000,00
PRODUCCION RECURSOS

2025000215 del
17-12-2025

VALOR TOTAL | $5.922.000,00

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional
como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla Adulto Mayor 100% 4%
Tasa Prodeporte 100% 1%
Tasa Procultura 100% 2%
Retencion en la Fuente 100% 4%
ICA 100% 0.8%
254 . FORMA DE PAGO

El instituto pagara al contratista el valor del presente contrato asi: Se hara en un UNICO PAGO previa presentacion de los
respectivos informes suscritos por el contratista y aprobados por la supervision del cumplimiento del objeto contractual con
a la realizacion y cumplimiento de las actividades descritas y las CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
(ESPECIFICACIONES TECNICAS).

El Instituto efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
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1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

2.5.5 . SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por el EL GERENTE DEL INSTUTO MUNICIPAL DE CULTURA y/o quien designe
el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual,
quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacién del
Instituto y demas normas que regulan la materia.

2.5.6 . OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a ejecutar las siguientes
obligaciones:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos

gue requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas

establecidas en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segln las instrucciones del Instituto, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervisién o de quien esta

designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

10.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

11.Informar oportunamente al Instituto sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

12.Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
gue fundamente este hecho.

13.Acreditar sus pagos de SSl o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros
gue emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la
fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

14.El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial
la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de
lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

15.Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

16.Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

17. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA al momento de la
presentacion de la oferta.

18. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Instituto, por causa o con ocasion del contrato.

19.Las deméas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

© N oA
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257 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a ejecutar las siguientes
obligaciones especificas:

1. Prestar el apoyo logistico integral, de acuerdo con la solicitud y aprobacion que realice el SUPERVISOR del contrato, 0 quien
delegue

2. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato.

3. Realizary ejecutar programas de bienestar social para la vigencia 2025, relativos al sistema de estimulacion actividades,
recreativas, culturales, desarrollos sociales, aprovechamiento del tiempo libre y capacitacion informal para los servidores
publicos de la entidad.

4. Garantizar las condiciones técnicas Y logisticas para el desarrollo de dicho evento.

5. Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias del Contrato.

6. Emplear bajo su absoluta responsabilidad el personal suficiente, idoneo y necesario para ejecutar el objeto contratado.

7. Cumplir con el objeto del contrato y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes a su naturaleza y cumplir con
las obligaciones contenidas en la propuesta y las que se encuentran dentro de las especificaciones técnicas.

7. Coordinar y realizar la produccion técnica y logistica en todas las etapas: preproduccion, produccion y posproduccion,
para el desarrollo del presente contrato.

8. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el Instituto,cualquier
costo adicional que se genere serd asumido por el contratista, quien debera aportar los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento del objeto del presente contrato.

9. Realizar la administracion, estructuracion, desarrollo, control y seguimiento de las actividades programadas para la
ejecucion del Contrato.

10. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el CONTRATISTA al momento de la presentacion de la propuesta.

11. Las demas actividades que sean necesarias para garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
contrato.

2.5.8 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

En desarrollo del presente contrato EL INSTITUTO se obliga a:

1. Poner a disposicién del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual
y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente
con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento
de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse
con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de
las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucidn del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle
el desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados (Si aplica).

7. La entidad publica contratante no contraerd ninguna obligacion y/o relacién laboral, de tal naturaleza
correspondiente al Instituto de Cultura, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.
3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El Proposito de la contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO CON EL FIN DE EJECUTAR
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 CON ACTIVIDADES RECREATIVAS
Y DE CAPACITACION INFORMAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
“JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE TABIO (CUND.) de acuerdo con las siguientes especificaciones:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

CAPACITACION EN CRECIMIENTO,
1 DESARROLLO PERSONAL Y CLIMA 1
ORGANIZACIONAL CON ACTIVIDADES
LUDICO RECREATIVAS DE MINIMO 2
HORAS DE DURACION.

INTEGRACION DE GRUPO Y CENA QUE
2 INCLUYA: ENTRADA, PLATO FUERTE, 11
BEBIDA FRIA'Y POSTRE, DESTINADA A LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR E
INTEGRACION INSTITUCIONAL.

3 ANCHETA PARA FUNCIONARIOS QUE 8
INCLUYA MINIMO 12 PRODUCTOS DE
TEMPORADA NAVIDENA

4 OBSEQUIO NAVIDENO DESTINADO A LOS 36
COLABORADORES EN PRO DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .

NOTA 1: Las cantidades de los servicios requeridos consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el
instituto podra a su juicio y para evitar la paralizacion o afectacién grave del servicio publico que se pretende satisfacer
con el objeto del contratado y disponer sobre la interpretacién de contrato y la realizacién de modificaciones al mismo u
ordenar los servicios no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme procedimientos previstos para la
interpretacion y modificaciones unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulo 15 y 16, o suscribir
contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacién al plazo o valor convenido de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993. NOTA 2: En el evento que por circunstancias no atribuibles
a las dos partes no se puedan llevar a cabo todas las actividades programadas, el Instituto Unicamente pagara el nimero
de actividades que efectivamente sean llevadas a cabo. Lo anterior de acuerdo con el cronograma y especificaciones
técnicas dispuestas para cada actividad. NOTA 3: El Contratista garantiza la completa disponibilidad y capacidad logistica
en caso de cambios de Ultima hora, tanto de lugar como de fechas, para la realizacién del evento, debiendo proponer
soluciones concretas, previendo y contando con todos los medios logisticos necesarios para el desarrollo del mismo.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal H del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de la entidad estatal.

En virtud de las consideraciones expuestas en la descripcion de la necesidad del presente estudio previo se establece que
la modalidad de seleccion del contratista sera por CONTRATACION DIRECTA, a fin de contratar un proveedor que cuente
con la capacidad operacional, experiencia, trayectoria e idoneidad en la planeacion, organizacién y realizacion de
actividades objeto del contrato, de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
(Subrayado propio).

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)” (Subrayado propio).

Alaluz de la normatividad vigente, la jurisprudencia y los usos de la modalidad de contratacion directa para adquirir servicios
logisticos, es posible afirmar que las entidades publicas a las que les aplique el Estatuto General de la Contratacion Publica
estan facultadas para optar, entre otras modalidades de seleccidon objetiva, por la contratacion directa como medio para
adquirir la prestacion de los servicios enmarcados en el proyecto objeto del contrato.

Instrumentos Normativos

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:

Cédigo Postal 250230 www.cultura-tablo.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:

Nit. B32000983-3 cultura@tablo-cundinamarca.gov.co



Y a3 CULTUR

baetTate Mawd bl e Cadbans XAUIN Fineros Corpas

TAF; 1) Joaguin Piferos Corpas

Ley 80 de 1993.

La cual establece lo siguiente:

“Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de /a voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion”:

1. Contrato de Obra

2. Contrato de consultoria

3. Contrato de prestacién de servicios

4. Contrato de concesién

5. Encargos fiduciarios y fiducia publica

Por su parte, la ley 80 de 1993 define al contrato de prestacion de servicios asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

Ley 1150 de 2007
Esta norma consagra:

“Articulo 2: De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacion puablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

1. Licitacion Publica (...)
2. Seleccion Abreviada (...)
3. Concurso de Méritos (...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos

(...):

h) Para la prestacion de servicios profesionales'y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. (...)

Decreto Reglamentario de las Leyes de la Contratacion Publica

Dado que la Ley 1150 de 2007 no determind el alcance interpretativo de los términos: “servicios profesionales y de apoyo
a la gestion”, ha sido el Gobierno Nacional el que, en cumplimiento de un deber expreso en la misma ley, ha definido el
espectro de esta y otras materias relacionadas con la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

En la actualidad el Decreto Nacional 1082 de 2015 es la norma que unifica todas las normas reglamentarias de las leyes
relativas a la Contratacion Estatal. Asi, en lo que respecta al alcance de la expresion: “servicios profesionales y de apoyo
a la gestion”, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto arriba citado determiné lo siguiente:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siemprey cuando la Entidad Estatal verifique laidoneidad o experiencia requeriday relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (negrilla fuera de texto)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (Resaltado fuera de texto).

Asi las cosas, a la luz de la normatividad vigente, la jurisprudencia y los usos de la modalidad de contratacién directa para
adquirir servicios logisticos, es posible afirmar que las entidades publicas a las que les aplique el Estatuto General de la
Contratacién Publica, estan facultadas para optar, entre otras modalidades de seleccion objetiva, por la contratacion directa
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como medio para adquirir servicios logisticos.

A su turno la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se pronuncié sobre el contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los conceptos tales como 608 de 2020 y los radicados: C-
138, C-005, C-006 y C-018 del 11 de mayo de 2020; C-175, C-320, C-053, C-255, C-282 y C-293 del 12 de mayo de 2020,
C-288 del 27 de mayo de 2020, C-345 del 13 de mayo de 2020 y C-484 del 6 de agosto de 2020. La tesis expuesta en
estos conceptos se reitera a continuacion:

(..)

“Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca en un saber propiamente
técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de
personal profesional.

“Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que
satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de
planeacion”.

(.

Su consulta se refiere a las actividades que se contratan mediante esta tipologia y por ende es necesario estudiar los
precedentes sobre el tema, como los conceptos No. 416120000804 del 8 de marzo de 2016, 4201614000005329 del 22 de
noviembre de 2016 y 4201814000005270 del 3 de agosto de 2018, donde esta subdireccion conceptué sobre las
definiciones de las actividades operativas, logisticas o asistenciales mencionadas en el segundo inciso del articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y su contratacién mediante los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que, como se establecid, son una causal de contratacién directa.

En los conceptos mencionados, los peticionarios también preguntaban sobre las definiciones de las actividades
operativas, logisticas o asistenciales. En consecuencia, esta Agencia presento diferentes argumentos que se analizaran
a continuacion, extraidos de las consideraciones expuestas sobre la definicion de las actividades sefialadas, por ser el
objeto de su consulta. (...)

Sobre las normas mencionadas, se aclara que los conceptos de actividades operativas, logisticas o asistenciales no fueron
incluidos en el articulo 82 del derogado Decreto 2474 de 2008, puesto que es a partir del articulo 3.4.2.5.1 del derogado
Decreto 734 de 2012 que se hace mencién a dichas actividades sin definirlas. Esto es retomado por el Decreto 1510 de
2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 citado, nuevamente menciona a las
actividades operativas, logisticas o asistenciales, pero no las define. Sin embargo, lo-que si es claro de acuerdo
con esta Ultima norma, es que esas actividades se contratan mediante los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, porque la misma norma lo sefiala expresamente en su titulo y contenido,
teniendo ademas en cuenta la jurisprudencia citada en el numeral 2.1 de este documento, que se retoma aqui, ya que
también la incluyen los argumentos de los precedentes de esta Subdireccion como el concepto No. 416120000804 del 8
de marzo de 2016. Asi, el Consejo de Estado, conforme al considerando 135 de la Sentencia No. 41719, se aproximé a
la definicién de las actividades operativas, logisticas o asistenciales indicando que son aquellas identificables e
intangibles para apoyar, acompafar o soportar una necesidad de la entidad relacionada con su funcionamiento y
gestion administrativa.

Después, nuevamente el concepto No. 4201614000005329 del 22 de noviembre de 2016 indica que las actividades
mencionadas en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al no estar definidas alli deben
entenderse de acuerdo con su sentido natural y obvio segun el articulo 28 del Codigo Civil que dispone: «Las
palabras de la ley se entenderan en su sentido natural y obvio, seglin el uso general de las mismas palabras; pero
cuando el legislador las haya definido expresamente para ciertas materias, se les dara en éstas su significado
legal».

Finalmente, el concepto No. 4201814000005270 del 3 de agosto de 2018 cita un documento expedido por el Departamento
Nacional de Planeacion que ofrece una definicién para cada actividad asi:

“(..) En lo que respecta a las actividades logisticas, son aquellas que emplean un conjunto de medios y métodos
necesarios para llevar a cabo la organizacion de un servicio o evento especifico. (...)

De esta manera, esta Agencia considera que, para dar un alcance a las definiciones de las actividades operativas, logisticas
0 asistenciales, las entidades pueden acudir a la normativa y jurisprudencia reiterada en este concepto, estudiada en los
precedentes sefialados, con el fin de determinar a qué hacen referencia y en qué objetos contractuales se pueden concretar.
Dado que laley no enlista actividades especificas respecto de las definiciones de los conceptos mencionados, es
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deber de la entidad realizar la planeacion del contrato y establecer si el objeto contractual corresponde a labores

profesionales o de apoyo a la gestion de acuerdo con la definicion de dichas actividades, y por consiguiente

procede adelantar la contratacion directa correspondiente.

Sobre este punto, el Consejo de Estado también concluye que corresponde a la entidad, en su autonomia, como
responsable de su actividad contractual, definir qué actividades se enmarcan o pueden considerarse como
operativas, logisticas o asistenciales:

[...] la frase “actividades operativas, logisticas o asistenciales” no impone, de manera inflexible, que este tipo de actividades
deban ser acometidas por via de alguno de estos dos tipos de contratos de prestacion de servicios en especificos, pues,
como se ha dicho, es la misma Administracion Publica la que tiene una razonada discrecionalidad para estructurar en
términos técnicos, econémicos y juridicos el contrato estatal que desea suscribir; de donde se deriva, grosso modo, que la
definicién del tipo contractual a celebrar correrd por cuenta de las valoraciones ad-hoc que realice la Entidad, todo ello
conforme al principio de planeacién”.

Instrumentos Jurisprudenciales:

Sea lo primero citar un extracto jurisprudencial del Consejo de Estado que fija tanto el concepto como el alcance
fundamental de la escogencia de la contratacién directa como modalidad de adquisicién de bienes y servicios.

En este sentido la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, mediante sentencia del (03) diciembre de
2007, con radicados acumulados 25206, 25409, 24524, 27834, 25410, 26105, 28244 y 31447, Consejera Ponente: Ruth
Stella Correa Palacio, bajo la modalidad de contratacion directa asi:

“un procedimiento reglado excepcional y de aplicacién e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades
publicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la ley, en una forma mas rapida, sencillay expedita
para la adquisicidn de bienes y servicios que por su cuantia, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de los
formalismos y multiples etapas y términos previstos para la licitaciéon publica, aun cuando debe cumplir los principios que
rigen la contratacién publica (...)"

“Asi, bajo la filosofia juridica que animé la Ley 80 de 1993, como atras se explico, la contratacion directa es un procedimiento
excepcional a la licitacién y concurso publicos para celebrar contratos con mayor agilidad y simplicidad en los precisos
eventos contemplados taxativamente en la ley; sin embargo, so pretexto de una mayor brevedad en este proceso de
seleccién no se pueden soslayar los principios rectores de la contratacion estatal y de la funcién administrativa establecidos
en el articulo 209 de la Constitucién y recogidos en el articulo 23 de la-citada ley, que deben ser tenidos en cuenta sin
importar la forma utilizada en la escogencia de la mejor propuesta por voluntad explicita del Legislador (arts. 1 y 24 parrafo
29",

De lo citado se puede concluir que la modalidad de contratacion directa es un mecanismo de adquisicién de bienes y
servicios excepcional, que es susceptible de aplicarse en los casos expresamente autorizados por las leyes de contratacién
publica y sus Decreto Unico Reglamentario, entre ellas la adquisicion de servicios logisticos, por cuanto se contempla en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Sin embargo, la jurisprudencia citada es clara al advertir que,-aunque la modalidad de la contratacion directa no implica la
realizacion de etapas y formalismos de los procesos licitatorios, ello no obsta para que las entidades publicas obvien los
principios de responsabilidad, economia, transparencia y seleccion objetiva.

Ahora bien, en lo que respecta a la posibilidad de adquirir servicios logisticos mediante el procedimiento de la contratacion
directa, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, mediante el concepto emitido el (23) de noviembre de
2005, radicado con el No. (1693), Consejero Ponente: Flavio Augusto Rodriguez Arce, respondié en los términos que a
continuacion se citan:

(...) Asi, en el evento consultado de la celebracion de un contrato con el fin de atender los requerimientos administrativos
y logisticos propios de la organizacién de seminarios, |la prestacion de hacer del contrato debe corresponder con las
funciones que tenga asignadas la entidad, esto es, de capacitacién y divulgacidn, para gue pueda acudirse a esta
modalidad contractual, de manera gue su ejecucion representa un apoyo para su cumplimiento. Debe entonces,
existir correlacién entre el contenido obligacional del contrato - lo que se compromete a realizar el contratista - y la funcién
de capacitacion, la cual cuando se cumple através de seminarios, requiere de la atencién de los aspectos logisticos.

Los servicios de apoyo para la organizacién logistica de eventos de capacitacion corresponden al objeto del contrato de
prestacion de servicios, siempre que tal actividad esté comprendida dentro del ambito funcional de la entidad. (Subrayado
y sombreado fuera de texto).

Finalmente, el Consejo de Estado — Seccion Tercera, mediante Sentencia de Unificacion de Jurisprudencia, respecto del
alcance de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, en sentencia del 02 de diciembre
de 2013, Radicacién (41719), M.P. Orlando Santofimio Gamboa, concluy6 lo siguiente:

“En conclusién, obsérvese que los contratos de prestacion de servicios de simple “apoyo a la gestién” conforme se deduce
del andlisis de la Ley de contratacion publica, son todos los demas contratos de prestacion de servicios permitidos por el
articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
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impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte de lo cual se puede deducir que

caben tanto actividades con énfasis en lo intelectual, como también algunas otras caracterizadas por la accion material de
contratista, en donde no es que el contratista no realice actividades de caracter intelectual (pues éstas son intrinsecas al
ser humano), sino lo predominante es el actual como ejecutor, con el propdsito y finalidad de satisfacer necesidades de la
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la misma, por personas no
profesionales y que no implican el ejercicio de funciones publicas administrativas, como ya se explicé en parrafos
anteriores.” (Subrayado propio).

Conclusiones del analisis juridico que justifica la escogencia de la modalidad de seleccidn

Teniendo en cuenta las consideraciones realizadas anteriormente, dentro de un contrato estatal deben confluir distintos
elementos que permiten afirmar que la naturaleza juridica del contrato celebrado corresponde a uno de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Entre ellos, se precisa que el objeto y las actividades a ejecutar deben derivarse del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal y/o corresponder, entre otras, a la ejecuciéon de actividades logisticas, aspectos que estan presentes y se
cumplen para este proceso.

Asi las cosas, es importante sefialar que esta modalidad de seleccidn adoptada bajo la tipologia de contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se enmarca dentro de las funciones propias del Instituto, las cuales, para
dar cumplimiento a sus funciones, requieren el apoyo logistico para la realizacion de actividades a cargo de los diferentes
programas de este Instituto, con el fin de promover y fortalecer espacios de participacion y fortalecimiento en el desarrollo
de las diferentes actividades.

En desarrollo de lo anterior, el Instituto, adelantara este evento dentro del cual se proporciona a los asistentes capacitacion,
alimentacion y la prestacion de servicios propios de la actividad.

No obstante, es preciso acudir a la Sentencia CE 41719 de 2013 Accion de Nulidad Contra el Articulo 1 (Parcial) del Decreto
4266 de 2010, Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, de fecha dos (02) de diciembre de 2013; en la cual
el Consejo de Estado Sostuvo:

Uno de los elementos normativos que el legislador ha considerado determinante para la configuracién de la causal de
contratacion directa que ocupa la atencion de la Sala, es el que se refiere a otra especie de contratos, que en esencia son
de prestacion de servicios, pero de un contenido prestacional diferente porque corresponden a una modalidad tipificada de
negocios cuyo objeto es de por si especialisimo ya que tienen por objeto la generacién de patrimonio artistico para la
entidad estatal o bien beneficiarla de manifestaciones artisticas, para cuyo efecto se encarga a personas que por sus
caracteristicas, dotes, capacidades o aptitudes resultan ser Unicas o especiales en el arte que manejan y que en virtud de
esta circunstancia se individualizan en el medio nacional o internacional, mediante el reconocimiento como verdaderos y
unicos en las técnicas o el arte que desarrollan. (...) En consecuencia, el contrato, para que sea objeto del tramite de la
contratacion directa, debe estar determinado por las siguientes variables (i) que tengan por objeto la ejecucion de trabajos
artisticos, (ii) que el mismo-o los. mismos soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. (...) En todo
caso, destaca la Sala que la motivacion para la celebracién de este tipo de contratos debe surgir de la ponderada valoracién
de las necesidades de la Entidad publica, reflejadas, siempre, en los procesos de planeacion adelantados con antelacién.

De otro lado se trae a colacion apartes de la publicacion realizada por la Unidad Administrativa Especial, Direccion Nacional
de Derechos de Autor “ El derecho de autor y los derechos conexos en la industria musical” en tanto nos habla de la figura
artistica, representante y posibles formas de contratacién, a saber:

“ ¢ Qué contrato suscribe el artista interprete o ejecutante con el representante? ; Cudles son sus principales caracteristicas
y disposiciones? Los artistas suelen contratar un representante, quien lo asesora y promueve en el mercado, de manera
que sea finalmente este quien haga las gestiones para que el artista obtenga un contrato con un producto de fonogramas,
las actividades de entretenimiento sobre las cuales recaen las funciones del representante son: A. Promocionar al artista
B. Aconsejar al artista sobre su imagen o presentacion al publico. C. Orientarlo en asuntos legales y financieros D. celebrar
contratos en representacion del artista E. Mantener la confidencialidad del contrato F. Realizar la promocién, publicidad y
mercadeo. G. Las relacionadas con la explotacién de su imagen H. Actuacion, participacion y presentacion de concursos,
programas y eventos promocionales. Entre el artista interprete o ejecutante se celebra un contrato de representacion de
artistas, que en esencia es un contrato de mandato, con el cual el representante ejerce sus funciones de asesor y promotor
del artista, al tiempo que le brinde asistencia en negociacion.

Por lo general, en estos contratos se pacta exclusividad a favor del representante, quien sera el Unico autorizado para
negociar y administrar los contratos que promuevan al artista.

¢, Qué derechos y obligaciones surgen de esa relacién? En este contrato, el artista interprete o ejecutante puede asumir
obligaciones como: a. Cumplir con los contratos que el representante realiza con terceros para su promocion. B. Facultar
al representante para realizar todos los pagos y actividades financieras propias del contrato. C. Informar al representante
de todas las ofertas que se presenten. D. Cuidar su imagen, asi como la del representante. E. Consultar de manera
anticipada cualquier cambio de imagen F. Cumplir con las recomendaciones del representante. G. Cumplir con la
exclusividad pactada con el representante. H. Informar la posible ausencia a algun evento. |. Proteger el registro de su
nombre y seuddnimo.

Que por lo anterior, esta bien visto que la produccion fonogréafica reconoce como agentes en la industria de la musica a los
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promotores del artista y se reconoce por lo tanto la relacion entre artista interprete o ejecutante y representante o manager,
en virtud de los cual se entiende que los artistas suelen contratar un representante quien lo asesora y promueve en el
mercado, de manera que sea finalmente este quien haga las gestiones para que el artista obtenga un contrato y que las
actividades de entretenimiento sobre las cuales recaen las funciones del representante son entre otras; Promocionar al
artista, orientarlo en asuntos legales y financieros, celebrar contratos en representacion del artista y por regla general se
pacta exclusividad a favor del representante quien es el Unico autorizado para negociar y administrar los contratos que
promueva el artista.

TABIO

Que en virtud de este tipo de contratos surgen una serie de derechos y obligaciones como la facultad que se le da al
representante para realizar todas las actividades financieras propias del contrato y al artista le genera la obligacion de
cumplir los contratos que el representante realiza con terceros, asi como cumplir con la exclusividad pactadas con el
representante.

De acuerdo con lo previsto en la ley y seguln la interpretacién del Consejo de Estado, las entidades publicas cuentan con
la facultad de optar por adquirir este tipo de servicio a través de la modalidad de contratacion directa solo si la adquisicion
de estos servicios guarda relacion directa con las funciones de la Entidad adquirente.

A fin de probar que la adquisicion de servicios logisticos para el Instituto no es indiferente a las funciones del mismo, debe
mencionarse que este tiene por objeto procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia. En virtud de lo anterior, el Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros
Corpas”, como entidad descentralizada, requiere servicios logisticos que posibiliten la realizacién de sus deberes
funcionales, por lo que los servicios de apoyo logistico que demandan las distintas entidades se alinean con actividades
relacionadas con su funcionamiento, y que es una practica recurrente por parte de entidades publicas de diferentes 6rdenes
invocar el uso de la contratacion directa para adquirir servicios logisticos, tal como se evidencia en el estudio previo
adelantado.

Adicional se recalca una vez més, que dicha contratacion se adelantdé con el fin de dar cumplimiento a las funciones
institucionales asignadas entre otras, por la Ley 136 de 1994 y el Decreto Municipal 063 del 21 de noviembre de 2016 “Por
medio del cual se adopta la estructura administrativa, se sefialan las funciones de las dependencias del nivel central del
municipio de Tabio Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”. De modo que se cumplen las condiciones exigidas por
el Estatuto de la Contratacién Publica y la jurisprudencia contenciosa administrativa, para optar por la modalidad de la
contratacion directa a fin de adquirir servicios logisticos.

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO
De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE
SERVICIOS, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacién es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia
eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el instituto; es asi que, para determinar el valor estimado
del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia
al alcance del objeto contractual a desarrollarse, el termino de ejecucion y se tuvo en cuenta la experiencia con la que debe
contar la persona natural o juridica que se requiere para cubrir la necesidad objeto del presente contrato.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de
la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Instituto de Cultura
documento que hace parte integral del presente contrato.

6. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad se requiere una persona natural o juridica con experiencia
en actividades de apoyo logistico en actividades de bienestar social e incentivos.

REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

El perfil requerido es una persona natural o
juridica que dentro de su objeto social se
encuentren las relacionadas a programas de
capacitacion informal y/o actividades recreativas,
culturales y de esparcimiento.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos:

Experiencia en la ejecucién de un (01) contrato
gue comprenda la prestacion de servicios para el
apoyo y acompafiamiento logistico de actividades
de bienestar social e incentivos.

La experiencia se debera acreditar mediante la
presentacion de actas de terminacion o de
liquidacién de contratos, o certificaciones que

Certificado de cadmara de comercio vigente con
actividades relacionadas al objeto a realizar.

incluyan nombre y nimero de teléfono de quien
expide la certificacion.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se deberé tener en cuenta que la persona
natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y
demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, Situacién que debera ser
informada por el Secretario que genere la necesidad a la Secretaria General y de Participacién Ciudadana para la
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elaboracién del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida
y relacionada con la prestacién del servicio contratado.
7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en
el marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
N0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.
1. Valoracién de Riesgos:
Escalas de Probabilidad y Consecuencia
Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
(S 1.776.600,00) Mayor Catastroéfico < 30% Probable Entidad Contratante
(S 888.300,00) ($1.776.600,00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
(S 296.100,00) (S 888.300,00) | Moderado 15% Improbable
(S 59.220,00) (S 296.100,00) | Menor 5% Raro
$ 0,00 (S 59.220,00) | Insignificante - 1%
2. Nivel de Riesgo:
Casi Cierto
6 7 8 9 10
5
Probable
5 6 7 8 9
4
Posible
4 5 6 7 8
3
Improbable
3 4 5 6 7
2
Raro
2 3 4 5 6
1
1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
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Obstruye la Dificulta la ejecucién | Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del del contrato de ejecucion del | ejecucién del ejecucion del
contrato de manera baja, contrato sin contrato contrato de
manera aplicando medidas alterar el sustancialmente | manera grave
intrascendente. | minimas se pueden beneficio para | pero aun asi imposibilitand
lograr el objeto las partes permite la ola
contractual consecucion del | consecucién
objeto del objeto
contractual contractual.
- 59.220 296.100 888.300 1.776.600
59.220 296.100 888.300 1.776.600 Mayor
Valor Contrato 5.922.000 Cifras en Millones de Pesos

Valoracion del
Riesgo

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de
emprestito, interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia de la Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de
garantias en la contratacion directa establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.,
del citado Decreto.

9. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contrataciéon NO esti
cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C”
de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién (pagina 5) emitido
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por la' modalidad de seleccion de contratacion directa®, razén por la cual en este
caso, por tratarse de esa modalidad, el andlisis no se presenta.

10. ANALISIS SECTOR

El presupuesto asignado para esta contratacion es de CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
M/CTE ($ 5.922.000,00) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar, el cual fue obtenido analizando los precios del
mercado, con base en las cotizaciones presentadas, y las cuales hacen parte integral del presente estudio. Para efectos
de estimar el valor de este contrato se tuvo en consideracion el MENOR valor de las cotizaciones.

En consecuencia, la estructura de costos del contrato a celebrar es la siguiente:

ENTIDAD PROPONENTE VALOR

EDUCACION GOOGOL S.A.S $5.983.000,00
FUNDACION MI TIERRA $ 5.988.000,00
VILLA OLIMPICA $ 5.922.000,00

De manera detallada acorde a las especificaciones técnicas solicitadas, las propuestas se presentaron asi:
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FUNDACION
CENTRO DE
DESARROLLO EDUCACION
HUMANO GOOGOL
&EMPRESARI SAS
AL VILLA
OLLIMIPIEE FUNDACION
MI TIERRA
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO TOTAL UNITARIO | to7AL
CAPACITACION EN
CRECIMIENTO, DESARROLLO
PERSONAL Y CLIMA
1 | ORGANIZACIONAL CON 1 $ 420.000 $ 420.000 $422.000 $ 422.000 $ 430.000 $430.0000
ACTIVIDADES LUDICO
RECREATIVAS DE MINIMO 2
HORAS DE DURACION.
INTEGRACION DE GRUPO Y CENA
QUE INCLUYA: ENTRADA, PLATO
2 | FUERTE, BEBIDA FRIA Y POSTRE, 11 $210.000 $2.310.000 $215.000 $ 2.365.000 $ 212.000 | $2.332.000
DESTINADA A LAS ACTIVIDADES
DE BIENESTAR E INTEGRACION
INSTITUCIONAL.
ANCHETA PARA FUNCIONARIOS
3 | QUE INCLUYA MINIMO 12 8 $210.000 $1.680.000 $215.000 $1.720.000 $212.000 | $1.696.000
PRODUCTOS DE TEMPORADA
NAVIDERA
OBSEQUIO NAVIDENO
DESTINADO A LOS
4 COLABORADORES EN PRO DEL 36 $42.000 $ 1.512.000 $ 41.000 $1.476.000 $ 42.500 $ 1.530.000
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL .
$ 5.922.000 $5.983.000 $5.988.000
VALOR TOTAL

El Municipio de Tabio algunos procesos de contratacion de entidades estatales relacionados con el objeto contractual, la
siguiente tabla resume los contratos identificados.

Afo N° de Contrato Contratista Objeto Entidad Cuantia Duracioén
2024 202400099 Marina PRESTACION DE | ALCALDIA $39.237.200 | 4 meses
Rodriguez SERVICIOS DE | MUNICIPAL DE

APOYO TABIO (CUND.)
LOGISTICO PARA
LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN
EL PLAN DE
BIENESTAR E
INCENTIVOS DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TABIO VIGENCIA
2024.

2024 MC-0301-2024 Municipio de | PRESTACION DE | MUNICIPIO DE | 25.224.320 1 mes
Caldas SERVICIOS DE | CALDAS ANTIOQUIA
Antioquia OPERACION

TECNICA Y
LOGISTICA PARA
EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
DE
CONMEMORACIO
N EN EL MARCO
DEL PLAN DE
BIENESTAR E
INCENTIVOS.

2021 2021-0836 Fundacién PRESTACION DE | MUNICIPIO DE | $25.902.770 | 2 meses
Centro de | SERVICIOS PARA | FUSAGASUGA
Desarrollo EL APOYO Y
Humano y | ACOMPANAMIENT
Empresarial Villa | O LOGISTICO EN
Olimpica EL DESARROLLO

DE ACTIVIDADES
DE BIENESTAR
SOCIAL,
INCENTIVOS
EXALTACION,
RECONOCIMIENT
O Y CLAUSURA
DIRIGIDA A
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DIRECTIVOS,
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE
LAS
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

¢ Cual es el tipo de remuneracidn recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el
motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso
de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta
que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos
de tiempo se realice la verificacion y validacidén oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente
un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente
prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

ELABORO: ADRIANA RODRIGUEZ JURADO Original firmado
Contratista Instituto de Cultura FIRMA
ELABORO: OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO ST iiRdo
Gerente — Instituto Municipal De Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” FIRMA
10. CONTROL DE CAMBIOS
CODIGO VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
260-GC-F-2 1.0 14/05/2021 Se crea el formato
260-GC-F-2 20 11/01/2023 Se realiza la actualizacion del formato de estudio
' previo.
Se realizala actualizacién del formato de estudio
260-GC-F-2 3.0 09/01/2024 L revio.
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