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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, Diciembre de 2025

Sefior (a)

HERNANDO SANABRIA P

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449554 DE 2025

Coordinador Académico

Sede Los Naranjos.

Granada - Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7449554 DE 2025

Yo CARLOS ANDRES BUITRAGO AMADOR , identificado con la cédula de ciudadania No.
86031140 de Fuentedeoro- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM-Sede los
Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE.($30.203.456). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera:

a) Un primer pago de los 21 dias del mes de junio por un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIES Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(3,219.658).
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b) Cinco (5) Pagos iguales mensuales de julio a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOSM/CTE(54.599.511) cada uno.

¢) Y un dltimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE.(S 3.986.243). Por los dias del mes de diciembre del 2025

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA
REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Participar en Planeacién pedagdgica de las fichas,
la planeacion | Se realiza la planeacion de los guias acordes a los resultados,
de los procesos formativos de las evidencias en el Drive . Lista de

fichas de caracterizacion Ficha : | asistencia.
3245641 Tecndlogo GPA, Ficha:
3170987 Tecndlogo GPA, , Ficha
acuerdo con | :3140590 Técnico TTP, Ficha
los :2925358 Tecndlogo GPA.,
lineamientos | Ficha:2925287, Ambiental.
institucionale | Auxiliar Rosas y follaje Ficha:
3346005

procesos
formativos de

s, de acuerdo
con su perfil.
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Participar en
la generacién
y desarrollo
de diseno
curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones
y estudios de
vigilancia
tecnoldgicay
competitiva
para
establecer de
manera
prospectiva
las
tendencias de
desarrollo de
las diversas
redes de
conocimiento
de interés
institucional y
cuando el
Centro de
formacion asi
lo requiera.

Se ejecuta actividades de
planeacién pedagdgica de los
programas asignados. Ficha:
caracterizacién Ficha : 3245641
Tecndlogo GPA, Ficha : 3170987
Tecndlogo GPA, Ficha : 3140590
Técnico TTP, Ficha :2925358
Tecndlogo GPA., Ficha:2925287,
Ambiental con respectivos
equipos de ejecutor. Auxiliar
Rosas y follaje Ficha: 3346005

Actas de asistencia de equipo
ejecutor.
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Aplicar el
procedimient
ode
aprendizajes
previos,
realizar
reconocimien
to de estilos y
ritmos de
aprendizaje
de las fichas
asignadas, de
acuerdo con
los
procedimient
os, plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas

Se realiza las evaluaciones a los
aprendices mediante las actas
de evaluacién de los aprendices

Actas de evaluacién (aprendices

previos)

que la
entidad
defina.
Orientar la Se demuestra y se ejecuta las Portafolio del instructor
formacion diferentes actividades en los ] )
] programas de formacion Se realizan los Plan de trabajo concertado
profesional , con aprendiz
integral de representado por las guias de
acuerdo el aprendizaje. -Realizacion de guia de aprendizaje.
modelo Portafolio del instructor
pedagogico -plan de trabajo concertado con aprendiz
de la entidad,
el disefio y -guia de aprendizaje
desarrollo

curricular de
los
programas
del area
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tematica de
las fichas
asignadas;
propendiend
o porla
permanencia
y certificacion
de los
aprendices en
el desarrollo
dela
formacidn
profesional
integral.

Emitir juicio
de evaluacién
de los
resultados de
aprendizaje,
de las
competencias
del programa,
en el
desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimient
os, plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas
que la
entidad
defina.

En esta accidn, se debe realizar
la evaluaciény estar pendiente
de los juicios de la competencia
al momento de ser terminaday
a la vez reportar al encargado
de Sofia plus.

Reporte de juicios reporte en Sofia
plus.
Fichas:,3170987,3140590,2925358,29
25287, 3245641., Auxiliar Rosas y
follaje Ficha: 3346005

Acta de designacidn segundo
evaluador (en caso de presentarse)
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Registrar en
el sistema de
gestién
académica
establecido
por la entidad
en un plazo
maximo de
tres (3) dias,
todas las
actividades
que se
relacionan en
el
procedimient
odela
ejecucion de
la formacion

Se realiza el debido proceso de
verificacion de etapa lectiva
trimestralmente del programa
de Gestidn de la produccién

Reporte de Sofia plus. Drive de
evidencias.

profesional.

Reportar Se reporta mediante comité Formato de novedades. Formato GD-
oportunamen | académico las novedades de los

te al aprendices. F: 011V.10 Quejas e informe.

coordinador
académico, a
través de
medios
formales, las
novedades
que se
generen
durante la
ejecucion de
la formacion
de las fichas
asignadas; y
hacer

Formato de novedades
Soportes de novedades

Evidencias de medidas formativas
(reglamento aprendiz)
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seguimiento a
las mismas.

Verificar que
los
participantes
asu
formacion se
encuentren
en estado "en
formacion"
en el sistema
de gestién
académica de
la entidad.

Verificacidn en el aplicativo
Sofia plus seguimiento a cada
aprendiz en su asistencia a
formacion.

Reporte de Sofia de inasistencias

Lista de Asistencia fichas asignadas a
formacion.

Apoyar en el
acopio de los
documentos
del
procedimient
o de Ingreso
de aprendices
cuando las
condiciones
dela
poblacién lo
requieran.

Cuando lo requiera la
coordinacién

Correo electrénico. Listados de

asistencias.

10

Participar
cuando el
centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacion

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacion
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talleres e
instrumentos
que
alimenten los
bancos de
pruebas para
la seleccién
de
aprendices.

11

Participar e
informar las
situaciones
presentadas
con
aprendices en
los comités
de evaluacién
y seguimiento
ordinarioy
extraordinari
0 que se
programen,
de acuerdo
con la
citacion
realizada.

Se realiza la gestion de verificacion
de aprendices que no asisten a
formacion , donde se ponen en
conocimiento al aprendiz mediante
llamados de atencién utilizando el
correo electrénico, donde el
aprendiz se le notifica, bajo
soporte del reglamento del
Aprendiz y las inasistencia en Sofia
plus para su respectiva desercion .

Se evidencia la redaccion por correo
electronico de la inasistencias a 2
aprendices de la ficha: 3170987 en los
siguientes nombre : JOHAN STIVEN
GONZALEZ MEJIAy ESTHER FLORALBA
TEJADA HERNANDEZ Art 27 reglamento

Aprendiz 009 -2024) citado a comité

12

Aplicar las
medidas
formativas
establecidas
en el
reglamento
del aprendiz.

Se realiza en diferente
circunstancia los deberes y
derechos del aprendiz

Art 27 reglamento Aprendiz 009 -2024)
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13

Participary
aportar en la
construccion
de los
entregables
de las fases
de Registro
calificado y
Autoevaluaci
on para los
programas en
nivel
tecnoldgico,

Participacion en verificaciéon de
competencias y resultados en el
registro calificado en el
programa para el 2026, en la
Tecnologia en gestion integral
de la Biodiversidad y los
servicios ecosistémicos

visita de verificacion del cumplimiento
de condiciones de calidad decreto
1330, registro calificado

cuando el
centro lo
requiera.
14 | Apoyar al Divulgacién de la oferta Se realizo compartio el flayer en grupo
centro de Presencial 2025 de algunos de whatsApp con aprendices de la

formacidn en
la promocion
de la oferta

institucional.

técnicos y tecndlogos en
sistemas y mercadeo.

Ficha 3338885 de auxiliar en flores y
follajes y demas ficha que doy
formacidn caracterizacidn Ficha :
3245641 Tecndlogo GPA, Ficha :
3170987 Tecnodlogo GPA, Ficha :
3140590 Técnico TTP, Ficha
:2925358 Tecndlogo GPA,,
Ficha:2925287, Ambiental con
respectivos equipos de ejecutor

15

Realizar
seguimiento a
la etapa
productiva,
documentary
acompanar al
aprendiz en
reunién(es)
con el
conformador,
registrar las

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacién

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacién
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evidencias del
proceso y
aplicar
instrumentos
gue evaluen
la etapa
productivay
aportenala
mejora del
proceso
formativo

16

Acompahfar a
los
aprendices a
las
actividades
contempladas
en el Plan
Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacion

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacion

17

Ejecutar un
minimo de
160 horas
mensuales de
formacion
directa de
acuerdo con
la
programacion
dela
formacién del
Centro.

Se adelantaron las siguientes
acciones: Reporte de Sofia

plus de horas mes de Diciembre
2025

asignacion de las siguientes
fichas de formacion, para la
formacidn presencial:
3170987,3140590,2925358,292
5287, 3245641, Ficha 3338885

Se adelantaron las siguientes
acciones: Reporte de Sofia plus de 96
horas mes de Diciembre 2025
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18

Apoyar las
etapas
precontractu
aly
contractual
(apoyos
técnicos)
dentro de los
procesos
contractuales
y de
cooperacion
asignados por
el supervisor
oel
ordenador
del gasto.

Las asignaciones contractuales
corresponden directamente a la
coordinacién académica en los
tiempos establecidos

Se apoya cuando la coordinacion

académica lo considere necesario.

19

Asistir y
entregar los
compromisos
adquiridos de
las reuniones
que
programe el
ordenador
del gasto y/o
supervisor
con ocasion
al desarrollo
de su objeto
contractual.

Se asiste a las reuniones y
actividades programadas por el
supervisor contractual.

Listado de asistencia.
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20

Atender las
orientaciones
del equipo
técnico-
pedagdgico
del Centro de
formaciény
de la regional
Meta.

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacion.

21

Realizar la
solicitud de
las
necesidades
de materiales
de formacion
con todas las
caracteristica
sy
especificacion
es segun
proyectos de
formacidn de
acuerdo con
la
especialidad y
demas
procedimient
os.

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacién.

22

Informar la
necesidad de
giras técnicas,
y documentar
el
cumplimiento

La realizacidn de las giras técnicas,
dependen de los recursos
econdmicos asignados por la
subdireccion regional.

La ejecucion de la gira técnica
corresponde a la asignacién de los

recursos de la subdireccion regional.
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y evaluacion
de la misma.

23

Promover,
divulgary
participar
cada mes las
actividades y
el material
bibliografico
digital/fisico a
los
aprendices
enviado por
el Sistema de
Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias
bibliograficas,
participar de
talleresy
eventos,
entre otros).

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta
obligacion

24

Elaborar
informe de
ejecucion del
proyecto
formativo y
cierre de
etapa lectiva
y productiva.

Se apoya en las actividades
trimestral, de acuerdo a la
asignacion dadas a los instructores
correspondiente al programa de
formacion.

Informe ejecucién del proyecto formativo

25

Diligenciar los
formatos del

Se realiza el seguimiento de la
informacidn de los programas
mediante el apoyo de las tablas
de retencidon documental,

Hoja de control GD-F-003

inventario documental GD- F-004
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archivo de
gestion

segun los
lineamientos
de gestién
documental
acordeala
historia
académica de
cada aprendiz
y cada ficha
mensual.
Migrar la
informacion
de las
historias
académicas al
archivo/espac
io digital
orientado por
la
Coordinacion
del Grupo de
Formacion
Integral,
Gestion
Educativay
promociény
Relaciones
Corporativas

asignadas por la coordinacion
académica

del Centro.
26 | Registrary Presentar oportunamente los Certificado APE
mantener datos requeridos para mantener

actualizada la
hoja de vida
en el SIGEP, y
anexar los

actualizada la hoja de vida en las
fechas establecidas
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soportes en
el mismo
aplicativo.

27 | Generar Se generan acciones de acuerdo a Reuniones COPASST
acciones que

los protocolos establecidos por el
promuevany

garanticen el | SENA, para los residuos y demas
cumplimiento
de los proceso ambiental
protocolos de
bioseguridad
en el Centro

de formacidn

y ambientes.
28 | Cumplir con Se resalta en todas las Cddigo de ética
el “Cédigo de | actividades del Sena.
Etica del
SENA”
29 | Dar Se da cumplimiento a los Normatividad
cumplimiento | modelos establecidos por el
al Sistema SENA, de acuerdo ala
Institucional normatividad vigente

de Gestidny
Autocontrol y
los modelos y
sistemas de
gestién que lo
componen.

30 | Responder Se entrega los bienes de la entidad | Pazy salvo
por los bienes | asignadas en las fechas

y elementos establecidas por la coordinacion

puestos a su

GTH-F-062 V10

15




SEMNA

N

disposicion
para el
cumplimiento
del objeto del
contratoy
una vez
finalizado,
guedar a paz
y salvo con el
Almacén

académica para la obtencion del
paz y salvo

31

Tener la
disponibilidad
de
desplazamien
toalos
lugares
donde de
oriente la
formacion,
cuando este
programado
en formacion
presencial.

Se cumple con los
desplazamientos de acuerdo
con las actividades asignadas
por la coordinacién académica

Tener la disposiciéon en los sitios que
lo requiera para impartir formacion.

32

Presentar
oportunamen
te los
informes de
ejecucién
contractual y
cuentas de
cobro de
acuerdo con

Se diligencia cada item de secop
2 para subir los respectivos
informes cada mes.

Formato GTH-F-062 Informe mensual
de ejecucion contractual. Drive de
cuentas de cobro.
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la ejecucion
del contrato.

asignadas por
el supervisor
del contrato,
necesarias
para el
cumplimiento
del objeto
contractual,
garantizando
su desarrollo
conforme a
los
lineamientos
institucionale
s.

del contrato

33 | Realizar las Se realizan actividades de Evidencias fotograficas
demas apoyo direccionadas por la
actividades coordinacién.
propiasy
necesarias
para el
cumplimiento
el objeto
contractual.
34 | Asumir las Acompafiamiento a las Eventos cuando lo requiere
demas directrices que direcciona la
actividades coordinacién en cumplimiento

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8392115719 de la planilla, aportes en linea del mes de Diciembre del
afio 2025 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folio

Cordialmente,

bl

= —

—

Firma
CARLOS ANDRES BUITRAGO AMADOR
Contratista
C.C. No. 86031140 de Fuentedeoro Meta
18
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Hernando Sanabria Padilla.
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7449554 DE 2025

Cargo

EVIDENCIAS DEL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL MES DE

DICIEMBRE DEL 2025.

HORARIO DE LA FICHA: 3170987
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2 SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION — . - .
Es reponsabilidad del gestor de la ficha solicitar via correo electronico
3 ;’A; PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e e o e
. CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE NARANJOS (aapreciado@sena.edu.co | la asignacidn de los demads instructores del equipo ejecutor,
- UHA GESTION DE LA especificando lac ia, losT deap je y laactividad que vaa
Bl . filoa PRODUCCION AGRICOLA  gecarrollar (Este proceso se hace solo una vez cuando ingresa un nueve instructor a lafichal.
6 GESTOR: E: NARANIOS Mo olvide diligenciar el espacio "ACTIVIDAD GENERAL"
ACTIVIDAD P
g GENERAL: |MPLEMENTAR ACCIONES TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS UNIDADES AGRICOLAS.
s |[DICIEMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SENA EMPRESA? SENA EMPRESAL TENA EMFRETAT SENA EMPRESA! SENA EMPRESA!
INSTRUCTO |  Carlos Buitrage-  |INSTRUCTO Carlos Buitrago-  |INSTRUCTO 98" yzTRUCTO | Carlos Buitrago-[ (insTRuUcTo| Carlos Buitrago -
R: Tazmin Ficka:3170987 |F: Tazmin Ficka:3170987 |F: et o |7 Ficha:3170987 - |F: Yamin Espitian
s [ AGRICOLAZ) [ AGFHCOLAZ) A GEICOL 851 Myriam Fi Ficha:3170987
COORDIMAR SEMER.AR CULTIVD SEMERAR CULTIVD SEMERAR CULTIVO
COMPETEM | ACTIVIDADESDE |G o o' | DEACUERDDCOM |G t'o"| DEACUERDOCON |Sprto o" | SEMBRARCULTIVO | S o'™M | DE ACUERDO COM
10 ACUERDO COM MANUAL TECMICD ¥ MANUAL TECMICD ¥ DE ACUERDO COM MANUAL TECMICO ¥
FLANTAR SEMILLA D FLANTAR SEMILLA D FLANTAR SEMILLA D FLANTAR SEMILLA D FLANTAR SEMILLA O
. e RESULTAD MATERIALVEGETAL REZULTADOD MATERIAL VEGETAL REZULTAD MATERIAL VEGETAL REZULTAD MATERIAL VEGETAL REZULTAD MATERIAL VEGETAL
NARANIOS 0ODE CONFORMEALAS CONFORMEALAS DE CONFORMEALAS DE CONFORMEALAS DE CONFORMEALAS
APRENDIZA (OMDICIONES DELA ESPECIE ¥ APRENDIZAJ (CONDICIONES DELA ESPECIE ¥ APRENDIZA [ CONDICIONES DELAESFECIE Y| APRENDIZA (CONDICIONES DELAESFECIE Y| APREMDIZA | CONDICIONES DELAESFECIE Y|
JE: SEGUNRECOMENDACIONES [ E: SEGUNRECOMENDACIONES [ JE: SEGUNRECOMENDACIONES [ JE: SEGUHRECOMENDACIONES | JE: SEGUN RECOMENDACIONES
n TECHIGAS. TECHICAS. TECHIGAS. TECHICAS. TECHICAS.
TAAREID DE TAAREJD DE TAAMEJD DE C;DIGEE‘S;;S E;DIG';EJI;;ES
. CONDICIONES . CONDICIONES . CONDICIONES . .
ACTWIDAD | ppevenmivas encs [*TTVA0 | poevenrivasena (AT ppevenmivasenia | AP0 ppevenTivas EnLa | “TTYPAT| PREVENTIVAS EMLA
B | |  sFmEps __SIFMERS IFLIEE: cicracos | sorane
INFTRUCTO| ¥ICTORIA PARDO[ |INSTRUCTO | CARLOS BUITRAGO |INSTRUCTO OSCAR NETRUCTO | YAZMIN ESPITIA | INSTRUCTO JORGE
13 F: MERCADEO] : [AGRICOLA) E: MONTOTA[AGRICOL |F: [AGRICOLAY E: nou\s!ncn‘ OLA)
REALIZAR: DIAGNOSTICO SEMERAR CULTIY0 DE MANEJAR DATOS OFERAR SISTEMA DE e
g&wnzm DE L&S UNIDADES g&'_\"P”E” ACUERDO GON MANUAL g&'f"P”EN AGRICOLAS SEGUN g&'f"P”EN RIEGO Y DRENAJE g&'f"P”EN AGF"SS?&?EQ”? TIFO
o : AGRICOLAS. : TECHICO ¥ NORMATIY A, | Gl FACTORES OE : FEGUN FANUAL : JE CULTIY
10:00 AM. A ALISTARLOS REGURSOS IMFLEMEMTAR ACCIOHES RS TAR PROGESG DE PLAHEAR AGTIVIDADES DE
12:00 P.M RESULTAD HECESARIOSPARALA | REZLITADD GORRECTIVAS AL REZULTAD REZULTAD | LIMPIEZAYMANTEHIMIENTO | RESULTAD | FLAMEAREL COMTROLDELAS)
R ] 3 IMFLEMENTAGIONDE | pE DESARROLLODELPROGESD | o pE RECOLECEISNDEDATOSDE | 1y pp DELSISTEMADERIEGOY | O DE LABORES AGRICOLAS DE
NARANIOS | APRENDIZA | ACCIPNESESTRATEGIGAS DE | 4 pRENDIZA PRODUGTIVG D APRIENDIZA, AOUERDO BN APRENDIZA | DREMAJEDEACUERDOALA | APREMDIZA | AGUERDOGON CRITERIOS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Granada — Meta, 10/12/2025

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragon, subdirector Centro Agroindustrial del Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
05/12/2025 05/12/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Granada - Villavicencio, Centro Agroindustrial del Meta Villavicencio — FEDEARROZ

FEDEARROZ V/S Granada

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Fortalecer los parametros dentro de la competencia y resultados a fines al proceso aprendizaje de
IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS AL DESARROLLO DEL PROCESO PRODUCTIVO aplicada al sector
productivo, implementando la investigacién como alternativa a la produccién de genéticay la
implementacion de la ecologia microbiana para el gremio arrocero

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Realizar visita técnica a las instalaciones del centro DE INVESTIGACION DE FEDEARROZ SANTARROZA con
el propdsito de generar conocimiento cientifico y el desarrollo tecnoldgico agricola a través de la
investigacion cientifica, la adaptacion y la transferencia de tecnologias, con el fin de mejorar la
competitividad en la produccién en la regidn de influencia de los aprendices Sena Tecndlogos en Gestidn
de la Produccién Agricola.

RESULTADOS:

v" Charlas de informacidn sobre la mision y vision del centro de investigacion fedearroz

v" Reconocimiento del laboratorio y su finalidad a la microbiologia mediante la biologia
molecular al servicio de los agricultores de la regidn de la Orinoquia.

v" Demostracién de la maquinaria agricola y sus implementos.

v" Proceso de emasculacién en el arroz para crear nuevas variedades hibridas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Foto 1: Charla de quienes son? Y su finalidad?
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Foto 4. Emasculacion en una planta de arroz
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LISTADO DE ASISTENCIA DE APRENDICES
A continuacion, al presente informe se anexa el listado de aprendices participantes de la visita

técnica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar visita técnica a las
instalaciones del centro de
investigacion FEDEARROZ
SANTAROSA con el propésito de
generar conocimiento cientifico y
el desarrollo tecnoldgico agricola
a través de la investigacion
cientifica, la adaptacién y la
transferencia de tecnologias, con
el fin de mejorar la
competitividad en la produccion
en la region de influencia de los
aprendices Sena Tecndlogos en
Gestion de la Produccion
Agricola.

Instructor y Aprendices

5 de diciembre 2025

CONCLUSIONES:

Se evidencio el proceso participativo entre los ponentes hacia a los aprendices llevando a cabo los
objetivos cumplidos en la vista técnica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Carlos Andrés Buitrago Amador

_‘wl (’ix/:.\

VISTO BUENO SUPERVISOR
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CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Académico

Hernando Sanabria Padilla
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
C01.PCCNTR.7449554 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Carlos Andrés Buitrago Amador
TIPO DE Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. C01.PCCNTR.7449554 DE 2025

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL,
REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA
REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 09 junio 2025

FECHA DE INICIO 10 junio 2025
PLAZO INICIAL 200 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 diciembre 2025
RAZON SOCIAL Carlos Andrés Buitrago Amador
CCo NIT 86031140
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Granada Meta- Centro Agroindustrial del Meta Sede Naranjos
VALOR INICIAL $30.203.456

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

TREINTA MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.($30.203.456). Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera:

a)

Un primer pago de los 21 dias del mes de junio por un
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIES Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(3,219.658).

b) b) Cinco (5) Pagos iguales mensuales de julio a
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOSM/CTE($4.599.511) cada uno.
c) Yunultimo pago para CUARENTAY NUEVE (49) Contratos

por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL PESOS DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS
M/CTE.(S 3.986.243). Por los dias del mes de diciembre
del 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP 3125

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL RP 107625

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $30.203.456

FECHA DE TERMINACION FINAL 26 diciembre 2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $30.203.456

VALOR TOTAL EJECUTADO $30.203.456

SUPERVISOR Hernando Sanabria Padilla

APOYO A LA SUPERVISION

Lina Fernanda Quiroz Montealegre

MODIFICACION ADICION NRO. 1 No Aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| . aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| . aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO Si aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION 09-06-2025
FECHA DE INICIO DE LA CESION 10-06-2025

GCCON-F-030 V05




2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENMNA
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En virtud de la suscripcién C01.PCCNTR.7449554 DE 2025 el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

Obligaciones

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir
soportes de las
desarrolladas para cumplir cada

la ubicacion de los

actividades

obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1.Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Si

3170987TGO GESTION DE
LA PRODUCCION
AGRICOLA

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
para

manera prospectiva las tendencias de

competitiva establecer de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.

Si

Evidencias informes mensuales

3. Aplicar el procedimiento de

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Si

2. FICHAS 2025

4, Orientar la formacidn
profesional integral de acuerdo el
modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los

programas del area temadtica de las

Si

2. FICHAS 2025

GCCON-F-030 V05
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fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que Ia
entidad defina.

Si

2. INFORME FINAL 2025

6. Registrar en el sistema de
gestién académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion

profesional.

Si

2. FICHAS 2025

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Si

Evidencia de informe mensuales
https://drive.google.com/drive/f

olders/1dFfJt1xMvZ5i9s792wL4

MIPBgnSLARGL?usp=drive link

8. Verificar que los
participantes a su formacidon se

encuentren en estado en
formacion" en el sistema de gestidn

académica de la entidad.

Si

2. FICHAS 2025

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

no

No aplico para la vigencia 2025

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

no

No aplico para la vigencia 2025.

GCCON-F-030 V05
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11. Participar e informar las
situaciones presentadas con

aprendices en los comités de

B o T si 2. FICHAS 2025
evaluacidn y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacidn realizada.
12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el | si 2. FICHAS 2025
reglamento del aprendiz.
13. Participar y aportar en la Participe en la socializacién del
construccién de los entregables de registro calificado.
las fases de Registro calificado y S VISITA PARES TGBE 6 Y 7 NO
Autoevaluacion para los programas VIEMBRE VILLAVICENCIO
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.
14. Apoyar al centro de Evidencia de informe mensuales
formacion en la promocién de la i https://drive.google.com/drive/f
oferta institucional. olders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4
MIPBgnSLARGL?usp=drive link

15. Realizar seguimiento a la
etapa productiva, documentar vy
acompanar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador, ) ) )

. ) . no No aplico para la vigencia 2025.
registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.
16. Acompafiiar a los aprendices Evidencia de informe mensuales
a las actividades contempladas en el Si https://drive.qoogle.com/drive/f
Plan Nacional de Bienestar al olders/1dFfit1IxMvZ5i9sZ92wL4
Aprendiz. MIPBgnSLARGL ?usp=drive link
17. Ejecutar un minimo de 160 2. INFORME FINAL 2025
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la | Si
programacion de la formacion del
Centro.
18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual (apoyos | Si Evidencia de informe mensuales

técnicos) dentro de los procesos

https://drive.google.com/drive/f
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https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/3.%20OTROS%20PROCESOS/1.%20LIQUIDACION%20CONTRATOS%20NARANJOS%202025/2.%20INFORME%20FINAL%202025?csf=1&web=1&e=r8hXLq
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
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contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el

ordenador del gasto.

olders/1dFfit1xMvZ5i9sZ92wL4
MIPBgnSLARGL Pusp=drive link

19. Asistir y
compromisos

entregar los
adquiridos de las

reuniones que  programe el

Evidencia de informe mensuales
https://drive.google.com/drive/f
olders/1dFfit1xMvZ5i9s292wL4

ordenador del gasto y/o supervisor S MIPBgnSLARGL?usp=drive link
con ocasioén al desarrollo de su objeto

contractual.

20. Atender las orientaciones del Evidencia de informe mensuales
equipo  técnico-pedagogico  del S https://drive.qoogle.com/drive/f
Centro de formacién y de la regional olders/1dFflt1xMvZ5i9s292wL4
Meta. MIPBgnSLARGL 2usp=drive link
21. Realizar la solicitud de las Evidencia de informe mensuales
necesidades de materiales de https://drive.google.com/drive/f
formacién con todas las olders/1dFfit1IxMvZ5i9sZ92wL4
caracteristicas y especificaciones | Si MIPBgnSLARGL ?usp=drive link
segln proyectos de formacién de

acuerdo con la especialidad y demas

procedimientos.

22. Informar la necesidad de Se envio via de correo
giras técnicas, y documentar el | . electrénico la relacion de Ia
cumplimiento y evaluaciéon de la °! salida técnica

misma.

23. Promover, divulgar y Evidencia de informe mensuales
participar cada mes las actividades y https://drive.qoogle.com/drive/f
el material bibliografico digital/fisico olders/1dFfit1xMvZ5i9sZ92wL4
a los aprendices enviado por el | Si MIPBgnSLARGL ?usp=drive link
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir

referencias bibliograficas, participar

de talleres y eventos, entre otros).

24, Elaborar informe de 3170987TGO GESTION DE
ejecuciéon del proyecto formativo y LA PRODUCCION

cierre de etapa lectiva y productiva. AGRICOLA

25. Diligenciar los formatos del Evidencia de informe mensuales
archivo de gestion segin los https://drive.qoogle.com/drive/f|
lineamientos de gestién documental | Si olders/1dFfIt1xMvZ5i9sZ92wL4

acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual.

MIPBgnSLARGL?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/2.%20FICHAS%202025/3170987TGO%20GESTI%C3%92N%20DE%20LA%20PRODUCCI%C3%92N%20AGR%C3%8CCOLA?csf=1&web=1&e=d6I2LD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/2.%20FICHAS%202025/3170987TGO%20GESTI%C3%92N%20DE%20LA%20PRODUCCI%C3%92N%20AGR%C3%8CCOLA?csf=1&web=1&e=d6I2LD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/2.%20FICHAS%202025/3170987TGO%20GESTI%C3%92N%20DE%20LA%20PRODUCCI%C3%92N%20AGR%C3%8CCOLA?csf=1&web=1&e=d6I2LD
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
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Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinaciéon del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocidén y Relaciones
Corporativas del Centro.

26. Registrar y mantener

actualizada la hoja de vida en el

Evidencia en plataforma SIGEP

SIGEP, y anexar los soportes en el S

mismo aplicativo.

27. Generar acciones que Evidencia de informe mensuales

promuevan y  garanticen el https.//drive.google.com/drive/f

cumplimiento de los protocolos de | Si olders/1dFfit1xMvZ5i9sZ92wL4

bioseguridad en el Centro de MIPBgnSLARGL ?usp=drive link

formacion y ambientes.

28. Cumplir con el “Cddigo de Evidencia de informe mensuales

Etica del SENA”. S https.//drive.google.com/drive/f
olders/1dFflt1xMvZ5i9s7292wL4
MIPBgnSLARGL 2usp=drive link

29. Dar cumplimiento al Sistema Evidencia de informe mensuales

Institucional de Gestion y S https.//drive.google.com/drive/f

Autocontrol y los modelos y sistemas olders/1dFfit1xMvZ5i9sZ92wL4

de gestién que lo componen. MIPBgnSLARGL ?usp=drive link

30. Responder por los bienes y Evidencia de informe mensuales

elementos puestos a su disposicion https://drive.qoogle.com/drive/f

para el cumplimiento del objeto del | Si olders/1dFfit1xMvZ5i9sZ92wL4

contrato y una vez finalizado, quedar MIPBgnSLARGL ?usp=drive link

a paz y salvo con el Almacén.

31. Tener la disponibilidad de 2. INFORME FINAL 2025

desplazamiento a los lugares donde

de oriente la formacién, cuando este | Si

programado en formacion

presencial.

32. Presentar oportunamente los Evidencia de informe mensuales

informes de ejecucion contractual y S https://drive.qoogle.com/drive/f

cuentas de cobro de acuerdo con la olders/1dFfit1xMvZ5i9sZ92wL4

ejecucioén del contrato. MIPBgnSLARGL ?usp=drive link

33. Realizar las demads S Evidencia de informe mensuales

actividades propias y necesarias para
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https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20NARANJOS%202025/3.%20OTROS%20PROCESOS/1.%20LIQUIDACION%20CONTRATOS%20NARANJOS%202025/2.%20INFORME%20FINAL%202025?csf=1&web=1&e=r8hXLq
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dFfJt1xMvZ5i9sZ92wL4MlPBgnSLARGL?usp=drive_link

el cumplimiento el objeto https.//drive.google.com/drive/f
contractual. olders/1dFfit1xMvZ5i9sZ92wL4
MIPBgnSLARGL ?usp=drive link
34. Asumir las demas actividades Evidencia de informe mensuales
asignadas por el supervisor del https://drive.qoogle.com/drive/f
contrato, necesarias para el i olders/1dFfit1xMvZ5i9s792wL4
cumplimiento del objeto contractual, MIPBgnSLARGL?usp=drive link
garantizando su desarrollo conforme
a los lineamientos institucionales.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 21-46-101116686
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 09 junio 2025
FECHA APROBACION 10 junio 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 junio 2025 26 abril 2026 $3.020.345,60
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento al objeto del contratoy por ende cada una de las obligaciones contractuales, no poseo
bienes a cargo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcién 2. Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los

cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con

el objeto y las obligaciones contractuales.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO/MES N° PLANILLA FECHA DE PAGO
Pago 006 Junio 8387469340 17/06/2025
Pago 007 Julio 8388255503 17/07/2025
Pago 008 Agosto 8388888924 08/08/2025
Pago 009 Septiembre 2322222280‘ 11/09/2025
Pago 0010 Octubre 90631020 15/10/2025
Pago 0011 Noviembre 91481186 14/11/2025
Pago 0012 Diciembre 8392115719 04/12/2025

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisiéon el 10 febrero 2025 al coordinador

Académico Hernando Sanabria Padilla.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

“No aplica”

5. ASPECTOS FINANCIEROS

GCCON-F-030 V05
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5.1 Pagos realizados

SENMNA

N

Relacion de pago de SIIF del Contrato C01.PCCNTR.7449554 DE 2025 cuyo valor total pagado es de $

30.203.456

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

Pago 001 Junio $3.219.659

Pago 002 Julio $4.599.511

Pago 003 Agosto $4.599.511

Pago 004 Septiembre $4.599.511

Pago 005 Octubre $4.599.511

Pago 006 Noviembre $4.599.511

Pago 007 Diciembre $3.986.243

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $30.203.456
Adiciones $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $30.203.456
Valor ejecutado $30.203.456
Valor pagado $30.203.456
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

GCCON-F-030 V05
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Para constancia se firma 10 diciembre 2025

HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor del contrato

Elaboré: Carlos Andrés Buitrago Amador
Contratista

Reviso: Lina Fernanda Quiroz
Apoyo a la coordinacién

®
SENA

N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES BUITRAGO AMADOR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925287 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

15/12/25 12:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

15/12/25 12:17 PM
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R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2925358 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/12/25 12:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/12/25 12:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111202 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111203 PLANTAR SEMILLA O MATERIAL VEGETAL CONFORME A LAS CONDICIONES DE LA ESPECIE Y SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS.

27040111205 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS AL DESARROLLO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LOS
REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO PRODUCTIVO.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3401832 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/12/25 12:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3346005 - CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ORGANIZAR LABORES ASIGNADAS DEL PROCESO
PRODUCTIVO, SEGUN; DESARROLLO DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS.

PRODUCIR FLORES FRESCAS TROPICALES Y FOLLAJES,
SEGUN: CRITERIOS TECNICOS Y DE MERCADO.

15/12/25 12:17 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LABORES DE ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE CULTIVOS DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES SEGUN
ESPECIE CULTIVADA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REALIZAR POSCOSECHA DE FLORES, FOLLAJES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORNAMENTALES, SEGUN; REQUERIMIENTOS DE MERCADO,
PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3170987 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/25 12:17 PM
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Manejar datos agricolas segun factores de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040111202 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040111203 PLANTAR SEMILLA O MATERIAL VEGETAL CONFORME A LAS CONDICIONES DE LA ESPECIE Y SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS.

27040111205 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS AL DESARROLLO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LOS
REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Superv_lsgr procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES BUITRAGO AMADOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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Proceso Gestion de Talento Humano

Jursidn 0%

T CAdige AT F 004

Formato Entrega te Blenes & Informacion de Ejecucion Contractual por o Contratista

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CARLOS ANDRES BUITRAGO AMADOR
CONTRATISTA:
CIUDAD GRANADA FECHA 19/11/2025 REGIONAL META 86031140
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - NARANJOS
EL CONTRATO:
NUMERDO Y FECHA DE CONTRATO. CO1.PCCNTR.7449554 DE 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ——- LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO || ou e o ni ateRaL 3
ACUERDO ACUERDO
DEPENDENCIA SENA  |Marca, RESPONSABLES
rcoon
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
2. 2

GESTION DE TIC

Oscar Eduardo Pefia Ramirez

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTODS

,j'uf__ %/)(‘/

ENTREGA CARNE (A
Supervisor de! Contrato en las
Regionales y Centros de

Hernando SanabrlAllla

v

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SOFIA PLUS (INSTRUCTORES)

Paula Gimena Montea Gallego

A cargo. )
SERVICIOS GENERALES, J /
ADQUISICIONES Luis Rolando Riafio A Cr ( 2\
CONTABILIDAD \
Pierina Pefia 915:3’ / & ) ¢ By Q/ 0\}‘
) M‘UM
“‘
TESORERIA Idali Castro Gonzalez %
COORDINACION DE: &
AREA/GRUPO/ ACADEMICA Hernando Sanabria Padilla @/M m \
———

Pl
BIBLIOTECA Paola Florez Benjumea (amblentes rurales) / 7 .
Sandra Ramirez (ambientes urbanos) W% 4WM
VIATICOS ¢ 4
i ’
SUPERVISOR DE CONTRATO Hernando Sanabrla Padilla @a;/

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contratista
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BUITRAGO
AMADOR CARLOS ANDRES identificado(a) con CC. 86031140 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de Noviembre de 2025 a las 10:38:16

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Cuod AQ«QA sl Amo&w

Documento informativo. Para consultas dirjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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