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ACTA DE PAGO PARCIAOL N° | 02
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS APOYO A LA GESTION N° e
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
PROCESO N° CD-319-2025
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA
ALCALDE MUNICIPAL WALTER ZUNIGA BARONA
IDENTIFICACION C.C. N° 4.712.018 expedida en Miranda Cauca
CONTRATISTA KEVIN SANTIAGO OCHOA PAJOY
IDENTIFICACION C.C. N° CC.N 1.002.809(\4/&{3:‘?I ee)xpedlda en Florida
Carrera 5b # 11-19 Barrio la cabafia Miranda
DIRECCION (Caues)
TELEFONO 3206123592
CORREO ELECTRONICO kevin1998santi@gmail.com
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ENTRENADOR DE
PATINAJE PARA PLANIFICAR, DIRIGIR Y
EVALUAR
OBJETO SESIONES DE ENTRENAMIENTO DE ESTA
DISCIPLINAA
LAS NINAS, NINOS Y JOVENES DEL
MUNICIPIO DE
MIRANDA (CAUCA).
VALOR TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($3.600.000) M/CTE.
CDP N° 1525 del 30 de septiembre de 2025
ﬁ?MPROM'so PRESUPUESTAL 2065 del 22 de octubre de 2025
PLAZO DOS MESES

En el Municipio de Miranda (Cauca), se reunieron: la sefiora NELLY PATRICIA GARCIA,
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte, en calidad de supervisora y en calidad de
Contratista, la sefiora KEVIN SANTIAGO OCHOA PAJQY, con el fin de SUSCRIBIR EL ACTA
PAGO FINAL N° 02 del contrato en mencidn, con la presentacion de los siguientes documentos:

Por parte del supervisor:

e Informe de supervisidon y seguimiento contractual.

Por parte del contratista:

e |nforme de Actividades Realizadas.
¢ Constancia pago de la Seguridad social del mes de noviembre y diciembre.
e Cuenta de Cobro

odel
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Después de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realizé el siguiente
balance:

BALANCE DEL CONTRATO
Valor del Contrato $ 3.600.000
Valor acta 01 $ 1.800.000
Valor presente acta $ 1.800.000
Saldo por ejecutar $0
Sumas iguales $ 3.600.000 $ 3.600.000

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 1.800.000).

Para constancia, se firma la presente Acta, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del
afno Dos Mil veinticinco (2025).

%N  octioal

CKEVIN SANTIAGO OCHOA PAJOY
Contratista

S /Y, Mol

NEKLY PATRICIA GARCIA
Secretarid de Educacion, Deporte y Cultura
supervisora

GESTION DOCUMENTAL

Elaboré: Carlos Andrés Lopez-Técnico Operativo- Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura.@
Revis6-Aprob6: Nelly Patricia Garcia — Secretaria de Educacién, Deporte y Cultura supewisora@’
Original: Carpeta Contrato 1010-12-006-509-2025




MUNICIPIO DE MIRANDA
PROGRAMA CONSTRUYENDB UN MEJOR LUGAR CON EL DEPORTE 2025

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MONITORES DE DEPORTES 2025

NOMBRE MONITOR KEVIN SANTIAGO OCHOA PAJOY
CONTRATO N.2 FECHA INICIO DEL CONTR. DIA 23 MES | OCTUBRE | ANO |2025
1010-12-006-509-2025
PERIODO DEL 22 NOVIEMBRE - 22 DICIEMBRE FECHA 22 DE DICIEMBRE
INFORME PRESENTACION
5 ’ 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA
N.2 DE DEPORTISTAS 60
INSCRITOS:
2. POBLACION ATENDIDA
Total, Personas Impactadas
N.2 Nombre del grupo Edades Hombres Edades Mujeres
69 10-12 13-15 16-18 | 4-6 | 7-10 | 11-13 | 14-22
1 AVANZADOS 1 1 22 |12 4
2 INICIACION 17 3
TOTAL 60
A 3. CONTENIDO A DESARROLLAR
TEORICO/FORMACION
MES FISICO GENERAL | FISICO ESPECIFICO TECNICO TACTICO cnu/) ADkSA
Ejercicios de Traba_jo.de Desarrpllo de nuevas Impqrtqncia del
SEMANA 1 Eiercici \ : fortalecimiento | estrategias competitivas | fortalecimiento en las
jercicios resistencia .
octubre Aerdbicos ex}rem_:dades
inferiores
Trabajo de técnica | Una buena ejecucion de
Ejercicios PIS la técnica para el Ensefanza del gesto
:i’://il:r:gri Ajerébicos coEjrzriﬁEc':?én descanso de lzs piernas técnico .
Técnica de Importancia de una
D N ejecucion completa | Mejor amplitud de braceo buena posicion
SEMANA 3 E::réct;?égz muhEijfiLc(I:(i:(l)?\ZIes : de patinajep yJ de pieprnas, para un gjecuc?én de Iay
oviembre mayor avance técnica, para un mayor
avance
Técnica de Ejecucioén de trabajo i i
SemAna4| Eierccios | Ejeriosde | \docidad | indvidual | momentode csaren
Noviembre la linea de salida.
: 4. INFORME ADMINISTRATIVO DESDE SUS OBLIGACIONES COMO MONITOR
# OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES hcnl?:l\zag
Acordar con el supervisor del contrato el cronograma Acorde con el supervisor horarios de
(dias y hora de entrenamiento) del desarrolio de las entrenamiento de patinaje para nifios,
actividades contractuales. nifias y jévenes. 100%
Lunes, martes, miércoles y viernes.
1 grupo: 2:15 - 3:30; 2 grupo 3:30 — 4:30
Continue con el proceso de formacion deportiva en las Continue con el proceso de formacion
disciplinas de patinaje en la zona urbana del municipio. | deportiva de patinaje en diferentes 100%
categorias. (avanzados, iniciacion y
caminantes)
Disefiar, ejecutar y evaluar las sesiones de Disefie, ejecuté y evalué la planificacion 100%
entrenamiento en los aspectos fisicos, técnicos y tacticos | de los entrenamientos en la parte fisca y




de patinaje, acordes a las necesidades y etapas de
desarrollo de los inscritos.

técnica para los nifnos, nifas y jévenes
inscritos.

Participar y apoyar los diferentes eventos deportivos
afines, realizados por la Administracién Municipal y

Participe y apoyé en las actividades de
la alcaldia, como el torneo Inter barrios,

()
especificamente por la Secretaria de Educacién, Cultura |realizados en la plazoleta municipal y en 00
y Deporte. el torneo de interdependencias.
Apoyar en plantear estrategias para evitar la desercion Apoye y realice estrategias para evitar la
de las practicas deportivas. desercion de los deportistas de la 100%
escuela de formacion de patinaje.
Tener en cuenta las sugerencias que durante el Tuve en cuentas toda sugerencia
desarrollo del contrato imparta el Municipio por conducto | mencionada, por parte de la secretaria 100%
del supervisor del mismo. de educacién, cultura y deporte.
Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, la No reporte ninguna novedad, que se
situacién de manera inmediata al funcionario encargado | haya presentado en el polideportivo 100%
de supervisidén del contrato. municipal.
Ayudar con las actividades extramurales que lleve a Ayude en eventos solicitado por parte de 100%
cabo la Administraciéon Municipal. la alcaldia.
Apoyar las demas actividades que designe el supervisor |Apoye en las actividades que estan
del contrato, que se encuentren directamente relacionadas con mi objeto contractual. 100%
relacionadas con el objeto contractual.
Realizar los procesos de preparacién y entrenamiento a | Realice procesos de técnica,
nifias, nifos, jdbvenes del municipio de Miranda Cauca. preparacion fisica y mental; en las 100%
sesiones de entrenamiento por medio de
actividades ludicas.
Evaluar y entregar a padres de familia dos informes de Evalué y entregué un informe general a
progresién de los aspectos técnicos, fisicos y todos los padres, mencionado los 100%
comportamentales de cada uno de los deportistas avances de cada deportista teniendo en
inscritos. cuenta las ultimas competencias.
Apoyar en la realizacién, por lo minimo de un festival Se realizo un pequerio festival intemo,
deportivo durante la duracion del contrato. Apoyar en el | uniendo varias categorias, en el 100%

desarrollo de otras disciplinas deportivas.

polideportivo.

3. REGISTRO FOTOGRAFICO

4

e
o

Foto 2.

FECHA:

24 DE NOVIEMBRE

FECHA:

25 DE NOVIEMBRE

ACTIVIDAD:

Trabajo de agilidad

ACTIVIDAD:

Trabajo de técnica




Foto 3.

FECHA: 26 DE NOVIEMBRE FECHA: 28 DE NOVIEMBRE )

ACTIVIDAD: Trabajo de posicion inicial y empuje ACTIVIDAD: TRABAJO DE VELOCIDAD (persecucién)
B 57 e, ——— - -y

FECHA: 1 DE DICIEMBRE FECHA: 2 DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD: Trabajo de fondo ACTIVIDAD: Trabajo de relevos

Foto 7. Foto 8.

*ECHA:

3 DE DICIEMBRE

FECHA:

17 DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD:

Trabajo de velocidad

ACTIVIDAD:

Festival interno

Revisado por:

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

PLANIFICACION SEMANAL-CATEGORIA AVANZADOS

SEMANA 3 ( noviembre)




LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES
e MOVILIDAD MOVILIDAD
ARTICULAR (5 M) ARTICULAR (5 MIN) e  7vueltas a la cancha . Movilidad articular (5m)
\SE INICIAL e EJERCICIOS DE JUEGOS congelados (15m) Juego relevos con topes (10 m)
IINUTOS) MOVILIDAD (5M) (5M)
(TROTE) (5M) Ejercicios de
explosividad y reaccion
(10m)
Trabajo de velocidad e  Trabajo de curva e  Trabajo de fondo intensidad 50%
 Posicion y empuje (pito y para) (15M) (10m) (15m)
estatico (10M) e  Trabajo de relevos de e  Trabajo de técnica completa
e  Transferencia de peso 4 series de 5M con 2 vueltas (10m) (35m)
(5M) cambios de direccion e  Trabajo de 200 m
e Linea de carrera (20m) (20m)
\SE CENTRAL (35m) Trabajo de resistencia
[INUTOS) (patinando en grupo)
(10m)
e Juego libre (3M) ESTIRAMIENTO (tren e Trabajo de e  Trabajo de fortalecimiento de
\SE FINAL e ESTIRAMIENTO (tren inferior y superio!'; pero fortalecimiento de abdomen (5m)
INUTOS) inferior y tren enfocadas en el inferior) ESPALDA. (15 m) . Estiramiento (5m)
(10 MIN) e  Estiramiento(5m)

superior(7M)

Carlos Andrés Lopez Charria.

OBSERVACIONES:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |

ILUSTRACION

EJERCICIO 1: Posicion y empuje estatico (10M)

e EJERCICIO 2: Transferencia de peso (5M)

EJERCICIO 3: Linea de carrera (35m)




e EJERCICIO 4: Trabajo de velocidad (pito y para) 0
(15M)

e EJERCICIO 5: 4 series de 5M con cambios de
direccién (20m)

EJERCICIO 6: Trabajo de resistencia (patinando en
grupo) (10m)

e EJERCICIO 7: Trabajo de curva (10m)

e EJERCICIO 8 Trabajo de relevos de 2 vueltas
(10m)

e EJERCICIO 9: Trabajo de fondo intensidad 50%
(15m)

EJERCICIO 10: Trabajo de técnica completa (35m)
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MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Codigo: RE-AP-CO-17

NIT: 891500841-6 Version: 07
o o Fecha: 24-01-2025
Informe de Supervision y Seguimiento Pagina 1 de 4
Contractual
N° 02

Contrato de prestacion de

servicios apoyo a la gestion 1010-12-006-509-2025

No

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR
DE PATINAJE PARA PLANIFICAR, DIRIGIR Y
Objeto: EVALUAR SESIONES DE ENTRENMIENTO DE
ESTA DISCIPLINA A NINAS, NINOS Y JOVENES
DEL MUNICIPIO DE MIRANDA (CAUCA).

Contratista: KEVIN SANTIAGO OCHOA PAJOY
Identificacion C.C. N°: 1.002.809.469 expedida en Florida (Valle)
Supervisor: NELLY PATRCIA GARCIA

Fecha suscripcion: 23 de octubre del 2025

Plazo Inicial: Dos (02) MESES

Fecha de Inicio: Octubre 23 del 2025

Fecha de Terminacién: Diciembre 23 del 2025

Periodo de Seguimiento Desde el 24 de noviembre hasta el 23 de diciembre
actual: de 2025

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de servicios apoyo a la gestién N°1010-
12-006-509-2025, me permito a continuacién presentar informe parcial de supervisién a la
ejecucion contractual durante el periodo comprendido entre el veinticuatro (24) de noviembre de
2025 y veintitrés (23) de diciembre de 2025, teniendo en cuenta el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011:

1. SEGUIMIENTO TECNICO.
Las actividades ejecutadas por la contratista durante el periodo que es objeto de supervision

cumplieron con lo requerido técnicamente conforme lo solicitado por la supervision y en
cumplimiento de las disposiciones normativas correspondientes.

1.1. Cumplimiento de obligaciones contractuales:

El contratista en cumplimiento del contrato, durante el periodo que es objeto de cobro desarrollo
las actividades de conformidad con lo pactado contractuaimente, lo cual se soporta
adicionalmente en el informe de actividades del contratista, cumpliendo con lo siguiente:

OBLIGACION SOPORTE
A. Acordar con el supervisor del contrato | EI  supervisor acordd con el

el cronograma (dias y hora de | entrenador los dias y horario de

entrenamiento) del desarrollo de 1as | antrenamiento.

actividades contractuales.
B. Continuar con el proceso de formacion | EI entrenador continué con el

deportiva en las disciplinas patinaje en | proceso de formacién deportiva los

la zona urbana del municipio. lunes, martes, miércoles y viernes.
l §
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C. Dar continuidad al proceso deportivo | El entrenador continuo con el

de patinaje en el corregimiento el
ortigal.

proceso deportivo teniendo en
cuenta la formacion anterior, y
progresando en la parte técnica.

D. Realizar los procesos de preparacion y
entrenamiento a nifias, nifos y jévenes
del municipio de Miranda cauca

El entrenador realizé el proceso de
preparacién y entrenamiento con
grupos etarios de deportistas para
poder clasificarlos de acuerdo a su
edad y avance.

m

Evaluar y entregar a padres de familia
dos (2) informes de progresion de los
aspectos técnicos, fisicos y
comportamentales de cada uno de los
deportistas inscritos.

El entrenador entregd informes de
progresién de cada uno de los
deportistas.

F. Apoyar en la realizacién, por lo minimo
de un festival deportivo durante la
duracion del

El entrenador realizé el festival
deportivo.

G. Participar y apoyar los diferentes
eventos deportivos afines, realizados
por la Administracion Municipal y
especificamente por la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte.

El entrenador apoyo como delegado
en los diferentes torneos que
organiza la secretaria de futsal,
futbol infantil e Inter barrios.

H. Plantear estrategias para evitar la
desercion de los deportistas de sus
entrenamientos deportivos.

El entrenador planteo como
estrategia actividades de conjunto
que incitan y motivan la practica de
este deporte, a través de
competencias internas.

. Tener en cuenta las sugerencias que
durante el desarrollo del contrato
imparta el Municipio por conducto del
supervisor del mismo.

El entrenador tuvo en cuenta las
sugerencias que  durante el
desarrollo del contrato imparta el
Municipio por conducto  del
supervisor del mismo.

J. Reportar en caso de cualquier novedad
o anomalia, la situacién de manera
inmediata al funcionario encargado de
supervision del contrato.

El entrenador reporto como novedad
y anomalia al supervisor, la
desercién de algunos deportistas
debido a la no compra de
protecciones.

K. Ayudar con las actividades extramurales
que lleve a cabo la Administracion
Municipal

Al entrenador en este mes no se le
asignaron actividades extramurales.

L. Las demas actividades que designe el
supervisor del contrato, que se
encuentren directamente relacionadas

En este mes no se asignaron
actividades por parte del supervisor.
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Todo lo anterior, segun informe de actividades del contratista, que hace parte integral del
contrato y reposa en el expediente contractual.

2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

v' Hasta la fecha no se han realizado adiciones, ampliaciones o modificaciones al contrato. Ni
cambio de supervisidon durante el periodo de seguimiento contractual.

v Durante el periodo de seguimiento, no se materializaron riesgos de acuerdo a la matriz de
riesgos estipulada en el estudio previo del contrato. Igualmente se resalta que no ha
exigencias de garantias.

v" De conformidad con las obligaciones del contrato y el informe entregado por el contratista
se establece que el cumplimiento ha sido conforme con las especificaciones estipuladas en
el contrato para el mes de pago.

v Al realizar una evaluacion al contratista en razén del cumplimiento de las obligaciones, ha
tenido buena conducta, ha cumplido con las directrices en el manejo de documentos y
expedientes, ha cumplido con los tiempos de ejecuciébn y ha cumplido con los
procedimientos y protocolos implementados en la administracién municipal.

v' Hasta el momento el contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control, ni por la
oficina de control interno del municipio.

2.1. Aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en el Decreto 1273 de 2018, se ha
verificado que el contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales y al dia en pago de los aportes como consta en la planilla de pago
N°® 9495480779 y 9496597258 correspondiente al mes de noviembre y diciembre.

RELACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO

Mes 40% VALOR CONTRATO | Base de Cotizacién
$ 1.440.000
Octubre $ 379.600
Noviembre $ 1.423.500
Diciembre $ 1.043.900
TOTAL $ 1.440.000 $ 2.847.000

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE.



MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA Codigo: RE-AP-CO-17

NIT: 891500841-6 Version: 07

Fecha: 24-01-2025

Informe de Supervision y Seguimiento Pagina 4 de 4
Contractual

En cumplimiento en lo dispuesto en la clausula cuarta — forma de pago estipulada en el
contrato, se realiza la siguiente relacion financiera:

Pago N° 02
Valor Inicial: $ 3.600.000
Valor presente pago: $ 1.800.000
Inversion Ejecutada a la $ 1.800.000
Fecha:

Saldo por Ejecutar: $0

En consideracién a lo anterior, se certifica que las obligaciones asignadas al Contratista durante
el periodo objeto de seguimiento contractual, fueron ejecutadas a satisfaccion y de conformidad
con lo estipulado en el contrato, por esta razén se procede a autorizar el pago correspondiente
a la suma de $ 1.800.000, acorde a la cuenta de cobro N° 02, presentada por el contratista.

4. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucion del contrato se ha realizado dentro de los parametros legales y cumpliendo las
obligaciones pactadas en el mismo por las partes, ejecutandose las mismas de acuerdo con lo
pactado y requerido por el supervisor del contrato.

Durante el periodo de seguimiento contractual no se presenté ningun hecho de incumplimiento,
ni problemas en la ejecucion atribuibles al contratista, novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Para finalizar, se advierte que el informe presentado por el contratista hace parte integral del
expediente contractual y podra ser consultado por quien lo solicite.

Se firma el presente informe, el dia veintitrés (23) del mes de diciembre del afno dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

1Y P

NELLY PATRICIA GARCIA
Sgcretaria de Educacion, Deporte y Cultura
supervisora

GESTION DOCUMENTAL

Elabord y proyectd: Carlos Andrés Lépez — Técnico operativo — secretaria de Educacién, Cultura y Deporte. @
Revisé-Aprobd: Nelly Patricia Garcia — Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte - supervisora. /
Original: Carpeta Contrato 1010-12-006-509-2025




CUENTADE COBRO N° 2

ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA
Nit.891.500.841-6

DEBE A:

KEVIN SANTIAGO OCHOA PAJOY
1.002.809.469 expedida en Florida (Valle)

La suma de: $ 1.800.000 (MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE) Por
concepto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE PATINAJE
PARA PLANIFICAR, DIRIGIR Y EVALUAR SESIONES DE ENTRENAMIENTO DE
ESTA DISCIPLINA A LAS NINAS, NINOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE
MIRANDA (CAUCA).

Periodo comprendido del 24 de noviembre al 22 de diciembre del
2025.
Numero del contrato: 1010-12-006-509-2025

Para constancia se firma al veintidés (22) dias del mes de diciembre del 2025 (dos
mil veinticinco).

oo S, oghend

KEVIN SANTIAGO OCHOA PAJOY
1.002.809.469 expedida en Florida (Valle)




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
fdentificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depart: Teléfc mxus!.quummmv;o
CC 1002809469 OCHOA PAJOY KEVIN SANTIAGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll §b #11-19 la cabana MIRANDA-CAUCA 3206123592 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planifta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2021321103 9495480779 1 2025/12/16 2025/12/1% | NEQUY 3 $414,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. _ Identificacion H Nombres Codigo __v_.wm 1BC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 S0 S0
Ciudad: MIRANDA Depto: CAUCA ( 1 Afliados) $1,423,500 §227,800 §1,423,500 $178,000 $o s0 $1,423,500 $7,500 $0 S0
1 —nn E.Ssa _onzg KEVIN _Nu.: _ 20 $1,423,500 s227,800]  Epsote] 30 51,423,500 $178,000 o ) sof 1423 20 $1,423,500 s7,500] o 50 50
Total )&m—% Hv $1,423,500 $227,800 $1,421,500 $178,000 S0 S0 $1,423,500 $7,500 $o S0
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2025/12/19 07:48 AM




DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Dep. Teléf Exonerado SENA e
ICBF
CC 1002809469 QCHOA PAJOY KEVIN SANTIAGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 5b #11-19 la cabana MIRANDA-CAUCA 3206123592 Na
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Saiud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 2021321103 9435480779 I 2025/12/16 2025/12/19 | NEQUL 3 $414,300
RESUMEN DE PAGO i
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $500 S0 §228,300

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $500 S0 $228,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $100 50 $7,600

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 §100 S0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 5400 S0 $178,400

5.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $178,000 $400 S0 $178,400
S.A.

2025/12/19 07:48 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e iCBF
CC 1002809469 OCHOA PAJOY KEVIN SANTIAGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 5b #11-19 |a cabaina MIRANDA-CAUCA 3206123592 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Kentificacién Nowbre = avpivett irl [Viple octigof Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa |  Aporte | Dias 1BC Aporte mw.mnn.-.mnm Total Aportes
S 1

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,043,900) $167,100} $1,043,500| $138,500] $0) 0| $1,043,900] $5,500f $0) sof $303,100
Ciudad: MIRANDA Depto: CAUCA (1 Afillados) $1,043,9000  $167,100 $1,043,9000  $130,500 $of 50} $1,043,900f $5,500] $0) $o} $303,100

1 Wn ?SZX% _anxc» KEVIN — —x _ _ _ —J _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ hs-1a | 22 | st043900  Ste7, of 22 | $1,04390  $130,500) [ 5ol sof 1423 22 | $1,043,900] 0.522%) ¢5,5000 0 50 sl N 303,100
Total Afiliados( 1) $1,043,900] $167,100} $1,043,900| $130,500) sof $of 1,043,900} 55,500} B 50 $303,100
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2018246742 9496597258 1 2026/01/19 2025/12/18 | NEQUI $303,100
RESUMEN DE PAGO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $167,100 S0 S0 $167,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 1 $167,100 $0 S0 $167,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,500 S0 $0 $5,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 1 45,500 $0 S0 55,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $130,500 S0 S0 $130,500
$.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. EPS018 805,001,157 1 $130,500 $0 $0 $130,500
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