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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre 23 de 2025

Sefior (a)

Johany Andrés Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7387956

Cargo del supervisor Instructor Grado 14

Dependencia Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7387956 del afio 2025

Sandra Liliana Hernandez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 52460471 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion de la produccion y area tematica de
logistica y transporte en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo Reuniones con equipos Anexo 1 —
en la planeacion de los procesos ejecutores evidencias 1

del programa de formacion
asignado por la supervision
(Cordinacion virtual, asistencia
administrativa), segun la modalidad
en la que se oriente el programa, Se Gestionaron procesos
de acuerdo con las necesidades en plataforma Zajuna

del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual

Se Realizaron Actas de equipo
seguimientos de ejecucion | ejecutor
para las fichas asignadas

2 Ejecutar los lineamientos establecidos Orienté formacion Sesiones de
en la Guia Orientacién Formacion segun programacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje académica de acuerdo | sincronica
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento al avance de larutade | _.

i Ficha 2977713

que se encuentre vigente para la aprendizaje y los
modalidad de formacién virtual: fesu't?jqos_ de . Ficha 2977714
“Cumplir con la Ejecucidn de la aprendizaje asociados, .

i e en los ambientes Ficha 2977715
Formacion que se asigne para el .

N : designados

acompafiamiento de aprendices en Anexo 1 —

Ambientes Virtuales de Aprendizaje evidencias 2
segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional”

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Apoyar y acompaiiar en los procesos
de induccién de los aprendices y
colaborar en su integracién al
programa formativo.

Para el periodo objeto de
pago no se requirieron las
actividades del servicio
mencionadas

Para el periodo
objeto de pago no
se requirieron las
actividades del
servicio
mencionadas

Realizar el seguimiento y evaluacidn de
la etapa productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia CLASIFICACION DE
LA INFORMACION Publica Publica
Clasificada Publica Reservada x ANEXO
DEL CONTRATO Pagina 2 de 10 GTH-F-
077 V.18 orientacidn formacién
ambientes virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz
y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Para el periodo objeto de
pago no se requirieron las
actividades del servicio
mencionadas

Para el periodo
objeto de pago no
se requirieron las
actividades del
servicio
mencionadas

Guiar de manera integral y continuaa | Realicé Sesiones de Sesiones de
los aprendices en su formacion por formacion sincronica formacion
proyectos durante la vigencia del sincronica
contrato Ficha 2977713
Ficha 2977714
Ficha 2977715
Anexo 1 —
evidencias 2
Realizar la evaluacion de los Realicé Revision periddica | Evidencia

aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

de plataforma Zajuna para
calificar evidencias.

plataforma Zajuna

Reportar las novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Se reportaron en el link de
la coordinacion las
deserciones

Reporte en link de
coordinacion.

Apoyar el proceso de depuracion de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se enviaron notificaciones
debido proceso

Correos enviados a
los aprendices con
notificaciones
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9 Participar en los comités de evaluacién | Para el periodo objeto de Para el periodo
y seguimiento a los aprendices cuando | pago no se requirieron las | objeto de pago no
se requiera. actividades del servicio se requirieron las

mencionadas actividades del
servicio
mencionadas

10 Implementar las estrategias para Elaboré Material de | Sesiones de
preparar, orientar, evaluar y apoyar el apoyo para formacién
aprendizaje utilizando las sesiones sincronica
herramientas y métodos definidos por sincronicas Ficha 2977713
la entidad.

Ficha 2977714
Ficha 2977715
Anexo 1 —

11 Apoyar las actividades relacionadas Para el periodo objeto de Para el periodo
con el desarrollo curricular de los pago no se requirieron las | objeto de pago no
programas de formacién asociados con actividades del servicio se requirieron las
la linea medular que imparte el centro, | Mencionadas actividades del
de acuerdo con la necesidad y las SErvicio
tendencias del sector. mencionadas

12 Formular, ejecutar y evaluar cuando Para el periodo objeto de Para el periodo
sea necesario, las actividades pago no se requirieron las | objeto de pago no
derivadas de los procesos de actividades del servicio se requirieron las
autoevaluacion y registro calificado de | mencionadas actividades del
los programas de formacién en los Servicio
tiempos establecidos por el centro de mencionadas
formacion, la Direccidn General y el
Ministerio de Educacidn Nacional, para
la actualizacion de planes y programas
de formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

13 Participar cuando sea necesario en Para el periodo objeto de Para el periodo
proyectos del Sistema de pago no se requirieron las | objeto de pago no
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e | actividades del servicio se requirieron las
Innovacién - SENNOVA, siguiendo las | mencionadas actividades del
directrices académicas de la institucion Servicio

mencionadas

14 Aplicar y hacer cumplir lo establecido Se enviaron correos de Copia de correos
en el reglamento del aprendiz. retencion de aprendices enviados a cada

que en el mes de octubre | aprendiz ficha
no han entregado 2977714
evidencias

15 Apoyar la promocion de los programas | Para el periodo objeto de Para el periodo

de Formacion Profesional Integral y

pago no se requirieron las

objeto de pago no
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participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica

actividades del servicio
mencionadas

se requirieron las
actividades del
servicio
mencionadas

16 Presentar oportunamente los informes | Se entreg6 informe Formato
y reportes requeridos sobre las mensual de ejecucién
actividades formativas, usando los GTH-F-062 V10
formatos y plataformas indicadas por
el SENA

17 Participar en las actividades Asisti a reunion equipo de Capturas de
convocadas por la supervision formacion 04 diciembre. p_antg!las, correo

; : L citacién reunién
relguonados con la ejecucion del TEAMS
objeto contractual

18 Apovyar las evaluaciones técnicas Para el periodo Para el periodo
dentro de los procesos de contratacién objeto de pago no | objeto de pago no
publica relacionados con elementos se requirieron las se requirieron las
propios de la Formacion Profesional activ_idades del aCtiV_id_ades del
cuando se requiera. servicio servicio

mencionadas mencionadas

19 Velar por el buen uso de los elementos | No aplica para la ejecucion | No aplica para la
y equipos ubicados en el lugar donde de la prestacion del ejecucion de la
se preste el servicio. servicio en la coordinacion | prestacion del

virtual servicio en la
coordinacién virtual

20 Garantizar la participacion de Para el periodo objeto de Para el periodo
aprendices y participar en las pago no se requirieron las | objeto de pago no
actividades programadas por el grupo actividades del servicio se requirieron las
de Bienestar al Aprendiz. mencionadas. activ_id_ades del

servicio
mencionadas.

21 Aplicar los procesos y procedimientos | Se entregaron los informes | Informe de
establecidos por la entidad, para la y reportes solicitados. ejecucion mensual
gestion documental relacionada con el GTH-F-062 V10
objeto contractual.

Informe de

ejecucion final.

GCCON-F-030 V05
22 Las demés que sean necesarias Se entregaron los informes | Acta de entrega a

para el cumplimiento del objeto del
contrato.

y reportes solicitados.

etapa productiva
ficha 2977714
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. de las planillas, 91824785 - 92339221 operador Mi planilla periodos
noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma
Sandra Liliana Hernandez Patifio

Contratista
C.C. No. 52460471 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andrés Casalinas Gomez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7387956

Coordinador académico
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ANEXO EVIDENCIAS

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacion de los procesos del programa
de formacién asignado por la supervision
(Cordinacion virtual, asistencia
administrativa), seguin la modalidad en la
gue se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje
el centro de formacion, en la red de
conocimiento y area temética citada en el
objeto contractual

Reuniones con equipos
ejecutores

Se Realizaron seguimientos de
ejecucion para las fichas
asignadas

Se Gestionaron procesos en
plataforma Zajuna

Anexo 1 —evidencias
1 capturas de pantalla,
registro de asistencia

Acta reunion equipo ejecutor

Reunion equipo ejecutor 4 de diciembre fichas 2977713 -2977714-2977715

AN

sherspelrtoun - Tww sde ds i pareale cormphd e (T |

Link de la reunién: Reunion EEF fichas 207771329777142977715-20251204_083934-Meeting

Recording mp4
Elaboro: Jairo Rincon
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ACTA No. 19 — diciembre 4 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn del Equipo Ejecutor de la Formacion de la Ficha del Tecndlogo en Coordinacion de Procesos
Logisticos - 2977713, 2977714 y 2977715

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C. 4 diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2025 8:30am 09:00 am
LUGARY/O Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Direccion
ENLACE: https://teams microsoft.co | General/Regional

m/iv2/ Distrito Capital/Centro de

Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion EEF - Estado y seguimiento de la ficha CPL 2977713, 2877714 y 2977715

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el seguimiento de la ficha y la situacion de aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Participantes instructores:

Deily Islen Ramirez Campos

Sandra Liliana Hernandez Patifio
Margarita Beatriz Martinez Hurtado
Jairo Antonio Rincon Becerra

Yanis Estrada

TR ———
(« VIDA
REUNION EEF FICHAS 2877715
WTTNAI297TTING

TECNOLOGIA EN
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CINTRO DE GRANON OF MERCADON
THINOLOGA) OF LA i) ONMACION

Bemn 10 8¢ soventey Se 20N

s
7/\’(‘

IDGEWCA Y




2 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Verifiqué, revisé y califiqué | Espacios en Zajuna,
Guia Orientacion Formacion ambientes actividades académica Actividades formativas
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el propuestas en plataforma .

procedimiento que se encuentre vigente para ZAJUNA de acuerdo al Ficha 2977713

la modalidad de formacion virtual: “Cumplir avance del cronogramade la | icna 2977714
ruta de aprendizaje y los

con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne tados d diza ]
para el acompafiamiento de aprendices en resu .ta 0S d€ aprendizaje Ficha 2977715
asociados, en los espacios

Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo designados Anexo 1 — evidencias
descrito en el instructivo para orientar el )
desempefio ... del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacién Profesional”

Evalué juicios en aplicativo 2
Sofia Plus,
correspondientes al mes.

LINKS SESION EN LINEA FICHA 2977713

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting YzQ3ZGI10TItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4Zjl4M2M2MTIh%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efblcefflaf%22%7d

Anuncios FICHAS 2977713

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977713)

Mis cursos / P_121523 V 2977713 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Sesién en linea clerre etapa Lectiva - jueves 04

L ANUNCIOS
Sesian en linsa cierre etapa Lediva - jueves 04 dicembre 7:00 pm

< ATt

Mostrar respuestas anldada — Mover este debate a

de SANDHA ANA H 32

-miércoles, 3 de diciembre de 2025, 21.32

a Sesion en linea cierre etapa Lectiva - jueves 04 didembre 7:00 pm

TECNOLOGO COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Sesion en Linea -jueves 04 de diciembre de 2025

Cordial saludo estimado aprendiz
Te invitamas & |a =256 en inea de la competencis téonca

Jueves 04 de diciembre-

Fechay hora: 7:00pm

ARucwmda

LINKS SESION EN LINEA FICHA 2977714

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting YzQ3ZGI10TItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4Z{l4M2M2MTIh%40thread.v2/0?conte



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d

xt=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efblcefflaf%22%7d

ANUNCIOS FICHA 2977714

A Sesion en finea cirre etapa lectiva - eves 4 diciembre 700 pm '@ SANDRA LILIANA.. 8' SANDRA LILIANA...
n O 2005 W 3dics

LINKS SESION EN LINEA FICHA 2977715

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting YzQ3ZGI10TItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDMA4Zjl4AM2M2MTIh%40thread.v2/0?conte
Xt=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efblcefflaf%22%7d

ANUNCIOS FICHA 2977715

Sesion en linea cierre etapa Lectiva - jueves 04 diciembre 7:00 pm
de SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATING - miércoles, 3 de diciembre de 2025, 21:32

TECNOLOGO C0,0RDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Sesién en Linea -jueves 04 de diciembre de 2025

Cordial saludo estimado aprendiz:
Te invitamos a la sesién en linea de la competencia técnica.

. jueves 04 de diciembre-
Fecha y hora: 7:00pm

Agenda: Link:

Cierre de etapa lectiva INGRESE AQUI


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzQ3ZGI1OTItYzM3MS00YzNhLWFkMDAtZDM4ZjI4M2M2MTlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225be7543b-13fe-4c41-9f2b-4efb1ceff1af%22%7d

Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias

Guiar de manera integral y continuaa | Se realizaron Espacio en Zajuna
los aprendices en su formacién por retroalimentaciones en el |- entrega de
proyectos espacio asignado para evidencias

las evidencias entregadas
por los aprendices.

durante la vigencia del contrato Ficha 2977713

Ficha 2977714
Ficha 2977715

Anexo1-—
evidencias

102800£36Tcc  leancirowany

Eniad
33

3t
ADERSS (Caiicado

Pizao [ 10300

Calificacién

Calificacion sobre 100

80,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

3 A~ B I £ =

liil
ii

E AR Q@B B o @

Cordial saludo estimado JEFERSCON

La evidencia enviada cumple las caracteristicas de implementacion de mejora de los procesos enla empresa
objeto de estudio.

lUn correcto sequimiento de los procesos permite identificar brechas v acciones de mejora que garanticen un
servicio al cliente dptimo.

OBSERVACIONES: Bs importante cumplir con las fechas establecidas para la entrega de evidencia.

Sls SANDRA HERNANDEZ




6 Realizar la evaluacién de los aprendices Realicé Revisién periédica de . )
acorde a la normatividad y registrarlos plataforma Zajuna para El\lltd(?nCIa 7a
oportunamente en los aplicativos calificar evidencias. platarorma Zajuna
dispuestos por la entidad. Ficha 2977713
Ficha 2977714
Ficha 2977715
i Enviads
e
caiicer
(aiicato

x
doembre
333
8 Apoyar el proceso de depuracion de Se enviaron notificaciones Correos enviados a
aprendices en cumplimiento de los debido proceso los aprendices con
lineamientos del SENA. notificaciones
Sancra Llizna Hemandez Patifa Q i Respander 45, Responder a todos ~— Reemiar w g
B Para katherinegallegodS@gmal.cam W 21120215 11254M
ﬁ Retencion: Exchange Cnline {10 afos) Expra: Vie 301172035 11:2580
Nombre \Apellidos Estado Competencia Fﬁul.laiudeﬁ.prmdhﬂja
YEWRY EATERIME  |CUBIDES GALLEGD EM FORMACION 37800 - GEMER AR HARMOS SALUGARLES DE VIDA 2601 - IMPLEMERTAR UM FLAN CE ERGOMOMIAY PALISAS S0TIHAS
MECIAMTE L APUCACION DE PROGRAMAS DE EGUR LAS CARACTERISTICAS DE La FURCEIN PROCUCTIVA
ACTIVIDAD FISICA BR LOS CONTEXTOS PROCUCTIVOS
¥ SOCIALES.

Corial saluda aprendiz YEIMY KATERINE

Lz irforma que s2 1z hacs aste llemado de atencidn escrito sujeto a incumplimisnto snentregas de evidencias comaspandisries a latass de evaluacion,
Partanta kairsitacion ss paragqus ss ponga al dia can sus svidencias 3 més tardar ycome Ultime plazo el dia 03 de diciembre delafe encursa,

Ls cacision de lamados de siercién se encusntm soparitads por &l reglamento de Spremdicss SEMA,  Ulamads de atencidn esomo: “Medica
sanzigratona que s& impans a teeds de comuricaciin escrita dingida por los instuctores, con copia a |3 haja de vida, cama resuliado del pracedimients estsblasica
en exz Reglamanio, por ka falta académica o cisciplirasia cometida por un sprendiz. Los lamagas g2 atencidn esonita implican compramisas sscritos par parts dal

aprardiz en el pracesa defamacidn,
"Ircumplimierta dal Artizuls 19, Participacicny Sumplimizrio, Bl Aprendiz SEMA, coma gestor principal de su procesa de farmacidn debe paricipar de mansra activa y
opartura en las difersries actividadss, prassrciales wo virualss, qus corforman |z wta o2 aprendizaje; cumplisndo can las actividadses, citerics v svidencias o

apardize)s estaidecidas, Para progmmas os tinkacian, ia nuta de aprerdizajs esta confarmaga por ia exapa isciva via etapa pracuctiva™

Jueta 392nta a su respuasa.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
10 | Implementar las estrategias para preparar, Elaboré Material de Sesiones de

orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje apoyo para sesiones formacién sincrénica

utilizando las herramientas y métodos sincrénicas, .

definidos por la entidad. alistamiento de Ficha 2977713
plataforma Zajuna Ficha 2977714
para entrega de
evidencias Ficha 2977715

Anexo 1 —

APROBADOS FICHA 2977714

Nombre
ALEJANDRA
ELKIN SEBASTIAN
FERNEY ANDRES
HERNAN DARIO
JAIRO ALBERTO
JEANNYS PAOLA
JORGE ALIRIO
JUAN PABLO
KATHERINE

LUIS CAMILO
LUISA FERNANDA
LUZ ADRIANA
MARIA JOSE
MICHAEL STEVEN
MICHEL CAROLINA

Apeihdos

CiRO BERMUDEZ
TUNON GUTIERREZ
RODRIGUEZ HERNANDEZ
REINA PAY

CORONEL PAEZ
BARRIOS ALARCON
TORRES VARGAS
FIGUEROA VASQUEZ
RENDON VASCO
VARGAS CIFUENTES
JMENEZ FEO

FORERO RAMIREZ
MOSQUERA HERRERA
VIVAS ROJAS
MONTERO HERNANDEZ

MILLER ALEJANDRO BASTIDAS VIVAS

ROBINSON
ROBINSON
VICTOR ALFONSO
WILLIAM CAMILO
YEIMY KATERINE
YULIAN CAROLIN

Nombre
ALEJANDRA
ELKIN SEBASTIAN

FERNEY ANDRES

ORTEGA BARRIOS
ROMERO ESPINOSA
RAMIREZ CHARRY
DIAZ MONTES
CUBIDES GALLEGO
JARAMILLO QUICENO

Apellidos
CIRO BERMUDEZ

TUNON GUTIERREZ

RODRIGUEZ HERNANDEZ

HERNAN DARIO REINA PAY

JAIRO ALBERTO CORONEL PAEZ
JEANNYS PAOLA BARRIOS ALARCON
JORGE ALIRIO TORRES VARGAS
JUAN PABLO FIGUEROA VASQUEZ
KATHERINE RENDON VASCO

LUIS CAMILO VARGAS CIFUENTES
LUISA FERNANDA JIMENEZ FEO

LUZ ADRIANA FORERO RAMIREZ
MARIA JOSE MOSQUERA HERRERA
MICHAEL STEVEN VIVAS ROJAS

MICHEL CAROLINA MONTERO HERNANDEZ
MILLER ALEJANDRO  BASTIDAS VIVAS
ROBINSON ORTEGA BARRIOS
ROBINSON ROMERO ESPINOSA
VICTOR ALFONSO RAMIREZ CHARRY
WILLIAM CAMILO DIAZ MONTES

YEIMY KATERINE CUBIDES GALLEGO

YULIAN CARCLIN

JARAMILLO QUICENO

F erodader

MOy CeTas Un CApRD ue maluve e de
ot renalaes
e

morreariin ue e homron

No e un camro 1A pern cade ewfuerza cade
noche de el y cada saurfoo W han rado

faats 2

jiFelicidades!

Hoy cierras un capitulo que estuvo
lleno de retos, aprendizajes vy
momentos que te hicieron crecer,

No fue un camino facil, pero cada
esfuerzo, cada noche de estudio y 4
cada sacrificio te han traido hasta &
aqui. 2



Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14 | Aplicar y hacer cumplir lo establecido en | Se enviaron correos de Copia de correos
el reglamento del aprendiz. retencién de aprendices enviados a cada
gue en el mes no han aprendiz ficha
entregado evidencias 2977714
Sancra Liliema Hemanidez Patifia Q o Responder &, Reponderatodes o Reeiar @ v 4 g

O Parz ietherinegallegodS@qmal.com

'ﬂ' Retencion: Bchange Cnline {10 afos) Bipira: Vie 3071172035 1.5

W 21205 1125 AN

Naombre oellidas Btado  Corpetenia Resultaa de Aorendizaje

VEWYKAERNE  [CUBDESGALEGO  ENFORMACION 37600 GENERARHAROS SHUDABESCE VIDA 510601 -IMPLEMENTER UN PLEN DE ERSCHOMIAY PAUSAS ACTIVES
MEDUNTE L4 SPUCACIONDE PROCRAMASDE  SEGUM LAS CARACTERISTICAS DE LAFUNCION PROCUCTIVA
ACTRDAD FISICA EH A0S COMTEXTOS PRODUCTIOS
Y SOCHLES,

Gorial saluda aprendiz YEIMY KATERIME

Lz irfoms quess |e hacs 2tz lemado de etencion escrito sujstoa incumplimisria snantegas de evidencias comzspantisries alafass de saliscion,

Partanta ka iritacion 28 paraqua 2 ponga al dia oan sus evidenzias a mis terder yoome ibtima plazo el dia 03 d diciembre dzl afio en cursa,

la cacisidn de llamados de sierciin s sncusmim sopariads par el reglamento de Awendicss SEME,  Uamady s stencidn esoms “Medica

sancianataia queseimpons 8 tevds ds comunicacion sscrita dingda por los insuctares, can copia 4 |8 haja ds vida, cama resubiado del pracedimisnta astablasica

en &3 Raglarnenta, por b fatta académica o cisciplivania cometioa por un spranciz. Los llaragas o2 atencidn seoits implican compramisgs escritas par parts oel

aprardiz en sl praces defomacidn,

Ircumplimiznta del Ardoulo 19, Paricipacién y Sumplimiarso. E Aprendiz SENA, coma gestor principal de su procsss de formaaién debe paricipar de mansra activa y

opariura en las diteranies agtiicacss, prassraales who virales, qua corfoman la e g2 sprendizaie; cumplisnda can las acTvicadss, oriterice v svidencias o2

aprardizsis estabiscidas, Par pragrmas 02 1ulacian, ia ntade apeerdizajs estd corformaca paria exapa isciva y i stapa pracuctiva’

{Juar akanta 8 su rsspuzsia,



16 Presentar oportunamente los informes y Se entreg6 informe mensual Formato
reportes requeridos sobre las actividades | de ejecucion
formativas, usando los formatos y GTH-F-062 V10
plataformas indicadas por el SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre 23 de 2025

Sefior (a)

Johany Andrés Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7387956

Cargo del supervisor Instructor Grado 14

Dependencia Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7387956 del afio 2025

Sandra Liliana Hernandez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 52460471 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Seréa hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion de la produccion y area tematica de
logistica y transporte en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y




lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la | Reuniones con equipos Anexo 1 — evidencias
planeacion de los procesos del ejecutores 1

programa de formacion asignado por la
supervision (Cordinacion virtual,
asistencia administrativa), segun la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y
sedes adscritas que maneje el centro
de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica citada en
el objeto contractual

Se Realizaron seguimientos | Actas de equipo
de ejecucion para las fichas ejecutor
asignadas

Se Gestionaron procesos en
plataforma Zajuna

2 Ejecutar los lineamientos establecidos en Orienté formacion segun | Sesiones de

la Guia Orientacién Formacién ambientes programacion académica | formacion sincrénica
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o de acuerdo al avance de .

imi - la ruta de aprendizaje Ficha 2977713
el procedimiento que se encuentre vigente p jey
para la modalidad de formacién virtual: los resultados de Ficha 2977714
“Cumplir con la Ejecucién de la Formacion aprfnd'za{f asociados, )
que se asigne para el acompafamiento de en 1os am lentes Ficha 2977715

. . i designados

aprendices en Ambientes Virtuales de Anexo 1 — evidencias
Aprendizaje segun lo descrito en el 2

instructivo para orientar el desempeiio ...
del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacién Profesional”




Acciones realizadas

Evidencias

17 | Participar en las actividades convocadas por
la supervision relacionados con la ejecucion
del objeto contractual

Asisti a reunién equipo de
formacién 04 diciembre.

Capturas de
pantallas, correo
citacion reunion
TEAMS, lista de
chequeo.

74\

sherspelrtoon - Tww sde ds i pareale gl pescne |Ta |

Link de la reunion: Reunién EEF fichas 297771329777142977715-20251204 083934-Meeting

Recording mp4
Elaboro: Jairo Rincon

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

21 | Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el objeto
contractual.

Se entregaron los informes y
reportes solicitados

Informe de ejecucion
mensual GTH-F-062
V10
Informe de ejecucion
final.

GCCON-F-030 V05




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté D.C., diciembre 23 de 2025

Sefior (a)

Johany Andrés Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7387956

Cargo del supervisor Instructor Grado 14

Dependencia Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7387956 del afio 2025

Sandra Liliana Hernandez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 52460471 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Seréa hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion de la produccion y area tematica de
logistica y transporte en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias




Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado por la
supervision (Cordinacion virtual,
asistencia administrativa), segun la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y
sedes adscritas que maneje el centro
de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica citada en
el objeto contractual

Reuniones con equipos
ejecutores

Se Realizaron seguimientos
de ejecucion para las fichas
asignadas

Se Gestionaron procesos en
plataforma Zajuna

Anexo 1 — evidencias
1

Actas de equipo
ejecutor

Ejecutar los lineamientos establecidos en
la Guia Orientacién Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se encuentre vigente
para la modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la Formacion
que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacién Profesional”

Orienté formacion segun
programacion académica
de acuerdo al avance de
la ruta de aprendizaje y
los resultados de
aprendizaje asociados,
en los ambientes
designados

Sesiones de
formacion sincrénica

Ficha 2977713
Ficha 2977714
Ficha 2977715

Anexo 1 — evidencias
2




22 | Las demas que sean necesarias para el

cumplimiento del objeto del contrato

Se entregaron los informes y

reportes solicitados.

/Acta de entrega a etapa
productiva ficha
2977714

ACTA Mo, 20

HOMBAEZDEL COMITE O DELA RELIIOR:
At de derre Bapa Lectiva - Temnélogo enDoordngcion de Procesos Logistoos Ficha
WU

(IUDAD Y FECHA: HORAINICIC: | HORA FBE

2035 8:30zm 9:20am

Bt didemra 16,
W

LUGAR /0 EMLACE Teas DIRECOON / REGIONAL/

s P it eneilime] LENTRO: 20 e Gestion de
-
Rl Garestey TIREITE
DT DL RRTY
MR oM Th T Pl
AP R ETRNING
ST A AR

Wercados, Logisticary Tecnokogias
de lz Irformaién,

AEENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
L Acta de dee etanalectivg

CEJETIVO(S) DELA FEUNION;
1. Soddizar atmds ceme Etapalectiva - Temédlogoen Joordnacidn de Frocesos
Lioggsticos Ficha 2077714,

DESARROLLO DELE REUNIGH

1. Saredre &l Equipe Heastor de la Formadién dz laficha 2977714 del programa
Tecndbagp en Coordinadén dz Procesns Logisticos,  instruckor devocero dela
Ficha Sandra Lilizna Heménder Pafifio, ouisn redlizaun resumen del sstado de |z

fichay socakizalo siguiente:
Resumen de lafich

Aprendices queinigaronformacidn | 48

Apreridicess que fuzron canceladns | 18

Aprendi ces con retirowolunkanic 1

Pprerdices m{nrr'xeuﬁ'lrepurtad\:s| 5

2 Listadoik los 22 gorendives Aprooedos EtapsLeciva

Tippde |Nimerade | Nombee Spelfides
Dpametn | Decmento

0 |LD000E10E5 | LDTECAMILO FARGAS TFUENTES
1 T |l00363145¢ |LDZADRIARR FOREROBANIRED
3 T |L00eH5T05 |TEINYEXTERIRE | OUBIDESFALLESD
4 00 |1003453757 | ALEAMDRA (DOEERNUDEZ
5 [T |L0S13TLI0] |WILLIAMCANID | [AZMOKTE:
] T |LOSIFNGIZE | FECMEY ANIKE ROTRIGATES EER RARDEE
7 0 |ID47EME | ILINIEATTIAN | TUNON GUTIERKET
1 00 |L0GIG4S0G | TULLANCAROLIN | ARAMILLO/(UICERD
q [T |LOFIS06E07 | LDISAFERMARDA | [IMEREZFED
1 00 |107Ps2%43%% | MOCHAELSTEVEN | WIVAS R[S
1 00 |107SG43043 | VICTORALFORED | RAMIREZCHARRT
12 T | 1083289417 |HESRANIWIND FEBA AT
17 G |11467914 | NOLLERALEWRDRN | BASTIDASWIVAS
1 0 |11l&3&6e6] | EATHERIKE KRN TASCD
15 00 |1116435311 | NARIAJSE WOSUERS HERRERS
18 [T |1157211044 |MICHELCABOLIRA | WOKTERD HERHAKDEZ
1" | 114083150 | EANRYIFAOLA BARRNSALAROIR
1\ T |1140904140 | ROBDEIN (RTEZA BARRIE
1 00 |1144156390 | UANFABLO FIGIERDAVASIOER
N [ 1 TEREIN ROMERD ESPIBOGA
A 0T (80051865 | MIERDALEERTO COBNKELPAER
7 0T |8601356¢ | NBREALIBID TOBRES FARGAS

3 Listadods los 18 sorendices que Fusron Cancelados dorante bs siaga lectva

Nimersde  Nombre Apalidas Estain

Dommarty

1001090411 | KEVTH FELIPE PARATA MORALES CANTELADD
7 | 100&5L1857) HOAKEEASTIAR MORBOY RODROGUEE | CANCELADOD
9 | 10079748 ADRLAKIE LA MESA ARTIEA CANTELADD
4 | 101475155 (EISTIARCANILD R0 (OEE0 CANTELADD
§ | 1030152009 ERAIN CARTAGEMASUABEE | CANTELADOD
f | 105046130 JORDAN CCHOA CHAFERRA CANTELADD

M =




SENMNA

N

ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Revisidon tramite y verificacion cuentas Diciembre 2025 — SANDRA LILIANA HERNANDEZ

PATINO fichas: 2977714 — 2977715 — 2977713- 2922429 del programa Tecndlogo en

Coordinacién de Procesos Logisticos.

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Bogot4, diciembre 16 de 2025 INICIO: FIN:

11:10am 11:30am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- REGIONAL /
join/19%3ameeting MmJKNGVjNmItYzIkYi00ZjMxLTkzMGUtNThIN CENTRO:
GU3YTQ4YmJ|%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb CGMLTI -
c2c381-2f2e-4d93-91d1- COORDINACIO
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220b8fd253-1482-4b25- N VIRTUAL
af18-c4165c8d588c%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Anuncios de fichas asighadas

Link de formacién o grabaciones de la misma
Centro de calificaciones

Fase de proyecto de formacion

Reportes de juicios de evaluacién

© N R WNPRE

Cantidad de aprendices en formacién, al dia con la formacion

Actas Equipo ejecutor (Listas para cargar en el SharePoint o ya cargadas)
Reportes de juicios Cargados en el Share Point o listos para carga

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revision Tramite y verificacion cuenta de cobro mes diciembre 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinicia la reunién donde se revisan punto a punto las evidencias ejecutadas en el
mes de diciembre 2025, para las fichas: 2977714 — 2977715 —297713- 2922429 del
programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos.

2. Se dan lineamientos de la cantidad de anuncios que se deben realizar
mensualmente.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
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Se dan lineamientos de la cantidad de anuncios que se deben realizar mensualmente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIP
ACION
VIRTUAL
16 de SANDRA virtual
Continuar con la ejecucién del objeto del diciembre LILIANA
contrato mes a mes durante el afno 2025 2025 HERNANDEZ
PATINO
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA OBSE | FIRMA O
IA/ (SI/NO) RVACI | PARTICIP
EMPRESA ON ACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIiA _16__DEL MES DE DICIEMBRE__ DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Tramite y verificacidon cuentas Diciembre 2025

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 SANDRA LILIANA 52460471 X Servicio shernandezp@sena.edu.co 3183890993 Si PARTICIPACION
HERNANDEZ PATINO Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7387956 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centr_o de Gest_ipn de Mercados, logistica y Tecnologias
de la informacion

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7387956 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal;
con autonomia e independencia; para atender la
formacion titulada y/o complementaria de los
aprendices en las competencias técnicas relacionadas
OBJETO con la r_gd del conocinjit_anto Iogl'sitic_a y gestion de la
produccion y area tematica de logistica y transporte en
la modalidad presencial y/o virtual; cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formaciéon profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados; Logistica y Tecnologias de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 05/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025
RAZON SOCIAL SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATINO
CC o NIT 52460471
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65
VALOR INICIAL $48.908.134

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada por
FORMA DE PAGO el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
un (01) pago correspondiente al mes de febrero de
2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales
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de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3525
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 7555
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $48.908.134
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

, . No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $45.381.842
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.134

SUPERVISOR

Johany Andrés Casalinas Gomez

APOYO A LA SUPERVISION

Alisson Castafieda Orozco

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7387956, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI

Parcialmente

cumplimiento]

/ NO /

/ No se
requirio el

1 Desatrrollar actividades de apoyo
en la planeacion de los procesos
del programa de formacion
asignado por la supervisiéon
(Cordinacion virtual, asistencia
administrativa), segun la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y &rea tematica
citada en el objeto contractual

Anexo 1 — evidencias 1

Actas de equipo ejecutor
plataforma ZAJUNA

FICHAS 2977714 -2977715 —
Sl 2977713 -2922429

ejecucion para las fichas
asignadas

Se Gestionaron procesos en
plataforma Zajuna

GCCON-F-030 V05

PRODUCTO O EVIDENCIA

Reuniones con equipos ejecutores

Se Realizaron seguimientos de




SENMNA

N

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacidn virtual: “Cumplir con la
Ejecucidon de la Formacidn que se
asigne para el acompafiamiento de

Sesiones de formacion sincronica
Ficha 2977713

Ficha 2977714

Ficha 2977715

Anexo 1 — evidencias 2

Orienté formacién segun
programacion académica de

aprendices en Ambientes Virtuales S|

. . . acuerdo al avance de la ruta de
de Aprendizaje segun lo descrito en o
el instructivo para orientar el aprendizaje y los resultados de
q - pd | instruct aprendizaje asociados, en los

esempeno - el instructor en. . ambientes designados.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional”
Apoyar y acompafiar en los procesos NO No se requirieron las actividades

de induccién de los aprendices y
colaborar en su integracién al
programa formativo.

se requirio el
cumplimiento

del servicio mencionadas

Realizar el seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia CLASIFICACION
DE LA INFORMACION Publica Publica
Clasificada Publica Reservada x
ANEXO DEL CONTRATO P4agina 2 de
10 GTH-F-077 V.18 orientacidn
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

NO

se requirio el
cumplimiento

No se requirieron las actividades
del servicio mencionadas

Guiar de manera integral y continua
a los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del
contrato

SI

Sesiones de formacion sincronica
Ficha 2977713
Ficha 2977714
Ficha 2977715
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Realicé Sesiones de formacion
sincrénica
Anexo 1 — evidencias 2
6 Realizar la evaluacién de los Evidencia plataforma Zajuna
aprendices acorde a la normatividad ., . -
. Realicé Revision periodica de
y registrarlos oportunamente en los . -
licativos di ; | S plataforma Zajuna para calificar
aplicativos dispuestos por la I evidencias.
entidad.
7 Reportar las novedades académicas Reporte en link de coordinacion.
o disciplinarias de los aprendices .
Zgi n;dz Ia Ialcoordinacizn ' Sl Se reportaron en el link de la
8 ' coordinacion las deserciones de la
ficha 2977714, las cuales
quedaron registradas en ACTA 176
y Acto administrativo 11-13923
diciembre 12 - 2025

8 Apoyar el proceso de depuracién de Correos enviados a los aprendices
aprendices en cumplimiento de los S| con notificaciones
lineamientos del SENA. Se enviaron notificaciones debido

proceso a Iso aprendices ficha
2977714 para dar continuidad a
reporte de desercion en el link de
la coordinacion virtual.

9 Participar en los comités de Sl Asisti a comité de novedades
evaluacién y seguimiento a los programado el17 de julio de 2025
aprendices cuando se requiera.

10 | Implementar las estrategias para Sesiones de formacion sincrénica

reparar, orientar, evaluar y apoyar , .
prep o v apoy Elaboré Material de apoyo para
el aprendizaje utilizando las - DN
. , - sesiones sincronicas
herramientas y métodos definidos SI
por la entidad. Ficha 2977713
Ficha 2977714
Ficha 2977715
Ficha 2922429
Anexo 1 —

11 | Apoyar las actividades relacionadas NO No se requirieron las actividades

con el desarrollo curricular de los del servicio mencionadas.
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programas de formacién asociados

con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

se requirio el
cumplimiento

12 | Formular, ejecutar y evaluar cuando NO No se requirieron las actividades
sea necesario, las actividades " del servicio mencionadas
. se requirio el
derivadas de los procesos de L
L . . cumplimiento
autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formaciéon en
los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccidn
General y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién de
planes y programas de formacion,
en sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

13 | Participar cuando sea necesario en NO No se requirieron las actividades
proyectos del Sistema de . del servicio mencionadas
Investigacion, Desarrollo S€ requirio el

s . cumplimiento
Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion

14 | Aplicar y hacer cumplir lo Correo institucional: correos
establecido en el reglamento del S| enviados a Cada_,aprendiz ficha
aprendiz. 2977714 retencion de aprendices

15 | Apoyar la promocién de los Divulgacion de informacién
programas de Formacion inscripciones de programas por
Profesional Integral y participar en medio de los grupos de WhatsApp
actividades de divulgacién S| de las fichas 2977714 -2977715 -
tecnoldgica 2977713 -2922429

16 | Presentar oportunamente los Formatos
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas, Sl GTH-F-062 V10 Se entregaron
usando los formatos y plataformas informes mensuales de ejecucion
indicadas por el SENA en los meses febrero a diciembre

2025

17 | Participar en las actividades Asisti oportunamente en las fechas

convocadas por la supervisién S| indicadas a reunion revision

ejecucion de la formacion mensual
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relacionados con la ejecucién del
objeto contractual

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas NO No se requirieron las actividades
dentro de los procesos de del servicio mencionadas
contratacidén publica relacionados € .

. requirid
con elementos propios de la el
Form‘auon Profesional cuando se cumplim
requiera. iento

19 | Velar por el buen uso de los NO No se requirieron las actividades
elementos y equipos ubicados en el - del servicio mencionadas para la

L. se requirio el ; i6n de la f i6n virtual
lugar donde se preste el servicio. - €Jecucion de la tormacion virtua
cumplimiento

20 | Garantizar la participacién de Divulgacion de informacion
aprendices y participar en las inscripciones de programas por
actividades programadas por el medio de los grupos de WthSApp
grupo de Bienestar al Aprendiz. Si y plataforma Zajuna de las fichas

2977714 -2977715 - 2977713 -
2922429

21 | Aplicar los procesos y Informe de ejecucion mensual
procedimientos establecidos por la GTH-F-062 V10
entidad, para la gestiéon documental ; de ei i5n final
relacionada con el objeto Sl Informe de ejecucion final.
contractual. GCCON-F-030 V05

Se entregaron los informes y
reportes solicitados.

22 | Las demas que sean necesarias Acta de entrega a etapa productiva
para el cumplimiento del objeto 5 ficha 2977714
del contrato. Se entregaron los informes y

reportes solicitados.
3. ASPECTOS LEGALES

3.1

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

11-46-101073514

CERTIFICADO O ANEXO | O

FECHA EXPEDICION

06/02/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
FECHA APROBACION 02/08/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 05/02/2025 30/04/2026 $48.908.134
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de
servicios durante la vigencia 2025.

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempefio acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brindd un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicacion oportuna con el supervisor y demas areas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacidn del servicio se realizé de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion el 10/02/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Gémez.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados.”
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.908.134
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.908.134
Valor ejecutado $48.908.134
Valor pagado $45.381.842
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7387956
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