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FORMATO DE REQUERIMIENTO FRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Dependencia o sede:

Quien solicita
Fecha de la Solicitud . )
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA - PAPSIVI Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
. ) Dia Mes Afto
‘ Direccion a la que pertenece:
N , . DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD ' 11 1 2020
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq d entaci por pr ion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. i

Descripcion del servicio solicitado

Se requiere garantizar las actividades del Profesional universitario 2 {operativo) - Trabajo Social en Ios di
servicios de salud Sur Occidente ESE

AREA . ADMINISTRATIVO : D ASISTENCIAL D . PIC

Profesional Universitario en Trabajo Social con experiencia en proceso de atencion psicosocial y/o formulacién, implementacion y seguimiento a

PERFIL ) politicas, programas y proyectos en el sector publico. Experiencia minima de 2 afios.
- |PERSONA REQUERIDA: [Profesional universitario 2 (operativo) - Trabajo Social -
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad e incompatibilidades sobrevmientes Demora en el inicio de la ejecucion del conirato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, expenencra y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la-intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD | Observacior IES
Marque con una X segun corresponda ias condiciones| imeses horas,

s del contrato . tvh 2 i i ion.ylo mitigacion por fa pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco
contratar) | del contrato PSPIC, dlspomendo de recursos telefénicos, techologicos, de proteccrbn personal que permitan
TIEMPO DE EJECUCION [mes X
implementar acciones ordenadas en el marco de los p! gufas y por el nivel
HORA distrital, para la identificacion y atencion de casos nuevos y bisqueda de contac{os
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

*Realizar plan de trabajo y remitirio a la SDS a mas tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia.

*Continuar con el desarrolio de Ia propuesta general de la estructura y los contenidos tematicos gue serian incluidos en la estrategia diferencial de paz

*Elaborar propuesta inicial de la construccién de la caja de heframientas que sera utilizada en la Estrategia Diferencial de Paz

*Aportar en la construccion de la propuesta metodolégica de validacion de la estrategia diferencial de PAZ ejercic;o conjunto con el equipo de IEC — PAPSIVI.

*Aportar’ en la planeacion estratégica 2021 (Plan Operativo Anual 2021) ejercicio con;unto con el equipo de IEC - PAPSIV| identificando puntos: de interconexién 'y
recomendaciones para la articulacion de estas.

“Realizar acercamiento teritorial en la localidad de Sumapaz que permita la-identificacion y focalizacién de lideres y poblacién victima del conflicto armado que requ»era procesos
de atencion psicosocial e iniciar el posicionamiento del equipo en la localidad. (Para ello la Subred garantizaré el vehiculo que permuta |a aproximacion local, segtn las

concertaciones con lideres.y lideresas)
*Participar en los espacios de articulacion con actores claves distritales en los cuales sea convocado segdn solicitud de la SDS
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SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ DANIEL BLANCO SANTAMARIA
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO -E SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD




