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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 15 de Diciembre de 2025

Sefior (a)
AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469520
Profesional Grado G03
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca — La Guaijira
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del ano 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7469520 del aifo 2025.

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.091.674.919 de Ocana, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
DIEZ PESOS ($45.995.110) M/Cte. Esta suma Sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de: DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.299.755.00) MDA/CTE. b. Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS (4.599.511.00) MDA/CTE. c. Un ultimo pago correspondientes a quince (15) dias
del mes de Diciembre de 2025 por un valor de DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($2.299.756.00) MDA/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnologos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de los programas relacionados con el programa de articulacion con la media del
centro agroempresatrial y acuicola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar Formacion
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln
programacion si es contrato
por horas), atendiendo la
formacién de aprendices en

Desarrollo del proceso de i i
el drea y/o programa, en las formacion profesional E\{l(#enaas
1 | competencias, resultados de . | de | T fotograficas anexa a
integral de las Instituciones este informe.

aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad
vigente.

Gestionar la aprobacién y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo
2025.

educativas asignadas.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con No Aplica
esta obligacion.
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Crear y asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con
la programacién e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

No Aplica

Entregar soportes e
informacidn de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

No Aplica

No Aplica.

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte
de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje,
actas de entrega de
materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por

Se realiza el cargue de las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo de las fichas
asignadas, instrumentos de
evaluacién y plan
concertado.

Se adjunta imagen
de evidencia para la
alimentacion del
portafolio.
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parte de coordinacién
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en
la seleccién de alternativas
de etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como
las novedades que se
presenten.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacioén, participar y asistir
a las sesiones programados
en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica
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Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de
la ejecucion de la formacion
y demads lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

No Aplica

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacidony lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

No Aplica

No Aplica

10

Los instructores de
formacién virtual en todos
los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

No Aplica

No Aplica

11

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a
la meta de retencidén de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacioén, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

12

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacién académica y
con el equipo de ejecucién
para el programa de
formacién asignado

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica
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cinéndose a los
procedimientos de ejecucién
de la formaciodn, guias y
demds documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

13

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices,
llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacidn destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
coordinacion académica
como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

14

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

15

Cumplir con la programacién
de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se realizd el proceso de
formacidn de acuerdo con lo
planificado en Ia
programacion.

Se adjunta
evidencias
fotograficas en este
informe.
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Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada cursoy
en general los informes que
la formacidn profesional

Actualizacién del Portafolio del
instructor con sus respectivas
Guias de Aprendizaje,

Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacién y Planes
concertados con

16 requiera dar asesorias e Instrumentos de Evaluaciony | aprendices, anexos al
inducciones a los aprendices Planes concertados con portafolio de
del Centro Agroempresarial y aprendices. evidencias.
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con
la calificacion obtenida en el
proceso de formacién.
Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias En este mes no se realizaron
17 | después de terminacion del actividades relacionadas con No Aplica
proceso de formacién — esta obligacion.
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo
de gestién de la informacién
-Sofia Plus.
Portafolio de Evidencias que ., . Guias de Aprendizaje,
corresponda segun Actuall.zauon del Portafolio Instrumentos de
procedimiento en SIGA y del mstr.uctor c’on sus Evaluacion y Planes
18 | teniendo en cuenta las respectivas Guias de concertados con
disposiciones tecnoldgicas o Aprendizaje, Instrumentos aprendices, anexos al
Fisicas definidas por la de Evaluacién y Planes portafolio de
entidad. concertados con aprendices. evidencias.
Presentar el reporte
estadisticoy demas. En este mes no se realizaron
19 | documentos requeridos a actividades relacionadas con No Aplica

mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

esta obligacion.
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Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento

Se realizé informe final del

ordinarios y extraordinarios comité de seguimiento y Informe final
20 | que se programen para los cumplimiento de las adjiunto a este
aprendices y registrar el obligaciones contractuales informe.
seguimiento realizado al del convenio.
proceso de formacion.
Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del | En este mes no se realizaron _
21 | SENAy reportar de manera actividades relacionadas con No Aplica
oportuna las novedades esta obligacion.
presentadas en la ficha
asignada.
Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu En este mes no se realizaron .
22 | investigativo, innovadory actividades relacionadas con No Aplica
transformador del aprendiz esta obligacion.
para su mejoramiento
continuo.
Reg|sltra.r la mforn_wa.uon. En este mes no se realizaron
p3 | academicayadministrativa | 2 des relacionadas con No Aplica
acorde con la normatividad o,
institucional vigente. esta obligacion.
Dar un manejo confidencial a
la mformauon r.eglstrada. fen En este mes no se realizaron
o4 | 10 sistemas deinformacion | 42 des relacionadas con No Aplica
de acuerdo con la L,
normatividad institucional esta obligacion.
vigente.
Entregar en las fechas
establecidas los Cargar de manera oportuna
requerimientos que haga el los informes relacionados Informe con soporte
supervisor del contrato con la ejecucion del contrato | para pago cargado
concernientes con el tramite y los soportes asociados a en el espacio
o5 administrativos de pagos, esta para adelantar los establecido, anexo

presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos de

tramites administrativos de
pago.

evidencia a este
informe.
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acuerdo con la normatividad
vigente.

26

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y para la
ejecucioén de las actividades
del contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

29

Trabajar de forma articulada
y coordinada con el Sistema
de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica
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dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulaciéon de un (1)
proyecto de investigaciony
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacion
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
gue permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en
la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el
Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la
ejecucién del programa de
formacién a la coordinacion
académica.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No Aplica

31

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

Formato de seguimiento a la
formacidn para las
instituciones educativas
asignadas.

Evidencias de
seguimientos de
formacion anexas a
este informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V10
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL
FONSECA-URIBIA- | 24 Noviembre de 28 Noviembre de
1. 185025 MANAURE- 2025 2025
MAICAO-
FONSECA
XXXX XXXX XXXX XXXX
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9495765130 de la planilla, de Aportes en
Linea correspondiente al mes de Noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (63) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 1.091.674.919

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7468773
Profesional Grado G03

Centro Agroempresarial y Acuicola
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3187086 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/25 04:20 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3187088 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283$E/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3191701 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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PECUARIA POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

1/12/25 04:20 PM
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

1/12/25 04:20 PM Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2949993 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 188,00

FICHA 3187086 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO
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2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 268,00

FICHA 2964862 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 5e1v/0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 302,00

FICHA 3187088 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)Ig/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 273,00

FICHA 2949994 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)[I\)/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 183,00

FICHA 3191701 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)Ig/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 206,00

FICHA 2950000 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)[I\)/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 173,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1593,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

1/12/25 04:21 PM Page 13 of 13
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SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
FORMACION INTEGRAL

Se realiz6 presencia en la ceremonia de graduacion de cada una de las instituciones
educativas asignadas por el SENA.

a a Guajira

) c 8 A Altitud:2.9msnm

YEREIead:0.0duyh - S MY §7 5% velocidadio0kmy/h

#Ceremonia de graduacion |.E. Camino Verde - = ; araduacionil.E. Bamino Verde

Imagen 1, 2, 3, 4, 5 Y 6. Evidencias fotogréficas del proceso de formacidn integral 2025
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: Instituciones Educativas Asignadas



N

ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Se actualiza el portafolio de evidencias a medida que va avanzando los meses
contractuales y deponiendo de las actividades realizadas mes a mes.

Compartidoco... > 10.FELIXENRRIQU... > PORTAFOLIODEEVI.. - = ~/E 22 @

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamanodea =

R ty VO jul -
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS <» 17 jul
- yo Jui -
GUIAS DE APRENDIZAJE < 17 jul
INSTRUMENTOS DE EVALUACION - (o} 17 jul —
< Y jul
by VO jul -
JUICIOS EVALUATIVOS < 17 jul
- yo Jui -
LISTAS DE ASISTENCIAS < 17 jul
- yo Jui -
PLAN CONCERTADO < 17 jul
PROGRAMA DE FORMACION a (o} 17 jul -
< Y jul

Imagen 9. Evidencias fotograficas del portafolio de evidencias delinstructor.
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero



INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO

INDIGENA CAMINO VERDE
Aprobacién Oficial segin Decreto No. 11 del 21 de enero del 2010
Por la secretaria de Educacién Municipal— Uribia
DANE 244847000453 NIT. 825002673-9

Uribia, La Guajira 11 de Diciembre 2025

Sefior(a)

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacién

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Riohacha — La Guaijira

Asunto: Listado de Aprendices con novedad de cambio de tipo de documento de
identidad del programa de formacién en Produccion Pecuaria de la Institucion
Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena Camino Verde.

Cordial saludo,

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propdsito de comunicarle que es
necesario realizar actualizacion del tipo de documento de identidad (de Tarjeta de
Identidad a Cédula de Ciudadania), de la aprendiz del programa de formacion
Técnico en Produccion Pecuaria, correspondientes al Grado 11 de la ficha 2964862.

Produccion Pecuaria
Codigo de Ficha: (2964862)

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD
Tl 1122841244 DIVINA ESTHER EPINAYU URARIYU | Cambio de Tl a CC.
Atentamente,

gw‘é‘«/)ﬁ efm'tes
ZUNILDA BERNIER ESTRADA
CC 27.022.730

RECTORA

Correo Institucional: rhcaminoverde@gmail.com Celulares: 318 6165640 — 3165633746




REPUBLICA DE COLOMBIA

- y

REGISTRADURIA

MACIONAL DEL ESTADO CIVIE

Libertod y Orden

CONTRASENA

PRIMERA VEZ CC
1.122.841.244

APELLIDOS / NOMSRES

EPINAYU URARIYU
DIVINA ESTHER

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO
25-NOV-2007

URIBIA - LA GUAJIRA

FECHA DE EXPEDICION

01-DIC-2025

SEXO

FEMENINO

LUGAR DF PREPARACION

URIBIA - URIBIA

OFICINA DE ENTREGA

URIBIA - URIBIA

e Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

e El titular tendra un plazo méaximo de
un (1) afo para reclamar el documento
a partir de la fecha de produccion

ESTE COMPROBANTE ES VALIDO
HASTA EL 01-JUN-2026

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

"

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON
LA MEDIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN ANTONIO DE AREAMSAIN, CAMINO VERDE DE
URIBIA E AGRICOLA N°12 DE CARRAIPIA

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - SENA REGIONAL GUAJIRA

INSTRUCTOR TECNICO: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

PERIODO DE 14 FEBRERO AL 15 DICIEMBRE DE 2025

GOR-F-012 V03
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INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS
DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INTERNADO INDIGENASAN ANTONIO DE AREMASAIN, INSTITUCION AGRICOLA
EDUCATIVA RURAL N°12 Y INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL
INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
FEBRERO 15 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2025.

El presente informe muestra de manera detallada el proceso formativo llevado a cabo en
las Instituciones Educativas antes mencionadas, durante el afio 2025, dentro de la
estrategia de Articulacién con la Media. Se presenta un diagndstico y verificacion durante

todo el proceso de formacion.

Se realizé presentacion formal ante las directivas de las Instituciones Educativas; el
instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero, que impartiria formacién Profesional Integral en
el Programa de formacién Técnica en Produccién Pecuaria y Agropecuaria, solicitados por
las instituciones para la Estrategia de Articulacién con la Media.

1.1 NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS POR PROGRAMA E

INSTITUCIONES

Institucion Agricola Educativa Rural N°12, Maicao, Zona Rural. La Guajira

Programa Técnico . Aprendices Aprendices | Aprendices
Ficha Grado | - triculados Activos Retirados

Produccion 2950000 11 16 12 5
Agropecuaria

Produccién 2049993 1 23 18 4
Agropecuaria

Produccidn 3191701 10 23 23 0
Agropecuaria

TOTAL 62 53 .

Rural. La Guajira

Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena Camino Verde. Uribia, zona

Programa Técnico . Aprendices Aprendices Aprendices
Ficha Grado Matriculados Activos Retirados
Produccion Pecuaria 2964862 11 37 34 3
Produccion Pecuaria | 3187086 10 36 36 0
TOTAL 73 70 3

GOR-F-012 V03




SENA

N

Institucion Técnica Educativa Internado Indigena San Antonio de Aremasain. Manaure.
la Guajira
Programa Técnico . Aprendices Aprendices Aprendices
ez G':d Matriculados Activos Retirados
Produccion 2949994 1 26 25 1
Agropecuaria
Produccidn 3187088 10 33 33 0
Agropecuaria
TOTAL 58 1

CONCERTACION DE HORARIOS

Se realizé concertacion de horarios con cada una de las directivas institucionales
encabezadas por los rectores, coordinadores académicos e instructor Felix Enrique Hinojosa
Quintero como representante del SENA y toda la comunidad educativa involucrada en el

proceso.
INSTITUCIONES PROGRAMAS DE CODIGOS DE HORARIOS
EDUCATIVAS FORMACION FICHAS CONCERTADOS
Lunes: 7:00 am a 10:00 am
. ) Producciéon Agropecuaria 2950000
INSTITUCION AGRICOLA
EDUCATIVA RURAL N°12
Lunes: 7:00 am a 10:00 am
Producciéon Agropecuaria 2949993
Lunes: 10:00 am a 1:00 pm
Produccion Agropecuaria 3191701
INSTITUCION Produccién Pecuaria 2964862 Jueves: 1:00 pm a 6:00pm
ETNOEDUCATIVA
INTEGRAL RURAL
INTERNADO INDIGENA Produccién P . 3187086 Vi . 1:00 6:00
CAMINO VERDE roduccion Pecuaria iernes: 1:00 pm a 6:00 pm
Produccion Agropecuaria Miércoles: 1:30 pm a
INSTITUCION TECNICA 2949994 3:30 pm
EDUCATIVA INTERNADO
i Miércoles: 3:30 pm a
INDIGENA SAN ANTONIO 3187088 P

DE AREMASAIN

Produccion Agropecuaria

5:30 pm

GOR-F-012 V03
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ARTICULACION DE CURRICULOS

Al comienzo de la formacién del SENA en cada institucion se realiz6 el proceso de
articulacion de curriculo con los docentes involucrados en el proceso de
aprendizaje, para lograr identificar y articular de la mejor manera cada una de las
competencias y resultados de aprendizaje de los programas técnicos en Produccion
Pecuaria y Agropecuaria.

PARTICIPANTES INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ARTICULACION DE CURRICULO POR
INSTITUCION EDUCATIVA

DOCENTES INST. AGRICOLA N°12

Nombres Rol en la Institucion
RAFAEL SOLANO Biologia
TATIANA AMAYA Sociales
ENIS GARCIA DIAZ Etica Y Valores
MARY LEIDYS Ingles
SAUL SIERRA Coordinador
EDWARD SALAS Rector

DOCENTES INST. TECNICA SAN ANTONIO

Nombres

Rol en la Institucion

GABRIEL ARGOTA

Rector

LUZ MARINA GUTIERREZ

Coordinadora

JAIRO ROMERO

Docente de
Humanidades

CLARA YELITZA PALMAR

Docente de Eticay
Valores

YICETH VERGEL

Docente de Sociales

EDINSON GONZALEZ

Docente de
matematicas

DOCENTES INST. ETNOEDUCATIVA CAMINO VERDE

Nombres Rol en la Institucion
ZUNILDA BERNIER ESTRADA | Rectora
MARIA ANGELICA GOMEZ Secretaria
JOSE REYES Docente de Matematicas

UESUS RODRIGUEZ

Docente de Biologia

YANDRA BRACHO

Coordinadora

LUIS ESTRADA

Docente de Pecuaria

INSTRUCTOR POR EL SENA

Nombres

Area en Formacion

QUINTERO

FELIX ENRIQUE HINOJOSA

Produccidon Pecuaria y
Agropecuaria

GOR-F-012 V03
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1.2 EJECUCION DE LA FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL

Al iniciar el afio escolar 2025, las Instituciones dan inicio a las directrices impartidas por el
gobierno nacional a través de los nuevos planes y curriculos conloscuales alinearanlaformacion
presencial, y que se continie el proceso de Ensenanza-Aprendizaje por medios
tradicionales, acatando estos lineamientos determinadas por direccion general del SENA 'y
en obediencia a las pautas transmitidas por la Direccion de la Regional y sus respectivos
Subdirectores, en donde se plantea desarrollar actividades asociadas a nuestras funciones
a través del TRABAJO PRESENCIAL.

1.3 ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA FORMACION PRESENCIAL Y
EL USO DE LAS TICS.

Se impartié formacion profesional integral en el programa técnico en Produccion Pecuaria
y Agropecuaria para las diferentes fichas asignadas, se utilizaron las siguientes estrategias
durante el proceso.

N° ESTRATEGIAS INSTITUCION SENA
EDUCATIVA
1 Desarrollo de la Articulaciéon de curriculos X X

Elaboracion de Directorio Telefénico y
2 basede datos de los aprendices y sus
acudientes

Plataforma virtual de aprendizaje
https://sena.territorio.la/cms/index.ph
pPagina institucional X
www.sena.edu.co Sofia Plus
www.senasofiaplus.edu.co
Creacion de Grupos WhatsApp y
4 Correoselectronicos

Orientacion al enlace de Articulacion
5 parael uso del WhatsApp y el envio
de las actividades
Sensibilizacion a padres de familia
6 sobre lacontinuidad del proceso de
formacioén de
Presencial y utilizando herramientas
TIC ya adquiridas durante la
pandemia.

GOR-F-012 V03
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1.4 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DURANTE EL PROCESO DE FORMACION.

PRO:(':‘:AMA Y COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
e DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR
SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA
ESPECIE.
e INFORMAR LAS NOVEDADES
) NUTRICIONALES, SANITARIAS Y
TECNICO EN COORDINAR PRODUCCION DE REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL
PRODUCCION ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCESO, PARA SU RESPECTIVO
AGCROPECUARlA OBJETIVOS DE LA EMPRESA. ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.
FICHA 2949993

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN
LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA
UNO DE LOS PROCESOS DE LA
ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

GOR-F-012 V03
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TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

FICHA: 2950000

COORDINAR PRODUCCIONIDE
ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE
REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA
MONITOREAR EL PROCESO DE
GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR
ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS
GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE
DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS
PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL
PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN
LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA
UNO DE LOS PROCESOS DE LA
ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE.

TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA
FICHA: 2964862

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE
ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, FASE PRODUCTIVA'Y
CRITERIO TECNICO.

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN
ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y
PROCEDIMIENTO ESTIPULADO
EFECTUAR ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE ALIMENTACION
CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, SISTEMA DE PRODUCCION
Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION
SEGUN PLAN DE PRODUCCION,
REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES
DE LA ESPECIE Y CRITERIOS
TECNICOS.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y
SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA
ESPECIE ANIMAL Y ETAPA
PRODUCTIVA

DISPONER LOS RESIDUOS DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES
AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS
ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y
ETAPA PRODUCTIVA

REALIZAR ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE
ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA
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ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA
FICHA: 3187086

ESTABLECER PLAN SANITARIO
SEGUN ESPECIE ANIMAL,PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUTAR PROCESO DE
REPRODUCCION NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS
TECNICOS Y OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA
EJECUCION DEL PLAN SANITARIO,
SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN
SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS,
SIGUIENDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN
SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS,
SEMOVIENTES E INSTALACIONES
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
REPRODUCTIVAS SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR ACTIVIDADES
REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA
EMPRESA Y RECOMENDACION
TECNCIA

MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE
ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS,
SIGUIENDO PROCEDIMIENTO
VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN
REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
FICHA: 2949994

COORDINAR PRQDUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR
SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA
ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES
NUTRICIONALES, SANITARIAS Y
REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN
EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO
ANALISIS Y POSTERIOR
TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE
EN LOS REGISTROS GENERADOS EN
CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA
ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y
CRITERIOS TECNICOS.
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TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
FICHA: 2950000

COORDINAR PRODUCCION, DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR
SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA
ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES
NUTRICIONALES, SANITARIAS Y
REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN
EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO
ANALISIS Y POSTERIOR
TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE
EN LOS REGISTROS GENERADOS EN
CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA
ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN ESPECIE,
FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y
CRITERIOS TECNICOS.

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
FICHA: 3187088

COORDINAR PRODUCCION' DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE
REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA
MONITOREAR EL PROCESO DE
GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR
ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS
GARANTIZANDO EL ESTADO
SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN
LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL
PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE
EN LOS REGISTROS GENERADOS EN
CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA
ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE.

TOTAL HORAS

1600
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DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

Busqueda de un mejor
plan de Internet

Disposicion y gestion por

tecnoldgicos

organizaciones
gubernamentales

Intermitente empresa parte de la direccion de |Desercion escolar
Conectividad independiente que la institucion

tiene la IE

Dotacion de
Falta de elementos lograr nivelacion en el Desmotivacion del
algunos tecnoldgicos por parte | proceso de aprendiz
: I ensefianza
implementos de las

Carencia de
energiaeléctrica

Adquisicion de
paneles solares para
lageneracion de
energia

Entrega de guias con
elapoyo del enlace de
articulacion

Retraso en la entrega
de actividades

Dificultad para
distinguir el uso de
articulos, adjetivos

Refuerzo del tema
con el apoyo del
docente de area

Disponibilidad de los
docentes de area para
la ejercitacion del tema

Falta de interés por la
formacién

Desconocimiento del
uso de plataformas
virtuales

Orientacién en el uso
de las Tics

Disposicién de los
aprendices por
aprender sobre estas
herramientas

Problemas de
seguridad en las zonas
de formacion

3. EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Mensualmente se realizaron reuniones con la asistencia de los coordinadores y
rectores, enlace de articulacion y docentes de las areas afines al programa de
formacion para informar alli sobre el proceso, avance, dificultades de los aprendices
de los grados 10° y 11° respectivamente. Producto de estos encuentros se
concertaban estrategias a seguir para el logro de los objetivos propuestos en la
articulacion de estos programas. Estos compromisos y evidencias quedaron
plasmadas en las diferentes actas, las cuales estan colgadas en el drive dispuesto

para ello.
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Instituciones Acceso Enlace
Instituciones Educativas de Manaure,
Maicao y Uribia Descargar

4. PROCESO DE CERTIFICACION DE LAS FICHAS DE 11 EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

Durante el mes de octubre y noviembre se realizé el proceso de certificacion de
cada una de las fichas del grado 11, con el acompafamiento de cada uno de los
coordinadores y docentes, quea continuacidn se relacionan el siguiente cuadro.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FICHA CERTIFICADOS
Agricola Rural N°12 2950000 12
Agricola Rural N°12 2949993 18

Camino Verde 2964862 34
San Antonio de Aremasain 2949994 25
TOTAL 89

Institucion Agricola Educativa Rural N°12
Aprendices e Aprendices
B el Matriculados CEiheae e Retirados
2950000 16 12 5
2949993 23 18 4

GOR-F-012 V03
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INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
AGRICOLA N°12 FICHA 2950000 AGRICOLA N°12 FICHA 2949993

MATRICULADOS
CERTIFICADOS
RETIRADOS

Institucion Ethoeducativa Camino Verde - Uribia
Aprendices iee Aprendices
i Matriculados Certlficados Retirados
2949993 37 34 3
CAMINO VERDE URIBIA FICHA
2949993
MATRICULADOS
CERTIFICADOS
RETIRADOS
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Institucion educativa San Antonio - Aremasain
Aprendices ie Aprendices
Grado 11 Matriculados Certificados Retirados
2949994 26 25 1
SAN ANTONIO DE AREMASAIN
FICHA 2949993
MATRICULADOS

EVIDENCIAS PROCESO DE CERTIFICACION

Instituciones Acceso Enlace
Instituciones Educativas de Manaure,
Maicao y Uribia Descargar

EVIDENCIAS PROCESO DE REGISTRO APE

Instituciones Acceso Enlace
Instituciones Educativas de Manaure,
Maicao y Uribia Descargar
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https://drive.google.com/drive/folders/1C0BBaZwChHKB-eAMZDNDiQ_Gz4IjIcuc
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EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS

Instituciones Acceso Enlace
Instituciones Educativas de Manaure,
Maicao y Uribia Descargar

EVIDENCIA INFORME COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Instituciones Acceso Enlace
Informes de comités de seguimiento y
evaluacion Descargar

FELIX ENRIGUEJHINOJOSA QUINTERO
Instructor Técnigoen Produccién Pecuaria y Agropecuaria
CAA - SENA - Regional Guajira

GOR-F-012 V03


https://drive.google.com/drive/folders/1QV6MMBeyChJj0pLQvfelE88FaAcuRTCU
https://drive.google.com/drive/folders/1iykqE7lchC764MMDQd-_z46p1Fij4EY2
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pdblica Clasificada Pablica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 4/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO
Tipo: cc. No. 1091674919
7469520 o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 15 12 2025
DEL CONTRATO
Presta los senvicios personales de caréeter temporalde Artesanos, Técicos, Teendlogos a 6 6n de I formacién, asi como la
OBJETO CONTRACTUAL: i i dos, para el del :
e ariculacién conIa media del centro agroempresarial y acuicola
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/ N P
REGIONAL Guajira CENTRO Centro Agroempresarial y Acuicola
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL Jorge Luis Daza Acosta Subdirector
GASTO (de la Movilizacién) 8 CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO A) Amaury Segundo Anez Gamez CARGO Coordinador Misional
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT
RUTA FONSECA-URIBIA- MAICAO-MANAURE-FONSECA
DIRECCION GENERAL,
/ Guajira DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial y Acuicola
CENTRO
- EDORR SALRS
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Isttucion Enocducatia Rurl 12 P
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Institucion Etnoeducativa nternado San Antonio | CONTACTO U2 A BUTERREL
CIUDAD/PAIS uajira : Institucion etnoeducativa Camin Verde otasarts
FECHA INICIO DEL
FECHAFIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 24 1 | 2025 l 28 11 2025
OBJETIVO DEL Imparte Formacién Profesional Integra a fchas de SENTENCIA T-302 en 13 INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA RURAL # 12, INSTITUCION RURAL INTERNADO INDIGENA CAMINO
DESPLAZAMIENTO VERDE Y INSTITUCION INTERNADO INDIGENA SAN o media del CAA
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
ETecutar Tormacion profesional THegral €n programas THuTados ™ ; e e por Tor ) T ae T = o
competencia, resultado de aprendizaje y actividades de [0s proyectos de formacién programados dentro de s tempos que a o
1 normatividad vigente.
2
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 24 | 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: FONSECA- URIBIA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:
1:00Pm Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucién Etnoeducativa Internado Indigena Camino Verde. Ficha: 3187086
1:30pm socializacion de la competencia Aplicar plan de alimentacion segun especie animal
2 2:00pm izacion de activi ivas de sistemas de ali fon y nutrcion animal
4:00pm Revision y icion de talleres iones y cierre
6:00pm Regreso Uribia -Fonseca
| Dia2 | 25 11 [ 2005 T
Actividades a ejecut:
1:00Pm Desplazamiento FONSECA - URIBIA
1:30pm Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucién Etnoeducativa Internado Indigena Camino Verde. Ficha: 2964862
25 2:00pm socializacion de la competencia establecer plan sanitario segn especie animal
4:00pm Realizacion de actividades, Revision de talleres propuestos, conclusiones y cierre
6:00pm Regreso URIBIA- FONSECA

| biaz | 26 11 [ 2025 |

Actividades a ejecutar:

7:00am Desplazamiento FONSECA - MAICAO
7:30am Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucién Educativa Agricola Rural #12. Ficha: 2949993
2 8:00am ializacion de la ia coordinar ion de especies pecuarias
12:00m Realizacion de actividades, Revision de talleres propuestos, conclusiones y cierre
12:00m Regreso MAICAO - FONSECA
m 27 11 2025
a ejecutar:
7:00am Desplazamiento FONSECA - MAICAO
7:30am Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucién Educativa Agricola Rural #12. Ficha: 2950000
27 8:00am ializacion de la ia coordinar ion de especies pecuarias
12:00m Realizacion de actividades, Revision de talleres propuestos
12:00m Regreso MAICAO - FONSECA
m 28 11 2025
Actividades a ejecutar:
7:00am Desplazamiento FONSECA - MANAURE
7:30am Desarrollo de formacién profesional integral en la Institucién Educativa San Antonio. Ficha: 2049994
28 8:00am ializacion de la ia coordinar ion de especies pecuarias
11:00m Realizacion de actividades, Revision de talleres propuestos
12:00m Conclusiones y Cierre
Desplazamiento ruta de regreso: | MANAURE - FONSECA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, flu Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $380.000

Honorarios:  4.599.511
Cuenta Bancaria: ahorro 91216344931 Bancolombia; ;  NOTA: la presente agenda debe tramitarse por el rubro de CDP SENTENCIA 8625

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

| Hriaw y e

Nowprey Apellidos: Jorge Luis Daza Acosta | Nombres y Apellidos: Amaury Segundo Afiez Gamez

Cargo: Subdirector Cargo: Coordinador Misional Nombres y Apellidos: Felix Enrrique Hinojosa Quintero

GTH-F-090 V.05



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca 29 de Diciembre del 2025

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
185025 24 Noviembre de 2025 28 Noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO
FONSECA-URIBIA-
MANAURE- MAICAO-
FONSECA

Agroempresarial y Acuicola

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacion Profesional Integral en la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA RURAL # 12, INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del programa de Articulacion con la media del CAA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 24/11/2025

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA- URIBIA-CAMINO VERDE

Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Internado Indigena Camino Verde. Ficha: 3187086

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion en el programa Técnico en Produccion Pecuaria, de la competencia: “atender
requerimiento de alojamiento segln especie animal, fase productiva y criterio técnico”. Se dio por finalizado
el proceso de formacion integral este afio.

Para esta fecha se realiz6 entrega de animales e insumos necesarios para el fortalecimiento de las
unidades productivas de la institucion educativa, otorgadas por el SENA como estrategia y alternativa
productiva en esta region.

“N'72°18'32.43517"W
X Manaure-Uribia
Uribia

Altitud:12.6msnm
Velocidad:0.0km/h
#Entrega Fortalecimiento Unidades Productivas #SENA

Velocidad:0.0km/h
#Entrega Fortalecimiento Unidades Productivas #SENA
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Imagen 1-2-3-4. Formacion integral Técnico en produccién Pecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. CAMINO VERDE

Desplazamientos ruta de regreso: CAMINO VERDE - URIBIA — FONSECA

Dia 2: 25/11/2025

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA- URIBIA-CAMINO VERDE

Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucion Etnoeducativa
Internado Indigena Camino Verde. Ficha: 2964862

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacién en el programa Técnico en Produccién Pecuaria, de la competencia: “establecer plan
sanitario segin especie animal, plan de produccién y normatividad vigente”. Se realizo socializacion de las
actividades que deben seguir desarrollando con la guia de formacidn que esta en curso.

Para esta fecha se realiz6 entrega de animales e insumos necesarios para el fortalecimiento de las
unidades productivas de la institucién educativa, otorgadas por el SENA como estrategia y alternativa
productiva en esta region.

Se hablo con la rectora sobre la falta de asistencia por parte de los aprendices externos de la institucién
educativa, debido a problemas de transporte y lejanias de las comunidades de los aprendices.

. J—
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°43"12.79751"N 72818'32.404'W

Manaure-Uribia

Uribia

i La Guajira

Altitud:13.6msnm

’ \ Velocidad:0.0km/h
fa Fortalecimiento Unidades Productivas #SENA
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Dia 3: 26/11/2025

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA- MAICAO-CARRAIPIA

Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucion Agricola
Educativa Rural #12. Ficha: 2949993

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion en el programa Técnico en Produccién Agropecuaria, de la competencia “coordinar
produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa” con en el resultado de aprendizaje
“establecer plan sanitario segin especie animal, plan de produccion y normatividad vigente”.

Para esta fecha se realiz6 entrega de animales e insumos necesarios para el fortalecimiento de las
unidades productivas de la institucion educativa, otorgadas por el SENA como estrategia y alternativa

productiva en esta region.

Asi mismo, se empez0 a dar por terminado la formacioén integral del SENA para esta vigencia.

Velogidad:0! oken/h ol ““agnd - Velocidad:0.0km/h

#Entrega Fortalecimiento Umdades Productivas #SENA orialecimiento Unidades Productivas #SENA




#Entrega Fortalecimiento Unidades Productivas #S NA

Imagen 5-6-7-8. Formacion integral Técnico en produccion Pecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. CAMINO VERDE

Desplazamientos ruta de regreso: CARRAIPIA — MAICAO — FONSECA

Dia 4: 27/11/2025

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA- MAICAO-CARRAIPIA

/Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucion Agricola
Educativa Rural #12. Ficha: 2950000

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion en el programa Técnico en Produccion Agropecuaria, de la competencia “coordinar
produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa” con en el resultado de aprendizaje
“establecer plan sanitario segun especie animal, plan de produccion y normatividad vigente”.

Para esta fecha se realiz6 entrega de animales e insumos necesarios para el fortalecimiento de las
unidades productivas de la institucion educativa, otorgadas por el SENA como estrategia y alternativa
productiva en esta region.

Asi mismo, se empezo0 a dar por terminado la formacioén integral del SENA para esta vigencia.

+ 11°12'59.6831"N 72°21'35.784"W.
: Maicao

La Guajira

Altitud:112.8msnm

¥ Velocidad:0.0km/h
#EntreGa Fortalecimiento Unidades Productivas #SENA

Altitud:116:9msnng
Velocidad:1.Tkm#F

#Entrega Fortalecimiento Unidades Productivas #S NA




N 72°21'35. 2728'W
il Maicao

La Guajira
‘A!ntud 119.3msnm
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#Entrega Fortalecimiento Unidades Produttivas #SENA Gos i Fortalecimiento Unidades Productivas #SENA

Imagen 9-10-11-12. Formacidn integral Técnico en produccién Agropecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. AGRICOLA RURAL N°12

Desplazamientos ruta de regreso: CARREIPIA- MAICAO - FONSECA

Dia 5: 28/11/2025

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA- MANAURE

/Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucion Educativa Técnica
Internado indigena San Antonio Aremasain. Ficha: 2949994

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion en el programa Técnico en Produccion Agropecuaria, de la competencia “coordinar
produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa” con en el resultado de aprendizaje
“establecer plan sanitario segun especie animal, plan de produccion y normatividad vigente”.

Se realizé trabajo en campo para evidenciar las posibles falencias del sistema porcino en la institucién
educativa. Fortalecer conceptos basicos del area sanitaria en un sistema productivo animal.

IAsi mismo, se hizo claridad de algunas actividades a desarrollar de la guia de aprendizaje, para una mayor
calidad en los trabajos.

)/




| Velocidad:0.Qkm/

ntrega Fortalecimiento Uni Productivas #SENA

Imagen 13-14-15-16. Formacion integral Técnico en produccion Agropecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. San Antonio de Aremasain.

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — FONSECA

RESULTADOS:

1. Se desarrollaron las actividades contenidas en las guias de aprendizaje

2. Se aplicaron instrumentos evaluativos y se recolectaron las evidencias

3. Se realizaron entregas de animales e insumos para el fortalecimiento de las
unidades productivas.

4. Se crearon los productos mediante los instrumentos de evaluacion como lista de
chequeo, prueba de conocimiento y evidencia de desempefio mediante la
realizacion de las actividades de labores de campo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias

2. Tiquetes
3. Lista de asistencia




CONCLUSIONES:

Se desarroll6 la formacién en las Instituciones I.E. Camino Verde, I.E. Agricola N°12 y la
I.E. San Antonio dentro del programa de Articulacion con la media del CAA, en estas
instituciones se logro interactuar con los grupos de grado 10° y 11°, en donde se
desarrollo la formacion con actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades
alcanzadas por los aprendices.

Se realizaron entregas de fortalecimiento de las unidades productivas de los colegios.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO %
VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y

CARGO DEL SUPERVISOR APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador Misional Amaury Segundo Gamez #
Afez
Maury ﬂofc 2




TIQUETES TERRESTRES

DiA 1:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $40.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $40.000




DIA 2:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $40.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $40.000




DIA 3:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000




DIA 4:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000




DIiA 5:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000




Versién: 02

7AVA Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Fonseca 29 de Noviembre del 2025 Cédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Cédigo Centro: 952411
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1091674919 Fecha de elaboracion: 29/11/2025

En desarrollo de la comisién No. 185025 durante los dias 24 al 28 del mes de Octubre del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/11/2025 URIBIA - CAMINO VERDE - URIBIA Moto 10.000
25/11/2025 URIBIA - CAMINO VERDE - URIBIA Moto 10.000
26/11/2025 MAICAO - CARRAIPIA - MAICAO Moto 10.000
27/11/2025 MAICAO - CARRAIPIA - MAICAO Moto 10.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $40.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Felix Enrique Hinojosa Quintero Nombre completo: | Amaury Segundo Afiez Gdmez |Nombre completo: [Jorge Luis Daza Acosta
Numero de Contrato: 1091674919 Cargo: Profesional Grado 02 Cargo: Subdirector, N
f
# l%laav/ Ig Ae2 4 .
Firma: 4 Firma: Firma: ~L




L a4y J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacién  Usuario que Genera Reporte: MHaaescude AMIANTA ARYAN ESCUDERO

| { “a de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Hanll']n Reporte:
Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-11-13-11:28 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 185025 Fecha Solicitud 2025-11-13 Estado de la Comisién Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos s Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 8625 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA
iati C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION iai C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTAL ECIMIENTO DF | A PRESTACION DEL SERVICIO nE | ubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALEGIMIENTO DE LA PRESTACION
Pernocta
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio o n: Foon .| Porcentaje N P, Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total a N .
Nombre e —— Cargo Estado Comision Comisién Origen Destino N°. Dias l(j;l:,l,:‘i:izl: P Total dias | Base de Liquidacion Diario Viaticos Viaje Ty Objeto de la Comision por Tercero
Impartir Formacion Profesional Integral a
2025-11-24 2025-11-24 GUAJIRA/FONSECA |  GUAJIRA/URIBIA 05 No 50 fichas de SENTENCIA T-302 en la
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA
FELIX ENRIQUE 2025-11-25 2025-11-25 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / URIBIA 05 No 50 RURAL 12, INSTITUCION
HINOJOSA CC: 1091674919 |contratista Solicitada 2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 380.000,00 967.945,00 ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO
QUINTERO 2025-11-26 2025-11-26 GUAJIRA/FONSECA | GUAJIRA/MAICAO 05 No 50 INDIGENA CAMINO VERDE Y
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
2025-11-27 2025-11-27 GUAJIRA/FONSECA | GUAJIRA/MAICAO 05 No 50 INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO
2025-11-28 2025-11-28 GUAJIRA /FONSECA | GUAJIRA / MANAURE 05 No 50 dentro del
Totales Solicitud de Comisién 587.945,00 380.000,00 967.945,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacion Profesional Integral a fichas de SENTENCIA T-302 en la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA RURAL 12, INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |84038595 Nombre: |JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACILUCOLA  GLIAIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |JORGE LUIS DAZA ACOSTA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Firma Responsable

Verificado Por: | |Fecha Verificacion:

Pagina
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkonate

36-02-00-044-

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

6/03/2025 12:00:00 a. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 8625 Fecha Registro: 2025-03-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 216.000.000,00[Valor Total Operaciones: 0,00{Vvalor Actual.: 216.000.000,00[>2'9° X 216.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 8625 Fecha Registro: 2025-03-06 Namero: Modalldaq'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTe | RECURSORI grjac.
ECURSO
952411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPFEE((;T:TON VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\??IF\ZSE é(TER MASURIEHOO IS0
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - [INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL YEL [ 0 csr
INTEGRACION CON LA MEDIA- RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y acion
GUAJIRA POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 96.000.000,00 0,00 96.000.000,00 96.000.000,00 0,00
952438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPFEii"é'TON VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL c ojﬁ;gﬁém VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA- [INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL YEL [ 10 csr
GUAJIRA-ECONOMIA CAMPESINA Y |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y acion
SER POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 80.000.000,00 0,00 80.000.000,00 80.000.000,00 0,00
) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA- [INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL YEL [ . 0 sk
GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y acion
A LA FORMACION. POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Cubrir viaticos y gastos de viaje para atender las acciones de formacién en el marco de la sentencia T-302, con resolucion de asignacion de recursos No. 1-0002 de 2025. RADICADO 44-9-2025-002621 DE 05.03.2025.

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, o=Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo

Administrativo, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1091674919 HINOJOSA QUINTERO FELIX ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 25 #17-22 FONSECA-LA GUAJIRA 7568976 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2000227189 9496324690 | 2026/01/07 2025/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $472,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $16,800 $0 $0
Ciudad: FONSECA Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $16,800 $0 $0
1 |cc |1091s74919 |HINOJOSA FELIX |Z30301 | 30 $1,600,000 $256,000(  EPS005| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,600,000 $16,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $16,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/11 03:28 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1091674919 HINOJOSA QUINTERO FELIX ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 25 #17-22 FONSECA-LA GUAJIRA 7568976 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2000227189 9496324690 | 2026/01/07 2025/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $472,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,800 S0 S0 $16,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,800 $0 $0 $16,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $472,800 $0 $0 $472,800
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