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INFORME FINAL DEL SUPERVISOR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CBOM-MC-04-2025
SEGUIMIENTO JURIDICO
CONTRATO No: CBOM-MC-04-2025
FECHA DEL CONTRATO: MARZO 27 DE 2025
] CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE
CONTRATANTE: ORTTER
CONTRATISTA: SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S.
IDENTIFICACION: NIT. 900408285-1
REPRESENTANTE LEGAL: DAVID SUAREZ SANCHEZ
CEDULA No. No. 1.020.734.450 de Bogota D.C.
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OBJETO: OCUPACIONALES (INGRESOS Y EGRESOS) EN
EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE LA CNSC
No.194369".
VALORS DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
i ) MIL ($12.950.000.00) PESOS MCTE.
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES
FECHA DE INICIO: MARZO 27/2025
FECHA DE TERMINACION: NOVIEMBRE 27/2025
SUPERVISOR: EVA CAROLINA SOTO MARTINEZ

VERIFICACION DE PAGOS DE

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE

PARAFISCALES: El contratista presenta los documentos que acreditan que se
encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, de acuerdo

con el siguiente detalle:

Periodo Pagado Periodo Pagado | Planilla Nro. valor
Pensién Salud

2025-05 2025-06 9487683720 $4.066.500
2025-06 2025-07 9489090356 $4.046.100
2025-07 2025-08 9490375823 $4.042.600
2025-08 2025-09 9491780105 $4.042.600
2025-09 2025-10 9493493177 $4.042.600
2025-10 2025-11 9495278504 $5.847.700
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SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

1. El Contrato de Prestacion de Servicios CBOM-MC-04-2025, se celebro el dia
veintisiete de marzo de 2025, y se dio inicio el mismo dia segln acta firmada
por las partes y publicada en el SECOP II.

2. A través de correo electronico, se les informo a los funcionarios (bomberos)
que se les iba a practicar los exdmenes médicos de ingreso y de egreso, segun
el caso. En el correo enviado se les dio a conocer el nombre de la IPS, la
direccion, el dia y la hora de realizacion de los examenes ocupacionales. (ver
anexos).

3. Los examenes realizados a cada funcionario, fueron los siguientes:

ITEM BIEN o SERVICIO CANTIDAD | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Examen fisico especializado en salud ocupacional
1 | énfasis Osteomuscular — Trabajo en alturas (Ingreso) 12 $35.000  $420.000
2 Examen fisico especializado en salud ocupacional énfasis
Osteomuscular
- 6 $35.000  $210.000
Audiometria 18 $10.000 $180.004
Visiometria 18 $8.000 $144.000

5 Espirometria 18 $10.000 $180.000

6 Evaluacién Psicosensometrica 12 $45.000 $540.000

7 Prueba de Esfuerzo 13 $250.000 $3.250.000

8 Electrocardiograma 7 $45.000 $315.000

9 Prueba Psicotécnica o Test Psicolégico Laborales 12 $75.000 $900.00d

10 Hormona estimulante de Tiroides TSH 7 $30.000 $210.000
1 Perfil Lipidico (Colesterol total-HDL-LDL- Triglicéridos) 12 $28.000 $336.000
12 Glucosa en suero 12 $8.000 $96.000
13 Hemograma IV 11 $11.000 $121.00d
14 | Nitrégeno Ureico 7 $20.000 $140.000
15 | Tiroxina total T4 12 $30.000  $360.000
16 Triyodotironina total T3 12 $30.00d $360.000
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17 Parcial de orina 12 $15.000 $180.000
18 Creatinina en suero 12 $15.000 $180.000
19 Urea en sangre u otros fluidos 12 $10.000Q $120.000
TOTAL $8.242.000

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA
Descripcion de la Obligacion Actividad ejecutada % de
ejecucién
1. Prestar los servicios médicos El Contratista prestd los servicios 100%
ocupacionales (ingreso y egreso) que se médicos ocupacionales (examenes de
requieran en desarrollo del sistema de ingreso y egreso), al personal
gestion de la seguridad y salud en el debidamente autorizado (Bomberos
trabajo de la Entidad. que ingresaron a la Entidad vy
Bomberos que dejaron de prestar sus
servicios).
2. Elaborar informes individuales con | El Contratista elabord los informes de 100%
recomendaciones especificas. cada funcionario con
recomendaciones especificas.
3.Diagndstico de condiciones de salud en | El Contratista entregd el diagndstico 100%
medio fisico y magnético de las condiciones de salud en medio
fisico y magnético.
4. Realizar a cada aspirante al cargo de | El Contratista realizd a cada aspirante 100%
bomberos del Cuerpo de Bomberos Oficial | al cargo de bomberos del Cuerpo de
de Monteria, los examenes detallados en | Bomberos Oficial de Monteria, los
las especificaciones técnicas. examenes detallados en las
especificaciones técnicas del contrato
CBOM-MC-04-2025.
5.Certificados de aptitud laboral, en el cual | El Contratista entregd los certificados 100%
se debe especificar si el funcionario (del | de aptitud laboral especificando si el
area operativa) es o no apto para realizar | funcionario del area operativo es apto
trabajos seguros en altura. o0 no apto para realizar trabajos en
altura. De igual manera envio a
través de correo electrénico los
informes psicoldgicos practicado a a
cada funcionario y también envio la
Guia de Acceso para Clientes, a fin de
facilitar al CBOM la descarga de los
conceptos médicos.
6.Resultado de los exdmenes realizados | El Contratista entregd los resultados 100%

para los respectivos sistemas de vigilancia

de los examenes realizados para los
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epidemioldgica.

respectivos sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

supervisor del contrato.

mas obligaciones al contratista
durante la ejecucién del contrato.

7.Acreditar los pagos de seguridad social | El Contratista aportd la planilla 100%
(Salud, Pension Riesgos Laborales vy | pagada del Pago de los Aportes de
Aportes Parafiscales cuando apliquen). Seguridad Social de los periodos:
mayo-junio/2025,  junio-julio/2025,
julio-agosto/2025, agosto-
septiembre/2025, septiembre
octubre/2025, y octubre-
noviembre/2025, lo cual demuestra el
pago oportuno de sus obligaciones la
seguridad social (Salud, Pension
Riesgos Laborales) vy  aportes
parafiscales.
8.0brar con lealtad y buena fe en las | El Contratista obrd con lealtad y 100%
distintas etapas contractuales, evitando | buena fe en las distintas etapas
dilaciones y trabas. contractuales, evitando dilaciones y
trabas.
9.Atender las  recomendaciones vy | El Contratista atendio las 100%
sugerencias dadas por el supervisor del | recomendaciones y  sugerencias
contrato. verbales dadas por el supervisor del
contrato.
10.En general, la obligacion de cumplir | El Contratista cumplié en general con 100%
cabalmente con las condiciones vy |sus  obligaciones contractuales
modalidades previstas contractualmente | durante la ejecucion del contrato.
para la ejecucion y desarrollo del Contrato,
para lo cual el contratista deberd actuar
razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.
11.Las demas que le sean asignadas por el | El Supervisor del contrato no asignd N/A

El contratista hizo entrega de los siguientes:

Informes individuales con recomendaciones especificas.

Diagndstico de condiciones de salud en medio fisico y magnético.
» Certificados de aptitud laboral especificando si el funcionario (del area
operativa) es o NO APTO para realizar trabajos seguros en altura.

Resultado de los examenes realizados.

Planilla de pagos de seguridad social (Salud, Pensién Riesgos Laborales y

Aportes Parafiscales).

e Certificado de Custodia de Historias Clinicas

Contacto@bomberosmonteria.gov.co q@l Administrativo: 3106152519
= o iy =

il.com

gencias: 3103007000-3205004000

Direccién: Cra 1W No. 41-40 Monteria — Cérdoba




Popiblion do Culombia

-3

% i CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA
e NIT.800.211.751-0

SEGUIMIENTO FINANCIERO

General

Concepto Valor

Valor Inicial $12.950.000.00

Valor no ejecutado $ 791.000.00

Valor final $12.159.000.00

Pago No. 1 $ 3.917.000.00

Saldo (valor final — el nUmero de pago | $ 8.242.000.00

realizados)

CERTIFICACION SUPERVISOR

Yo EVA CAROLINA SOTO MARTINEZ, en calidad de Supervisor del Contrato de
Prestacion de Servicios CBOM-MC-04-2025, celebrado entre  SALUD
OCUPACIONAL TOTAL S.A.S., CERTIFICO que, el contratista CUMPLIO a cabalidad
con las obligaciones estipuladas en el contrato CBOM-MC-04-2025, cuyo objeto
es: “"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESOS Y EGRESOS) EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA DE LA CNSC No.194369".

Se da visto bueno para realizar el pago final al Contratista, por valor de ocho
millones doscientos cuarenta y dos mil pesos ($8.242.000.00) mcte, segun lo
estipulado en el Contrato CBOM-MC-04-2025.

Para constancia se firma en Monteria-Cordoba, a los veintisiete (27) dias del mes de

noviembre de 2025.
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EVA CAROLINA SOTO MARTINEZ
Supervisor
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