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CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

1060-2025

Fecha de suscripcion del convenio o
contrato

25 de septiembre de 2025

Nombre del Asociado - ejecutor o

INGEPLAN.CO S.A.S BIC

contratista
Cédula de ciudadania o Nit 800169622 - 1
Proyecto Inversion: (X) Funcionamiento: ()

Valor inicial

$173.082.600

Plazo inicial

El plazo de ejecucion del contrato que se
suscriba sera hasta 31 de diciembre de 2025,
contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, la cual debera ocurrir una vez se
hayan  cumplido los  requisitos  de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Fecha acta de inicio del convenio o contrato

01 de octubre de 2025

Fecha terminacion inicial

31 de diciembre de 2025

Adicion N/A
Prorroga N/A
Suspension N/A

Valor final

$173.082.600

Fecha terminacion final

31 de diciembre de 2025

Otra:

N/A

LA SDDE -
AEROPUERTO.

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA FORTALECER
EMPRESAS DE ALTO IMPACTO DE BOGOTA, EN TEMATICAS RELACIONADAS CON
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LOTE 5 ARTICULACION

ECONOMICA CON BOGOTA CIUDAD
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2. DATOS DEL SUPERVISOR

Jefe oficina Asesora Juridica

Nombre del supervisor

Maria Piedad Bayter Horta

Dependencia

Direccion de Competitividad Bogota Region

Cargo

07

DIRECTOR TECNICO - CODIGO 009- GRADO

Periodo a que corresponde este informe

Desde (20/11/25) Hasta (17/12/25)

periodo actual)

Fecha del informe 18-12-2025

.Se reporta algin desempefio deficiente

0o a mejorar respecto del informe N/A N/A
anterior? (Marque con una X)

Porcentaje de ejecucion (incluido el FiSICA PRESUPUESTAL

80% 80%

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcion que corresponda y sustentarlo en el aparte de las

observaciones.
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1 - Suscribir X 100%
oportunamente el El acta de inicio fue suscrita el 1
acta de inicio del de octubre de 2025 y se encuentra
contrato. publicada en SECOP. Durante el
periodo del presente informe no
se efectuaron actividades
adicionales asociadas a esta
obligacion.
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2 — Realizar Ia X 100%
validacion Esta obligacion fue ejecutada en
documental y su totalidad durante la primera
verificar el fase del proyecto. Se consolido
cumplimiento de los un repositorio con 46 empresas
requisitos para cada inscritas en la convocatoria.
empresa de Durante el periodo del presente
alto impacto informe no se adelantaron
seleccionada actividades adicionales, dado que
las validaciones documentales
previstas ya  habian  sido
completadas.
3- Crear un X 100% | 3.1. Se generaron y organizaron
expediente  digital expedientes digitales
por cada empresa de individualizados en el Drive de
alto impacto ., | ta v seis
seleccionada por la gestion para las cuarenta y
SDDE, (46) empresas seleccionadas en el
en el cual se marco del programa,
consolide la garantizando  una  estructura
documentacion estandarizada para la
validada. consolidacion de la informacion.

3.2. Se valido y consolido la
documentacion y la participacion
de las empresas seleccionadas.
Como resultado de este proceso,
veintiocho (28) empresas
continuaron en el programa y
cuentan con la totalidad de la

documentacion requerida, asi
como con la informacion
consolidada derivada de los

procesos de acompafnamiento y
transferencia de conocimiento.

33. Para cada empresa se
estructur6 un expediente digital
que integra la documentacion
validada, incluyendo: certificado

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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de existencia y representacion
legal, RUT, carta del contador o
representante  legal,
instrumentos  de
indicadores de
productividad (IP) y documento
de diagnostico de cadena de

carta de
compromiso,
recoleccién de

valor.
La informacion se encuentra

disponible con acceso
restringido, dado que contiene

datos personales sensibles.

manera integral cada
uno de los ciclos y

fases de la linea
tematica
correspondiente,
conforme lo
establecido en el
pliego de
condiciones, en la
propuesta y

en los anexos
técnicos,

4— En caso tal de X 100%

requerirse, apoyar a El apoyo solicitado para el ciclo
la SDDE en el preliminar fue prestado durante la
desarrollo del ciclo primera etapa de ejecucion.
preliminar en lo Durante el periodo evaluado no se
relacionado con la desarrollaron actividades
convocatoria, adicionales, al encontrarse esta
segmentacion y fase previamente culminada.
seleccion de

empresas

beneficiarias del

programa, de

acuerdo con las

indicaciones del

supervisor del

contrato.

5 - Desarrollar de X 100% | Para cada uno de los ciclos y

fases de las lineas tematicas
correspondientes a la

transferencia de conocimiento, se

desarrollaron  las  siguientes
actividades:
5.1. Convocatoria y

comunicaciones. De acuerdo con
el cronograma de capacitaciones,

se adelantd6 la convocatoria

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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documentos que
hacen parte integral
del contrato y
contemplando

los plazos
establecidos por la
SDDE para cada

pago.

formal a las empresas
participantes mediante el envio de
correos electronicos, mensajes via
WhatsApp y llamadas realizadas
por los gestores empresariales,
con el propoésito de promover la
participacion efectiva en las
sesiones programadas.

5.2. Desarrollo de capacitaciones.
Durante el periodo reportado se
realizaron seis (6) capacitaciones
adicionales a las tres (3)
ejecutadas en el periodo anterior,
completando un total de nueve (9)
capacitaciones conforme a la
metodologia establecida.

Las capacitaciones corresponden
al componente de transferencia de
conocimiento guiado 'y se
desarrollaron en las siguientes
lineas  tematicas,
modalidades:

1. Moédulo 1. Cadena de
valor, lunes 10 de
noviembre de 2025, de
9:00 a. m. a 12:00 p. m.
Modalidad presencial y
virtual.

2. Modulo 1.1 Cadena de
valor, viernes 14 de
noviembre de 2025, de
8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad presencial y

fechas 'y

virtual.

3. Mobdulo 2.
sabado 15 de noviembre
de 2025, de 8:00 a. m. a

Logistica,

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

3 0N aprobada maJ
PE-P1-F3
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11:00 a. m. Modalidad
virtual.

4, Modulo 2.1 Logistica,
viernes 21 de noviembre
de 2025, de 8:00 a. m. a
11:00 a. m. Modalidad
presencial y virtual.

5. Moédulo 2.2 Logistica,
sabado 22 de noviembre
de 2025, de 8:00 a. m. a
11:00 a. m. Modalidad
virtual.

6. Modulo 3. Normatividad,
lunes 24 de noviembre de
2025, de 8:00 a. m. a
11:00 a. m. Modalidad
presencial y virtual.

7. Modulo 3.1
Normatividad, viernes 28
de noviembre de 2025, de
8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad presencial y
virtual.

8. Modulo 4. Comercio
exterior, sabado 29 de
noviembre de 2025, de
8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad virtual.

9. Mobdulo 4.1 Comercio
exterior, lunes 1 de
diciembre de 2025, de
8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad presencial y
virtual.

5.3. Jornadas de nivelacion. Para
las empresas que no asistieron a
alguna de las sesiones
programadas de transferencia de
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conocimiento guiado, se
desarrollaron tres (3) jornadas de
nivelacion los dias 27 de
noviembre, 12 de diciembre y 15
de diciembre. En la jornada del
27 de noviembre participaron
cuatro (4) empresas; en la del 12
de diciembre, diez (10) empresas;
y en la del 15 de diciembre,
nueve (9) empresas. Sumado a la
jornada realizada en el periodo
anterior, se consolidan cuatro (4)
jornadas de nivelacion ejecutadas.

5.4. Participacion de las empresas
en la fase de transferencia de
conocimiento. En cumplimiento
de la obligacion contractual
establecida en el numeral 5, se
evidencia que las empresas
beneficiarias presentan, a la
fecha, un nivel de participacion
del 97 % en la fase de
transferencia de conocimiento
guiado, 50 % en la fase de trabajo
auténomo y 36 % en la fase de
acompanamiento personalizado.

Estos porcentajes corresponden a
la asistencia y participacion
efectiva de las empresas en las
actividades  programadas  de
trabajo guiado, trabajo autonomo
y sensibilizacion personalizada,
conforme a la metodologia
definida en los anexos técnicos y
la propuesta aprobada. Se realizo
la entrega formal de la carpeta
organizada en el Drive dispuesto

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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para la  transferencia  de
conocimiento.
6—  Realizar la X 100% | Durante el periodo reportado se
primera y la segunda ejecutaron actividades asociadas a
medicion del Indice la medicion del IP1 (agosto
?ﬁ) | lzmdl‘;fzt;“dzg 20242025 y al inicio del
acuerdo  con  los proceso de medicion del 1P2, asi:
lineamientos de la
SDDE. 6.1. Reporte de duplicados. Se
remitio a la Entidad la evidencia
correspondiente a los registros
duplicados identificados en la
base de datos del Indice de
Productividad.
6.2. Envio del instrumento IP2. El
5 de diciembre se remitio el
formulario definido por la
Entidad a las veintiocho (28)
empresas que continuan en el
proceso, para el diligenciamiento
del instrumento 1P2.
7 — Hacer entrega X 100% | 7.1. Solicitud de cambio de
del formato personal del equipo de trabajo. El
diligenciado, 4 de diciembre se remitio a la
E;?};;i:toa pc(())rn T; Entidad la solicitud de cambio de
informacic’;n la hoja de vida de la lider del
requerida del equipo proyecto y del profesional de
de trabajo apoyo en disefio, adjuntando los
consolidado para la respectivos soportes y el formato
ejecucion del diligenciado conforme a los
contrato, ~con  sus lineamientos establecidos.
respectivos soportes
de acuerdo con los _ _
lineamientos de la 7.2. Aprobacion de cambios. E19
SDDE. de diciembre de 2025, la Entidad
aprob6 los cambios de hojas de
vida solicitados.

3 0N aprobada maJ |
PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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8—  Realizar el 0% Durante el periodo del presente
levantamiento de informe no se desarrollaron
informaciéon SUIM actividades en relacion con esta
(Sistema Unico de obligacion. Se continuara con su
Informacion ejecucion en las siguientes etapas.
Misional de la
SDDE) de acuerdo
con los lincamientos
y formatos
entregados por la
SDDE.
9 — Entregar a la X 100% | 9.1. Se remitieron a la SDDE los
SDDE documentos de diagndstico y
oportunamente las analisis de cadena de valor
evidencias que .

correspondientes a los productos
respalden la
ejecucion de cada 7y8.
una de las Para el producto 7, se realizo el
actividades del analisis y la consolidacién de los
programa y de sus resultados del levantamiento de
productos. informaciéon del diagnostico de

las veintiocho (28) empresas
beneficiarias. El  documento
contiene los resultados detallados
de la herramienta de diagnostico
aplicada a cada empresa,
destacando las areas clave de
analisis, la identificacion de
fortalezas y debilidades en su
cadena de valor y los datos
especificos  obtenidos en el
ejercicio de recoleccion de
informacion.

Para el producto 8, se remitio a la
SDDE el documento final con los
datos  compilados de los
diagnosticos y analisis de la
cadena de valor, el cual incluye:

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA




‘g Caédigo: GCR-P2-F3
Gestion T
Contractual Version: 3

U Fecha: 18 de Mayo 2022

QEEQ Informe Pagina: Pagina 10 de 15

' Mensual de Elaborado bor: Claudia Martin Naizaque
ALCALDIA MAYOR Supervision por: Contratista OAJ
DE BOGOTA DC.

de Convenios
o Contratos
Inter-
administrativos

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Revisado por:

Favian Mejia Urzola
Contratista OAJ

Aprobado por:

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

a. Un resumen ejecutivo con la
interpretacion de los hallazgos de
los diagnoésticos individuales, b.
La comparaciéon de resultados
entre las empresas, identificando
patrones y tendencias comunes,
asi como oportunidades de
mejora y sinergias productivas, c.
Las conclusiones y
recomendaciones derivadas del

analisis de resultados.

9.2. Se remiti6 a la SDDE la
informacion y evidencia de las
acciones de transferencia de
conocimiento consolidadas a la
fecha de presentacion del
informe, a través de las carpetas
dispuestas en el Drive
institucional, conforme a los
requerimientos de la Entidad. Se
incluye la trazabilidad de las
capacitaciones  realizadas, el
desarrollo del trabajo autdnomo y
la sensibilizacion personalizada
para cada empresa, de acuerdo
con las metodologias definidas.

La informacion se encuentra

disponible con acceso
restringido, dado que contiene

datos personales sensibles.

10— Remitir
mensualmente
diligenciado y

firmado, a mas el dia
diez (10) de cada
mes, del contrato. En
caso de ser un dia no

100%

Durante el presente periodo se
presenta el formato GCR-P1-F7
correspondiente al  informe
mensual de ejecucion No. 2 del
mes de noviembre, en el cual se
detalla la totalidad de las

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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habil, se debera actividades desarrolladas en el

allegar a mas tardar marco de la ejecucion del

el dia habil contrato.

siguiente.

11- Realizar un 0%

informe final En el periodo del presente

técnico y informe no se adelantaron

administrativo en el actividades relativas a esta

formato que Ila obligacion. Su desarrollo

SDDE disponga continuara en la siguiente fase.

para

tal fin.

12— Atender todos X 100% | 12.1. Se realizd el tercer comité

los  requerimientos técnico el 3 de diciembre, cuya

de la SDDE en la acta se encuentra en proceso de

etapa contractual y y firma.

durante la etapa fevisiony

de liquidacion.
12.2. Se atendieron las reuniones
solicitadas por la SDDE en el
marco de la ejecucion contractual.
12.3. En cumplimiento de los
compromisos establecidos en la
reunion del 19 de noviembre con
la representante legal de la
empresa, se remitio a la SDDE el
organigrama del proyecto junto
con las funciones de cada rol. Asi
mismo, se atendid la solicitud de
cambio de lider del proyecto y se
enviaron los soportes de la hoja
de vida correspondiente.

13 - En caso tal de X 100% | Se particip6 en la Capacitacion

ser programadas y Virtual: Integridad, Cultura de la

convoc.ados, el Legalidad y No Tolerancia con la

cont.rgtlsta debe Corrupcion, desarrollada por la

participar en la(s) . . o

capacitacién(es)  y Direccién d.e Competitividad

sensibilizacion(es) Bogota Region (DCBR), en

que adelante la cumplimiento de la estrategia

SDDE en temas de

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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integridad, cultura de
la legalidad y/o
anticorrupcion

brindada por la
SDDE, participando
asi, en la estrategia
en la prevencion de

institucional para la prevencion
de practicas de corrupcion.

practicas de
corrupciéon de la
Entidad.
14- Realizar las X 100% | 14.1. Se remitio a los empresarios
demas actividades el enlace con el material
que  s¢  requicran presentado durante las
para cl capacitaciones del programa de
cumplimiento  del .

. fortalecimiento.
objeto pactado
y de los fines del
contrato. 14.2. Se remitio el certificado de

cumplimiento del Decreto 332 de
2020, “Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de
las mujeres en la contratacion del
Distrito Capital”, garantizando
una participacion femenina de al
menos el 50 % del personal
requerido, con fechas del 27 de
noviembre y 12 de diciembre de
2025.
14.3. Se realizaron visitas a
dieciocho (18) empresas para
proceso de
sensibilizacion personalizada en
cadena de valor y gestion de
riesgos.

iniciar el

14.4. Se realizd la segunda
medicion  del  Indice  de
Productividad (IP2) a dos (2)

empresas.

3 0N aprobada maJ |
PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal

Ejecucion mensual

Soportes

0230117350220240268 -
Disefio de la estrategia para
incrementar la productividad
del Distrito Aeroportuario de
Bogota D.C.

Fisica del 80%
Financiera del 80%

Los reportados en el informe
de ejecucion (F7) de fecha
18/12/2025.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA

ASOCIADO /EJECUTOR:

N/A

DEL DESEMPENO DEL

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay

soportes) N/A

4. COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O

PLAN DE ACCION.

El 3 de diciembre de 2025 se llevd a cabo la sesion No. 3 del Comité Técnico. Actualmente, el acta
correspondiente se encuentra en proceso de firma.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

Periodo de pago

Ano — mes

Fecha de pago
Afio — mes — dia

VALOR

Pension

Riesgos profesionales
Parafiscales
Total

Se adjunta certificacion expedida por el revisor fiscal de Ingeplan
Salud CO SAS expedida el 12 de diciembre de 2025 bajo los términos del
articulo 50 de la Ley 789-2002.

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O

CONTRATO PARA EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

Numero
de
desembol
S0

Condiciones (descripcion)

Cump
lest | O
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1. Correspondiente al 20% del valor del contrato de prestacion del | El primer pago fue
servicio, previa presentacion y recibo a satisfaccion de los tramitado a
productos 1,2,4,5y 6. satisfaccion el
22-10-2025.
2. Correspondiente al 30% del valor del contrato de prestacion del | El segundo pago fue
servicio, previa presentacion y recibo a satisfaccion del producto tramitado a
3. satisfaccion el
21-11-2025
3. Correspondiente al 30% del valor del contrato de prestacion del
servicio, previa presentacion y recibo a satisfaccion de los Cumple
productos 7 y 8.
4. Correspondiente al 20% del valor del contrato de prestacion del
servicio, previa presentacion y recibo a satisfaccion de N/A
los productos 9, 10, 11 y 12.

En consecuencia, seiiale, SI_X NO procede el desembolso.

6.1.

JEXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO_X (En caso afirmativo indique el

nivel de cumplimiento):

7.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O

CONTRATO:
Productos/entregables resultados del contrato (ver Anexo Técnico de la linea tematica Articulacion
Econdémica con Bogota Ciudad Aeropuerto).

L.

3.

Nownks

8.

9.

10.
11.
12.

Documento que contenga el plan de trabajo.

Cronograma - Diagrama de Gantt.

Una base de informacion con el resultado de la aplicacién del instrumento de medicion del
IP1 entregado por la SDDE y aplicado por el contratista a cada una de las empresas
beneficiarias.

Metodologia 1.

Metodologia 2.

Instrumento de recoleccion de informacion.

Documentos de diagndstico y analisis de cadena de valor por cada una de las empresas
beneficiarias.

Un documento final que compile los datos de los diagnésticos y analisis de la cadena de
valor.

Un documento que evidencie la transferencia de conocimiento.

Un PGAP para cada una de las empresas beneficiarias.

Base de informacion con el resultado de la aplicacion del instrumento de medicion del IP2.
Matriz de consolidacion de informacion.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA: NA

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

PE—P] -F3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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Contractual Version: 3
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Mensual de Elaborado bor: Claudia Martin Naizaque
Supervision por: Contratista OAJ

de Convenios
o0 Contratos
Inter-
administrativos

Revisado por:

Favian Mejia Urzola
Contratista OAJ

Aprobado por:

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME

DE EJECUCION:
e Los reportados en el informe de ejecucion (F7) de fecha 18/12/2025.

e Producto 7. Documentos de diagndstico y andlisis de cadena de valor por cada una de las

empresas beneficiarias.

e Producto 8. Un documento final que compile los datos de los diagnosticos y anélisis de la

cadena de valor.

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SI X

| NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe

certificacion para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Debido a la naturaleza de los entregables, estos se encuentran sujetos a ajustes en el marco de la
ejecucion del contrato, dependiendo de las necesidades, avances y/o desarrollo del proyecto.

MARIA |PIEDAD BAYTER HORTA
Directora\de Combpetitividad Bogota Region Supervisor

NOMBRE-CARGO-CONTRATO

FIRMA

Elaboro

Milena Rodriguez Lopez - Contratista SIP

MRL

Elabor6 y reviso

Ma. del Pilar Barrios Gutierrez — PE 222-27

Mpbg
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ALCALDIA MAYOR Ejecucion
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Aprobado por: Kevis Slﬂe;cfle( g;:jz Chavez

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (18/12/2025) Periodo del informe: Desde (20/11/25) Hasta (17/12/25)

Nombre del Contratista/Asociado: INGEPLAN.CO S.A.S BIC

Nombre Supervisor: Maria Piedad Bayter Horta - Directora de Competitividad Bogota Region

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. SDDE-1060-2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA FORTALECER EMPRESAS DE
ALTO IMPACTO DE BOGOTA, EN TEMATICAS RELACIONADAS CON CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SDDE - LOTE 5 ARTICULACION
ECONOMICA CON BOGOTA CIUDAD AEROPUERTO.

Plazo: En letras: (nimero) meses. Hasta el 31 de diciembre de 2025

Valor Contrato: letras (ntimeros $173.082.600) CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

Fecha Suscripcion (25/09/2025)

Fecha Acta de inicio (01/10/2025)

Fecha de Terminacion (31/12/2025)

Porcentaje de ejecucion financiera: 80% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 80%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1

Fecha de Suscripcion: 19-11-2025
Adicion al valor: N/A

Prorroga al Plazo: N/A

Plazo suspendido: N/A

Modificacion / Acta No 2

Fecha de Suscripcion: 01-12-2025
Adicion al valor: N/A

Prorroga al Plazo: N/A

Plazo suspendido: N/A

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $
Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Suscribir oportunamente el acta de
inicio del contrato.

Acta de inicio firmada el 01 de octubre de
2025, la cual se encuentra debidamente
publicada en la plataforma SECOP.
Durante el periodo objeto del presente
informe no se realizaron actividades
adicionales asociadas a esta obligacion.

OBLIGACION 1

2. Realizar la validacion documental y
verificar el cumplimiento de los
requisitos para cada empresa de alto
impacto seleccionada por la SDDE

En el marco de la ejecucion del contrato,
esta obligacion fue atendida en su
totalidad durante la primera fase del
proyecto. Durante el periodo objeto del
presente informe no se realizaron
actividades adicionales asociadas a esta
obligacion, dado que las validaciones
documentales previstas ya habian sido
finalizadas previamente.

OBLIGACION 2

3. Crear un expediente digital por cada
empresa de alto impacto seleccionada
por la SDDE, en el cual se consolide
la documentacion validada.

3.1. Se generaron y organizaron
expedientes digitales individualizados en
el Drive de gestion para las cuarenta y
seis (46) empresas seleccionadas en el
marco del programa, garantizando una
estructura  estandarizada  para la
consolidacion de la informacion.

32. Se wvalido y consolido Ia
documentacion y la participacion de las
empresas seleccionadas. Como resultado
de este proceso, se generaron Yy

OBLIGACION 3

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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https://drive.google.com/drive/folders/1-Nae_7TVV3Tuxbf2nD7J-krmSyB-GH8O?usp=drive_link
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

organizaron los expedientes digitales de
las veintiocho (28) empresas que
continuaron en el programa y cuentan con
la totalidad de la documentacion
requerida, asi como con la informacion
consolidada derivada de los procesos de
acompafiamiento y transferencia de
conocimiento.

3.3. Para cada empresa se estructuré un
expediente digital que integra la
documentacion  validada, incluyendo:
certificado de existencia y representacion
legal, RUT, carta del contador o
representante legal, carta de compromiso,
instrumentos de  recoleccion  de
indicadores de productividad (IP) y
documento de diagndstico de cadena de
valor.

La informacion se encuentra disponible
con acceso restringido, dado que contiene
datos personales sensibles.

convocatoria,

contrato.

supervisor

4. En caso tal de requerirse, apoyar a
la SDDE en el desarrollo del ciclo
preliminar en lo relacionado con la
segmentacion
seleccion de empresas beneficiarias
del programa, de acuerdo con las
indicaciones  del

y

del

El apoyo solicitado para el ciclo
preliminar fue prestado durante la
primera etapa de ejecucion. Durante el
periodo evaluado no se desarrollaron
actividades adicionales, al encontrarse
esta fase previamente culminada.

OBLIGACION 4

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

5. Desarrollar de manera integral cada
uno de los ciclos y fases de la linea
tematica correspondiente, conforme lo
establecido en el pliego de
condiciones, en la propuesta y en los
anexos técnicos, documentos que
hacen parte integral del contrato y
contemplando los plazos establecidos
por la SDDE para cada pago.

Para cada uno de los ciclos y fases de las
lineas temadticas correspondientes a la
transferencia de  conocimiento, se
desarrollaron las siguientes actividades:

5.1. Convocatoria y comunicaciones. De

acuerdo con el cronograma de

capacitaciones, se adelanto la
convocatoria formal a las
participantes mediante el

correos  electronicos,

empresas
envio de
mensajes  via
WhatsApp vy llamadas realizadas por los
gestores empresariales, con el proposito
de promover la participacion efectiva en

las sesiones programadas.

5.2. Desarrollo de capacitaciones.
Durante el periodo reportado se
realizaron seis (6) capacitaciones

adicionales a las tres (3) ejecutadas en el
periodo anterior, completando un total de
nueve (9) capacitaciones conforme a la
metodologia establecida.

Las capacitaciones corresponden al
componente  de
conocimiento guiado y se desarrollaron

transferencia de

en las siguientes lineas tematicas, fechas
y modalidades:

OBLIGACION 5

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

1. Modulo 1. Cadena de valor, lunes
10 de noviembre de 2025, de
9:00 a. m. a 12:00 p. m.
Modalidad presencial y virtual.

2. Mobdulo 1.1 Cadena de wvalor,
viernes 14 de noviembre de 2025,
de 8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad presencial y virtual.

3. Moddulo 2. Logistica, sabado 15
de noviembre de 2025, de 8:00 a.
m. a 11:00 a. m. Modalidad
virtual.

4. Modulo 2.1 Logistica, viernes 21
de noviembre de 2025, de 8:00 a.
m. a 11:00 a. m. Modalidad
presencial y virtual.

5. Modulo 2.2 Logistica, sabado 22
de noviembre de 2025, de 8:00 a.
m. a 11:00 a. m. Modalidad
virtual.

6. Mobdulo 3. Normatividad, lunes
24 de noviembre de 2025, de
800 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad presencial y virtual.

7. Modulo 3.1 Normatividad,
viernes 28 de noviembre de 2025,
de 8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad presencial y virtual.

8. Mobdulo 4. Comercio exterior,
sabado 29 de noviembre de 2025,

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

de 8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad virtual.

9. Mbobdulo 4.1 Comercio exterior,
lunes 1 de diciembre de 2025, de
8:00 a. m. a 11:00 a. m.
Modalidad presencial y virtual.

5.3. Jornadas de nivelacion. Para las
empresas que no asistieron a alguna de
las sesiones programadas de transferencia
de conocimiento guiado, se desarrollaron
tres (3) jornadas de nivelacion los dias 27
de noviembre, 12 de diciembre y 15 de
diciembre. En la jornada del 27 de
noviembre participaron cuatro  (4)
empresas; en la del 12 de diciembre, diez
(10) empresas; y en la del 15 de
diciembre, nueve (9) empresas. Sumado a
la jornada realizada en el periodo
anterior, se consolidan cuatro (4) jornadas
de nivelacion ejecutadas.

5.4. Participacion de las empresas en la
fase de transferencia de conocimiento. En
cumplimiento de la  obligacion
contractual establecida en el numeral 5,
se evidencia que las empresas
beneficiarias presentan, a la fecha, un
nivel de participacion del 97 % en la fase

de transferencia de conocimiento guiado,

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

50 % en la fase de trabajo autonomo y 36
% en la fase de acompafiamiento
personalizado.

Estos porcentajes corresponden a la
asistencia y participacion efectiva de las
empresas en las actividades programadas
de trabajo guiado, trabajo auténomo y
sensibilizacion personalizada, conforme a
la metodologia definida en los anexos
técnicos y la propuesta aprobada. Se
realizd la entrega formal de la carpeta
organizada en el Drive dispuesto para la
transferencia de conocimiento.

6. Realizar la primera y la segunda
medicién del indice de Productividad
(IP1 e IP2) de acuerdo con los
lineamientos de la SDDE.

Durante el periodo reportado se
gjecutaron actividades asociadas a Ia
medicion del IP1 (agosto 2024-2025) y al
inicio del proceso de medicion del 1P2,
asi:

6.1. Reporte de duplicados. Se remitié a
la Entidad la evidencia correspondiente a
los registros duplicados identificados en
la base de datos del Indice de
Productividad.

6.2. Envio del instrumento IP2. El 5 de
diciembre se remitid6 el formulario
definido por la Entidad a las veintiocho
(28) empresas que continuan en el

OBLIGACION 6

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

gjecucion de cada una de las
actividades del programa y de sus
productos.

cadena de valor correspondientes a los
productos 7 y 8.

Para el producto 7, se realiz6 el analisis y
la consolidaciéon de los resultados del
del
diagnostico de (28)
empresas beneficiarias. El documento

levantamiento de informacion

las veintiocho

contiene los resultados detallados de la

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
proceso, para el diligenciamiento del
instrumento IP2.
7. Hacer entrega del formato [ 7.1. Solicitud de cambio de personal del | OBLIGACION 7
diligenciado,  propuesto  por el [ equipo de trabajo. El 4 de diciembre se
contratista, ~con la informacion | remitis a la Entidad la solicitud de
requerida del equipo de trabajo | . i e 1a hoja de vida de la lider del
consolidado para la ejecucion del )
contrato, con sus respectivos soportes proyecto y del profesional de apoyo en
de acuerdo con los lineamientos de la | disefio, —adjuntando los  respectivos
SDDE. soportes y el formato diligenciado
conforme a los lineamientos establecidos.
7.2. Aprobacion de cambios. El 9 de
diciembre de 2025, la Entidad aprob6 los
cambios de hojas de vida solicitados.
8. Realizar el levantamiento de | Durante el periodo del presente informe [ N/A
informacién SUIM (Sistema Unico de | no se realizaron actividades
Informaciéon Misional de la SDDE) de | correspondientes a esta obligacion, se
acuerdo con los lineamientos y | espera seguir avanzando en el desarrollo
formatos entregados por la SDDE. de esta obligacion.
9. Entregar a la SDDE oportunamente | 9.1. Se remitieron a la SDDE los
las evidencias que respalden la | documentos de diagnéstico y analisis de | OBLIGACION 9
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

herramienta de diagndstico aplicada a
cada empresa, destacando las areas clave
de analisis, la identificacion de fortalezas
y debilidades en su cadena de valor y los
datos especificos obtenidos en el ejercicio
de recoleccion de informacion.

Para el producto 8, se remitio a la SDDE
el documento final con los datos
compilados de los diagnésticos y analisis
de la cadena de valor, el cual incluye: a.
Un resumen ejecutivo con la
interpretacion de los hallazgos de los
diagnodsticos  individuales, b. La
comparacion de resultados entre las
empresas, identificando patrones y
tendencias comunes, asi como
oportunidades de mejora y sinergias
productivas, c. Las conclusiones vy
recomendaciones derivadas del analisis
de resultados.

9.2. Se remiti6 a la SDDE la informacion
y evidencia de las acciones de
transferencia de conocimiento
consolidadas a la fecha de presentacion
del informe, a través de las carpetas
dispuestas en el Drive institucional,
conforme a los requerimientos de la
Entidad. Se incluye la trazabilidad de las

capacitaciones realizadas, el desarrollo

" Incluyendo el pago de este periodo
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

del trabajo autonomo y la sensibilizacion
personalizada para cada empresa, de
acuerdo con las metodologias definidas.

La informacion se encuentra disponible
dado
contiene datos personales sensibles.

con acceso restringido, que

10. Remitir mensualmente
diligenciado y firmado, a mas tardar el
dia diez (10) de cada mes, el formato
de ejecucion GCR-P1-F7 o la version
actualizada de la SDDE, con el detalle
de la ejecucion del contrato. En caso
de ser un dia no habil, se debera llegar
a mas tardar el dia habil siguiente.

Durante el presente periodo se presenta el
formato GCR-P1-F7 correspondiente al
informe mensual de ejecucion No. 2 del
mes de noviembre, en el cual se detalla la
totalidad de las actividades desarrolladas
en el marco de la ejecucion del contrato.

OBLIGACION 10

11. Realizar un informe final técnico y
administrativo en el formato que la
SDDE disponga para tal fin.

Durante el periodo del presente informe
no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion, se
espera seguir avanzando en el desarrollo
de esta obligacion.

N/A

12. Atender todos los requerimientos
de la SDDE en la etapa contractual y
durante la etapa de liquidacion.

12.1. Se realizo el tercer comité técnico el
3 de diciembre, cuya acta se encuentra en
proceso de revision y firma.

12.2.  Se
solicitadas por la SDDE en el marco de la
ejecucion contractual.

atendieron las reuniones

123.  En  cumplimiento de los

compromisos establecidos en la reunion

OBLIGACION 12

" Incluyendo el pago de este periodo
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

del 19 de noviembre con la representante
legal de la empresa, se remitio a la SDDE
el organigrama del proyecto junto con las
funciones de cada rol. Asi mismo, se
atendi6 la solicitud de cambio de lider del
proyecto y se enviaron los soportes de la
hoja de vida correspondiente.

13. En caso tal de ser programadas y
convocados, el contratista debe
participar en la(s) capacitacion(es) y
sensibilizacion(es) que adelante la
SDDE en temas de integridad, cultura
de la legalidad y/o anticorrupcion
brindada por la SDDE, participando
asi, en la estrategia en la prevencion
de practicas de corrupcion de la
Entidad.

Se particip6é en la Capacitacion Virtual:
Integridad, Cultura de la Legalidad y No
Tolerancia con la  Corrupcion,
desarrollada por la Direccion de
Competitividad Bogota Region (DCBR),
en cumplimiento de la estrategia
para la prevencion de

practicas de corrupcion.

institucional

OBLIGACION 13
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

14. Realizar las demas actividades que
se requieran para el cumplimiento del
objeto pactado y de los fines del
contrato.

14.1. Se remiti6 a los empresarios el
enlace con el material presentado durante

las capacitaciones del programa de
fortalecimiento.
14.2. Se remitio el certificado de

cumplimiento del Decreto 332 de 2020,
“Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres
contratacion del Distrito  Capital”,
garantizando una participacion femenina
de al menos el 50 % del personal
requerido, con fechas del 27 de
noviembre y 12 de diciembre de 2025.

en la

14.3. Se realizaron visitas a ocho (8)
empresas para iniciar el proceso de
sensibilizacion personalizada en cadena
de valor y gestion de riesgos.

OBLIGACION 14

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicaciéon para los

oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar

Relacion de Productos

% Ejecucion

diagnostico v analisis de cadena de

acorde a lo pactado en el efectivamente entregados
contrato/convenio
Producto 7: Documentos de Documentos de diagnostico y

analisis de cadena de wvalor por
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Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion

de Productos

efectivamente entregados

% Ejecucion

valor por cada una de las empresas
beneficiarias.

Diagnostico: El cual contendrd como
minimo los resultados detallados del
diagnostico aplicados a cada empresa,
destacando:

e Areas claves a analizar.

e Identificacion de fortalezas y
debilidades en su cadena de
valor.

e Datos especificos obtenidos
mediante la herramienta de
diagnostico (ejemplo
caracterizaciones de las
empresas). Analisis: Analisis
de la cadena de valor por cada
diagnoéstico, aplicado a cada
una  de las  empresas
beneficiarias que contenga
como minimo:

e Analisis de las areas de la
empresa en las que se pueden
implementar herramientas y
estrategias para la Articulacion
Econémica con Bogota Ciudad
Aeropuerto que aumenten la
productividad.

e Hoja de ruta propuesta a partir
de los  hallazgos  para
implementar acciones en areas
clave de la empresa que
permitan la  articulacion
Econdmica con Bogotd Ciudad
Aeropuerto

cada una
beneficiarias.

de las empresas

100 %
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Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

contrato/convenio
o Conclusiones y
recomendaciones

Producto 8: Un documento final que
compile los datos de los diagndsticos y
analisis de la cadena de valor, de
acuerdo con los siguientes contenidos
minimos:

e Resumen ejecutivo que
interprete los hallazgos de los
diagnosticos individuales.

e  Comparacion de resultados
entre las empresas,
identificando  patrones y
tendencias  comunes  para
brindar  oportunidades  de
mejora y sinergias productivas
entre empresas que hagan parte

de los mismos sectores o
aglomeraciones.

o Conclusiones y
Recomendaciones.

Documento final que compila los
datos de los diagnosticos y analisis
de la cadena de valor.

100%

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/conveni

Actividades realizadas referentes a cada
producto

Documentos Soporte
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Producto ~ 7:  Documentos  de PRODUCTO 7
diagnoéstico y analisis de cadena de | Se realizo el andlisis y la consolidacion de
valor por cada una de las empresas | los resultados obtenidos a partir del
beneficiarias. levantamiento de informacion  del
Diagnostico: El cual contendra como | diagnostico aplicado a cada empresa
minimo los resultados detallados del | beneficiaria, destacando las areas clave de
diagnostico aplicados a cada empresa, | la cadena de valor, la identificacion de
destacando: fortalezas y debilidades, asi como los

e Areas claves a analizar. datos especificos recopilados durante el

e Identificacion de fortalezas y | ejercicio de recoleccion de informacion.
debilidades en su cadena de
valor.

e Datos especificos obtenidos
mediante la herramienta de
diagndstico (ejemplo
caracterizaciones de las
empresas). Analisis: Analisis
de la cadena de valor por cada
diagndstico, aplicado a cada
una de las  empresas
beneficiarias que contenga
como minimo:

e Andlisis de las areas de la
empresa en las que se pueden
implementar herramientas y
estrategias para la
Articulacion Economica con
Bogota Ciudad Aeropuerto
que aumenten la
productividad.

e Hoja de ruta propuesta a partir
de los hallazgos para
implementar  acciones en
areas clave de la empresa que
permitan la  articulacion
Econdémica con  Bogota
Ciudad Aeropuerto.
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recomendac

e Conclusiones y

iones

y analisis de la

e Resumen

Producto 8: Un documento final que
compile los datos de los diagnosticos

cadena de valor, de acuerdo con los
siguientes contenidos minimos:

Se estructur6 y consolidé un documento
final que compila los resultados de los
diagnosticos y analisis de la cadena de
valor de las empresas, orientado a la
identificacion de patrones sectoriales y

gjecutivo  que
interprete los hallazgos de los

diagndsticos individuales.

e  Comparacion de resultados
entre las empresas, | (PGAP).
identificando  patrones vy
tendencias comunes para
brindar oportunidades de
mejora y sinergias
productivas entre empresas
que hagan parte de los
mismos sectores 0
aglomeraciones.

e Conclusiones y
Recomendaciones.

tendencias de mercado, con el proposito
de delimitar y focalizar los ejercicios
practicos y la etapa de formulacion de los
Planes de Gestion y Accion Productiva

PRODUCTO 8

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indi 1 ti . , . , i
n(tl)lecieﬁii;?gsde Indique el nimero de Indique el nimero de Porcelr} taj.e (16
. beneficiarios definidos beneficiarios cumplmiento Documentos
definidos en el . . .
. . en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
estudio previo. . . ., .
.. (anexo técnico) ejecucion del convenio
(Anexo técnico)
N/A N/A N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ITEM

PERIODO AL
QUE

FECHA DE PAGO

Ano — Mes — Dia

VALOR APORTADO
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CORRESPONDE (Sobre el 40% del ingreso
EL PAGO mensual) no debe ser
Afio — Mes inferior a un SMLV
PENSION
SALUD Se adjunta certificacion expedida por el revisor fiscal de Ingeplan CO
RIESGOS PROFESIONALES SAS expedida el 12 de diciembre de 2025 bajo los términos del articulo
APORTES PARAFISCALES 50 de la Ley 789-2002.

(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas Juridicas)

Firmado digitalmente
JUAN PABLO por JUAN PABLO

MUNOZ ANDRADE ;07 ANDRADE

Nombre: Juan Pablo Mufioz Andrade
Representante Legal SAS BIC Ingeplan.CO SAS BIC

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (20-11-2025 al 17-12-2025)
Debido a la naturaleza de los entregables, estos se encuentran sujetos a ajustes en el marco de la ejecucion del contrato,
dependiendo de las necesidades, avances y/o desarrollo del proyecto.

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

No Cumplen:

Cumplen: | X

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendid al
emprender su contratacion.

NOMBRH: Maria Hiedad Bayter Horta
Directora de €ompetitividad Bogota Region
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