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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7386282

Coordinador Académico SER

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No 7386282 del afio 2025

BARNABY JOSE RIOS ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72257210 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de |la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (3526291). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 10726993535 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje

definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
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competencias técnicas de la poblacidon campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo vy la
Coordinaciéon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA, en el programa EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorary Procesos formativos Fotografia de los
acompafiar de forma emprendimiento, procesos.
permanente a los aprendices | fortalecimiento,
en el desarrollo de las Palermo, Puerto

actividades establecidas en Colombia, Malambo.
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientosy
el Sistema Integrado de
Gestidon y Autoevaluacion
?SIGA? del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de En este mes no se N/A
aprendizajes previos y estilos | presentaron actividades
de aprendizaje. asociadas a esta
obligacién
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Acompaiiar a la poblacion
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

articipacion de evento
ferias agrojam en el
colombo aleman
acompainamiento a la
poblacion campesinay
participacién en la feria
agroindustrial programa
Campesena 27 de
noviembre 2025

Fotografia de los
procesos de
acompafamiento

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

En este mes no se
presentaron actividades
asociadas a esta
obligacién

N/A

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Elaboré la agenda de
viaticos Diciembre 2025

Capture pantalla del
Drive.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los

Calificacion de juicio
evaluativos de las
formaciones terminadas
en la plataforma Sofia
plus

N/A
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procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
qgue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 Reportar la informacion para | En este mes no se N/A
la creacion de unidades presentaron actividades
productivas, bajo criterios de | asociadas a esta
calidad, oportunidad y obligacién
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

8 | Participar y apoyar en el visita apoyo formativo Fotografia in situ
proceso de induccidon de las | del lugar de formacién municipio , Palermo,
estrategias CampeSENA: para las formaciones Suan, puerto
Objetivos, alcance, Ruta 2y Ruta 3. Colombia
estrategias, cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

9 Informar a la subdireccidn de | En este mes no se N/A
centro las oportunidades de | presentaron actividades
relacionamiento con el asociadas a esta
sector productivo o social obligaciéon
gue en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente en | Reunidn Virtual, para Fotografia del proceso

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial

establecer y conocer las
metas de la formacién y
aprendices en
campesena

de reunion.
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e Incluyente a la Economia
popular ? CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de Transferencias con Se anexa evidencia
caracter técnico, estratégico, | tecnologia con fotografica.
de socializaciéon y de otro tecparque para lA en
tipo de evento al que sea acuaponia.
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo
12 | Presentar informe mensual Se realiza informe de Informe mensual de
sobre la ejecucidn de las gestidon mensual GC Diciembre 2025
obligaciones contractuales correspondiente al mes
donde se evidencie el avance | de Diciembre 2025 en
a las metas asignadas, asi plataforma de sistema
como el respectivo analisisy | de gestidn integral de
acciones de mejora cuando | contratacién del centro
dé alugary alaterminacién | industrial y de aviacion.
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los En este mes no se N/A

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberdan sujetarse a las guias
y/o procedimientos

presentaron actividades
asociadas a esta
obligaciéon
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aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

En este mes no se
presentaron actividades
asociadas a esta
obligacién

N/A

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y

En este mes no se
presentaron actividades
asociadas a esta
obligaciéon

N/A
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hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Procesos formativos de
grupos R2, R3

captura del drive
evidencias, fotos de
Asistencia, fotografia
de los procesos
formativos.

17

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y
de conformidad con la

En este mes no se
presentaron actividades
asociadas a esta
obligaciéon

N/A
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programacion académica
establecida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
Y ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1 Barranquilla, Puerto
89925 Colombia, Malambo | 2025-11-26 2025-11-27
2 Barranquilla,
MALAMBO, PUERTO
COLOMBIA,
94525 SABANALARGA 2025-12-10 2025-12-12
3 Barranquilla, Puerto
Colombia,
98925 Malambo. 2025-12-16 2025-12-17

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 35562482 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo Noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BARNABY JO

o~ @\7 ﬁ
RIOS ARIZA
Contratista

C.C. No. 72257210

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 7386282 de 2025

Coordinador Académico SER
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Feria Agrolan
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Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BARNABY JOSE
RIOS ARIZA identificado(a) con CC. 72257210 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2025 a las 14:25:31

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello seglin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



Version: 04

SENA
; ; Cadigo:
GTH- F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: BARNABY JOSE RIOS ARIZA IDENTIFICACION

CIUDAD 1

BARRANQUILLA

JFECHA 231212025 [REG[oNnL |

ATLANTICO C.C. No: 72257210

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

7386282 DEL 06 FEBRERO DE 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUQ CESIBN LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '::’““:’ RESPONSABLES [\\
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | N""‘J
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS X MARIANELA RAMIREZ ROSALES
ENTREGA CARNE (A Supervisor - y
del Contrato en |as Regionales y x CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA e
Centros de Formacion) Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS | X | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.collnicio.aspx y anexar al formato -
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion N/A
de edificio, Contratacién)
CONTABILIDAD NIA
TESORERIA N/A [ e
COORDINACION DE £
AREA/GRUPO! ACADEMICA X CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA Q_‘\.g,7/
ALEIDA PEREZ PINEDA O
BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE i Al
FALLOM DE JESUS AMADOR ) S N ‘4'7
- e /’
GESTION EDUCATIVA X CARLOS ALVEIRO GIRALDO CEBALLOS QZ ;
HERRAMENTERIA X
—
SUPERVISOR DE CONTRATO X CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)




®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7386282.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BARNABY JOSE RIOS ARIZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72257210 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion
y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA, en el programa EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion
?SIGA? del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del areatematica objeto del contrato segln asignacion de grupos. 2.Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA 4. Reportar la informacion
académica y administrativa requerida en el proceso de formacioén con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.
5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.
6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente. 7. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
. complementarias en la ruta creacién de unidades productivas. 8. Participar y apoyar en el proceso
de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto. 9. Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular ? CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 11.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 12. Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados
13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14.Realizar de manera
oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.
15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.Planeacidn,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitécora del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 17. Participar
en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segin el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 12 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 47834914

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8674829 de Barranquilla
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $ 47834914
Valor Ejecutado $ 47834913
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Formacion de: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Fichas: 3221364, 3203569, 3291869, 3203710, 3337723, 3291806

Fichas: 3367861; 3367825.

Formacion en : MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA

DULCES ACUICOLAS
Ficha: 3292049 , 3218903, 3217523

Ficha cancelada: 3292044

Formacion: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y POSTCOSECHA DE ESPECIES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 V.02
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SANCIONES: SI___ NOX__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

C;;Lé‘/
ESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
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