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!NTRODUCCION

JULIO BORRES VEGA en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012, ! Decreto 1072
de 2015y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema de gestidn de la segundad y salud

en el trabajo (8G-88T), que tiene como proposito la estructuracién de la accidén conjunta entre

JULIO TORRES VEGA vy los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud

en ef Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el madio ambiente

laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, JULIO TORRES VEGA aborda fa prevencion de las lesiones y enféermedades
laborales, la proteccién y promocion de la salud de los frabajadores, a través de la implementacion
de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,

Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacién,
auditorfa y acciones de mejora.

éi desarrolio articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propésitos del SG-SST.

El SG-88T, se caractemza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para
centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestién se describe en las siguientes etapas:

Politica
Crganizacion
Planificacién
Aplicacion
Evaluacidn
Auditoria
Mejoramiento
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

De manera anual JULIO TORRES VEGA, realizara una autoevalyacion al 8G-S8T con el fin de
. identificar las prioridades vy oportunidaes de mejora relacionadas con la seguridad vy salud en ef
“trabajo y a su vez permitira la actualizacion del plan de trabajo anual. Esta autoevaiuacién incluye:

8) La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo el
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales. ;
b) La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos,
incluidos los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros
c) La actualizacién de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de Ia empresa,

. d) La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas incluidos los reportes’ de los trabajadores
e) El cumplimiento def programa de capacitacion anual, incluyendo la induccion y reinduccion para
los trabajadores
f) La evaluacidn de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores.
9) La descripcidn sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de
salud, asi como la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidags.

h) Registro y seguimiento a los resuttados de los indicadores definidos en el SGSST de |2 empresa
del afio inmediatamente anterior.

Se realizé autoevaluacion al SG-SST teniendo en cuenta ta herramienta dada por el Ministerio de
Trabajo, obteniendo como resuitado que en la etapa del planear y del hacer se cumple con un
23%, correspondiente a contar con la politica y el Vigia en la planeacion asi como en la ejecucion
cuenta con el plan estratégico de seguridad vial, programas e inspecciones, de mantenimiento
preventivo y correctivo, entre otros. Para las etapas de verificacién y actuacion no hay evidencias
que demuestren el cumplimiento de estos items,

Anexo 1. Resultados de las autoevaluaciones del SG-SST / Formato Autoevaluacién SG-8ST.
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OBJETIVOS

Objetivp General: Elaborar e implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST enla empresa JULIO TORRES VEGA, a través del desarrolio de actividades que
dentro del marco legal y en correspondencia con la politica de la empresa, garanticen un medio
de trabajo agradable, seguro y digno para los trabajadores por medic de la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion y mejorando continuamente el SG-
S8T.

Objetivos especificos

& Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos significativos que
aporten a disminuir 1a probabilidad de ocurrencia y i4s consecuencias de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

+ Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en =l
trabajo SG-SST. ;

N

+ Establecer actividades para prevenir accidentes y enfermedades de origen labora! tendientes a
mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los trabajadores y personal vinculado
a la actividad econdmica de la empresa

+ Estudiar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores para identificar los peligros que
puedan atentar contra la integridad fisica de estos y de los bienes materiales de la empresa.

+ Implementar un plan de prevencién, respuesta y recuperacion ante emergencias.

+ Monitorear el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad vy salud en el
trabajo apliquen a la organizacién.

+ Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo ocupacional mediante
la revisién periddica gerencial.

Pagina | 7
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Palabra Definicién |

“Accidents de trabajo- | Slicssore

TR ‘encuentren st misic
! Accion correctiva Accién tomada para eli

i

ccié}i‘ e oiﬁtum#zamén del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefic de ia

organizacion en Seguridad v salud en el trabajo de forma coherente
con la politica

rza
Actividad que no forma parte de Ia operacién normal de Ia organizacion

o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion :

Amenaza Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con
una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos er la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y
.| |os recursos ambientales
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Autorreporte de | Proceso mediante el cual el trabajador ¢ contratista reporta por escrito |
condiciones de | al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
trabajo $y salud salud que identifica en su lugar de trabajo.
I i‘ -,_._dg R L -l M

o)

Cicle PHVA

Procedimiento l6gico vy por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: ,
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo

incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos prohblemas. i

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados. i

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

];Cond':c;ones y medio
ambiente de trabajo

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y saiud de
los frabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién,
entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales, |
instalaciones, méquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas ttiles existentes en el jugar de trabajo; b) Los !
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente dé -
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles !
de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de tos agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacidén de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de
las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecdanicos y °
psicosociales .

‘Descripcion
sociodemografica

Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la !
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo |
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de |
residencia, composicién familiar, estrate sociceconémico, estado civil, |
raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo |

d j [°}
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“Eficacia

Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera 0 se desea tras la
realizacion de una accion.

[ Emergencia

Y 1

Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Reguiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algurios casos de otros grupos
de apoyo dependiendo de su magnitud '

Re e

cuencias: g elo] 1ol] T

Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
. . de la empresa o una parte de ella Yy que afecta a la cadena productiva,

... 0 genera destruccion parcial o total de una instalacion

Indicadores de
estructura:

Medidas verificables de [a disponibilidad y acceso a rééufsbé; ';'Jiolﬁft'icams_""
Y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas
¥ necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

indicadores de | Medidas verificables del grado déﬂdesarrolio e lmpiementacu'm c':llel SG-
{ proceso: SST

; uevas.disposiciones aplicab
| Medida(s) de control. Medida(s) implementada
‘ " incidentes., ;

(8) con el fin de minimizar a ocurrencia de
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' Nivel de riesgo Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto |
del nivel de probabilidati (véase el numeral 2.22) por el nivel deé
consecuencia (véase el numeral 2.23) i
N e e .t'.—.-

"No conformidad

Rl ntie ofr : SRR
Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase e
2.17) involucrado o afectado por el desempefic de seguridad vy i
seguridad y salud en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS |
18001:2007} de una organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

e e R AR S

Partes Interesadas.

‘Politica de seguridad | Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la |
y salud en el trabajo | seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formaimente, que define
; nce y compromete a toda la organizacion. |

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia |
de las actividades desempefiadas.

Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas
¥ correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en

“Revisién proactiva:

:Requisito Normativo | Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una normaf;
vigente y que aplica a las aclividades de [a organizacion :

.ﬁlesgo queha sido reducado a-'Lvm nive affe a :c-)'rgan‘i'z‘-a”ciiéﬁ::;;{je o
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia paolitica en |
seguridad y seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007). |

Riesgo Aceptable

Pagina | it
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%! 'Valoracién de
! riesgos.

H
H
i
1

Abreviatura Significado

: BPHVA Planear, hacer, verificar y actuar

Tabla 2 Abreviaturas

i
I Pégina | 12
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ESQUEMA SG-SST ,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

llustracion 1 Esquema del 8G-3ST
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1. POLITICA

La alta direccion con la participacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo ha definido una
politica el sistema de gestién la cual es comunicada y divilgada a través de actividades de
induccién, re induccién, incluyendo los ciclos de formacion, capacitacién y entrenamiento; para
»ello hace uso de carteleras, descansadores de pantalia, e-mail, entre otros; adicionalmente se

r “encuentra publicada en las instalaciones administrativas y operativas en todas las sedes de Ia
: empresa.

La politica es revisada por lo menos una vez al afio asf como en reuniones de revision por la

direccion o cuando se requiera para ello se tienen en cuenta la gestion del cambio, resultados de.
] inspecciones de seguridad, de investigacion de accidentes e incidentes laborales, enfermedades
faborales, actividades de seguimiento y medicién o de acuerdo con los cambios empresariales y
; en materia de SST podra ser actualizada.

" Asi mismo, la Aita Direccién demuestra su compromiso con el SG-SST, a través del
establecimiento de politicas que aportan al cumplimiento de [a vision, mision y objetivos de la
organizacién. ! _

Anexo 2. Politicas.

v Polifica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
v ‘Politica de'no tabaquismo, alcoholismo y drogas
v" Politica de Prevencion del Acoso Laboral

f ¥" Politica de no uso del celular
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2. ORGANIZACION

2.1. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

o

i Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes

Tabla 3 Datos generales de fa empresa

Julio Torres Vega
(3173734037 Uliotorresvegal@hotmai.com
2.1.1. MISION

JULIO TORRES VEGA es una empresa organizada y orientada a proporcionar a nuestros clientes
un excelente sabor al degustar nuestros alimentos,manteniendo un sistema de mejora continua,
cumpliendo la normativa vigente y brindando productos satisfactorios para nuestros clientes,

2.1.2. VISION

En el 2023 JULIO TORRES VEGA, sera reconocide como uno de los mejores restaurantes
a nivel territorial, basados en la identificacién de Jas necesidades y exigencias de nuestros
clientes para satisfacer sus necesidades oportunamente

2.2, DESCRIPCION DE SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

JULIO TORRES VEGA , fiene dentro de sus princiSates Procesos:

Pagina | 15
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i«Compra de insumos Se realiza ‘seleccion de proveedores para Ia compra de !a
. materia prima.

|
|
|
» Verduras

» Frutas
« Carmnes y pescados

Venta de Afimentos Se ofertan los productos a los clientes

2.3. MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS UTILIZADOS.

Desde el punto de vista de Seguridad y Salud en ef Trabajo, para la empresa se contara con un
formato donde se relaciohan las materias pnmas insumos y- equipos utilizados, el cual se

actualizara segun las necesidades de la empresa y suministros por parte de proveedores y/o
contratistas,

Anexo 3. Formato Listado de materias primas, insumos y equipos

2.4, MAPA DE PROCESOS

Preparacién de
~ alimentos

Venta de Alimentos
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2.5.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En la estructura relacionada, se evidencia que [a empresa ha designado un responsable del SG-
SST para las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, el cual dependera de
la Alta Direccién a cabeza del administrador de la empresa y esta ubicado como asesor externo
dentro de la estructura organizacional.

Asesores
Externos - .

B o "-.'/!-\u'fili"arrérs .d'é' - Meserosy -
Jefe de Cocina A - 8 ©Servicios -
. . : Cocina : e

_ A - Generales..
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2.5.1. TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacion se’detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la
empresa

» La empresa cuenta con 6 trabajadores directamente, distribuidos de la siguiente manera:

Lunes a sabado

2.5.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

JULIO TORRES VEGA, es responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Circular
Unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa tiene definido
un Manual de Funciones por cargos en donde se asignan las responsabilidades en seguridad y
saiud para todos los niveles directivo, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos

que deberén rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y
salud en &l trabajo.

Anexo 4. Asignacion de Roles y Responsabilidades en SG-SST

ki Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST parte del compromiso de ia Alta
Direccion y su desarrollo efectivo se alcanza en la medida que se logra una concepcidn clara de

la importancia del mismo en fos niveles de la organizacion. Por esto se plantean los siguientes
niveles de participacion:

Pagina [ 18
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2.6. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
2.6.1.» REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

En cumplimiento del articulo 105 del Cédigo Sustrantivo de Trabajo indica que:

+ Todo empleador que ocupe més de cinco (5) trabajadores de caracter permanente en
empresas comerciales, o mas de diez (10) en empresas industriales, 0 mas de veinte (20}
en empresas agricclas, ganaderas o forestales.

+ En empresas mixtas, la obligacién de tener un reglamento de trabajo existe cuando e
.empleador ocupe més de diez (10) trabajadores -

Por lo anterior, JULIO TORRES VEGA, no cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo. PO rle
contrario tiene un instructivo para la seleccién de contratistas.

Anexo 5. instructivo para la seleccidon de coniratistas.
2.6.2. REGLAMEP{?’O DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Se cuenta con el Reglamento de acuerde con las normas emitidas por el Ministerio de Trabajo y
se encuentra publicado en un lugar visible para los trabajadores.

Anexo 6. Reglamento de higiene y Seguridad Industrial

2.6.3. VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La smpresa cuenta con un Vigia de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la
resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994,

Elvigia de SST se reline mensualmente y désarroila actividades en seguridad y salud en el trabajo

participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el frabajo

Anexo 7. Designacién del Vigia de SST

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del Vigia de SST y dando cumplimiento ai

articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto 614 y e decreto 1295 de 1994,
se encuentran:

+ Proponer a la Gerencia de la empresa |a adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

» Proponery participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
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» Vigilar e} desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabaio y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

« Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar
los programas que se hayan realizado,

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, magquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada 4rea o seccién de
la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir {as medidas
correctivas y de control,

+ Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de Seguridad.
y Salud en el Trabajo. :

« Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de
los problemas refativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los

. trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

* Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales
con el objeto proponer soluciones de mejora en el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.
» Participar en la divulgacion de los resultados de la revision de |a aita direccion.

2.6.4. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

i La-empresa cyenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a o establecido en

las resoluciories 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral,
Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencién inmediata. El comité de
convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de
los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

Anexo 8. Eleccién y conformacién del Comité de Convivencia Laboral
Reglamento Comité de Convivencia laboral

2.7. DEFINICION DE RECURSOS

Desde la Alta Direccion de JULIO TORRES VEGA , S€ define y asigna los recursos fisicos,
tecnicos, tecnologicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervisién ¥ evaluacion
de las medidas de prevencién y control, con el fin de gestionar eficazmente los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, de esta forma apoya y garantiza que los responsables de la SST en la
empresa incluido el Vigia puedan cumplir de manera satisfactoria con las funciones asignadas.

j Anualmente la Alta Direccién aprobara un presupuesto y le realfizard seguimiento para la
i evaluacion de su cumplimiento. '

i Anexo 9. Asignacién de recursos para la implementacion del 8G-SST
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2.8. COMUNICACION

JULIOC TORRES VEGA establece mecanismos de comunicacion, participacion y consulta de
empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad,
autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT.

La comunicacién con las partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, ente otros), podrd realizarse por medioc de CARTELERAS, PLEGABLES,
CIRCULARES, entre otros. Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones
de la empresa relacionadas con SST seran recibidas en la recepcion y tramitadas por el drea
correspondiente. La empresa se asegura que las partes interesadas externas son consultadas
acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el frabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso a las instalaciones se comunicara a todo visitante las recomendaciones
de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

JULIO TORRES VEGA permite la participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles, la investigacién de incidentes, la elaboracian,
implementacion y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se conulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y
salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y
salud en el trabajo por medio del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con la
SST deberan ser comunicadas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus
reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para ia comunicacién interna a trabajadores de aspactos relacionados con el SG-SST se podran
utilizar fos siguientes mecanismos: Boletines, folletos, cartilas o material POP sobre temas
relacionados con la SST, el programa de induccidn y reinduccion, capacitacién y entrenamiento.

2.9. COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

2.9.1. INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa por primera vez a laborar en la empresa recibe una induccién
completa al cargo, donde se incluyen como minimo los siguiente temas relacionados con la SST:

Aspectos generales y legales en seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol,drogas, ni tabaguismo

Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo; -
Funcionamiento del Vigia de seguridad y salud sn el trabajo
Funcicnamiento del Comité de convivencia faboral
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Plan de Gestion del Riesgo _

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar ¥ sUs controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

* & b & 0

+ Como registro de esta induccion quedara el formato de “Induccion SG-88T”

Anexo 10. Formato Induccién y/o reinduccién
2.9.2. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

JULIO TORRES VEGA cuenta con un Programa de Capacitacién y Entrenamiento con el
proposito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar
sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este
programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con

las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de I3
empresa.

Este programa es revisado semestralmente con Ia participacion del Vigia de SST para analizar
los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

Anexo 11, P‘fégrama y cronograma de capacitacion y entrenamiento en SST

2.10. DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion y su
interaccién. Adicionalmente se cuenta con un control de documentos que permite el control |
administracion y conservacién de los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un
listado maestro de documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de
los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicién final de los
registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema. :

Anexo 12, Instructivo control de documentos y regsistros.

3. PLANIFICACION

3.1. OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y_sélud en el trabajo, los objetivos y el establecimiento
de metas permiten planear de manera estrategica y hacer seguimiento al sistema de gestién, la
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cual se encuentra articulada y alineada con la poiitlca que es divulgada y conocida por todos los
niveles de la organizacion.

Anexo 13. Matriz de Objetivos y Metas del SG -SST
3.2. REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST que
son aplicables a la organizacicn, por lo cual sé establecié un procedimiento documentado para la
identificacion de requisitos legales y de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios)
que garantiza la inclusién y anélisis oportuno de nuevos requisitos que le apliguen a la empresa.

Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento identificados y contempla una
periodicidad de revision de cumplimienfo de los requisitos legales y de otra indole. Resultado de
esta identificacién la empresa ha definido como registro la Matriz de requisitos legales que se
mantiene actualizada con todos los requisitos en materia de SST aplicables a la empresa. :

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados seran comunicados a los trabajadores y
partes interesadas pertinentes. .

Anexo 14, Matriz de féﬁuisitos legales en 85T

3.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

JULIO TORRES VEGA cuenta con un procedimiento documentado para la identificacion de

peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo de controlarios y definir prioridades en ia
gestidn de los mismos.

La metodologia de identificacidon de peligros y valoracién de riesgos, permite la participacion activa
de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para establecer medidas
de intervencién con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacidn del peligrofriesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los
riesgos

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno cde menor riesgo

¢) Controles de ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para e} control del peligro/riesgo en
su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacién o encerramiento de
equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energla (reducir 1a fuerza, la presion, la

temperatura entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el control de
los riesgos en SST

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacién, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento, implementacion de
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sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para
ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de accese a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros

e} Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en
su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar & sus trabajadores la
% dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de la gestién en seguridad y
salud en el trabajo en cuanto a medicina preventiva e higiene y seguridad en el trabajo.

L.a empresa realiza seguimiento y medicion peritdica de la efectividad de las medidas de control
de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos. Adicionaimente la
empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento de actos y condiciones

inseguras que aportan a la oportuna idetificacién de los peligros en el lugar de trabajo.

Anexo 16. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion valoracion de riesgos y determinacion
de controles

Anexo. 16. Reporte de actos y condiciones inseguras

3.4.  PROGRAMAS DE GESTION

3.4.1. Gestién en salud en el trabajo

Los procedimientos y actividades en salud en el trabgjo tiene como finalidad principal la promocién,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo laborales,

ubicandole en un sitio de trabajo acorde con sus condicianes psicofisiolégicas y manteniéndolo en
aptitud de produccion de trabajo.

3.4.1.1.  Objetivos para la gestién de la salud en el trabajo

» Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales relacionadas con la exposicion a riesgos
biomecanicos y osteomusculares.

» Identificar alteraciones y riesgos para la salud de los trabajadores a través de los examenes
médicoes, clinicos y paraciinicos para admisidn, ubicacion segin aptitudes, periédicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones.

+ Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con informacion de higiene
y Seguridad en el trabajo '

*+ Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
educacion en salud

* [nvestigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

» Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencion de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
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¢ Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
+ Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de enfermedades laborates

» Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de enfermedades
relacionfidas o agravadas por el trabajo.

» Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

» Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial.

» Promover aclividades de recreacién y deporte.

3.4.1.2. Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en gensral son desarrolladas dentro de este
pbrograma;

Anexo 17. Procedimiento para la realizacién de éxdmenes médicos ocupacionales
Anexo 18. Profesiogramas

Anexo 19, Programas de vigilancia epidemiologica ~ Desordenes musculoesqueléticos
Anexo 20. Programa de prevencion de riesgo psicosocial

Anexo 21. Estadisticasrde Ausentismo

Anexo 22, Seguimiento a restricciones laborales

3.4.2. GESTION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL

JULIO TORRES VEGA , en el marco de sus programas de gestion realiza actividades de Higiene
industrial para el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que
pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus
lugares de trabajo y que le permitan la implementacién efectiva de programas de vigilancia
epidemiolégica

3.4.2.1. Objetivos

+ Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgo,
que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

» Determinary aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales y verificar
periddicamente su eficiencia.

» Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y aplicar
medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.2. Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se utilizaran las

metodologias especificas, dando aplicacion al os programas de vigilancia epidemiolégica que
deba adelantar la empresa,
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3.4.3. GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

A través de los programas de gestién de Seguridad en el trabajo en JULIO TORRES VEGA

implementa un conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al
» control de causas de los Incidentes y accidentes de trabajo y de las condiciones de trabajo que
“ pueden afectar la seguridad de los trabajadores.

3.4.3.1. Objetivos

+ lIdentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar incidentes y accidente de
trabajo.

+ Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de incidentes y accidentes y verificar
periddicamente su eficiencia.

+ Determinar y plantear recomendaciones para la implementacion de medidas de control de
riesgos de accidentes y verificar periddicamente su aplicacion.

» Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las medidas
correctivas para su prevencian.

» Caracterizar riesgos de seguridad especificos ¢ de alto riesgo a través de actividades
especificas

+ Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

3.4.3.2. Actividades

A continuacién se detallan los programas, procedimientos y/o formatos gue en general son
desarrolladas dentro de este programa.

Anexo 23. Programa suministro, uso y cuidado de Elementos de Proteccion Personal
Anexo 24. Formato de entrega y matriz de elementos de proteccion personal :

Anexo 25. Procedimiento para la notificacién, Teporte e investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo

Anexo 26, Estadistica de Accidentalidad

3.4.4. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestion de riesgos especfﬁcos, son definidos de acuerdo a Ia identificacion de 3

peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que tengan el potencial de generar
accidentes de trabajo.

E:stos programas deben incluir

» Objetivos, indicadores y metas cuantificables
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» Responsables
[ ]
¢ Recursos
+ Croffogramas de actividades

Se realiza evaluacion periédica del(os) programa(s) de gestion por medio de indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetive’de analizar las tendencias, plantear nuevas

estrategias o planes de accion o replantear las actividades del programa de gestion e
implementacion de los mismos.

Anexo 27. Manual de Inspecciones de Seguridad
Anexo 28: Programa de Sefializacion y Demarcacion

3.4.5. PLAN DE TRABAJO

Para la elaboracion del plan de trabajo anual, sé priorizan las actividades a ejecutar de cara a la
implementacioén del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello tiene en
cuenta las actividades de los programas de gestion. Este instrumento es objeto de seguimiento y
medicién de cumplimiento.

gy
n

Anexo 29. Plan de trabajo anual

|
|

4. APLICACION

4.1. GESTION DEL CAMBIO

JULIO TORRES VEGA, evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en e! trabajo, que puedan
generar los cambios internos (introduccidon de nuevos procesos, cambios en los métodos de
trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
[fegislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y se adoptarén las medidas de prevencion y control antes de su implementacién
cuando asi proceda, en consulta con el Vigla de SST.

4.2, PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene fas disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

* Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

3

* PON (Planes operativas normalizados de acuerdo al analisis de amenazas ¥ vulnerabilidad
realizado).
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+ Recursos para la prevencion, p'reparaciéh y respuesta ante emergencias;
+ Programa de conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada integral para

la prevencién y atencién de emergencias que incluye la organizacion e implementacion de un
servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

i ¢ Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las
~Emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

; “s Programa de inspeccion periédica de todos los equipos relacionados con la prevencion y
; atencion de emergencias asf como los sistemas de seRalizacian y alarma, con el fin de garantizar
su disponibilidad y buen funcionamiento

= Secuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacién de simulacros de
emergencias

1 Anexo 30. Plan de emergencias de instalaciones con andlisis de vulnerabilidad

. 4.3, CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccién y evaluacion de proveedores que tiene

lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacién se detallan algunos
lineamientos generales:

» Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar antes del
inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de 1a obligacién de afiliacién a ia seguridad
social integral.t

« Seinforma a los proveedores y contratistas al igual que a log trabajadores al inicio dei contrato,
los peligros y riesgos generales y especificos de su area de trabajo incluidas las actividades o

tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asf como la forma de controlarlos y las medidas de
prevencion y atencion de emergencias.

» Seinstruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a la empresa JULIO
TORRES VEGA , acerca de los presuntos accidentes v enfermedades laborales ocurridas en el

ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencién.y control
‘ que estén bajo su responsabilidad.

| * Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especiaimente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo.

» Se verifica periddicamente y durante e desarrollo de las actividades objeto def contrato en Ia
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de los
proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

5. VERIFICACION

5.1. SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

Pagina | 28
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JULIO TORRES VEGA, supervisa, mide y recd:pila con regularidad, informacién relative al
desempeiio de la seguridad y salud en la empresa.

De acuérdo con la medicion y registro de los indicadores definidos para el cumplimiente de los

objetivos y metas , ese determinara en que medida se sumple con la politica y 108 objetivos de
SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se realizaran
seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establécidos para la medicion de los
programas de gestién detallados . Cada programa de gestion: programas de vigilancia
epidemiologica, programas de gestién de la accidentalidad y programas de gestion de riesgos
especificos contaran con ia definicién de indicadores de:

> Estructura
¥ Proceso del SG-S8T
\,f' Resultado

Para los programas .de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemiolégica
adicionalmente se manejaran indicadores especificos de acuerdo con las necesidades y

adicionalmente se realfzara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema relagionados
con los indicadores de;

¥» Accidentalidad
» Enfermedad laboral
> Ausentismo y morbimortalidad

La medicién y seguimiente de! desempefio y cumplimiento de indicadores a nivel estratégico se
realizan en la revision por la direccién

JULIO TORRES VEGA cuenta con los siguientes indicadores:

Anexo 31. Listado de indicadores del SG-SST

Anexo 32. Registro y seguimiento a los indicadores del SG-SST dentro del sistema de ges'tién de
seguridad y salud en el frabajo

5.1.1. SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas
sobre accidentes de trabajo y enfermedades Iaborales, entre otros) sino que es fundamental
también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en SST. Periédicamente
se realizar4 evaluacion y supervisién proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados y su desempefio en
S8T;

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y son eficaces;
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¢) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la identificacién
i de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestion en SST de la empresa.
d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos
] propuestos;
i e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las maquinas y equipos
y en general, las instalaciones de |a organizacién
%1 Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
g) La vigitancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas petiddicas y
los programas de vigilancia epidemiolégica, con el proposito de identificar precozmente efectos
hacia |a salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control;
!

:
n) Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en materia de SST.

5.1.2. SUPERVISION REACTIVA

La supervisidn reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la noftificacién y la
investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

¢} Ofras pérdidas como daflos a la propiedad, méquinas y equipos entre otros; relacionados con
88T;

d) Deficiencial en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la organizacion.

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacién de la salud de los trabajadores

5.2. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1995 y la Resolucion
nimero 1401 de 2007. Con la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

) Comunicar sus principales conclusiones al Vigia de SST y atender sus observaciones y
recomendaciones al respacto;

¢) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; Y,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion en SST vy que se
consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos como
: autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos
laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas ¢ de

mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo
con la legislacidn vigente.

1
L a) ldentificar y documentar cualguier deficiéncia en el SG-SST y servir como base para la
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Anexo 25. Procedimiento para la notificacién, reporte e investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo
Q .

6. AUDITORIA

6.1.  AUDITORIAS INTERNAS

JULIO TORRES VEGA, ha establecido que para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias, para llevar a cabo el control del sistema

de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccién, un cliente o
Un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina plenificar el programa

de auditorias con la participacion del Vigia de SST como también se definen los criterios a tener
en cuenta para dicho ejercicio.

2

Al final de cada auditofgé interna se deja registro de fos resultados arrojados por la misma en un

informe escrito, el cual-éontiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos
positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de 1a poiftica de ST b)  Laevaluacién de ia participacién de ios
{rabaladores

ivcentd lositrabajadores en:SS i

ntacién en SST H La forma de comunicar la SST a los

trabajadores v su efectividad
By mbi

S

e)  Ladocume

i)' - La gestion del cambio; b La prevencidén, preparacion v
respuesta ante emergencias
i

m) La su
resuitados

investigacion de !
incidentes, accidentes de trabajo vy !
enfermedades laborales y su efecto sobre el
' i de Ja SST en la empresa
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Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en practica
del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;

b) Determinar si promueve la participacion de los frabajadores;
¢} Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resuitados de
auditorias anteriores;
d) Evidenciar gue se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia de SSTy
los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa,
e} Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

Anexo 33. Procedimiento para la realizacién de auditoria internas al Sisterna de Gestién

6.2. REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST cada seis meses de conformidad con ias
modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados, las auditorias y demas
informes que permitan recopilar informacion sobre su funcichamiento.

Esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual Y sU cronograma;

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
resultados esperados;

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa y
demas partes interesadas en materia de SST;

d} Analizar fa necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos;
e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados; ‘

f)y Aportar informacion sebre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion, que
puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores de la alta
direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados, deben
ser comunicados al Vigia de SST y a las personas responsables de cada uno de los elementos
pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

Anexo 34, Procedimiento para la revisién por la Direccién
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7. MEJORAMIENTO

7.1. » MEJORA CONTINUA |

JULIO TORRES VEGA , es consciente de la impo}tancia y beneficios que trae el contar con un

SG-S8T, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacién obtienen beneficios.

La organizaci6n es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en fa realizacion diaria de cada una de las actividades desarroliadas en los

SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus
propositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en Iegiélacién que apliquen a la organizacion:

b) Evaluacién del curfiplimiento de los objetivos del SG-8ST;

¢} Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-8ST, incluyendo la investigacion de los

incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con & trabajo y los resultados y
recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y Seguridad en el trabajo
g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2, ACCIONES DE MEJORA, CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones de mejora, correctivas y preventivas, el
cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados
de la supervision y medicién de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta
direccién. -

Las acciones estan orientadas a:

a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) La adopcidn, planificacion, aplicacién, comprobacién de la eficacia y documentacion de las
medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Anexo 35. Procedimiento de acciones correctivas y preventivas y Plan de Accidn

]
procesos. ;
La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-
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ACTA DE NOMBRAMIENTO R_ESPONSABLE DEL SG-SST

De: Representante Legal

-

Para: Especialista en Salud Ocupacional

Delegacion de: Representanie de la Alta Direccion para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-S8T.

Julio Torres Vega, ha decidido asignar en mutuo acuerdo como responsable del
Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo a Claudia Yaneth Patifio
Leén, identificada con documento de identidad No. 63.505.110 de Bucaramanga
, dando cumplitﬁiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 8}, vy la Resolucién 312 de 2019 por la cual se definen los

estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes, colocando a su

N\

disposicién los medios necesarios y suficientes que requiera para ello y quienes

con independencia de otras responsabilidades, tienen definida la autoridad para:

TR

« Realizar seguimiento a la impiementacién y mantenimiento del SG-SST
« Informar al representante legal sobre el desempefio del SG-SST y de
cualquier necesidad de mejora en materia de seguridad y salud en el

trabajo o de recursos necesarios para su implementacién o mantenimiento.
» Asegurar que se promueva en los funcionarios de la Alcaldia, la toma de

conciencia y cultura de cero accidentes, enfermedades laborales y buenas
practicas.

T e A S T T e i oo 7 A Rty TR S ek
7

« Participar con el representante legal de las reuniones, inspecciones vy

revisiones gerenciales en materia de SST.

5




| Tulio Torres SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD .
! Vega Y SALUD EN EL TRABAIO \
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= Aprobar documentos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

o R K

R R T R T e T Pt e T R R

T TR

La responsabilidad consistira en implementar, ejecutar y controlar el cumplimiento
en todo el ciclo PHVA del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como, las responsabilidades inmersas en el Manual del SGSST.

Como aceptacion del nombramiento y acuse de recibo, se firma en el Municipio de
Bucaramanga, a los 10 dias del mes de Febrero del afio 2020.

."\_

4

\
3; )
% Representante Legal
/)

T P S R O

JULIO TORRES VEGA

F.C. #9297 goly 7

Fl

Acepto Nombramiento

il
CLAUDI TH PATINO LEON
C.C. 63.5%5.110 de Bucaramanga
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julio Torres SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD I
Y SALUD EN EL TRABAJO
Vega
COMPROMISO F
& %
Por medio de la presente manifestamos nuestro compromiso de gjecutar todas las :

actividades propuestas dentro de la implementacion del Sistema de Gestion de l'
Seguridad y Saiud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

Dentro de las actividades generales se encuentran:

1. ldentificacion de peligros, valoracion de Riesgos vy determinacion de
controles
Ejecucion Plan de Trabajo Anual
. Ejecucion Cronograma de Capacitacion
Actividadés de Medicina Preventiva y del trabajo
Actividades de Higiene Industrial
Actividades de Seguridad Industrial

SRR

e expide en Bucaramanga a los 10 (DIEZ) dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente,

%ﬂﬁJOTORREs EGA
| =R

Representante Legal Asesor Especiakigta en Salud Ocupacional
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