SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2025

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR7590271

INSTRUCTOR G18

SENA - Regional Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR7590271 del afio 2025

Gabriel Enrique Tellez Guativa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.915.080 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios de la
Regional del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($42.928.769) esta suma sera pagada el
contratista A) Un primer pago de los dias de febrero por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MILCIENTO NOVENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.446.194) B) Ocho pagos mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511), C) un ultimo pago de los dias de diciembre
por valor UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY SIETE
PESOS M/CTE ($1.686.487).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025.
OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con
la Educacion Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Para el presente mes no se
realiz6 planeacion de los
procesos formativos siguiendo
indicacion es del centro de
formacion.

N/A para el presente mes,
no se generaron
evidencias.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,

permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

-3166178, Operacion turistica
local. IE San Juan de Arama.

Se ftrabaja la competencia
Enrique Low Murtra-

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagagica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y |En el presente mes no se ha
2 estudi(’)s. de _\(igilancia solic':it_ado”el apoyo para la NJA para el presente mes.
tecnoldgica y competitiva para | participacion en dicha
establecer de manera | obligacion contractual.
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y|En el presente mes no se
3 ritmos de aprendizaje de las|realizo evaluacion de saberes N/A
: . ) N para el presente mes.
fichas asignadas, de acuerdo |previos, e identificacion de
con los procedimientos, plazos y | ritmos de aprendizajes.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Orientar la formacion profesional | En el presente mes se realiza
integral de acuerdo el modelo |formacién profesional integral
pedagdgico de la entidad, el |con las siguientes fichas:
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica | -3163251, Asistencias L ]
fichas  asignadas; | administrativa. IE  Emiliano Aqexo , obllgagllon 4
4 de Iag g ’ , Evidencia fotografica.
propendiendo por la | Restrepo Echavarria.
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Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Para el presente mes se realiza
evaluacion del RAP 1y 2 de las
fichas:

-3163251, Asistencias
administrativa.

-3166178, Operacion turistica
local.

Anexo obligaciéon 5:
Screenshot Sofia plus,
evaluacion de RAP.

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
gjecucién de la formacion
profesional.

En el mes de diciembre se
realiza el acopio de evidencias
a través de la plataforma drive,
de google.

Anexo obligaciéon 6:
Screenshot recepcion de
actividades en drive de
Google.

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucidon de Ila
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Durante el mes de diciembre
no se presentaron novedades
en la ejecucién de las fichas
asignadas por la coordinacion.

N/A para el presente mes.

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

En el mes de diciembre se
realiza la verificacion de los
aprendices de las fichas:

-3163251, Asistencias
administrativa.

-3166178, Operacion turistica
local.

Anexo obligacion 8:
Screenshot Sofia plus.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

SENA

N

Durante el mes de diciembre
no se realizé esta gestion, ya
que se realizd dicho
acompafamiento en el mes de
marzo.

N/A para el presente mes.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes no fui
requerido por el centro para el
disefio  de talleres e
instrumentos para los bancos
de prueba para la seleccién de
aprendices

N/A para el presente mes.

11

Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

En el presente mes no hubo la
necesidad de realizar comités
de evaluacion y seguimiento.

N/A para el presente mes.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz.

En el presente mes se informa
a los aprendices de las
medidas  formativas, se
realizan observaciones de
manera verbal y si no acatan
dichas  observaciones se
aplicara el formato de llamado
de atencién. En Diciembre NO
se realizaron llamados de
atencion a aprendices.

N/A para el presente mes.

13

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes no fui
requerido para la participacion
y construccion de entregables
de la fase de registro calificado

N/A para el presente mes.

14

Apoyar al centro de formacion en
la promocién de la oferta
institucional.

Se realiza divulgacion de las
ofertas de programas
publicados por el SENA

Anexo obligacion 14:
Screenshot  divulgacion
via WhatsApp
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Realizar seguimiento a la etapa
productiva,  documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,

SENA

N

Para el presente mes no fui
requerido por el centro para
acompafar aprendices en
etapa productiva

N/A para el presente mes.

15 |registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso
formativo.
En el presente mes no se
Acompaiiar a los aprendices en |ejecutdé  dicha  obligacion
las actividades contempladas en | debido a que se desconoce las
16 . ) - N/A para el presente mes.
el Plan Nacional de Bienestar al | actividades  que  apoya
Aprendiz. bienestar en la modalidad de la
media técnica
En el mes de diciembre se
reportan 64 horas de formacion
: - directa distribuidas en las |Anexo obligacion 17:
Ejecutar un minimo de 160 horas | . , AR .
o fichas: correo electrénico envid
mensuales de formacién directa :
17 de acuerdo con la programacion GANT e informe  de
, Prog -3163251, Asistencias tiempos descargado de
de la formacion del Centro. L ]
administrativa. Sofia plus.
-3166178, Operacion turistica
local.
Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos) | Para el presente mes no se
18 dentro de los procesos |apoyan procesos de solicitud | N/A para el presente
contractuales y de cooperacion | de materiales asignados por el | mes.
asignados por el supervisor o el | supervisor
ordenador del gasto.
Asistir 'y  entregar  los|En el mes de diciembre se
compromisos adquiridos de las | asiste a reunién convocada por
reuniones que programe el|el supervisor el dia 9 de :
19 |ordenador del gasto  y/o |diciembre de 2025. Ane.x c.>19.”L|stado de
. e participacion.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su  objeto
contractual.
Atender las orientaciones del|Para el mes de diciembre no se | N/A para el presente
equipo técnico-pedagdgico del | requirid atender las | mes.
20 | Centro de formacion y de la|orientaciones del equipo

regional Meta.

técnico - pedagogico del centro
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21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos, en los
momentos que se requiera

SENA

N

Para el mes de diciembre no se
realizan solicitudes de
materiales ya que  soy
instructor transversal.

N/A para el presente
mes.

22

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas ~ SENA.  (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

En el mes de diciembre no
utilice material del sistema de
bibliotecas.

N/A para el presente mes.

23

Elaborar informe de ejecucidn
del proyecto formativo y cierre de
etapa lectiva y productiva.

Para el presente mes no se
realiza informe de ejecucion de
proyecto formativo, ya que no
se han asignado fichas para
seguimiento.

N/A para el presente
mes.

24

Diligenciar los formatos del
archivo de gestidbn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital  orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas  del
Centro.

Para este mes no se reporta la
finalizacién de ninguna ficha a
cargo de seguimiento

N/A para el presente
mes.

25

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizan todas las

actividades planteadas.

N/A para el presente
mes.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
65625 Puerto Lopez 19/11/2025 20/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 35201199 y 35687149 del operador ASOPAGOS del mes de noviembre y diciembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

e
/\’—/

Firma

GABRIEL ENRIQUE TELLEZ GUATIVA

Contratista

C.C. No. 1.121.915.080 de Villavicencio

Tl

Firma =85
JORGE DANIEL ZIPA RODIﬁG Z
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7590271

Recibi a satisfaccién:
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Evidencias
Anexo obligacion 4: Evidencia fotografica

3166178 - OPERACION TURISTICA LOCAL.

3163251 — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Anexo obligacion 5: Screenshot Sofia plus, evaluaciéon de RAP.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Anexo obligacion 6: Screenshot recepcion de actividades en drive de Google.

Mi unidad ~

[ Tipo ~ ][ Personas -~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre T Propietario

B33 |.E DOS QUEBRADAS - 2912637 Yo
I.LE INTEGRADO DE SAN MARTIN - 2911724 Yo
I.E NARCISO MATUS TORRES - 2912642 Yo
I.E OVIDIO DECROLY - 2912645 Yo
I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI - 2912013 Yo
IE ALFOMNSO LOPEZ PUMAREJO - 2911711 Yo

IE ANTONIO RICAURTE CASD - 2911810 yo

IE ENRIQUE OLAYA HERRERA - 2911837 yo
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Anexo obligacion 8: Screenshot sofia plus

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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Anexo obligacion 14: Screenshot divulgacion via WhatsApp

Mi estado
18s - {C) Ver canal >

,},e\‘\ﬂ SENA Comunica

194 mil seguidores

ElL primer paso para
construir tu es
conocerte a ti mismo.

Haz la prueba de i L del
pote 3 3 N s v
LT 21 que tus

@~ iAUN No sabes qué camino seguir?
. Leer mas
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Sofia plus.

Gabriel Enrique Téllez Guativa

Para: ® Manuel Andres Pefia Sanchez

EVENTOS MES DICIEMBRExIsx

41KB

@ « &

~ i~ B 5

Anexo obligacion 17: correo electronico envié GANT e informe de tiempos descargado de

Mie 10/12/2025 9:49

Buenos dias Manuel, adjunto envio el GANT con los eventos para el mes de

diciembre.
Agradezco su gestion.
Cordialmente,

Gabriel Enrique Tellez Guativa

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE TELLEZ GUATIVA

CENTRO DE
FORMACION: CENMTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00-:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 31623251 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA _
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Auender dlientes de acuendo con procediments de servicio ¥

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer darechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: inucién politica y los os i i

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerde con nomas tcnicas

111228 508 Page 1ot 6

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE.  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuitado de Aprendizaje de Ia Induccién.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utiizar hemamientas informiticas de scuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e oo

VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  83.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: a.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHABCIAL | FECHAFNAL [ _____ACTVDAD | HORAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 009

1112128 508 Pagesot &
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Anexo obligacion 19. Listado de asistencia a reunién convocada por el supervisor. 9 de diciembre
de 2025.

owEwvo® | AN i '-{ ' .i""' 3 ' S~ l— e =N
"] % ‘o, e“-"n‘"«‘).--_,-' = ~ r' =2 A.'\\?;‘,:
| g1682030 :)c s B 14 o
B Sy oy T i
=5 7. . J il :9__ =
Ovealegetzze |
Tlla Wna s osg
N =
== _—
=t

12

GTH-F-062 V10



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 03-12-2025

PRESENTADO A: Genit Astrid Ledn Currea- subdirectora E.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
65625 19/11/2025 20/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de Industria y Servicios del Puerto Lopez, Meta
Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA
con la Educacién Media que se ejecutar en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
diseio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas.
2. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera

RESULTADOS:

1. Concertacion con el coordinador Académico de la Institucidon Educativa sobre la maya
curricular del colegio y el Disefio curricular del SENA.

2. Se oriento la formacion Profesional Integral a los aprendices del grado 11 de la técnica de
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras de la Institucion Educativa Enrique
Olaya Herrera. Fichas 2911837 y 2911838

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico Visitas a la I.E.
2. Tiquetes de viaje

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Emitir juicios de Evaluacion
de programa de
contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras. IE Enrique Olaya | Gabriel Tellez Guativa 25/11/2025
Herrera. Fichas 2911837 y
2911838.
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CONCLUSIONES:

1. Se dacumplimiento a una de las responsabilidades del contrato donde se indica la importancia
de hacer desplazamientos para la orientacién de la formacién donde la entidad disponga.

2. Llaformacién se da conforme a lo estipulado por el disefio curricular en la competencia de
cultura emprendedora para las fichas 2911837 y 2911838 I.E Enrique Olaya Herrera, Puerto

Lépez, Meta.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
GABRIEL ENRIQUE TELLEZ GUATIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR

Coord. Académico de Programas Jorge Daniel Zipa
Especiales Rodriguez

Evidencias Fotograficas

Orientacion formacion I.E Enrique Olaya Herrera. (fichas 2911837 y 2911838)
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Publica X

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR7590271

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Industria y Servicios del Meta

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7590271

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa
productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades

NEGOCIO JURIDICO

OBIJETO contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion
del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

3/03/2025

REPRESENTANTE LEGAL

FECHA DE INICIO 3/03/2025
PLAZO INICIAL 280 dias.
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 11/12/2025
RAZON SOCIAL GABRIEL ENRIQUE TELLEZ GUATIVA
CCoNIT 1121915080
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica,
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Meta

VALOR INICIAL

$42.928.769

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

A) Un primer pago de los dias de febrero por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILCIENTO
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($4.446.194) B) Ocho pagos mensuales de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511), C) un Ultimo pago de los dias de
diciembre por valor UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTAY SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.686.487).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP 3825 de 2025-01-09

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL RP 25025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO |\, o0 o

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 11/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica.

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $41.242.282

VALOR TOTAL EJECUTADO $42.928.769

SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION ANDREA VIVAS CARDENAS
MODIFICACION NRO. No aplica.

CDP QUE  RESPALDA  EL | No aplica.
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | No aplica.
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica.

CESION DE CONTRATO No aplica.

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica.

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? | PRODUCTO O EVIDENCIA

GCCON-F-030 V05
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Participar en la planeacion de los | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
procesos formativos de acuerdo con se encuentran detalladas en los informes
los lineamientos institucionales, de mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-
acuerdo con su perfil. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Participar en la generacion vy | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
desarrollo de disefio curricular, se encuentran detalladas en los informes
proyectos de investigacion aplicada, mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
innovacion pedagdgica, desarrollo 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
tecnoldgico, publicaciones y para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
estudios de vigilancia tecnoldgica y seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
competitiva para establecer de consultado a través del siguiente enlace:
manera prospeciva s tendencias
de desarrollo de las diversas redes 0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
aprendizajes  previos,  realizar se encuentran detalladas en los informes
reconocimiento de estilos y ritmos mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
de aprendizaje de las fichas 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
asignadas, de acuerdo con los para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
procedimientos, plazos y seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
herramientas tecnoldgicas que la consultado a través del siguiente enlace:
entidad defina. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Si. Las actividades ejecutadas por el contratista

Orientar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los

se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
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aprendices en el desarrollo de la OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
formacién profesional integral 0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Emitir juicio de evaluacion de los | No se Las actividades ejecutadas por el contratista
resultados de aprendizaje, de las | requirié el se encuentran detalladas en los informes
competencias del programa, en el | cumplimient | mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-
desarrollo de su formacion, | o 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
aplicando  los  procedimientos, para la Contratacién Publica (SECOP Il), en la
plazos y herramientas tecnoldgicas seccion "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
que la entidad defina. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Registrar en el sistema de gestion | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
académica establecido por la se encuentran detalladas en los informes
entidad en un plazo maximo de tres mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
(3) dias, todas las actividades que se 062 V10), cargados en el Sistema Electronico
relacionan en el procedimiento de la para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
gjecucion de la  formacion seccién "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
profesional. consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Reportar oportunamente al | Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
coordinador académico, a través de se encuentran detalladas en los informes
medios formales, las novedades que mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
se generen durante la ejecucion de la 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
formacion de las fichas asignadas; y para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
hacer seguimiento a las mismas. seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False
Si. Las actividades ejecutadas por el contratista
o o se encuentran detalladas en los informes
Ver|f|c<f;1,r que los participantes a su mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
formacion S_e encuentren _en estado 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
"en formacion™” en el sistema de para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
gestion académica de la entidad. seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
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OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de  evaluacion vy
seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacion realizada.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=Falsee

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
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OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Participar 'y aportar en la
construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafar al  aprendiz  en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Acompaiiar a los aprendices en las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
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OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacién de la
formacion del Centro.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
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SENA

N

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las

caracteristicas 'y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos, en los momentos
que se requiera

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y eventos, entre
otros).

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Diligenciar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha mensual. Migrar la

informacion de las  historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la

Si.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
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SENA

N

Coordinacion  del  Grupo de
Formacion Integral,  Gestion
Educativa y  promocion vy
Relaciones Corporativas del Centro.

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757

0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

Realizar las demas actividades | Si.
propias Yy necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.757
0822&isFromPublicArea=True&isModal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL S.A.
NRO. DE POLIZA CV-100049241
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 3/03/2025
FECHA APROBACION 12/04/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 3/03/2025 12/04/2026 $4.292.876,90

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA No aplica.
NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica.
FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.
AMPARO VIGENCIA VALOR
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DESDE HASTA
Responsabilidad civil No aplica. No aplica. No aplica.

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia 2025 se dio cumplimiento integral a las obligaciones contractuales, participando
activamente en la planeacidon de los procesos formativos conforme a los lineamientos institucionales y al
perfil profesional requerido, asi como en el disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica que
permitieron anticipar tendencias de las redes de conocimiento del Centro. Se aplicaron los procedimientos
de aprendizajes previos y el reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,
orientando la formacién profesional integral segin el modelo pedagdgico institucional y el disefo
curricular, fomentando la permanencia y certificacion de los aprendices de las fichas de grado 11 y grado
10, de las fichas: 2911709, 2911770, 2911890, 2911950, 2911980, 2911983, 2911994, 2912013, 2912017,
2912038, 2912040, 2912055, 2912062, 2912063, 2912612, 2912614, 2912623, 2912624, 2912625,
2912635, 2912640, 2936337, 3164860, 3166157, 3166175, 2912637, 2912018, 2911871, 2912645,
2912642, 2911711, 2911837, 2912639, 2911838, 2911724, 2911869, 2912012, 2912639, 2911810,
2911785, 2911736, 2911739, 2912010. Igualmente, se emitieron los juicios de evaluacion
correspondientes a las fichas anteriormente mencionadas, se registraron oportunamente en el sistema de
gestidén académica todas las actividades dentro del plazo establecido y se reportaron de manera formal las
novedades al coordinador académico, realizando el debido seguimiento. Ademas, se verificé el estado de
los participantes en el sistema en donde se enviaba correo electrénico a los lideres de las fichas con el fin
de hacer la respectiva verificacion de los aprendices en formacidn, se apoyd el acopio documental del
proceso de ingreso y se participd en actividades de seleccidon a principio de afio, disefio de instrumentos y
comités de evaluacién y seguimiento, aplicando las medidas formativas del reglamento del aprendiz.
Asimismo, para la vigencia del 2025 no se realizaron actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz,
ya que no se proyectd ni ejecuto actividades sobre este tema. se cumplieron las 160 horas mensuales de
formacién directa durante cada mes en la vigencia, se brindd apoyo técnico en etapas precontractuales y
contractuales. Se promovieron mensualmente los recursos del Sistema de Bibliotecas SENA. Finalmente,
se realizaron todas las demas actividades propias y necesarias para garantizar el cumplimiento pleno del
objeto contractual durante la vigencia 2025.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones
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De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPub
licArea=True&isModal=False

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervisidn asi:

El 3/03/2025 2:01:00 PM al funcionario Geny Astrid Ledn Currea
El 3/03/2025 2:01:00 PM a la funcionaria Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demads normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.
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4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecuciéon del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestién Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican
en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecuciéon
del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato,
y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $42.928.769,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
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Valor final del negocio juridico $42.928.769,00
Valor ejecutado $42.928.769,00
Valor pagado $41.242.282,00
Valor por pagar $1.686.487,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.

Para constancia se fir aﬂg_LO9 de diciembre de 2025.

)7

JORGE AN@? A RODRIGUEZ

Supervisor del contrato

| "

/ AW
/;‘Zﬁ idrealuol

Elaboré: Andrea Vivas Cardenas

Apoyo a la coordinaciéon de programas especiales
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