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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (09/12/2025) Periodo del informe: Desde (01/11/2025) Hasta (30/11/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: Felix Eduardo Murillo Plata

Nombre Supervisor: Manuel Ricardo Baquero Chingaté

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 1050 DE 2025

administrativas que se requieran para el adecuado funcionamiento de dicha dependencia”.

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Econémico, apoyando a la Oficina de
Control Disciplinario Interne en la sustanciacion y tramite de quejas, asi como en la elaboracion y gestion de
expedientes de indagacion previa e investigacion disciplinaria. Asi mismo. apoyar en las demas gestiones

Plazo: En letras: Ciento cinco (105) dias

Valor Contrato: Diecinueve Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos ($19.250.000)

Fecha Suscripcion 19/09/2025).

Fecha Acta de inicio (22/09/2025)

Fecha de Terminacioén (31/12/2025)

Porcentaje de ejecucion financiera: 65.71% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 65.71%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @)

Apoyar en el tramite de los
procesos disciplinarios en cada
una de las etapas de instruccion
que segun el grado de
complejidad le sean asignados
por el jefe de la Oficina de
Control Interne Disciplinario de
la Entidad.

Durante el mes de Noviembre se llevd a cabo
la proyeccion de las comunicaciones de los
expedientes N° 060, 032 y 049 del afio 2025,
conforme a las disposiciones e instrucciones
establecidas.

Pantallazos de los
correos enviados para
la revision

informes y demas asuntos
disciplinarios radicados en la
OCDI, para su posterior
radicacion, reparto y proyecto
de la decision que en derecho
corresponda.

saber: Acta de Reasignacién N° 36, Acta de
Reparto N° 35 y Acta de Reparto N° 37,
conforme a los procedimientos establecidos.

2. Elaborar y proyectar informes, | En cumplimiento de esta obligacioén, durante
peticiones, requerimientos y | el mes de octubre se elaboraron dos informes
demas solicitudes que le sean | que fueron presentados en las mesas de
asignados por el supervisor o el | trabajo sobre las actividades realizadas.El | Proyeccion de  los
jefe de la Oficina de Control | primer informe comprendid el periodo del 1 al | informes
Disciplinario Interne. 15 de noviembre de 2025, y el segundo
informe correspondié al periodo del 16 al 30
de noviembre de 2025.
3. Apoyar en la actualizacidon del | Durante noviembre se desarrolld la
Sistema de Informacién | capacitacion y actualizacion del aplicativo
Distrital-SID4, SIAD vy los | SID4, permitiendo el registro y reparto de los
demas sistemas o bases de | expedientes 060, 062, 064, 065 y 066.
dates con que cuente la OCDI, | Asimismo, se efectu6 la actualizacion vy P
. : . . . antallazos
de acuerdo a las instrucciones | reasignacion del profesional responsable de actualizacion del SID4 y
impartidas. los expedientes 027-2025, 025-2025, 029- base OCDI
2025 y 032-2025, junto con la actualizacion
de la base de datos institucional. Estas
labores dieron cumplimiento a la obligacion
de apoyar la actualizacion del SID4 y demas
sistemas de informacién de la OCDI.
4. Apoyar el andlisis y verificacién | Durante el mes de noviembre se elaboraron y
de las quejas, denuncias, | registraron las actas correspondientes, a | Pantallazos de los

correos enviados para
la comunicaciéon de la
respuesta.

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @)

Acudir de manera oportuna,
puntual y proactivamente a las
reuniones a las que fuera
convocado. para tratar asuntos
relacionados con los tramites
disciplinarios y todos los temas
que sean de competencia de la
OCDI o de la SDDE.

Durante el mes de noviembre se registré la
asistencia y participacion en las mesas de
trabajo efectuadas los dias 13 y 27 de
noviembre de 2025, en cumplimiento de las
actividades programadas por la OCDI.

Copia de asistencia

Garantizar la reserve vy
confidencialidad de todos vy
cada uno de los asuntos
suministrados para el desarrollo
del objeto del contrato vy
sometidos a su gestién
profesional, incluso después de
cesar la prestacion de sus
Servicios.

Firma del documento de confidencialidad
sobre reserva y manejo de la informacion.

Documento de
confidencialidad
suscrito, repositorio en

el archivo de la OCDI.

Apoyar las demas actividades
que tengan relacién con el
objeto contractual, previa
coordinacion con el supervisor
del contrato.

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo
la elaboracién del acta de la mesa de trabajo
del 13 de noviembre de 2025, garantizando
el registro completo de las actividades y
acuerdos realizados durante dicha sesion.

Acta de reunion de
induccién anexa.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los
oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Relacién de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.
Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

"Incluyendo el pago de este periodo
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada
producto

Documentos Soporte

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
Porcentaje de

cumplimiento

Indique el tipo de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(Anexo técnico)

Indique el nimero de
beneficiarios
favorecidos en la
ejecucion del convenio

Indique el nimero de
beneficiarios definidos
en el estudio previo.
(anexo técnico)

Documentos
Soporte

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas
Juridicas)

PERIODO AL VALOR APORTADO
QUE FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del
ITEM CORRESPONDE ingreso mensual) no
EL PAGO Ano — Mes — Dia debe ser inferior a un
Ano — Mes SMLV
PENSION 2025-11 2025-12-04 $512.000
SALUD 2025-11 2025-12-04 $400.000
RIESGOS PROFESIONALES 2025-11 2025-12-04 $ 16.800
Fecha de certificacion

<
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NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde DDMMAAAA hasta DDMMAAA)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumple| 3% No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al
emprender su contratacion.

L . L WL ff Kot

NOMBRE Y FIRM?DEL SUBERVISOR Y/O INTERVENTOR
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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Plan de Pagos

¢ 5e requieren emisiones de codigos de
autorizacién?
Id de page Nimero de factura
Pago 001 CUENTANO. 1
CTO 1050-2025
Pago 002 CLUENTAND, 2
CTO 1050-2025
Pago 003 Pago 003

Masiimanban da salasaide dal canbesda

8 No

Fecha de emisidn

J10/2025 3:34:00 PM [ure-
{15:00) Bogotd, Lims, Cuito)

GM112025 9:36:00 AW jjumc-os:00
Bogotd, Lima, Quito)

2 horas de fiempo transcurmido
(0122025 8:5300 AM{LITC-05:00)
Bogots, Lima, Quito)

Fecha de recepcion

3102025 3:00:00 PM jjurcos00)
Bogald, Lima, Quila)

61172025 11:00:00 AM ;urc-

05:00) Bogold, Lima, Ouifo)

15 horas de fempo ranscurido
W1 2/2025 B:00:00 PM{UTC-05:00)
Bepold, Lima, Cuo)

Valor total de la factura

1.650.000 COP

§.500.000 COP

5.500.000 COP

{d

Pagado

Detalle

Detalle

Crear
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Del 01 al 12 de noviembre de 2025

Oficina de Control Disciplinario Interno - OCDI
Elaborado por: Félix Murillo Plata

Cargo o Rol: Contratista

Fecha de elaboracién: 12 de noviembre de 2025

I. Introduccién

En cumplimiento de las funciones establecidas en el objeto contractual y bajo la orientacién
del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI), se presenta el informe
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 y el 12 de noviembre de 2025, con el
propdsito de dar cuenta de las acciones desarrolladas en apoyo a la gestién disciplinaria de
la entidad.

Durante el periodo se realizaron actividades orientadas al fortalecimiento de la gestién
documental y procesal de los expedientes disciplinarios, la elaboracién y remisién de
comunicaciones oficiales, asi como la participacion institucional en espacios de articulacion
y fortalecimiento técnico con otras autoridades disciplinarias del Distrito.

Las labores se desarrollaron en cumplimiento de las orientaciones impartidas por la
Jefatura de la OCDI, manteniendo los principios de legalidad, transparencia y eficiencia
administrativa.

Il. Seguimiento a expedientes asignados

Con el propésito de fortalecer el control y trazabilidad de los procesos disciplinarios, a
continuacién, se presenta el consolidado de los expedientes actualmente asignados,
indicando su estado procesal al cierre del periodo reportado:

Expediente Estado actual

025-2025 Remisién de oficios de notificacion
personal de la Investigacion Disciplinaria a
los implicados (12 de noviembre de 2025).

027-2025 Remisién de oficios de notificacion
personal de la Investigacién Disciplinaria a
los implicados (12 de noviembre de 2025).

060-2025 Remisién de comunicaciones del Auto de
Apertura de Indagacién Previa (11 de
noviembre de 2025).

049-2025 En ajuste del Auto de Indagacién Previa
conforme a observaciones realizadas.

032-2025 En revisién del Auto de Apertura de

Investigacion Disciplinaria.

029-2025 A la espera de la solicitud de pruebas




notificadas el 05 de noviembre de 2025.

062-2025 No se ha creado carepta aun

Expediente 025-2025
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Cordialmente,
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Dr Felix, comunicaciones enviadas.
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
E
D: i Oficina de Control i Interno
049-2025
Sujeto Discipli En i
Cargo y Dependencia: | En Averiguacién
Quejoso(a) o F z
Informante: Contraloria de Bogota D.C
FechadelaQuejae | 11 go sepiembre de 2025
informe
Presunto incumplimiento en la utilizacion eficiente, eficaz y
econdmica de los recursos asignados a la Secretaria Distrital de
Desarrolio Econémico — SDDE, en el marco de la Actuacion
Especial de Fiscalizacién, Codigo No. 13, realizada sobre el
Hochios: Contrato No. 793 de 2023 suscrito con la Agenda Distrital para
e la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA, y
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 864 de 2024 suscrito
con la Unibn Temporal Empleo Incluyente 2024,
comrespondiente al Proyecto de Inversion 7863 “Mejoramiento
del empleo incluyente rtinente en
Fecha de los heches: | Vigencia 2025
Asunto: Auto de apertura de Indagacion Previa (articulo 208 Ley 1952
LD de 2019)
Etapa: De
Fecha de Auto: xx de xx de 2025
Nimero del Auto: 2025-xsx
L ‘COMPETENCIA
El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Intemo de la ia Distrital de D e
Econémico -SDDE-, en uso de las facultades que le confiere los articulos 83 y 93 de la Ley
1952 de 2019, en concordancia con lo previsto en el Decreto 100 de 2023, el cual moifico
Pigina1de6 2120palabras (¥ Espaniol (Colombia) 3 Concentracion e ———
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Ill. Desarrollo de Actividades

1. Apoyo a la gestidn de expedientes disciplinarios

En desarrollo de las funciones contractuales, se prest6 apoyo técnico y operativo a la
gestion documental de los expedientes en curso, tanto en formato fisico como digital,
garantizando la correcta organizacion, foliacién y actualizacién de la informacién en el
sistema institucional.

Digiturno - 10 de noviembre de 2025
Durante la jornada de Digiturno correspondiente al dia 08 de noviembre de 2025, se
realizaron actividades de foliacidn, verificacién y cargue de documentos en los expedientes
disciplinarios, logrando los siguientes avances:

+ Expediente 005-2025 hasta el folio 23
« Expediente 017-2025 hasta el folio 53
 Expediente 022-2024 hasta el folio 89
+ Expediente 025-2025 hasta el folio 147

 Expediente 078-2022 hasta el folio 81



- Expediente 060-2024 hasta el folio 112
+ Expediente 027-2025 hasta el folio 137
+ Expediente 032-2025 hasta el folio 108

+ Expediente 072-2024 hasta el folio 110

Estas labores contribuyeron al fortalecimiento del archivo digital y fisico de la Oficina,
garantizando la trazabilidad de la informacién y el cumplimiento de los lineamientos del
Sistema de Gestion Documental de la entidad.

Observaciones:

La jornada se desarrolld con normalidad, aplicando los criterios técnicos definidos por la
OCDI para la foliacidén, nomenclatura y cargue de documentos, asegurando la consistencia
entre los expedientes fisicos y digitales.

2. Elaboracion y remision de comunicaciones oficiales

En el marco del cumplimiento de las actuaciones procesales y administrativas, se
elaboraron y remitieron diversas comunicaciones oficiales relacionadas con las etapas
procesales de investigacién previa (IP) e investigacidn disciplinaria (ID), seguin se detalla a
continuacion:

+ 11 de noviembre de 2025: Remisién de las comunicaciones correspondientes al Auto de
Apertura de Indagacién Previa del Expediente N.° 060-2025.
+ 12 de noviembre de 2025: Remisién de los oficios de notificacién personal
correspondientes a las Investigaciones Disciplinarias de los Expedientes N.° 025-2025 y
0 2 7 - 2 0 2 5

Estas actuaciones se realizaron con el fin de garantizar la oportuna comunicacién de las
decisiones y requerimientos dentro de los procesos disciplinarios, fortaleciendo la
trazabilidad documental y la transparencia en las actuaciones de la Oficina.

3. Participacion en el IV Encuentro Distrital de Autoridades Disciplinarias
El 05 de noviembre de 2025, se participé en el Encuentro Distrital de Autoridades
Disciplinarias, realizado en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno.

El evento tuvo como propésito generar un espacio de articulaciéon institucional y
fortalecimiento de capacidades técnicas entre las distintas oficinas de control disciplinario
del Distrito. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con buenas préacticas en la
gestion procesal, estrategias de prevencidon disciplinaria y la aplicacién uniforme del Cédigo
General Disciplinario.

La participacién permitié actualizar conocimientos, compartir experiencias de gestién y



reforzar el compromiso institucional con la integridad, la eficiencia y el cumplimiento del
debido proceso disciplinario.

IV. Conclusiones

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 12 de noviembre de 2025, se desarrollaron
actividades que fortalecen la gestién disciplinaria de la entidad, consolidando avances
significativos en materia de organizacién documental, gestién de comunicaciones
procesales y articulacion interinstitucional.

El cumplimiento de las labores asignadas se realizé con responsabilidad, precisién y apego a
los lineamientos técnicos y juridicos definidos por la Jefatura de la OCDI, contribuyendo a la
eficiencia administrativa y a la transparencia en la funcién disciplinaria.

=/

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA
Oficina de Control Disciplinario Interno



INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Del 13 al 27 de noviembre de 2025

Oficina de Control Disciplinario Interno — OCDI
Elaborado por: Félix Eduardo Murillo Plata
Cargo: Contratista de Apoyo a la Gestion

Fecha de elaboracién: 27 de noviembre de 2025

l. Introduccion

En cumplimiento de las funciones establecidas en el contrato de prestacion de
servicios y atendiendo las orientaciones impartidas por la Jefatura de la Oficina de
Control Disciplinario Interno (OCDI), se presenta el informe correspondiente al
periodo comprendido entre el 13 y el 27 de noviembre de 2025.

El presente documento consolida las actividades desarrolladas en materia de
gestion disciplinaria, elaboracion y tramite de comunicaciones oficiales, revision
técnica de expedientes, produccion de actos administrativos internos, participacion
en espacios institucionales de articulacion y fortalecimiento técnico, asi como
acciones orientadas a mejorar la trazabilidad documental de los procesos. Todo lo
anterior se ejecuto bajo los principios de oportunidad, eficiencia administrativa, rigor
juridico y transparencia.

Il. Seguimiento a expedientes asignados
Durante el periodo reportado se efectuaron avances significativos en los
expedientes a cargo, garantizando continuidad procesal y actualizacion documental.

A continuacion, se detalla su estado:

Expediente
Estado procesal y gestiones desarrolladas (13 al 27 de noviembre)

049-2025 Revision técnica del Auto de Indagacion
Previa (18 y 27 de noviembre). Ajustes
preliminares y  verificacion  de
elementos facticos y normativos.

065-2025 Elaboracion y remisién de oficio para
revision interna (20 de noviembre).
Consolidacion de antecedentes vy
soportes.

032-2025 Remisién de comunicaciones
asociadas al proceso (24 de
noviembre). Actualizacién de carpeta




digital.

029-2025

Remisién de citacion para notificacion
personal del Auto de Apertura de
Investigacion Disciplinaria (27 de
noviembre).

025-2025

Remisién de oficios de notificacion
personal de la Investigaciéon
Disciplinaria a

los implicados (12 de noviembre de
2025).

027-2025

Remision de oficios de notificacion
personal de la Investigacion
Disciplinaria a

los implicados (12 de noviembre de
2025).

060-2025

Remision de comunicaciones del
Auto de

Apertura de Indagacién Previa (11 de
noviembre de 2025).

Estas acciones permitieron fortalecer la trazabilidad de los procesos disciplinarios
y garantizar el cumplimiento de los términos establecidos.

lll. Desarrollo de Actividades

1. Elaboracion y remision de actas de asignacion de expedientes (Reparto y

Reasignacion)

Durante este periodo se elaboraron, registraron y remitieron actas asignacion de
expedientes esenciales para la organizacion interna y la distribucién de cargas
laborales en la OCDI:

13 de noviembre de 2025:

Acta de Reparto N.° 35 de 2025.

Acta de Reasignacion N.° 36 de 2025.
20 de noviembre de 2025:

Acta de Reasignacion N.° 37 de 2025.
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ACTA DE REPARTO N° 35 DE 2025

En Bogota D. siendo las 4:00 p.m. del 13 de noviembre de 2025, se realiza reparto intemo de los
asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

Ne. aEebos, 3008 ABoaano
Ne, MDICACION OTRO . ASUNTO ASIGNADO
| Remisidn de radicaciones R- |

o e
- Verificacion  de FELIX EDUARDO
2021 prosuntos hallazgos MURILLO PLATA

casaoes | aozbEROdass |hommln . bele
T b Bogots e
)
presuntas Irregularidades
Rt "o stsnoion 'a
posibles Inhabilidades y JAVIER AVELLA
antecedentes que podrian
configurar faltas disciplinarias
o are e 1 aaminatra
nombramiento,

idas GESDOC
Demasan 2026ER00226

11172

El reparto a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realiza an cumplimisnto de lea
obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigllanci wisién y control del/la
suparvisor/a designade/a

Los expedientes disciplinarios podran  ser revisados en medio  digital, en el link
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AGTA DE REASIGNACION N° 36 DE 2025

En Bogota D.C., siendo las 4:15 p.m. del 13 de noviembre de 2025, se realiza reasignacién intema
de los asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

Mo DE RADICACION ABOGADO

No. | RADICACION GESDOQIFR.SDQS, ASUNTO ASIGNADO

Presuntas iregularidades por
no exigr, por parte del
GESDOC sugervisor ° im«amgmo:, la | ANDREA MURCIA
2024ER0008333 | C3lidad de los  bienes
037-2024 50/05/2024 servicios adgquiridos por la
entidad estatal, conforme a
los requisitos y normas
técnicas aplicable:
Presunta omisién del
supervisor o interventor al no
GESDOC exigir la calidad de Ios bienes | ANDREA MURGIA
2024ER0009744 | y senvicios adquiridos per la
22/05/2024 entidad estatal, conforme a
los requisitos y nomas
técnicas aplicable:

040-2024

La reasignacién a cargo de los abogades con se realiza en
las obligaciones pactadas, las euales quedan condicionadas a la vigilancia, revision y control delﬂ\a
supenvisor/a designadola

Los expedientes disciplinarios podrdn ser revisados en medio digital, en el link
¥ ogle. 1Sin6TSuinN. MCMCUSPRC i
que debera L bajo la absoluta lidad y reserva por parte del abogadc- a

cargo.
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ACTA DE REASIGNACION N° 37 DE 2025

En Bogota D.C., slendo las 4:00 p.m. del 20 de noviembre de 2025, so realiza reasignacion
interna de los asuntos que conoce este Despacho, de |a sigulente maner
No. DE RADICAGION
ABOGADO
No | RADICACIO ABORADS
GESDOC No.
20241E0000177
10-01-2024

GESDOGC No
008-2024 | 20241E0000177
1-2024

056-2024 i MURICIO
PUERTO

MURGCIA

GESDOG No. WINA
019-2022 221EQ0 HERNAND
03-06-2022 EZ

Estos documentos permitieron asegurar un adecuado flujo interno de expedientes,
manteniendo la trazabilidad, el control administrativo y la correcta asignacion de
responsabilidades.

2. Gestion técnica y documental de expedientes disciplinarios

e 18 y 27 de noviembre: En el Expediente 049-2025 se adelantd la revision
integral del Auto de Indagacién Previa, verificando suficiencia probatoria,
estructura del acto, hechos objeto de analisis y cumplimiento de los requisitos
del Cddigo General Disciplinario.
El 18 de noviembre se remitié6 el Auto de Indagacién Previa para revision
interna, y el 27 de noviembre se enviaron las comunicaciones pertinentes
derivadas de dicho tramite.
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e 20 de noviembre: Elaboracién de oficio de respuesta del Exp. 065-2025 para
revision interna.
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Dey i Oficina de Control Disciplinario Interno
Radicacién: 066-2025
rmante: Personerfa de Bogota
Fecha del informe: 11 de noviembre de 2025
Presuntos hallazgos _di jos derivados de la
evaluacién a la gestion fiscal de la vigencia 2024 —
PDVCF 2025, realizada a la Corporacion para el
Desarrollo y la Productividad Bogota Region — Invest in
Bogota, mediante Auditoria Financiera, de Gestion y
Resultados, Codigo 15, llevada a cabo por la Direccion
Sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo de la
Contraloria de Bogota, los cuales sugieren posibles
irregularidades que podrian requerir ser objeto de

Asunto: Auto de Remision por competencia a la Personeria

tapa: De
Fecha de Auto: XXX
Fecha de Auto RRHHRXXX

I COMPETENCIA

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico - SDDE, en ejercicio de |as facultades conferidas por los articulos 83 y 93 de
la Ley 1952 de 2019, y en concordancia con lo previsto en el Decreto 100 de 2023, que
modificé el Decrelo Distrital 437 de 2016, procede a resolver lo que en derecho
corresponda, con fundamento en los siguientes:

. ANTECEDENTES
2.1. Informe.

Mediante radicaciones R-2025-0093409 y R-2025-0093623, identificadas en el sistema
SINPROCG bajo el No. 4426967-2025. la Personeria de Bogoté remitié a esta Oficina a
traveés del oficio con ra oviembre de 2025 los

documentos que conticiiiat M) ! SR il 05 dc Ia evaluacién a

la gestion fiscal de la ®por la Direccion Sector

Nasarealla EaanAmisn Indistia u Tirisma Aa Ia Dantralaris ds Basabd o la Camaessiin

e 24 de noviembre:
Remisiéon de comunicaciones del Exp. 032-2025.
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Remisién del acta del 13 de noviembre para registro y archivo.
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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: OCDI | Asunto: MESA DE TRABAJO
Fecha: 13/11/2025 | Lugar: PISO 25

Asistentes/Participantes:
Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

i6n fue realizar una revision integral del estado actual de los expedientes
ite dentro de la dependencia, evaluar el avance de las proyecciones de autos y
i durante el mes de novi verificar el imi de las
observaciones derivadas de las ias internas, identificar rezagos o i i de
impulso procesal, analizar la i de los apl i i —ODI, SIAD y SID4—y unificar
criterios de trabajo con el fin de garantizar eficiencia, homogeneidad y oportunidad en la sustanciacién
disciplinaria, asf como asegurar la coherencia en la elaboracién de los informes mensuales y el adecuado
| registro de la trazabilidad procesal.
AGENDA DE LA REUNION

Revisién de compromisos anteriores.
Presentacién y anlisis de informes.
Observaciones generales del Jefe.
Estado general de los expedientes.
Asuntos generales y cierre.

| DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Bogotd, siendo | \(13) de noviembre del afio dos mil
veinticinco (2025), en las instalac pajo del equipo de la OCDI, con la

‘elaboracion de los distintos autos y
acluaciones aue intearan los expedientes s del despacho. La sesion tuvo como oropésito verificar el

e 27 de noviembre:
Remision de comunicaciones del Exp. 049-2025.
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Remision de citacion para notificacion personal del Exp. 029-2025.
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o ® Pospuestos 4 Resume este correo electrénico
Meet "
> Enviados Felix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarrolloeconomico.gov.cos @ gooam (hacedhoras) Ty & a
D Borradores para comunicaciones.disciplinarios ~
¥ Mas Buenos dias,
De manera atenta, solicito se sirvan adelantar las gestiones correspondientes para la publicacion de la Citacién a netificacion personal del Auto de Apertura de +
Etiquetas + igacién Disciplinaria, dentro del fente No. 029-2025, con el fin de dar continuidad al tramite respectivo y mantener actualizada la informacién en el
mismo.

Agradezco su atencion y colaboracién en Ia gestion solicitad.

Cordialmente,

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail (O

[«
2]

B8 029-2025-NOTIFL... 4 B3 029-2025-NOTIFL.. 4 BB 029-2025-NOTIFI... 4

( & Responder )(  Reenviar

Estas actuaciones aseguraron el avance técnico de los procesos, el cumplimiento
de términos y la actualizacion de soportes documentales.

3. Remision de comunicaciones oficiales

A lo largo del periodo se realizaron remisiones necesarias para garantizar la
continuidad y validez de las actuaciones disciplinarias:
e Comunicaciones relacionadas con los expedientes 065-2025, 032-2025,
049-2025 y 029-2025.

®  ® ™ Citacion a notificacion pers:

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Senora
DORA LUCIA RINCON BALLESTEROS
55 -58

Ciudag

Asunto: Citacién a notificacion personal Aulo de Apertura de Investigacién Disciplinaria
Expedients No 029 de 2025

De conformidad con 10 dispuesto en el Auto 2025-274 del 16 de cotubre del 2023 SUSCAS POr
ol Jote de a de C: do

De no comparecer dentro de los cince (05) dias sigulentes al recibo de la presente
comunicacion, se procedera a notificar por edicto conforme al articulo 127 de la Lay 1952 de
2019,

En este sentido, podra SOlICItar ser NOUNEAdo POF EOMMEs BIACITONICO Pravia AULOMZACON Por
eo s 2.90v.c0 ia

escrito al  corn siguiente
informacion.
e

s nia No
expedida AUTO of correo  electrénico
de 1od, en el

nera personal, se solic endar cita previa al telsfono
Contra dicha decision No Proceds recurso alguno, segun 1o establecido en 1os articulos 133 y
134 del Codigo General Disciplinario.

Atentamente,
Pagina

2
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X

3 de noviembre de 2625
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cion sucina de 1o
oo

Atontamente.

—_—

¢ Actualizacion de registros institucionales y cargue de soportes en carpetas
digitales actualizacion de la base de datos de la OCDI.

[ ] @ M Remision de comunicaciones X 5) BASE FINAL GLOBAL EXPED| X &

€« X 2 docs.google.com/spreadsheets/d/1v8GslJCSu5pLm7xs70qwzh8Upq838QGMUWKyMFk1pD4/fedit?gid=611817131#gid=611817131 (& Preguntale a Google ¥

0 Trabajo :
BASE FINAL GLOBAL EXPEDIENTES OCDI

Archivo  Editar

B e

(] © Compartir ~ 4 e

Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Gemini
QA b e S S 00%~|$ % 0 09 w3 Predet. v~ | -[n]+|[B 1 = A% @ E-l-WrA- o @@ Y @3 ~
Al - f 4+ Resumir esta tabla
A B c o E F G H 1 J
1
N e e
2 2017 20161E8559 03-2017 WINA INACTIVO ot ARCHIVO AUTO ARCHIVO 28/10/2
1
3 2.017 2017ER748 011-2017 WINA INACTIVO > ARCHIVO AUTO ARCHIVO 7/9/20
2
4 3 2017 2017EE690562 048-2017 _ INACTIVO ™ ARCHIVO AUTO ARCHIVO 12/4/2¢
5 2.017 2017ER4218 050-2017 WINA INACTIVO i ARCHIVO AUTO ARCHIVO 16/9/2¢
4
L] 2017 2017ER4218 0563-2017 ANDREA INACTIVO .t ARCHIVO AUTO ARCHIVO 1/3/20
]
A = Respuestas de formulario 1 ~  Tabla dinamica 2 ~ 4 Base -~ EXPARCHIVO DEF ~
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La oportunidad en estas remisiones garantizé el debido proceso y la claridad en las
notificaciones.

4. Participacion en espacios institucionales y fortalecimiento técnico
e 18 de noviembre: Participacién en jornada de digiturno, apoyando la
verificacion y actualizacion documental de expedientes en curso.
e 24 de noviembre: Capacitacion impartida por el supervisor contractual sobre
el uso del aplicativo institucional SID4, fortaleciendo habilidades en gestién
documental.

] Sisverma de Informaciton de Prooesos Disciplinarios = Distrivo Capital - Expediente - Google Chrome — [ ) b
==  hmps//sid.bogotajuridica.gow.cosS| Dd/expediente.jsp?proc2da_id=- 18 pestana=28proc_id=2666228&prim_id =-... o

Rol Activo: PROFE SIOMAL
E: T

Cmrrar

= . a. e dimate Wirtual

Expedeente Disciplinerio [Cetatie d=i e B Dimcrplinarie ] p=cans

ETAPAS ¥ TAREAS DEL PROCE SO

Tipo de al e RADICACION DE LA MOTICLA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019
= RADTCACION DE LA MOTICIA DISCIPLTMARIA, [LEV 1552 ;-r_u-;]
H RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARLA

C Registrar la noticia disciplinaria | Documentes] | Dissremal
] S rae T MOASCI APt B B DR St antae i meusmaatan 1 IDiagrammal
5 Evnhans In s v POy ertar o Bakn iaractn ]

[=] sistema de Informacion de Procesos Disciplinanios = Distrito Capital - Exp e - G Chrome — [ b
*3  httpsy//sid.bogotajuridica.gov.co/S|ID4/expediente.jspfproc2da_id=-1&pestana=2 8iproc_id = 266623 & prim_id =-... A
"

Corrar

Expediente Disciplinario [Cctabe del £ [ Joccisiones Excepcionales | Escpediente Wirtwal
ETAPAS ¥ TAREAS DEL PROCE SO
Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 195
= IIADI(&LION DE LA NOTICIA DISCIPLINARILIA, [LEY 1952 2019]
ITRADICACION DE LA NOTICIA I)I‘-( IPLINARLA

O] Registrar la noticia disciplinaria  |Documentos]  |Diagramal

(£l Astgnas ln moticie disciplnerin ol abopadoe Smstnecindor Docsmantes]  [Dingrama]

El Evaluar la queja ¥ proyectar el auto respectivo. | | IDiag [
Feoha de inkceo O 20 - OO O0 O
Fecha Fin
Actiaciones Tarea
Estado

B PROCEDE ACTUACTON DISCEFLEINARILA>

e 26de nowembre Asistencia a la sesidn de socializaciéon de la Directiva 005,
allneando crlterlos mterpretatlvos operativos para la gestion disciplinaria.

e s =
[Femn: Copacmacian sirectne 008 s 3033 )

[T

TEOH S =SB0 - I -

Estas actividades aportaron al fortalecimiento de competencias técnicas y a la
articulacion institucional de la OCDI.



IV. Conclusiones

Durante el periodo del 13 al 27 de noviembre de 2025, se cumplieron de manera
integra las actividades asignadas, generando avances sustanciales en:

. La revision y apoyo técnico a los expedientes en curso.

. La correcta elaboracidon y remision de actos administrativos internos.
. La actualizacion y fortalecimiento de la trazabilidad documental.

. La comunicacion oportuna de actuaciones procesales.

. El robustecimiento de capacidades técnicas mediante capacitacion y

socializacion normativa.

Las actividades se ejecutaron con rigor juridico, atencion al detalle y compromiso
institucional, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la Oficina y al
fortalecimiento de la gestion disciplinaria.

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA
Oficina de Control Disciplinario Interno
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ACTA DE REASIGNACION N° 36 DE 2025

En Bogota D.C., siendo las 4:15 p.m. del 13 de noviembre de 2025, se realiza reasignacion interna
de los asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

No. DE Ggggtl)cé\%lggs ABOGADO
No. | RADICACION OTR,O ! ASUNTO ASIGNADO
Presuntas irregularidades por
no exigir, por parte del
supervisor o interventor, la | ANDREA MURCIA
1 202(25288)0%333 calidad de los bienes vy
037-2024 servicios adquiridos por la
22/05/2024 , q
entidad estatal, conforme a
los requisitos y normas
técnicas aplicables.
Presunta omision del
supervisor o interventor al no
2 040-2024 GESDOC exigir la calidad de los bienes | ANDREA MURCIA
2024ER0009744 |y servicios adquiridos por la
22/05/2024 entidad estatal, conforme a
los requisitos y normas
técnicas aplicables.

La reasignacidon a cargo de los abogados con vinculacién contractual se realiza en cumplimiento de
las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia, revision y control della
supervisor/a designado/a.

Los expedientes disciplinarios podran ser revisados en medio digital, en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Sin6 TSuinNZx23aiM4r-MCMCUZIPRCh5t?usp=sharing,
informacién que debera manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte det abogado a
cargo.

Jefe Ofigina de Control
T

isciplinario Interno

Nombre funéionario/a y/o Contratista Firma
Elaboré: | Félix Eduardo Murilio Plata /Contratista OCDI FEM
Revisé: Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado 27 SLG
“Evite imprimir lox dacumentos de confamidad com la Politica de Lso Fliciente v Racional de Papel, b easo du estar impresa. st

considera una Copia No Cantrolada, Flusuario debe consulitar a version oficiai publicada en 1a Insanc”

[ Formaio | Cédigo: CD-P4-Fi ] Version: 04 | Fecha: 010472028 |
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ACTA DE REASIGNACION N° 37 DE 2025

En Bogota D.C., siendo las 4:00 p.m. del 20 de noviembre de 2025, se realiza reasignacion
interna de los asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

No. DE RADICACION
. ABOGADO
No | RADICACIO | GESDOC, SDQS,
N OTRO ASUNTO ASIGNADO
Remisién informe final
2(?25‘?1’28&81107;7 seguimiento al Proceso Gestion | MAURICIO
1 007-2024 10-01-2024 Contractual con corte 31-7-2023. PUERTO
Hallazgo H3. Ct0.287-2019
Remisién informe final
0082024 " |+, =-SOO= MO | seguimiento al Proceso Gestion | MAURICIO
2 10-01-2024 Contractual con corte 31-7-2023. PUERTO
Hallazgo H3. Cto.668-2020
Remisién informe final
GESDOC No. seguimiento al Proceso Gestion
3 055-2024 2023ER0008107 | Contractual con corte 31-7-2023. | MAURICIO
14-04-2023 Hallazgo H2. DESGLOCE: Exp. PUERTO
006-2024 Contrato 496/ 2021
Hallazgo administrativo 3.1.2.12
con presunta incidencia
disciplinaria por irregularidades en _
4 202(235250?8235 la ejecucion del programa ‘Empleo | ANDREA
085-2022 05-12-2022 Joven”, al incumplir  las MURCIA
condiciones pactadas respecto de
la priorizacidn de empresas y el
modelo de equidad — convenios
612, 613 y 614 de 2021.
Presuntas irregularidades de tipo
disciplinario por un aparente
conflicto de intereses de la WINA
5 087-2022 GESDOC servidora publica JILLIAN ELIANA | HERNANDEZ
2022ER0001376 | RODRIQUEZ MURILLO, con
ocasion al cargo de subdirectora
de Financiamiento e inclusion
Financiera de la SDDE.
Infforme  presentado por la
Subdireccidn  Administrativa vy
6 GESDOC Financiera en cual pone de WINA
034-2022 20221E0004418 presente la falta de entrega de paz | HERNANDEZ
y salvos y entrega del cargo del
exfuncionario Luz Helena
Quintero
“Evite imprimir los documentos de conformidad con la Palitica de G | ficiente y Racionat de Papel -0 caso Je estan nprese. se
comsdera una Copia No Controtoda FI usvarse debe conswdiar la version ofiviat publicada en la Tntanet”
[ Formato | Codigo: CD-P4-F1 | Version: (4 | l-echa: 014042025 |
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La reasignacion a cargo de los abogados con vinculacién contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia,
revision y control del/la supervisor/a designado/a. Los expedientes disciplinarios podran ser
revisados en medio digital, en . el
link:https://drive.google.com/drive/folders/1Sin6 TSuinNZx23alM4rMCMCUOPRCh5t?usp=sha -
ring, informacion que debera manejars } sponsabilidad y reserva por parte
del abogado a cargo.

Jefe Of
o
Nombre funcionario/a y/o Contratista Firma
Efaboré: | Félix Eduardo Murilto Plata /Contratista OCDI FE
Revisé: Sofia lozano Gonzatez-Profesional Especializado Grado 27 S

Tl ate mprmn des documentos de conformadad con ki Palitica de Geo bhiciente y Racional de Papel, T caso de estar impreso, se
considers ana Copia No Controlada F1 usuario debe consultar la version oficial publicada en fa Intianet”

| Jormato | Codigo: CD-P4-FI ] Version: 04 ] Fecha: 0170472025 ]
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ACTA DE REPARTO N° 35 DE 2025

En Bogoté D.C., siendo las 4:00 p.m. del 13 de noviembre de 2025, se realiza reparto interno
de los asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

No.DE | RO A ABOGADO
No. | RADICACION OTR:O ’ ASUNTO ASIGNADO
Remisidon de la Personeria de
Bogota, radicaciones R-2025-
GESDOC 0093408 y R-2025-0093623 - FELIX
1 065-2025 2025ER0022485 | Verificacion de presuntos hallazgos EDUARDO
11/11/2025 disciplinarios derivados de auditoria MURILLO
a la Corporacién Invest in Bogota PLATA
{Vigencia 2024)
Presuntas irregularidades
GESDOC relacionadas con el nombramiento FELIX
066-2025 2025ER0022510 del jefe de la Oficina Juridica de la EDUARDO
11/11/2025 SDDE, en atencién a las posibles MURILLO
2 inhabilidades en las que podria PLATA
estar incurso.

El reparto a cargo de los abogados con vinculacién contractual se realiza en cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia, revisién y control delfla
supervisor/a designado/a.

Los expedientes disciplinarios podran ser revisados en medio digital, en el link:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1Sin6TSuinNZx23alM4r-MCMCUSPRCh5t?usp=sharing,
informacion que deberd manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte del abogado a
cargo.

Nombre funcionario/a y/o Contratista Firma
Elaboré: | Félix Eduardo Murillo Plafa /Contratista OCDI F =
Revisé: Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado 27 SLG ' |

“Frite imprinur los documentos de contormidad con la Politica de Uso friciente s Racsonal de Papel Fnocas de estan mmpre s~
considera una Copia No Controdadit, 1 Fusuiro debe consultar la yersion otiv il publicad: en Iy intranct’

[ Formato ] Caodivo; CD-PA-I1 | Version: (04 | Fecha; 01:04/2025 ]
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Directora Gestion Corporativa A

Gestion
Documental

Acta de
Reunién

Aprobado por:

DATOS DE LA REUNION

Dependencia: OCDI Asunto: MESA DE TRABAJO
Fecha: 13/11/2025 Lugar: PISO 25

Asistentes/Participantes:
Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

El objetivo de la reunién fue realizar una revisién integral del estado actual de los expedientes
disciplinarios en tramite dentro de la dependencia, evaluar el avance de las proyecciones de autos y
actuaciones sustanciales realizadas durante el mes de noviembre, verificar el cumplimiento de las
observaciones derivadas de las auditorias internas, identificar rezagos o expedientes pendientes de
impulso procesal, analizar la actualizacién de los aplicativos institucionales —ODI, SIAD y SID4— y unificar
criterios de trabajo con el fin de garantizar eficiencia, homogeneidad y oportunidad en la sustanciacién
disciplinaria, asi como asegurar la coherencia en la elaboracién de los informes mensuales y el adecuado
registro de la trazabilidad procesal.

AGENDA DE LA REUNION

Revision de compromisos anteriores.
Presentacidn y andlisis de informes.
Observaciones generales del Jefe.
Estado general de los expedientes.
Asuntos generales y cierre.

DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Bogotd, siendo |agRuises i (13) de noviembre del afio dos mil
veinticinco (2025), en las instalaci i LU I IR hajo del equipo de la OCDI, con la
asistencia de los funcionarios encal'y . elaboracion de los distintos autos y
actuaciones aue intearan los expedientes disciolinarios del despacho. La sesion tuvo como proposito verificar el




A SEPTIEMBRE - Google

T MATRIZ DE CONTROL b ! Protocolo acceso SID4

Sistema de Informacic

C sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/repartoll.jsp?enti_id=14165&userlD=200511&clr=x&bBuscar=1

Reparto de Procesos
Rol Active: JEFE_OCD

Quejas Seleccionadas

Profesional Seleccionado: MURILLO PLATA FELIX EDUARDO

MNumero de Radicacien

060-2025

Auxiliar Seleccionado: Sin seleccldn

Busqueda de Procesos

Criterio de Blisqueda

Falabras a buscar

| Opciones de Busqueda.. v | |

| Buscar @&

Fecha de Reparto: | 2025-09-23|
Actuaciones Pendientes de Reparto
4 Nimero de Fecha
Radicacion Implicados Recepcién
060-2025 | En Averiguacidn... 2025-09-11 = Vicladon al derecho de peticion

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia

5407
5407
5407
5407
5401
B165
R1A5

BERMNAL OWALLE LAURA CAMILA
AVELLA JAVIER GUSTAVO

MURILLO PLATA FELLX EDUARDO

COCA GOMEZ HECTOR DANIEL

JUNCA MEJLA RUBEN GUILLERMO
PUERTO CORREDOR MAURICIO
RAMHIFRD CHINGATF MANLIFI RICARNDD

Servidores Pubicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia

~ 1d.
9794
9794
9731
5407
5401
R1AR

Apellidos / Nombres
LANDAZURY LANDAZURY HARLEN URIEL
BULLA DIAZ GINNA ROCIO
ALVAREL CHAVEZ JORGE ANIBAL
CANO MORENO DOUGLAS SMITH
JUNCA MEJLA RUBEN GUILLERMO
BILIFRTO FORRFNOR MALHIRTETO

Plantillas de la Tarea

Plantilia

Plantillas de la Tarea
Descripcldén

Tipologia Disciplinaria

Auxiliar Asignado

Sin Especificar Sin Especificar

ABOGADO CONTRATISTA 1]
ABOGADD CONTRATISTA 1]
ABOGADO CONTRATISTA 1]
ABOGADD CONTRATISTA 0
SUBSECRETARIO 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17
PROFFSIONAL LINTVFRSTTARIO 13
Cargo #Proc.
AUXILAR ADMINISTRATIVO [=1:}
AUXILAR ADMINISTRATIVO 1]
JEFE DE OFICINA 136

ABOGADOD CONTRATISTA [y
SUBSECRETARIO :
PRAFFSIANAL 1INTUFRSTTARTO 1

Documentos Anexos a la Tarea
Descargar | Documento

Nro. 186 ACTA DE

REPARTO

Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los
profesionales del area

ﬁ. Seleccionar archive | ACTA DE RE...DE 2025.pdf

| Efectuar Reparto | | Cancelar |

El Sistema de Informa

Abogado a Carge

ChatGPT

Carrar

=+

A Trabajo




A SEPTIEMBRE - Google 1| MATRIZ DE CONTROL ) ! Protocolo acceso SID4 Sistema de Informacio El Sistema de Informa 9 ChatGPT ar

C sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/repartoll.jsp?enti_id=14165&userlD=200511&clr=x&bBuscar=1 A Trabajo

Reparto de Procesos

Rol Activa: JEFE_OCD Cerrar
Quejas Seleccionadas Profesional Selecclonado: MURILLO PLATA FELIX EDUARDO

Numero de Radicacion Auxiliar Selecclonado: ~ DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO

060-2025

Busqueda de Procesos

Criterio de Blisqueda Falabras a buscar
| Opciones de Busqueda.. v | | | Buscar g
Fecha de Reparto: | 2025-09-23|
Actuaciones Pendientes de Reparto
4 Nimero de Fecha
Radicacion Implicados Recepcién Tipologia Disciplinaria Auxiliar Asignado Abogado a Carge
060-2025 | En Averiguacidn... 2025-09-11 = Vicladon al derecho de peticion Sin Especificar Sin Especificar

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia

5407 BERMNAL OWALLE LAURA CAMILA ABOGADO CONTRATISTA a
5407 AVELLA JAVIER GUSTAVO ABOGADD CONTRATISTA 0
5407 MURILLO PLATA FELLX EDUARDO ABOGADO CONTRATISTA 0
5407 COCA GOMEZ HECTOR DANIEL ABOGADO CONTRATISTA LY
5401 JUNCA MEJLA RUBEN GUILLERMO SUBSECRETARIO 3
B165 PUERTO CORREDOR MAURICIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17
R1A5 RAMHIFRD CHINGATF MANLIFI RICARNDD PROFFSICNAL LINTVFRSTTARICY 13

Servidores Pubicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia
Eivs FTDITrLRE S AL LT AT P

AT EO AN WY ERSL AR u
B165 HERNAMDEZ CUELLAR WINA FERMAMDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1]
BOB1 DIAY GOMEZ GABRIEL RICARDD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
7997 BARRIOS GUTIERREZ MARIA DEL FILAR Profeslonal Especializado [\
7997 CHAPARRO FORERO ROSSMERY Profesional Especializade a
7742 AREVALD RODRA GUEZ HOLMAN DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
7742 DURAN REINOSO ANDREA STEPHANIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1]

Plantillas de la Tarea

Plantillas de la Tarea Documentos Anexos a la Tarea
Flantilla Descripcldén Descargar | Documento
Nro. 186 ACTA DE Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los ﬁ. Seleccionar archivo | ACTA DE RE...DE 2025.pdf
REPARTO profesionales del area

| Efectuar Reparto | | Cancelar |




% OCTUBRE - Google Dr 1| MATRIZ DE CONTROL ! Resultados de blsque Sistema de Informacid EH Sistema de Informacid y ChatGPT ar

C 2% sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/nuevoProcesolll.jsp?enti_id=14165&userlD=200511 i A Trabajo
gota) g

FPROCESO DisciIPLINARIO
Rol Activo: JEFE_OCD Cerrar
Registro de la Queja

Los campos marcados con * son obligatorios.

Normatividad Disciplinaria a aplicar: [Ley 1952 de 2019 Nivel Nacional v|

Numero de Fecha de 2025-10-10
Radicacion *062-2025 recibido * yyyy/mm/dd

Implicados Agregar Implicado

Dependencia |SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 z| * 2 Buscar

Origen de la Queja ® Anénime () Ciudadano / De Oficio

Presunto acoso laboral, maltrate institucional v posibles irregularidades administrativas al interior de la Secretaria Distrital de Desamrcllo
Econdmico - SDDE, por parte de directivos y funcionarios de la entidad. Situacidn gue, pese a ser conocida por la alta direccidn, no evidencia

Y acdones comrectivas o preventivas efectivas, de conformidad con lo expuesto por el quejoso andonimo.
Descripcion de P e

los Hechos *

Fecha inicial de 2025/10/10

Fecha Final de los
los hechos 2025/10/10

yyyy/mmJ/dd hechos

yyyy/mm/dd

Tipologia Disciplinaria * Agregar Tipologia

Maltrato a servidor pablico.

lautorize a la Secretaria Jurfdica Distrital, para que recoplle, almacene y de tratamlento a los datos consignados en este FORMATO, de los cuales soy el
fitular, con la Onica finalidad de que se me contacte posteriormente, para brindarme alguna Informacién de la entidad; autorize gue &l mencionado
contacto, para las finalidades Indicadas, se realice vla correo electrénico, y/o telefdnicamente. Asl mismo manifieste gue he sido Informado previamente
sobre los efectos y alcance de la presente autorizaclén de acuerdo a lo estableclde y en cumplimiento de la normatividad sobre proteccidn de datos
personales (Ley 1581 de 2012, Decretos reglamentarios 1377 de 2013 v B86 de 2014 v demas que los maodifiguen, sustituyan y/o adicionen)

| Registrar | | cancelar

cearrar



A OCTUBRE - Google Dr * ! para revisidn ACTA DE X Sistema de Informacio * ﬂ Sistema de Informacid ® g ChatGPT X T BASE FINAL GLOBAL X +

s

C 2% sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/nuevoProcesolll.jsp?enti_id=14165&userlD=200511 i A Trabajo
gota) g

FPROCESO DisciIPLINARIO

Rol Activo: JEFE_OCD Cerrar
Registro de la Queja

Los campos marcados con * son obligatorios. Ndmero de radicacién registrado!i!

Normatividad Disciplinaria a aplicar: [Ley 1952 de 2019 Nivel Nacional v|

Ndmero de Fecha de 2025-09-05

1 +063-2025

Radicacié recibido * yyyy/mm/dd

Implicados Agregar Implicado

Dependencia |SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 z| * 2 Buscar

Origen de la Queja ® Anénimo () Ciudadano ( De Oficio

"3.1.3.2. Hallazgo administrative con presunta incidencia disciplinaria por no publicar, o por publicar de manera extemporanea, en el SECOP II
los documentes del proceso y los actos administrativos del procese de contratacién, dentro de los tres {3) dias siguientes.”
Descripcion de
los Hechos *

Fecha inicial de Fecha Final de los

o e e =|2025/09/05 yyyy/mm/dd ey 2025/09/05 yyyy/mm/dd

Tipologia Disciplinaria * Agregar Tipologia

lautorizo a la Secretarfa Jurfdica Distrital, para que recoplle, almacene y de tratamlento a los datos consignados en este FORMATO, de los cuales soy el
titular, con la Onica finalidad de que se me contacte posteriormente, para brindarme alguna Informacién de la entidad; autorize gue el mencicnado
contacto, para las finalidades Indicadas, se realice wla correo electrénico, y/o telefdnicamente. Asl mismo manifiesto que he sido Informado previamente|
sobre los efectos y alcance de la presente autorizaclén de acuerdo a le establecide y en cumplimiento de la normatlvidad sobre proteccidn de datos
personales (Ley 1581 de 2012, Decretos reglamentarios 1377 de 2013 y B86 de 2014 v demas que los modifiguen, susttuyan y/o adicionen)

| Reglstrar | | Cancelar |

Cerrar



% OCTUBRE - Google Dr ! para revisidn ACTA DE ) Sistema de Informacid EE Sistema de Informacid x ChatGPT

C sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/repartoll.jsp?enti_id=14165&userlD=200511&clr=x&bBuscar=1

4= BASE FINAL GLOBAL

=+

A Trabajo

Reparto de Procesos
Rol Active: JEFE_OCD

Quejas Seleccionadas Profesional Selecclonado: MURCIA MARTIN ANDREA YERALDIN
Numero de Radicacion Auxiliar Selecclonado:  DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO
064-2025

Busqueda de Procesos
Criterio de Blisqueda Falabras a buscar

[Opciones de Busqueda.. v |||[064-2025

| Buscar @&

Fecha de Reparto: | 2025-12-08|
Actuaciones Pendientes de Reparto
Nimero de Fecha
¥ Radicacion Implicados Recepcién Tipologia Disciplinaria Auxiliar Asignado
064-2025 | En Averiguacidn... 2025-10-27 - Irregularidades an contratacién Sin Especificar Sin Especificar
administrativa.

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia
B165 HERNANDEZ CUELLAR WINA FERNANDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0
5401 JUNCA MEJLA RUBEN GUILLERMO SUBSECRETARIO 3
5407 MURCIA MARTIN ANDREA YERALDIN ABOGADO CONTRATISTA 26
5407 GUEVARA GOMEZ EDWARD LEONARDO ABOGADO CONTRATISTA 5
5407 MURILLO PLATA FELIX EDUARDO ABOGADO CONTRATISTA 2
5407 CANO MORENO DOUGLAS SMITH ABOGADO CONTRATISTA 0
5407 LALPEZ BUENDA A CAMILO ANDRALS ABOGADO CONTRATISTA 0

Servidores Pubicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia
TITT FIENUUZA GALVIS GERMAN CNRIJUC FRUFESIUNAL UNIVER=L LARLY u
B165 HERNANDEZ CUELLAR WINA FERNANDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0
5401 JUNCA MEJLA RUBEN GUILLERMO SUBSECRETARIO 3
5407 CANO MORENO DOUGLAS SMITH ABOGADO CONTRATISTA 0
5731 ALVAREZ CHAVEZ JORGE ANIBAL JEFE DE OFICINA 136
5794 LANDAZURY LANDAZURY HARLEN URIEL AUXILAR ADMINISTRATIVO 68
5794 BULLA DIAZ GINNA ROCIO AUXILAR ADMINISTRATIVO 0

Plantillas de la Tarea
Plantillas de la Tarea

Documentos Anexos a la Tarea

Flantilla Descripcldén Descargar | Documento
Nro. 186 ACTA DE Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los ﬁ. Seleccionar archive | Sin archivos seleccionados
REPARTO profesionales del area

| Efectuar Reparto | | Cancelar |

Abogado a Carge

Carrar



A NOVIEMB X ! para revis X istema d X Ef Sistemade x [ Sistemad

C 23 sid.bogotajuridica.gov.cofSID4/nuevoProcesolll.jsp?enti_id=14165&userlD=200511

ChatGPT

1= BASE FIN

SECRETA

SECRETA

=+

A Trabajo

FPROCESO DisciIPLINARIO
Rol Activo: JEFE_OCD
Registro de la Queja

Los campos marcados con * son obligatorios.

Cearrar

Normatividad Disciplinaria a aplicar: [Ley 1952 de 2019 Nivel Nacional v|

Numero de Fecha de 2025-11-11
Radicacion *062-2025 recibido * yyyy/mm/dd

Implicados Agregar Implicado

Dependencia |SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 z| * 2 Buscar

Origen de la Queja ) Anénimo () Ciudadano @ De Oficio

Remisién de la Personera de Bogota, radicaciones R-2025-0093400 y R-2025-0093623 - Verificacidn de presuntos hallazgos disciplinarios
Descripcion de
los Hechos *

s
Fecha inicial de Fecha Final de los
los hechos| 2025/11/11 yyyy/mm/dd hechos 2025/11/11 yyyy/mm/dd
=1
Tipologia Disciplinaria * Agr—zgar Tipalogia
Cumplimiento de funciones de manera diligente, eficiente e imparcial.

lautorize a la Secretaria Jurfdica Distrital, para que recoplle, almacene y de tratamlento a los datos consignados en este FORMATO, de los cuales soy el
fitular, con la Onica finalidad de que se me contacte posteriormente, para brindarme alguna Informacién de la entidad; autorize gue &l mencionado
contacto, para las finalidades Indicadas, se realice vla correo electrénico, y/o telefdnicamente. Asl mismo manifieste gue he sido Informado previamente
sobre los efectos y alcance de la presente autorizaclén de acuerdo a lo estableclde y en cumplimiento de la normatividad sobre proteccidn de datos
personales (Ley 1581 de 2012, Decretos reglamentarios 1377 de 2013 v B86 de 2014 v demas que los maodifiguen, sustituyan y/o adicionen)

| Registrar | | cancelar

cearrar



% MNOVIEMBRE ! para revisidn

Sistema de Ir

Ef sistemade Ini. X ChatGPT T BASE FINAL

C sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/repartoll.jsp?enti_id=14165&userlD=200511&clr=x&bBuscar=1

SECRETARIA

SECRETARIA

=+

A Trabajo

Reparto de Procesos
Rol Active: JEFE_OCD
Quejas Seleccionadas
MNumero de Radicacien
065-2025

Auxiliar Seleccionado:

Busqueda de Procesos

Criterio de Blisqueda Falabras a buscar

Profesional Seleccionado: MURILLO PLATA FELIX EDUARDO
DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO

[Opciones de Busqueda.. v |||[065-2025

| Buscar @&

Fecha de Reparto: | 2025-12-08|
Actuaciones Pendientes de Reparto
Nimero de Fecha
¥ Radicacion Implicados Recepcién
065-2025 | En Averiguacidn... 2025-11-11

= Cumplimiente de funcicnes de manera

Tipologia Disciplinaria Auxiliar Asignado

Sin Especificar

diligente, eficiente e imparcial.

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia

B165 HERNAMDEZ CUELLAR WINA FERNANDA
5401 JUNCA MEJLA RUBEN GUILLERMO

9407 MURCIA MARTIN ANDREA YERALDIN
5407 GUEVARA GOMESL EDWARD LEONARDO
5407 MURILLO PLATA FELLX EDUARDO

5407 CANO MORENOD DOUGLAS SMITH

5407 1A/PF7 RUFNDA A CAMIIO ANNRESS

Servidores Plbicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia

BOB1 DIAL GOMEZ GABRIEL RICARDO

B165 PUERTO CORREDOR MAURICIO

Bl65 MENDOZA GALVIS GERMAN ENRIQUE
B165 HERMANDEZ CUELLAR WINA FERNANDA
5401 JUNCA MEJLA RUBEMN GUILLERMO

5407 CANO MORENO DOUGLAS SMITH

Plantillas de la Tarea
Plantillas de la Tarea

PROFESIONAL UNIVERSITARIO [y
SUBSECRETARIO 3
ABOGADO CONTRATISTA 27
ABOGADO CONTRATISTA 5
ABOGADO CONTRATISTA 2
ABOGADO CONTRATISTA a0
ABOGADO CONTRATISTA [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Ly
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0
SUBSECRETARIO

ABOGADO CONTRATISTA 0

Documentos Anexos a la Tarea

Flantilla Descripcldén Descargar | Documento
Nro. 186 ACTA DE Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los ﬁ. Seleccionar archive | Sin archivos seleccionados
REPARTO profesionales del area

| Efectuar Reparto | | Cancelar |

Sin Especificar

Abogado a Carge

Carrar



A NOVIEME ! para revis ER Sistemad

C sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/repartoll.jsp?trep=reasigna&enti_id

ER sistemade X ChatGPT 1= BASE FIN

=14165&useriD=200511&clr=x

SECRETA

SECRETA

=+

A Trabajo

Reasignacién de Procesos
Rol Activo: PROFESIONAL

Procesos Seleccionados Profesional Seleccionado: MURILLO PLATA FELIX EDUARDO
Numero de Radicacion Auxiliar Selecclonado: DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO
027-2025

Busqueda de Procesos

Criterio de Blisqueda Falabras a buscar
[Nro Radicacién ~]|[027-2025 ||[[Buscer ¢4
Fecha de Reparto: | 2025-12-08|
Actuaciones para Reparto
Nimero de Fecha
¥ Radicacion Implicados Recepcién Tipologia Disciplinaria Auxiliar Asignado Abogado a Carge
027-2025 | En Averiguacidn... 2025-05-19 = No ocumplir con diligencia, efidenda e | ALVAREZ CHAVEZ JORGE AMIBAL ALVAREZ CHAVEZ JORGE AMIBAL

imparcialidad el servicio que |2 sea
encomendado y abstenerse de cualquier

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia
5401 JUNCA MEJIA RUBEN GUILLERMO

5407 MURCIA MARTIN ANDREA YERALDIN
5407 GUEVARA GOMEZ EDWARD LEONARDO
5407 MURILLO FLATA FELIX EDUARDO

5407 CANO MORENO DOUGLAS SMITH

5407 LALPEZ BUENDA A CAMILO ANDRALS
cAnT RFENMAI AVAIITF 1 AIIRA FAMTI A

Servidores Pubicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia

- Id. Apellidos / Nombres
7742 AREVALD RODRA GUEZ HOLMAN DAVID
7742 DURAN REINOSO ANDREA STEPHANIA
7997 BARRIOS GUTIERREZ MARIA DEL PILAR
7997 CHAPARRO FORERO ROSSMERY
BOB1 DIAL GOMEZ GABRIEL RICARDO

GigE RIERTA AARRBERAR RATIRTSTA

Plantillas de la Tarea
Plantillas de la Tarea

SUBSECRETARID 3
ABOGADOD CONTRATISTA 27
ABOGADO CONTRATISTA 5
ABOGADO CONTRATISTA 3
ABOGADO CONTRATISTA LY
ABOGADD CONTRATISTA [0

ARAGARN FONTRATISTA n

Cargo #Proc.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1]
Profesional Especializado a
Profeslonal Especializado 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ki

ARAEEETARMAL §IRITUERSTTARTA 1

Documentos Anexos a la Tarea

Flantilla Descripcldén Descargar | Documento
Nro. 186 ACTA DE Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los ﬁ. Seleccionar archive | Sin archivos seleccionados
REPARTO profesionales del area

| Efectuar Reparto | | Cancelar |

Carrar



A NOVIEME ! para revis ER Sistemad ) ER Sistemade X ChatGPT 1= BASE FIN + SECRETA .. SECRETA +

C sid.bogotajuridica.gov.cofSID4/repartoll.jsp?clr=x&trep=reasigna A Trabajo

Reasignacién de Procesos

Rol Activo: PROFESIONAL Cerrar
Procesos Seleccionados Profesional Selecclonado: MURILLO PLATA FELIX EDUARDO

Numero de Radicacion Auxiliar Selecclonado: ~ DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO

025-2025

Busqueda de Procesos

Criterio de Blisqueda Falabras a buscar
[Nro Radicacién ~]|([025-2025 ||[[Buscer ¢4
Fecha de Reparto: | 2025-12-08|
Actuaciones para Reparto
4 Nimero de Fecha
Radicacion Implicados Recepcién Tipologia Disciplinaria Auxiliar Asignado Abogado a Carge
025-2025 | En Averiguacidn... 2025-05-19 = No ocumplir con diligencia, efidenda e | ALVAREZ CHAVEZ JORGE AMIBAL ALVAREZ CHAVEZ JORGE AMIBAL

imparcialidad el servicio que |2 sea
encomendado y abstenerse de cualquier

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia

A 1d. Apellidos / Nombres Cargo #Proc.
9731 ALVAREL CHAVEZ JORGE ANIBAL JEFE DE OFICINA 143
5407 MURCIA MARTIN ANDREA YERALDIN ABOGADD CONTRATISTA 27
5407 GUEVARA GOMEZ EDWARD LEONARDO ABOGADO CONTRATISTA 5
5407 MURILLO PLATA FELLX EDUARDO ABOGADO CONTRATISTA
5407 CAND MORENO DOUGLAS SMITH ABOGADO CONTRATISTA 0
aan? PAIBET RIIEMAR A SAMII A ANPGRS ARSWEANC CONTRATISTA n

Servidores Pubicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia

B165 MENDOZA GALVIS GERMAN EMRIQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1]
B165 HERMANDEZ CUELLAR WINA FERMANDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0
BOB1 DIAL GOMEZ GABRIEL RICARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10
7997 BARRIOS GUTIERREZ MARIA DEL PILAR Profesional Especializade 0
7997 CHAPARRO FORERG ROSSMERY Profeslonal Especializado a
7742 AREVALO RODRA GUEZ HOLMAN DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
T4 RIIDANM BETAACSHS AMRDEA STEDHAMTA DOMEFESTIANMAL HMNTUVEFDSTTADRTMA n

Plantillas de la Tarea

Plantillas de la Tarea Documentos Anexos a la Tarea
Flantilla Descripcldén Descargar | Documento
Nro. 186 ACTA DE Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los ﬁ. Seleccionar archive | Sin archivos seleccionados

REPARTO profesionales del area

| Efectuar Reparto | | Cancelar |




A NOVIEME ! para revis ER Sistemad ) ER Sistemade X ChatGPT 1= BASE FIN + SECRETA .. SECRETA +

C sid.bogotajuridica.gov.cofSID4/repartoll.jsp?clr=x&trep=reasigna A Trabajo

Reasignacién de Procesos

Rol Activo: PROFESIONAL Cerrar
Procesos Seleccionados Profesional Selecclonado: MURILLO PLATA FELIX EDUARDO

Numero de Radicacion Auxiliar Selecclonado: ~ DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO

029-2025

Busqueda de Procesos

Criterio de Blisqueda Falabras a buscar
[Nro Radicacién ~]|([029-2025 ||[[Buscer ¢4
Fecha de Reparto: | 2025-12-08|
Actuaciones para Reparto
4 Nimero de Fecha
Radicacion Implicados Recepcién Tipologia Disciplinaria Auxiliar Asignado Abogado a Carge
029-2025 | En Averiguacidn... 2025-05-19 = No ocumplir con diligencia, efidenda e | ALVAREZ CHAVEZ JORGE AMIBAL ALVAREZ CHAVEZ JORGE AMIBAL

imparcialidad el servicio que |2 sea
encomendado y abstenerse de cualquier

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia

A 1d. Apellidos / Nombres Cargo #Proc.
9731 ALVAREL CHAVEZ JORGE ANIBAL JEFE DE OFICINA 142
5407 MURCIA MARTIN ANDREA YERALDIN ABOGADD CONTRATISTA 27
5407 GUEVARA GOMEZ EDWARD LEONARDO ABOGADO CONTRATISTA 5
5407 MURILLO PLATA FELLX EDUARDO ABOGADO CONTRATISTA 5
5407 CAND MORENO DOUGLAS SMITH ABOGADO CONTRATISTA 0
BANT PAIBET RIIEMAR A SAMII A ANPGRS ARCWEANC CONTRATISTA n

Servidores Pubicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia
Eivs FTDITrLRE S AL LT AT P

AT EO AN WY ERSL AR u
B165 HERNANDEZ CUELLAR WINA FERNANDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
BOB1 DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
7997 BARRIOS GUTIERREZ MARIA DEL FILAR Profeslonal Especializado
7997 CHAPARRO FORERO ROSSMERY Profesional Especializade a
7742 AREVALD RODRA GUEZ HOLMAN DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
7742 DURAN REINOSO ANDREA STEPHANIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO [1]
Plantillas de la Tarea
Plantillas de la Tarea Documentos Anexos a la Tarea
Flantilla Descripcldén Descargar | Documento
Nro. 186 ACTA DE Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los ﬁ. Seleccionar archive | Sin archivos seleccionados

REPARTO profesionales del area

| Efectuar Reparto | | Cancelar |




A NOVIEME ! para revis ER Sistemad

C sid.bogotajuridica.gov.cofSID4/repartoll.jsp?clr=x&trep=reasigna

ER sistemade X ChatGPT 1= BASE FIN

SECRETA

SECRETA

=+

A Trabajo

Reasignacién de Procesos
Rol Activo: PROFESIONAL

Procesos Seleccionados Profesional Seleccionado: MURILLO PLATA FELIX EDUARDO
Numero de Radicacion Auxiliar Selecclonado: DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO
032-2025

Busqueda de Procesos

Criterio de Blisqueda Falabras a buscar

[Nro Radicacién ~]|([032-2025 ||[[Buscer ¢4

Fecha de Reparto: | 2025-12-08|

Actuaciones para Reparto

Nimero de Fecha
¥ Radicacion Implicados Recepcién Tipologia Disciplinaria Auxiliar Asignado Abogado a Carge
032-2025 | En Averiguacidn... 2025-05-19 < Imregularidades  en  contratacién | ALVAREZ CHAWEZ JORGE ANIBAL ALMAREZ CHAVEZ JORGE ANIBAL
administrativa.

Servidores Publicos con el rol de Profesional Vinculados a la Entidad/Dependecia
5407 MURCIA MARTIN ANDREA YERALDIN ABOGADO CONTRATISTA 27
5407 MURILLO PLATA FELIX EDUARDO ABOGADO CONTRATISTA
5407 GUEVARA GOMEZ EDWARD LEONARDO ABOGADO CONTRATISTA 5
5407 CANO MORENO DOUGLAS SMITH ABOGADO CONTRATISTA 0
5407 LALPEZ BUENDA A CAMILO ANDRALS ABOGADO CONTRATISTA 0
5407 BERMAL OVALLE LAURA CAMILA ABOGADO CONTRATISTA 0
SanF AVFITA TAVIFR GLISTAVY AROIGAND CONTRATISTA n

Servidores Pubicos con el rol de Auxiliar Vinculados a la Entidad/Dependecia

- Id. Apellidos / Nombres Cargo #Proc.
7742 AREVALD RODRA GUEZ HOLMAN DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO
7742 DURAN REINOSO ANDREA STEPHANIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0
7997 BARRIOS GUTIERREZ MARIA DEL PILAR Profesional Especializado a
7997 CHAPARRO FORERO ROSSMERY Profeslonal Especializado 0
BOB1 DIAZ GOMEZ GABRIEL RICARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12

GigE RIERTA AARRBERAR RATIRTSTA

Plantillas de la Tarea
Plantillas de la Tarea

ARAEEETARMAL §IRITUERSTTARTA 1

Documentos Anexos a la Tarea

Flantilla Descripcldén Descargar | Documento
Nro. 186 ACTA DE Se utiliza para dejar constancia del reparto al azar y equidad entre los ﬁ. Seleccionar archive | Sin archivos seleccionados
REPARTO profesionales del area

| Efectuar Reparto | | Cancelar |

Carrar



1de1 La Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico

Hace constar que:

FELIX MURILLO PLATA

1
1111791373

Aprobo

Induccion / Reinduccion 2025

Ent do el
%fﬁ%gog; Con una puntuacion del: 100%

Certificate ID Made for free with Certify'em
TIAEA-CE000245 o




