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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (09/12/2025) Período del informe: Desde (01/11/2025) Hasta (30/11/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: Felix Eduardo Murillo Plata 

Nombre Supervisor: Manuel Ricardo Baquero Chingaté 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No.  1050    DE     2025       

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Económico, apoyando a la Oficina de 
Control Disciplinario Interne en la sustanciación y trámite de quejas, así como en la elaboración y gestión de 
expedientes de indagación previa e investigación disciplinaria. Así mismo. apoyar en las demás gestiones 
administrativas que se requieran para el adecuado funcionamiento de dicha dependencia”. 

Plazo: En letras: Ciento cinco (105) días 

Valor Contrato: Diecinueve Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos ($19.250.000) 

Fecha Suscripción 19/09/2025).                                                  

Fecha Acta de inicio (22/09/2025) 

Fecha de Terminación (31/12/2025) 

Porcentaje de ejecución financiera:  65.71%          Porcentaje de ejecución en tiempo:  65.71%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 
Modificación / Acta No 2 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 
Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   
Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

1. Apoyar en el trámite de los 
procesos disciplinarios en cada 
una de las etapas de instrucción 
que según el grado de 
complejidad le sean asignados 
por el jefe de la Oficina de 
Control Interne Disciplinario de 
la Entidad. 

Durante el mes de Noviembre  se llevó a cabo 
la proyección de las comunicaciones de los 
expedientes N° 060, 032 y 049 del año 2025, 
conforme a las disposiciones e instrucciones 
establecidas. 

Pantallazos de los 
correos enviados para 
la revisión 
 
 
 
 

2. Elaborar y proyectar informes, 
peticiones, requerimientos y 
demás solicitudes que le sean 
asignados por el supervisor o el 
jefe de la Oficina de Control 
Disciplinario Interne. 

En cumplimiento de esta obligación, durante 
el mes de octubre se elaboraron dos informes 
que fueron presentados en las mesas de 
trabajo sobre las actividades realizadas.El 
primer informe comprendió el período del 1 al 
15 de noviembre de 2025, y el segundo 
informe correspondió al período del 16 al 30 
de noviembre de 2025. 

 
 
Proyección de los 
informes 
 
 

3. Apoyar en la actualización del 
Sistema de Información 
Distrital-SID4, SIAD y los 
demás sistemas o bases de 
dates con que cuente la OCDI, 
de acuerdo a las instrucciones 
impartidas. 

Durante noviembre se desarrolló la 
capacitación y actualización del aplicativo 
SID4, permitiendo el registro y reparto de los 
expedientes 060, 062, 064, 065 y 066. 
Asimismo, se efectuó la actualización y 
reasignación del profesional responsable de 
los expedientes 027-2025, 025-2025, 029-
2025 y 032-2025, junto con la actualización 
de la base de datos institucional. Estas 
labores dieron cumplimiento a la obligación 
de apoyar la actualización del SID4 y demás 
sistemas de información de la OCDI. 

Pantallazos 
actualización del SID4 y 

base OCDI 

4. Apoyar el análisis y verificación 
de las quejas, denuncias, 
informes y demás asuntos 
disciplinarios radicados en la 
OCDI, para su posterior 
radicación, reparto y proyecto 
de la decisión que en derecho 
corresponda. 

Durante el mes de noviembre se elaboraron y 
registraron las actas correspondientes, a 
saber: Acta de Reasignación N° 36, Acta de 
Reparto N° 35 y Acta de Reparto N° 37, 
conforme a los procedimientos establecidos. 

Pantallazos de los 
correos enviados para 
la comunicación de la 
respuesta. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

5. Acudir de manera oportuna, 
puntual y proactivamente a las 
reuniones a las que fuera 
convocado. para tratar asuntos 
relacionados con los trámites 
disciplinarios y todos los temas 
que sean de competencia de la 
OCDI o de la SDDE. 

Durante el mes de noviembre se registró la 
asistencia y participación en las mesas de 
trabajo efectuadas los días 13 y 27 de 
noviembre de 2025, en cumplimiento de las 
actividades programadas por la OCDI. 

Copia de asistencia  
 

6. Garantizar la reserve y 
confidencialidad de todos y 
cada uno de los asuntos 
suministrados para el desarrollo 
del objeto del contrato y 
sometidos a su gestión 
profesional, incluso después de 
cesar la prestación de sus 
servicios. 

Firma del documento de confidencialidad 
sobre reserva y manejo de la información. 
 

Documento de 
confidencialidad 
suscrito, repositorio en 
el archivo de la OCDI. 
 
 
 
 

7. Apoyar las demás actividades 
que tengan relación con el 
objeto contractual, previa 
coordinación con el supervisor 
del contrato. 

Durante el mes de noviembre se llevó a cabo 
la elaboración del acta de la mesa de trabajo 
del 13 de noviembre  de 2025, garantizando 
el registro completo de las actividades y 
acuerdos realizados durante dicha sesión. 

Acta de reunión de 
inducción anexa. 

 
Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas              
y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los          
oficios y memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 
lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 
efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 
Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 
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RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 
producto 

Documentos Soporte 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. 
 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 
beneficiarios 

definidos en el 
estudio previo.  
(Anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios definidos 
en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios 

favorecidos en la 
ejecución del convenio 

Porcentaje de 
cumplimiento 

 (N. de beneficiarios 
favorecidos/ N. de 

beneficiarios 
definidos) 

Documentos 
Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 
 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 
QUE 

CORRESPONDE 
EL PAGO 
Año – Mes 

FECHA DE PAGO 
 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 
(Sobre el 40% del 

ingreso mensual) no 
debe ser inferior a un 

SMLV 

PENSION 2025-11 2025-12-04 $ 512.000 

SALUD 2025-11 2025-12-04 $ 400.000 

RIESGOS PROFESIONALES 2025-11 2025-12-04 $ 16.800 

APORTES PARAFISCALES 
(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas 
Jurídicas) 

 

Fecha de certificación 
(Relacione todas las 
certificaciones 
presentadas durante la 
ejecución del 
contrato/convenio) 

 

 

 
_____________________________________________ 
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NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 
 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde DDMMAAAA hasta DDMMAAA) 

(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes 
frente al informe presentado en el citado período)  

 
 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 
presente informe: 
 
Cumplen:         No Cumplen:  
 
 
A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 
emprender su contratación. 
 
 

 
 

__________________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 
(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA/ASOCIADO) 
 

 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 

X 













INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES
Del 01 al 12 de noviembre de 2025
Oficina de Control Disciplinario Interno – OCDI
Elaborado por: Félix Murillo Plata
Cargo o Rol: Contratista
Fecha de elaboración: 12 de noviembre de 2025

I. Introducción
En cumplimiento de las funciones establecidas en el objeto contractual y bajo la orientación
del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI), se presenta el informe
correspondiente al período comprendido entre el 01 y el 12 de noviembre de 2025, con el
propósito de dar cuenta de las acciones desarrolladas en apoyo a la gestión disciplinaria de
la entidad.

Durante el periodo se realizaron actividades orientadas al fortalecimiento de la gestión
documental y procesal de los expedientes disciplinarios, la elaboración y remisión de
comunicaciones oficiales, así como la participación institucional en espacios de articulación
y fortalecimiento técnico con otras autoridades disciplinarias del Distrito.

Las labores se desarrollaron en cumplimiento de las orientaciones impartidas por la
Jefatura de la OCDI, manteniendo los principios de legalidad, transparencia y eficiencia
administrativa.

II. Seguimiento a expedientes asignados
Con el propósito de fortalecer el control y trazabilidad de los procesos disciplinarios, a
continuación, se presenta el consolidado de los expedientes actualmente asignados,
indicando su estado procesal al cierre del periodo reportado:

Expediente Estado actual
025-2025 Remisión de oficios de notificación

personal de la Investigación Disciplinaria a
los implicados (12 de noviembre de 2025).

027-2025 Remisión de oficios de notificación
personal de la Investigación Disciplinaria a
los implicados (12 de noviembre de 2025).

060-2025 Remisión de comunicaciones del Auto de
Apertura de Indagación Previa (11 de
noviembre de 2025).

049-2025 En ajuste del Auto de Indagación Previa
conforme a observaciones realizadas.

032-2025 En revisión del Auto de Apertura de
Investigación Disciplinaria.

029-2025 A la espera de la solicitud de pruebas



notificadas el 05 de noviembre de 2025.
062-2025 No se ha creado carepta aun
Expediente 025-2025

Expediente 027-2025

Expediente 060-2025



Expediente 049-2025

Expediente 029-2025



III. Desarrollo de Actividades
1. Apoyo a la gestión de expedientes disciplinarios
En desarrollo de las funciones contractuales, se prestó apoyo técnico y operativo a la
gestión documental de los expedientes en curso, tanto en formato físico como digital,
garantizando la correcta organización, foliación y actualización de la información en el
sistema institucional.

Digiturno – 10 de noviembre de 2025
Durante la jornada de Digiturno correspondiente al día 08 de noviembre de 2025, se
realizaron actividades de foliación, verificación y cargue de documentos en los expedientes
disciplinarios, logrando los siguientes avances:

• Expediente 005-2025 hasta el folio 23

• Expediente 017-2025 hasta el folio 53

• Expediente 022-2024 hasta el folio 89

• Expediente 025-2025 hasta el folio 147

• Expediente 078-2022 hasta el folio 81



• Expediente 060-2024 hasta el folio 112

• Expediente 027-2025 hasta el folio 137

• Expediente 032-2025 hasta el folio 108

• Expediente 072-2024 hasta el folio 110

Estas labores contribuyeron al fortalecimiento del archivo digital y físico de la Oficina,
garantizando la trazabilidad de la información y el cumplimiento de los lineamientos del
Sistema de Gestión Documental de la entidad.

Observaciones:
La jornada se desarrolló con normalidad, aplicando los criterios técnicos definidos por la
OCDI para la foliación, nomenclatura y cargue de documentos, asegurando la consistencia
entre los expedientes físicos y digitales.

2. Elaboración y remisión de comunicaciones oficiales
En el marco del cumplimiento de las actuaciones procesales y administrativas, se
elaboraron y remitieron diversas comunicaciones oficiales relacionadas con las etapas
procesales de investigación previa (IP) e investigación disciplinaria (ID), según se detalla a
continuación:

• 11 de noviembre de 2025: Remisión de las comunicaciones correspondientes al Auto de
Apertura de Indagación Previa del Expediente N.° 060-2025.
• 12 de noviembre de 2025: Remisión de los oficios de notificación personal
correspondientes a las Investigaciones Disciplinarias de los Expedientes N.° 025-2025 y
0 2 7 - 2 0 2 5 .

Estas actuaciones se realizaron con el fin de garantizar la oportuna comunicación de las
decisiones y requerimientos dentro de los procesos disciplinarios, fortaleciendo la
trazabilidad documental y la transparencia en las actuaciones de la Oficina.

3. Participación en el IV Encuentro Distrital de Autoridades Disciplinarias
El 05 de noviembre de 2025, se participó en el Encuentro Distrital de Autoridades
Disciplinarias, realizado en las instalaciones de la Secretaría Distrital de Gobierno.

El evento tuvo como propósito generar un espacio de articulación institucional y
fortalecimiento de capacidades técnicas entre las distintas oficinas de control disciplinario
del Distrito. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con buenas prácticas en la
gestión procesal, estrategias de prevención disciplinaria y la aplicación uniforme del Código
General Disciplinario.

La participación permitió actualizar conocimientos, compartir experiencias de gestión y



reforzar el compromiso institucional con la integridad, la eficiencia y el cumplimiento del
debido proceso disciplinario.

IV. Conclusiones
Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 12 de noviembre de 2025, se desarrollaron
actividades que fortalecen la gestión disciplinaria de la entidad, consolidando avances
significativos en materia de organización documental, gestión de comunicaciones
procesales y articulación interinstitucional.

El cumplimiento de las labores asignadas se realizó con responsabilidad, precisión y apego a
los lineamientos técnicos y jurídicos definidos por la Jefatura de la OCDI, contribuyendo a la
eficiencia administrativa y a la transparencia en la función disciplinaria.

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA
Oficina de Control Disciplinario Interno



INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Del 13 al 27 de noviembre de 2025
Oficina de Control Disciplinario Interno – OCDI
Elaborado por: Félix Eduardo Murillo Plata
Cargo: Contratista de Apoyo a la Gestión
Fecha de elaboración: 27 de noviembre de 2025

I. Introducción

En cumplimiento de las funciones establecidas en el contrato de prestación de
servicios y atendiendo las orientaciones impartidas por la Jefatura de la Oficina de
Control Disciplinario Interno (OCDI), se presenta el informe correspondiente al
periodo comprendido entre el 13 y el 27 de noviembre de 2025.

El presente documento consolida las actividades desarrolladas en materia de
gestión disciplinaria, elaboración y trámite de comunicaciones oficiales, revisión
técnica de expedientes, producción de actos administrativos internos, participación
en espacios institucionales de articulación y fortalecimiento técnico, así como
acciones orientadas a mejorar la trazabilidad documental de los procesos. Todo lo
anterior se ejecutó bajo los principios de oportunidad, eficiencia administrativa, rigor
jurídico y transparencia.

II. Seguimiento a expedientes asignados

Durante el periodo reportado se efectuaron avances significativos en los
expedientes a cargo, garantizando continuidad procesal y actualización documental.
A continuación, se detalla su estado:

Expediente
Estado procesal y gestiones desarrolladas (13 al 27 de noviembre)

049-2025 Revisión técnica del Auto de Indagación
Previa (18 y 27 de noviembre). Ajustes
preliminares y verificación de
elementos fácticos y normativos.

065-2025 Elaboración y remisión de oficio para
revisión interna (20 de noviembre).
Consolidación de antecedentes y
soportes.

032-2025 Remisión de comunicaciones
asociadas al proceso (24 de
noviembre). Actualización de carpeta



digital.

029-2025 Remisión de citación para notificación
personal del Auto de Apertura de
Investigación Disciplinaria (27 de
noviembre).

025-2025 Remisión de oficios de notificación
personal de la Investigación
Disciplinaria a
los implicados (12 de noviembre de
2025).

027-2025 Remisión de oficios de notificación
personal de la Investigación
Disciplinaria a
los implicados (12 de noviembre de
2025).

060-2025 Remisión de comunicaciones del
Auto de
Apertura de Indagación Previa (11 de
noviembre de 2025).

Estas acciones permitieron fortalecer la trazabilidad de los procesos disciplinarios
y garantizar el cumplimiento de los términos establecidos.

III. Desarrollo de Actividades

1.⁠ ⁠Elaboración y remisión de actas de asignacion de expedientes (Reparto y
Reasignación)

Durante este periodo se elaboraron, registraron y remitieron actas asignacion de
expedientes esenciales para la organización interna y la distribución de cargas
laborales en la OCDI:

• 13 de noviembre de 2025:
• Acta de Reparto N.º 35 de 2025.
• Acta de Reasignación N.º 36 de 2025.
• 20 de noviembre de 2025:
• Acta de Reasignación N.º 37 de 2025.





Estos documentos permitieron asegurar un adecuado flujo interno de expedientes,
manteniendo la trazabilidad, el control administrativo y la correcta asignación de
responsabilidades.

2.⁠⁠Gestión técnica y documental de expedientes disciplinarios

 18 y 27 de noviembre: En el Expediente 049-2025 se adelantó la revisión
integral del Auto de Indagación Previa, verificando suficiencia probatoria,
estructura del acto, hechos objeto de análisis y cumplimiento de los requisitos
del Código General Disciplinario.
El 18 de noviembre se remitió el Auto de Indagación Previa para revisión
interna, y el 27 de noviembre se enviaron las comunicaciones pertinentes
derivadas de dicho trámite.

 20 de noviembre: Elaboración de oficio de respuesta del Exp. 065-2025 para
revisión interna.



 24 de noviembre:
Remisión de comunicaciones del Exp. 032-2025.

Remisión del acta del 13 de noviembre para registro y archivo.



 27 de noviembre:
Remisión de comunicaciones del Exp. 049-2025.

Remisión de citación para notificación personal del Exp. 029-2025.



Estas actuaciones aseguraron el avance técnico de los procesos, el cumplimiento
de términos y la actualización de soportes documentales.

3.⁠⁠Remisión de comunicaciones oficiales

A lo largo del periodo se realizaron remisiones necesarias para garantizar la
continuidad y validez de las actuaciones disciplinarias: Comunicaciones relacionadas con los expedientes 065-2025, 032-2025,

049-2025 y 029-2025.



 Actualización de registros institucionales y cargue de soportes en carpetas
digitales actualizacion de la base de datos de la OCDI.



La oportunidad en estas remisiones garantizó el debido proceso y la claridad en las
notificaciones.

4.⁠⁠Participación en espacios institucionales y fortalecimiento técnico 18 de noviembre: Participación en jornada de digiturno, apoyando la
verificación y actualización documental de expedientes en curso. 24 de noviembre: Capacitación impartida por el supervisor contractual sobre
el uso del aplicativo institucional SID4, fortaleciendo habilidades en gestión
documental.

 26 de noviembre: Asistencia a la sesión de socialización de la Directiva 005,
alineando criterios interpretativos y operativos para la gestión disciplinaria.

Estas actividades aportaron al fortalecimiento de competencias técnicas y a la
articulación institucional de la OCDI.



IV. Conclusiones

Durante el periodo del 13 al 27 de noviembre de 2025, se cumplieron de manera
íntegra las actividades asignadas, generando avances sustanciales en:

• La revisión y apoyo técnico a los expedientes en curso.
• La correcta elaboración y remisión de actos administrativos internos.
• La actualización y fortalecimiento de la trazabilidad documental.
• La comunicación oportuna de actuaciones procesales.
• El robustecimiento de capacidades técnicas mediante capacitación y

socialización normativa.

Las actividades se ejecutaron con rigor jurídico, atención al detalle y compromiso
institucional, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la Oficina y al
fortalecimiento de la gestión disciplinaria.

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA
Oficina de Control Disciplinario Interno



Acta de Reparto
f

ACTA DE REASIGNACldN N° 36 DE 2025

No. ASUNTO

ANDREA MURCIA
1

037-2024

2 ANDREA MURCIA040-2024

link:

I I IFornjaio CodifiP: CD-P4-PI Version: 04 Kceha: QI iJ4.-2()2?

Xfo<;esp::.6ohtrbl.'Di'sd

En Bogota D.C., siendo las 4:15 p.m. del 13 de novtembre de 2025, se realiza reasignacion interna 
de los asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

radicaciOn 
GESDOC, SDQS, 

OTRO

GESDOC 
2024ER0008333 

22/05/2024

GESDOC 
2024ER0009744 

22/05/2024

Codigo:
Version:
I'ccha:
Pagina:

ABOGADO 
ASiGNADO

No. DE 
radicaciOn

secretarIam 
DESARROLLO 
ECONdMICO

Elabord:
Revisd:

•JORG^AKlBJ^rW XH^EZ
Jefe Ofidina de Control Disciplinario Interne 

____--------- f ---- ------ 
Nombre fun^ionario/a ylo Contratista

Fdlix Eduardo Murillo Plata /Contratista OCDI
Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado 27

Firma
FEM^
SLG/

La reasignacion a cargo de los abogados con vinculacidn contractual se realiza en cumplimiento de 
las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia, revision y control del/la 
supervisor/a designado/a.

‘‘E\ ile imprimir los tiaciinicnios de conRirnitdiKl eixi hi I’oliiica de Lm' hlk-ivnie y Kueional de I’.ipel, In easo Je esiar impicso. se 
eonsidcra uiia C npia N(i C<inii(ilada. l-t usitaiio debe eonsultor a \eisi6ii ot'ieiai piiblicada tn la In.rjnei"

Los expedientes disciplinarios podran ser revisados en medio digital, en el 
https://drive.google.eom/drive/folders/1 Sin6TSuinNZx23alM4r-MCMCU9PRCh5t?usp=sharinq . 
informacidn que debera manejarse bajo la absolute responsabilidad y reserve por parte det abogado a 
cargo. 

CD-1’4-El 
4 

01/04/2025 
1 de 4

I

Presuntas irregularidades por 
no exigir, por parte del 
supervisor o interventor, la 
caiidad de los bienes y 
servicios adquiridos por la 
entidad estatal, conforme a 
los requisites y normas 
tecnicas aplicables.________
Presunta omision del 
supervisor o interventor al no 
exigir la caiidad de los bienes 
y servicios adquiridos por la 
entidad estatal, conforme a 
los requisites y normas 
tecnicas aplicables.

https://drive.google.eom/drive/folders/1_Sin6TSuinNZx23alM4r-MCMCU9PRCh5t?usp=sharinq


Acta de Reparto

ACTA DE REASIGNACION N® 37 DE 2025

No ASUNTO

1 007-2024

008-2024
2

3 055-2024

4
085-2022

5 087-2022

por

6
034-2022

[ IC6digo:CD-P4-ri Vcrsidn: (>4 l-ceha: 0lz04/2o25

Proceso: Control Disciplinario Interno ‘

. GESDOCNo.
20241E0000177

10-01-2024

RADICACION 
GESDOC, SDQS, 

OTRO

GESDOC No. 
2023ER0008107 

14-04-2023

GESDOC 
2022ER0010235 

05-12-2022

GESDOC 
2022ER0001376

GESDOC No. 
20241£0000177 
' 10-01-2024

GESDOC 
20221E0004418

WINA 
HERNANDEZ

WINA 
HERNANDEZ

ABOGADO 
ASIGNADO

MAURICIO 
PUERTO

MAURICIO 
PUERTO

MAURICIO 
PUERTO

ANDREA 
MURCIA

CD-P4-n 
4 

01/04/2025 
I de 2

No. DE 
RADICACid 

N

SEcnnARlAoe
DESARROLLO 
ECONdMICO

Codigo:
Version: 
l-ccha:
Pdgina:

A(CAU(»«W<Q1 
nmooTloQ

En Bogota D.C., siendo las 4:00 p.m. del 20 de noviembre de 2025, se realiza reasignacion 
interna de los asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

"livtle impriniii Uk dociiinentus de eonl'ormidad eon ki Pnliiiea de l.<i> I fieteiile \ Kaeifiial de I’npcl l-n cumi de eslm iiiipieso. sc 
considera iiiia t'opia No Coiilrulada I I iistiario dehe lanisiiiiat In version ol’ieial piiblicada cn la Iniianei"

l-oniiiilo I C6digo:CD-P4-ri |

Remision informe final 
seguimiento al Proceso Gestion 
Contractual con code 31-7-2023. 
Hallazgo H3. CtQ.287-2019 
Remision informe final 
seguimiento al Proceso Gestion 
Contractual con corte 31-7-2023. 
Hallazgo H3. Cto.668-2020 
Remision informe final 
seguimiento al Proceso Gestion 
Contractual con corte 31-7-2023. 
Hallazgo H2. DESGLOCE: Exp. 
006-2024 Contrato 496/ 2021 
Hallazgo administrative 3.1.2.12 
con presunta incidencia 
disciplinaria por irregularidades en 
la ejecucion del programa ‘Empleo 
Joven”, al incumpiir las 
condiciones pactadas respecto de 
la priorizacion de empresas y el 
modelo de equtdad - convenios 
612, 613y614 de 2021.________
Presuntas irregularidades de tipo 
disciplinario por un aparente 
conflicto de intereses de la 
servidora publica JILLIAN ELIANA 
RODRIQUEZ MURILLO, con 
ocasion al cargo de subdirectora 
de Financiamiento e inclusion 
Financiera de la SDDE.________
Informe presentado por la 
Subdireccidn Administrative y 
Financiera en cual pone de 
presente la falta de entrega de paz 
y salvos y entrega del cargo del 
exfuncionario Luz Helena 
Quintero



Acta de Reparto

]i'onnato I( odign: CD-IM-FI Version: 04 l-edia: 01/04/2025

Proceso: Control Disciplinario Interno

"I A lie iinpiiinii Uk dociinieiilus de eonfbrniidad eon la I'nliiicade l^o l.tieienlc v Kaeional de I’apel. Tn easo deesiar iinpres«). se 
considi-r.i iina C'opia No Coiiirulndu 1-1 uMniiu' dehc eonsiiliar la version ofieial puhlieada en ki Inliaiicl" 

r (.odigo:CD-P4-ri |

C6digo:
Versidn:
Fccha:
Pagina:

CD-P4-FI
4 

01/04/2025
2 de 2

SlCRETARiA Dt
DESARROLLO 
econOmico

Elabord:
Revise:

__________ Nombre funcionario/a y/o Contratista
Fdlix Eduardo Murillo Plata /Contratista OCDI
Sofia lozano Gonzdiez-Profesional Especializado Grade 27

JORi:^ ANl^L'ATyAREZ CHAVEZX
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interne

Firma 

La reasignacion a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realize en 
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia, 
revision y control del/la supervisor/a designado/a. Los expedientes disciplinarios podran ser 
revisados en medio digital, en el
link:https://drive.qooqle.comZdrive/folders^Sin6TSuinf^x23alM4rMCMCU9PRCh5t?usp=sha ' 
rinq, i n f o r m a cion que debera manejarsQ^^ la absofutaTes^nsabilidad y reserve por parte 
del abogado a cargo. i

https://drive.qooqle.comZdrive/folders%255eSin6TSuinf%255ex23alM4rMCMCU9PRCh5t?usp=sha


Acta de Reparto

ACTA DE REPARTO N® 35 DE 2025

No. ASUNTO

1 065-2025

066-2025

2

link:

I IFonnalo Codiuo: CD-P4-1-I Version: 04 fgcha: 01 ■04/21)25

Pro'ceso: Confroi biscipiirt

En Bogota D.C., siendo las 4:00 p.m. del 13 de noviembre de 2025, se realiza reparto interno 
de los asuntos que conoce este Despacho, de la siguiente manera:

RADICACION 
GESDOC, SDQS, 

OTRO

GESDOC 
2025ER0022485 

11/11/2025

GESDOC 
2025ER0022510 

11/11/2025

ABOGADO 
ASIGNADO

FELIX 
EDUARDO 
MURILLO 

PLATA

FELIX 
EDUARDO 
MURILLO 

PLATA

No. DE 
RADICACION

StCRHARlAOE 
OESARROLLO 
ECONdMICO

Codigo:
Version:
I’ccha:
I'dgina:

CD-1’4-1-1 
4 

01/04/2025 
I (Ip IcrmcoTAftf;

Elabord:
Revisd:

Firma
FEMt*
SLG

El reparto a cargo de los abogados con vinculacidn contractual se realiza en cumplimiento de las 
obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia. revision y control del/la 
supervisor/a designado/a.

—Jefe r^neiplinorio intArnn

Nombre/uncionario/a •^Iq Contratista
Fdlix Eduardo Murillo Pl^a /Conlratista OCDI
Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado n

"f-viie inipriniir los doeiiinenlos de ennlonnidad ix’n la I’oliliea de (.'mi I tleieiilv s Racioiial de I’apk.-! l-'n t.jso dee-ldi iinjirc-.' '.e 
eonsidern niia Copia No ConirolaJa. 1 I iisnarit* debe ei'iisuOaf la \er:'f6n olkial piiblie.Hla en la |i)iian>.l'

Los expedientes disciplinarios podr^n ser revisados en medio digital, en el 
https://drive.qooqle.eom/drive/folders/1 Sin6TSuinNZx23alM4r-MCMCU9PRCh5t?usp=sharinq . 
informacibn que deberb manejarse bajo la absolute responsabilidad y reserve por parte del abogado a 
cargo.

Remisidn de la Personerla de 
Bogota, radicaciones R-2025- 
0093409 y R-2025-0093623 - 
Verificacibn de presuntos hallazgos 
disciplinarios derivados de auditorla 
a la Corporacibn Invest in Bogotb 
(Vigencia 2024)________________
Presuntas irregularidades
relacionadas con el nombramiento 
del jefe de la Oficina Juridica de la 
SDDE, en atencibn a las posibles 
inhabilidades en las que podria 
estar incurso.

https://drive.qooqle.eom/drive/folders/1_Sin6TSuinNZx23alM4r-MCMCU9PRCh5t?usp=sharinq



























