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CERTIFICADO DE SUPERVISIÓN PARA PAGO
Código

Página

Versión

FT-28-PR-COT-10

4

1 de

Asociado al procedimiento:
Aplica a todos los procedimientos de contratación

CORDIS AQUÍ.  AHORRE PAPEL: NO USE MEMORANDO REMISORIO

1

Contrato 1050-2025 de Prestación de servicios
CONTRATO / CONVENIO No.

19 de Septiembre de 2025
Fecha de suscripción:

SUPERVISOR:  MANUEL RICARDO BAQUERO CHINGATE, *FUNCIONARIO OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO 

CERTIFICA

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Secretaría de Desarrollo Económico, apoyando a la Oficina de Control Disciplinario Interno en la

sustanciación y trámite de quejas, así como en la elaboración y gestión de expedientes de indagación previa e investigación disciplinaria. Así
mismo, apoyar en las demás gestiones administrativas que se requieran para el adecuado funcionamiento de dicha dependencia.

Que FELIX EDUARDO MURILLO PLATA, identificado con CC No. 1,111,791,373, cumplió el objeto contractual y obligaciones
durante el periodo comprendido entre el 1 de Diciembre de 2025 y el 31 de Diciembre de 2025 

DETALLES DE LA EJECUCIÓN DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor ejecutado este periodo: $       5,500,000.00 Valor ejecutado acumulado (incluyendo este periodo): $      18,150,000.00

Porcentaje acumulados de ejecución (Incluyen este periodo):       Ejecución Física 100.00 % Ejecución Financiera   94.29 %

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se efectuaron los pagos al Sistema General de Seguridad Social correspondientes al mes de Diciembre de 2025 

AUTORIZACIÓN DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cláusula FORMA DE PAGO ó DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
según corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, el suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. CUATRO (4),
correspondiente a la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($5,500,000.00) . 

Por indicación del Contratista o Asociado, el valor neto del pago será consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 488443936379
de Davivienda.

Se expide esta certificación para el correspondiente trámite de pago, en Bogotá D.C., el 31 de Diciembre de 2025

FINANCIACIÓN DEL PAGO

RubroVigencia Valor

2025 O230117459920240269  Fortalecimiento de la capacidad administrativa y técnica de la Secretaría Distrital       5,500,000.00

Los siguientes documentos deben ser entregados a la Dirección de Gestión Corporativa

Esta certificación, soportes y anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecución aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual.

El recibo de la documentación adjunta no implica la verificación ni la aceptación de su contenido por parte de la Entidad. 

MANUEL RICARDO BAQUERO CHINGATE
*FUNCIONARIO OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA
Contratista

Signature
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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (19/12/2025) Período del informe: Desde (01/12/2025) Hasta (31/12/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: Felix Eduardo Murillo Plata 

Nombre Supervisor: Manuel Ricardo Baquero Chingaté 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No.  1050    DE     2025       

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Económico, apoyando a la Oficina de 
Control Disciplinario Interne en la sustanciación y trámite de quejas, así como en la elaboración y gestión de 
expedientes de indagación previa e investigación disciplinaria. Así mismo. apoyar en las demás gestiones 
administrativas que se requieran para el adecuado funcionamiento de dicha dependencia”. 

Plazo: En letras: Ciento cinco (105) días 

Valor Contrato: Diecinueve Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos ($19.250.000)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (19/09/2025).  

Fecha Acta de inicio (22/09/2025) 

Fecha de Terminación (31/12/2025) 

Porcentaje de ejecución financiera:  94.2857 %          Porcentaje de ejecución en tiempo:  100     %  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 
Modificación / Acta No 2 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 
Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   
Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

1. Apoyar en el trámite de los 
procesos disciplinarios en 
cada una de las etapas de 
instrucción que según el 
grado de complejidad le 
sean asignados por el jefe 
de la Oficina de Control 
Interne Disciplinario de la 
Entidad. 

• El 11 de diciembre, dentro del Exp. 025-
2025, se realizó la remisión del Auto que 
ordena la práctica de pruebas. 

• El 11 de diciembre, dentro del Exp. 027-
2025, se realizó la remisión del Auto de 
Copia. 

• El 16 de diciembre se remitió la 
Indagación Previa del Expediente No. 
062-2025 para conocimiento y revisión 
por parte de la profesional encargada. 

• El 18 de diciembre, dentro del Exp. 029-
2025, se realizó la remisión del Auto de 
Copia. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 
 

2. Elaborar y proyectar 
informes, peticiones, 
requerimientos y demás 
solicitudes que le sean 
asignados por el supervisor 
o el jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario Interne. 

• Durante el mes de diciembre se 
presentaron dos informes de gestión. El 
primero comprendió las actividades 
realizadas entre el 1 y el 11 de 
diciembre, detallando las actuaciones 
adelantadas durante dicho periodo. El 
segundo informe correspondió a las 
actividades ejecutadas del 12 al 16 de 
diciembre, en el cual se consignaron las 
labores desarrolladas en continuidad 
con las funciones asignadas. 

 
 
Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 

3. Apoyar en la actualización 
del Sistema de Información 
Distrital-SID4, SIAD y los 
demás sistemas o bases de 
dates con que cuente la 
OCDI, de acuerdo a las 
instrucciones impartidas. 

• Durante el mes de diciembre se brindó 
apoyo en la actualización de los 
expedientes asignados en los 
aplicativos SIAD y SID4, así como en el 
Sistema de Información Distrital (SID4) 
y demás sistemas o bases de datos con 
que cuenta la OCDI, cumpliendo con las 
instrucciones impartidas. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 

4. Apoyar el análisis y 
verificación de las quejas, 
denuncias, informes y 
demás asuntos disciplinarios 
radicados en la OCDI, para 

• El 11 de diciembre se realizó el Acta de 
Reparto N.º 38 de 2025, 
correspondiente a la elaboración, firma 
y remisión del acta de distribución 
interna de expedientes. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

su posterior radicación, 
reparto y proyecto de la 
decisión que en derecho 
corresponda. 

 

5. Acudir de manera oportuna, 
puntual y proactivamente a 
las reuniones a las que fuera 
convocado. para tratar 
asuntos relacionados con los 
trámites disciplinarios y 
todos los temas que sean de 
competencia de la OCDI o 
de la SDDE. 

• Durante el mes de octubre se registró la 
asistencia y participación en las mesas 
de trabajo efectuadas los días 11 y 17 
de diciembre de 2025, en cumplimiento 
de las actividades programadas por la 
OCDI. 

Copia de asistencia  
 

6. Garantizar la reserve y 
confidencialidad de todos y 
cada uno de los asuntos 
suministrados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato y sometidos a su 
gestión profesional, incluso 
después de cesar la 
prestación de sus servicios. 

• Firma del documento de 
confidencialidad sobre reserva y manejo 
de la información. 

 

Documento de 
confidencialidad suscrito, 
repositorio en el archivo de 
la OCDI. 
 
 
 
 

7. Apoyar las demás 
actividades que tengan 
relación con el objeto 
contractual, previa 
coordinación con el 
supervisor del contrato. 

• El 3 de diciembre se participó en la 
jornada de digiturno. 

• El 12 de diciembre se respondió al 
asesor del despacho el correo de 
aclaración relacionado con el traslado 
del 5 de diciembre de 2025, radicado 
2025IE0016517, correspondiente a la 
Solicitud de Pruebas del Expediente 
049-2025. 

• El 18 de diciembre se participó en la 
jornada de digiturno. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 

 
Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas              
y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los          
oficios y memorandos. 
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Relación de Productos a entregar acorde a 
lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 
efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 
Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 
producto 

Documentos Soporte 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. 
 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 
beneficiarios 

definidos en el 
estudio previo.  
(Anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios definidos 
en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios 

favorecidos en la 
ejecución del convenio 

Porcentaje de 
cumplimiento 

 (N. de beneficiarios 
favorecidos/ N. de 

beneficiarios 
definidos) 

Documentos 
Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 
 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 
QUE 

CORRESPONDE 
EL PAGO 
Año – Mes 

FECHA DE PAGO 
 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 
(Sobre el 40% del 

ingreso mensual) no 
debe ser inferior a un 

SMLV 

PENSION 2025-12 2025-12-09 $ 640.000 

SALUD 2025-12 2025-12-09 $ 500.000 

RIESGOS PROFESIONALES 2025-12 2025-12-09 $ 20.900 

APORTES PARAFISCALES  
Fecha de certificación 
(Relacione todas las 
certificaciones 
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RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

(Solo para personas naturales 
obligadas a ello y Personas 

Jurídicas) 

presentadas durante la 
ejecución del 
contrato/convenio) 

 

 
_____________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 
 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde DDMMAAAA hasta DDMMAAA) 

(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes 
frente al informe presentado en el citado período)  

 
 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 
presente informe: 
 
Cumplen:         No Cumplen:  
 
 
A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 
emprender su contratación. 
 
 

 
 

__________________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

X 
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(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 
 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 500.000 500.000

Pensión 1 640.000 640.000

Riesgos Laborales 1 20.900 20.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.160.900 1.160.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 640.000 0 0 0 0 0 0 640.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 20.900 20.900 0 0 20.900 209 20.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1111791373 FELIX EDUARDO MURILLO PLATA CALLE 145 NO. 13 A 45 7111111 felixmurilloplata@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 09/12/2025 92222954 $1.160.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o
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S
u

b
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r
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T
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T
A

E

T
D

P

T
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S
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L
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1111791373 MURILLO PLATA FELIX EDUARDO 59 0 N 230301 4.000.000 640.000 0 0 0 0 EPS008 4.000.000 500.000 14-23 4.000.000 1 20.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1111791373 FELIX EDUARDO MURILLO PLATA CALLE 145 NO. 13 A 45 7111111 felixmurilloplata@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 09/12/2025 92222954 $1.160.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (19/12/2025) Período del informe: Desde (01/12/2025) Hasta (31/12/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: Felix Eduardo Murillo Plata 

Nombre Supervisor: Manuel Ricardo Baquero Chingaté 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No.  1050    DE     2025       

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Desarrollo Económico, apoyando a la Oficina de 
Control Disciplinario Interne en la sustanciación y trámite de quejas, así como en la elaboración y gestión de 
expedientes de indagación previa e investigación disciplinaria. Así mismo. apoyar en las demás gestiones 
administrativas que se requieran para el adecuado funcionamiento de dicha dependencia”. 

Plazo: En letras: Ciento cinco (105) días 

Valor Contrato: Diecinueve Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos ($19.250.000)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (19/09/2025).  

Fecha Acta de inicio (22/09/2025) 

Fecha de Terminación (31/12/2025) 

Porcentaje de ejecución financiera:  94.2857 %          Porcentaje de ejecución en tiempo:  100     %  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 
Modificación / Acta No 2 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 
Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   
Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

1. Apoyar en el trámite de los 
procesos disciplinarios en 
cada una de las etapas de 
instrucción que según el 
grado de complejidad le 
sean asignados por el jefe 
de la Oficina de Control 
Interne Disciplinario de la 
Entidad. 

• El 11 de diciembre, dentro del Exp. 025-
2025, se realizó la remisión del Auto que 
ordena la práctica de pruebas. 

• El 11 de diciembre, dentro del Exp. 027-
2025, se realizó la remisión del Auto de 
Copia. 

• El 16 de diciembre se remitió la 
Indagación Previa del Expediente No. 
062-2025 para conocimiento y revisión 
por parte de la profesional encargada. 

• El 18 de diciembre, dentro del Exp. 029-
2025, se realizó la remisión del Auto de 
Copia. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 
 

2. Elaborar y proyectar 
informes, peticiones, 
requerimientos y demás 
solicitudes que le sean 
asignados por el supervisor 
o el jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario Interne. 

• Durante el mes de diciembre se 
presentaron dos informes de gestión. El 
primero comprendió las actividades 
realizadas entre el 1 y el 11 de 
diciembre, detallando las actuaciones 
adelantadas durante dicho periodo. El 
segundo informe correspondió a las 
actividades ejecutadas del 12 al 16 de 
diciembre, en el cual se consignaron las 
labores desarrolladas en continuidad 
con las funciones asignadas. 

 
 
Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 

3. Apoyar en la actualización 
del Sistema de Información 
Distrital-SID4, SIAD y los 
demás sistemas o bases de 
dates con que cuente la 
OCDI, de acuerdo a las 
instrucciones impartidas. 

• Durante el mes de diciembre se brindó 
apoyo en la actualización de los 
expedientes asignados en los 
aplicativos SIAD y SID4, así como en el 
Sistema de Información Distrital (SID4) 
y demás sistemas o bases de datos con 
que cuenta la OCDI, cumpliendo con las 
instrucciones impartidas. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 

4. Apoyar el análisis y 
verificación de las quejas, 
denuncias, informes y 
demás asuntos disciplinarios 
radicados en la OCDI, para 

• El 11 de diciembre se realizó el Acta de 
Reparto N.º 38 de 2025, 
correspondiente a la elaboración, firma 
y remisión del acta de distribución 
interna de expedientes. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

su posterior radicación, 
reparto y proyecto de la 
decisión que en derecho 
corresponda. 

 

5. Acudir de manera oportuna, 
puntual y proactivamente a 
las reuniones a las que fuera 
convocado. para tratar 
asuntos relacionados con los 
trámites disciplinarios y 
todos los temas que sean de 
competencia de la OCDI o 
de la SDDE. 

• Durante el mes de octubre se registró la 
asistencia y participación en las mesas 
de trabajo efectuadas los días 11 y 17 
de diciembre de 2025, en cumplimiento 
de las actividades programadas por la 
OCDI. 

Copia de asistencia  
 

6. Garantizar la reserve y 
confidencialidad de todos y 
cada uno de los asuntos 
suministrados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato y sometidos a su 
gestión profesional, incluso 
después de cesar la 
prestación de sus servicios. 

• Firma del documento de 
confidencialidad sobre reserva y manejo 
de la información. 

 

Documento de 
confidencialidad suscrito, 
repositorio en el archivo de 
la OCDI. 
 
 
 
 

7. Apoyar las demás 
actividades que tengan 
relación con el objeto 
contractual, previa 
coordinación con el 
supervisor del contrato. 

• El 3 de diciembre se participó en la 
jornada de digiturno. 

• El 12 de diciembre se respondió al 
asesor del despacho el correo de 
aclaración relacionado con el traslado 
del 5 de diciembre de 2025, radicado 
2025IE0016517, correspondiente a la 
Solicitud de Pruebas del Expediente 
049-2025. 

• El 18 de diciembre se participó en la 
jornada de digiturno. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 

 
Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas              
y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los          
oficios y memorandos. 
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Relación de Productos a entregar acorde a 
lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 
efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 
Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 
producto 

Documentos Soporte 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. 
 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 
beneficiarios 

definidos en el 
estudio previo.  
(Anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios definidos 
en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios 

favorecidos en la 
ejecución del convenio 

Porcentaje de 
cumplimiento 

 (N. de beneficiarios 
favorecidos/ N. de 

beneficiarios 
definidos) 

Documentos 
Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 
 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 
QUE 

CORRESPONDE 
EL PAGO 
Año – Mes 

FECHA DE PAGO 
 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 
(Sobre el 40% del 

ingreso mensual) no 
debe ser inferior a un 

SMLV 

PENSION 2025-12 2025-12-09 $ 640.000 

SALUD 2025-12 2025-12-09 $ 500.000 

RIESGOS PROFESIONALES 2025-12 2025-12-09 $ 20.900 

APORTES PARAFISCALES  
Fecha de certificación 
(Relacione todas las 
certificaciones 
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RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

(Solo para personas naturales 
obligadas a ello y Personas 

Jurídicas) 

presentadas durante la 
ejecución del 
contrato/convenio) 

 

 
_____________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 
 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde DDMMAAAA hasta DDMMAAA) 

(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes 
frente al informe presentado en el citado período)  

 
 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 
presente informe: 
 
Cumplen:         No Cumplen:  
 
 
A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 
emprender su contratación. 
 
 

 
 

__________________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

X 
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(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 
 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 













INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Del 27 noviembre al 11 de diciembre de 2025
Oficina de Control Disciplinario Interno – OCDI
Elaborado por: Félix Eduardo Murillo Plata
Cargo: Contratista de Apoyo a la Gestión
Fecha de elaboración: 11 de diciembre de 2025

I. Introducción

En cumplimiento de las funciones establecidas en el contrato de prestación de
servicios y atendiendo las directrices impartidas por la Jefatura de la Oficina de
Control Disciplinario Interno (OCDI), se presenta el informe correspondiente al
periodo comprendido entre el 27 noviembre y el 11 de diciembre de 2025.

El presente informe consolida de manera amplia, técnica y detallada todas las
actuaciones ejecutadas en materia disciplinaria durante el periodo,
destacándose actividades relacionadas con: remisión de actuaciones procesales
esenciales, seguimiento técnico y actualización de expedientes en el aplicativo
institucional SID4, reasignación y control interno de procesos, fortalecimiento de
la trazabilidad documental, y apoyo operativo interno en actividades
administrativas propias de la Oficina.

Todas las actuaciones se desarrollaron bajo criterios de rigurosidad jurídica,
oportunidad, eficiencia administrativa y total observancia del debido proceso.

Expedientes

Estado procesal y gestiones desarrolladas (27 noviembre al 11 diciembre)

049-2025 Etapa IP: Remisión de citación para
notificación personal del Auto de Apertura
de Investigación Disciplinaria (27 de
noviembre).

032-2025 Etapa ID:En estudio

029-2025 Etapa ID:Remisión de citación para
notificación personal del Auto de Apertura
de Investigación Disciplinaria (27 de
noviembre).

025-2025 Etapa ID: Remisión del Auto que ordena
la práctica de pruebas



027-2025 Etapa ID: Remisión del Auto de Copia
060-2025 Etapa IP
065-2025 En elaboración de la IP
066-2025 Etapa IP: Remisión del Auto de Apertura

de Indagación Previa
067-2025 En elaboración de la IP

II. Desarrollo de Actividades
0. Remisiones y actuaciones procesales realizadas (27 de noviembre y 11 de
diciembre)

Durante este periodo se ejecutaron gestiones procesales de especial relevancia,
fundamentales para garantizar el avance, continuidad y validez de las
actuaciones disciplinarias en curso. Estas remisiones constituyeron el núcleo
operativo del periodo, al tratarse de actuaciones con efectos procesales
inmediatos.

Actuaciones del 27 de noviembre:

• Exp. 049-2025: Remisión integral de las comunicaciones derivadas del trámite
del Auto de Indagación Previa. Se verificó la consistencia del acto, la completitud
de los anexos y su registro correcto en la plataforma SID4, garantizando la
continuidad del trámite y el cumplimiento estricto de términos.

• Exp. 029-2025: Remisión de la Citación para notificación personal del Auto
de Apertura de Investigación Disciplinaria. Esta actuación es determinante para
asegurar la eficacia del acto administrativo y garantizar el derecho de defensa.



Actuaciones del 11 de diciembre:

• Exp. 025-2025: Remisión del Auto que ordena la práctica de pruebas, previa
verificación de la pertinencia y conducencia de los elementos decretados. Se
aseguró la correcta radicación, remisión y registro del acto.

• Acta de Reparto N.º 38 de 2025: Elaboración, firma y remisión del acta
correspondiente a la distribución interna de expedientes. Este documento
fortalece la organización administrativa y la trazabilidad del proceso disciplinario.



• Exp. 027-2025: Remisión del Auto de Copia, garantizando la entrega formal
del documento, la coherencia de los anexos y la actualización del expediente
digital.

• Exp. 066-2025: Remisión del Auto de Apertura de Indagación Previa, acto
que formaliza el inicio de la actuación disciplinaria. Se validó la estructura
jurídica del documento, la pertinencia de los fundamentos y su correcta remisión
institucional.

Estas actuaciones permitieron consolidar el avance procesal, fortalecer la
integridad documental y asegurar la comunicación oportuna de los actos
administrativos, dando cumplimiento a los principios de eficacia y transparencia
disciplinaria.



III. Gestión técnica y documental de expedientes

Durante el periodo reportado se adelantaron actividades de revisión, depuración,
actualización y control técnico de expedientes disciplinarios, lo cual permitió
mantener la consistencia del registro institucional y garantizar la trazabilidad de
cada actuación.

Durante el periodo se realizaron ajustes, validaciones y registros en el aplicativo
institucional SID4 correspondientes a los expedientes 027-2025, 025-2025, 029-
2025 y 032-2025. Las actividades incluyeron la verificación del estado procesal y
la coherencia de las actuaciones, el registro de los movimientos administrativos
derivados de la reasignación, la organización y depuración de las carpetas
digitales, así como la revisión de los metadatos documentales y la corrección de
inconsistencias identificadas.

De manera articulada, también se formalizó la reasignación administrativa de
dichos expedientes, actualizando su trazabilidad en SID4 y efectuando los
ajustes documentales internos necesarios. Estas acciones permitieron
consolidar información precisa, completa y estructuralmente adecuada en el
sistema institucional, garantizando una redistribución equilibrada de las cargas
laborales y la continuidad procesal de cada caso.



IV. Gestión operativa interna – Digiturno

• 3 de diciembre: Se participó en la jornada de digiturno, actividad
administrativa interna orientada a la verificación, clasificación y actualización de
actuaciones pendientes. Este espacio permitió depurar comunicaciones, revisar



actuaciones en espera de trámite y consolidar información requerida para el
avance de expedientes, fortaleciendo la eficiencia operativa de la Oficina.

V. Comunicación y coordinación interna

Durante el periodo se mantuvo articulación permanente con la Jefatura de la
OCDI, atendiendo requerimientos, reportando avances de las actividades
ejecutadas y coordinando acciones relacionadas con la reasignación y
actualización de expedientes. Asimismo, se garantizó la remisión oportuna de
reportes internos y el cumplimiento de orientaciones institucionales.

VI. Conclusiones

Durante el periodo comprendido entre el 27 noviembre y el 11 de diciembre de
2025 se desarrollaron actuaciones de alto impacto en la gestión disciplinaria,
destacándose:

• El impulso procesal mediante la remisión de actos administrativos clave.
• El fortalecimiento de la trazabilidad documental a través de la actualización

integral en SID4.
• La correcta y oportuna reasignación administrativa de expedientes.
• La consolidación del control interno mediante actividades operativas como el

digiturno.
• La atención permanente a directrices institucionales para asegurar

uniformidad y rigor técnico en todas las actuaciones.

Las acciones desarrolladas contribuyen al adecuado funcionamiento de la OCDI
y al cumplimiento de los principios que rigen la función disciplinaria.

FÉLIX EDUARDO MURILLO PLATA
Oficina de Control Disciplinario Interno



INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Del 11 al 16 de diciembre de 2025
Oficina de Control Disciplinario Interno – OCDI
Elaborado por: Félix Eduardo Murillo Plata
Cargo: Contratista de Apoyo a la Gestión
Fecha de elaboración: 16 de diciembre de 2025

I. Introducción

En desarrollo de las actividades asignadas en el contrato de prestación de servicios y
conforme a las instrucciones impartidas por la Jefatura de la Oficina de Control
Disciplinario Interno, se presenta el informe de gestión correspondiente al periodo
comprendido entre el 11 al 16 de diciembre de 2025.

Durante este lapso se adelantaron actuaciones disciplinarias de carácter sustancial,
orientadas principalmente al impulso procesal de expedientes, la remisión oportuna de
autos y comunicaciones, la actualización y control técnico de procesos en el aplicativos y
base de datos de los expedientes, así como el apoyo a actividades administrativas internas
propias de la Oficina.

Las gestiones realizadas se ejecutaron con observancia del debido proceso, cumplimiento
de términos y aplicación de criterios de orden, trazabilidad y eficiencia administrativa,
contribuyendo al adecuado funcionamiento de la OCDI.

Expedientes

Durante el periodo comprendido entre el 11 y el 16 de diciembre de 2025, se reporta que
se tienen 10 expedientes asignados, sobre los cuales se ha dado seguimiento según las
actividades realizadas durante este periodo. Las acciones incluyen la remisión de autos
procesales específicos, la verificación administrativa del estado de los expedientes en los
aplicativos y en la base de datos global de la OCDI, y la coordinación con la Jefatura para
garantizar la correcta trazabilidad y organización de la información.

049-2025 Etapa IP: Remisión de citación para
notificación personal del Auto de Apertura
de Investigación Disciplinaria (27 de
noviembre).

032-2025 Etapa ID:En estudio



029-2025 Etapa ID:Remisión de citación para
notificación personal del Auto de Apertura
de Investigación Disciplinaria (27 de
noviembre).

025-2025 Etapa ID: Remisión del Auto que ordena
la práctica de pruebas

027-2025 Etapa ID: Remisión del Auto de Copia
060-2025 Etapa IP
065-2025 En elaboración de la IP
066-2025 Etapa IP: Remisión del Auto de Apertura

de Indagación Previa
067-2025 En elaboración de la IP

II. Desarrollo de Actividades
Remisiones y actuaciones procesales realizadas (27 de noviembre y 11 de
diciembre)

Durante el periodo informado se adelantaron actuaciones procesales necesarias para el
normal avance de los trámites disciplinarios en curso, enfocadas principalmente en
garantizar el cumplimiento de los términos y la validez de las actuaciones, así como el
respeto por los derechos procesales de las partes.

Actuaciones del 11 de diciembre:

• Exp. 025-2025: Remisión del Auto que ordena la práctica de pruebas, previa
verificación de la pertinencia y conducencia de los elementos decretados. Se
aseguró la correcta radicación, remisión y registro del acto.



• Acta de Reparto N.º 38 de 2025: Elaboración, firma y remisión del acta
correspondiente a la distribución interna de expedientes. Este documento
fortalece la organización administrativa y la trazabilidad del proceso disciplinario.

• Exp. 027-2025: Remisión del Auto de Copia, garantizando la entrega formal
del documento, la coherencia de los anexos y la actualización del expediente
digital.



• Exp. 066-2025: Remisión del Auto de Apertura de Indagación Previa, acto
que formaliza el inicio de la actuación disciplinaria. Se validó la estructura
jurídica del documento, la pertinencia de los fundamentos y su correcta remisión
institucional.

Estas actuaciones permitieron consolidar el avance procesal, fortalecer la
integridad documental y asegurar la comunicación oportuna de los actos
administrativos, dando cumplimiento a los principios de eficacia y transparencia
disciplinaria.

Actuaciones del 12 de diciembre:

Se realizó la remisión de la comunicación relacionada con el Auto de
Copias del expediente No. 027-2025 a los demás sujetos procesales, para
su conocimiento.

Actuaciones del 16 de diciembre:

Se realizó la remisión del Auto de Copia del expediente No. 029-2025,
solicitado por una de las sujetas procesales, garantizando la entrega
formal del documento y su correspondiente registro en el expediente.

Se remitió la Indagación Previa del expediente No. 062-2025 para
conocimiento y revisión por parte de la profesional encargada.

Conclusión:

Durante el periodo comprendido entre el 11 y el 16 de diciembre de 2025, se
desarrollaron actividades que fortalecieron de manera integral el funcionamiento de la
Oficina de Control Disciplinario Interno. Se mantuvo comunicación constante con la



Jefatura de la OCDI, atendiendo requerimientos, reportando avances y coordinando
acciones relacionadas con la reasignación y actualización de expedientes, lo que permitió
una gestión más organizada, eficiente y transparente.

Entre las acciones más relevantes se destacan: el impulso oportuno de actuaciones
procesales mediante la remisión de autos procesales clave; la actualización y
fortalecimiento de la trazabilidad documental en los aplicativos y en la base de datos
global de expedientes de la OCDI; la correcta reasignación administrativa de expedientes;
y el apoyo a actividades operativas internas, como el digiturno, que contribuyen al orden
y eficiencia de la gestión disciplinaria.

En conjunto, estas actuaciones garantizan la continuidad de los procesos, la adecuada
gestión administrativa y el cumplimiento de los principios que rigen la función
disciplinaria, reflejando un trabajo articulado, responsable y comprometido con los
objetivos de la Oficina.

FÉLIX EDUARDO MURILLO PLATA
Oficina de Control Disciplinario Interno
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