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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8458544

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del aiio 2025

Referencia: . CO1.PCCNTR.8458544 del afio 2025

José Antonio Guerrero Santafé, identificado con la cédula de ciudadania No 1°985.101 de
pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 8.068.500. 00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de octubre de 2025 por valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE (S 733.500. 00) b) un pago (1) por el mes de (noviembre) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000. 00). c. un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 2.934. 000.00)
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Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacioén titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander

en el area agricola

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Preparar, orientar, Alistamiento y orientaciéon | Se evidencia la ficha de
desarrollar y apoyar procesos en la formacion profesional | formacion, guiasy
de aprendizaje en cualquierade | integral para normativa. formatos del proceso
las estrategias de respuesta En el técnico en palma de formativo de las
institucional para los diferentes | aceite con ficha 3315567 diferentes fichas
grupos poblacionales objeto de | del municipio de impartidas hasta la fecha
Formacidn Profesional Integra puerto parra subidas al portafolio del

instructor

2 Dar cumplimiento estricto a los | Diligenciar listas de Se anexa lista de
Manuales del Sistema Integrado | asistencia diarias de los asistencia
de Gestidony demads normas que | aprendices del. técnicos en
regulan la Formacion palma de aceite ficha
Profesional Integral en el SENA | 3315567 de puerto parra
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificaciéon

3 Evaluar el proceso de Realizacion de salidas Evidencia fotografica de
aprendizaje, las estrategias, el practicas parala la salida practica y listas
medio ambiente, el profundizacién de las de chequeo
rendimiento académico de los diferentes competencias
aprendices y diligenciar impartidas en el ambiente
oportunamente los formatos de formacion
correspondientes.

4 Participar en procesos de N/A N/A
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
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servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

a la comunidad para el
Identificary reconocer el
entorno agricolay
desarrollo de la region

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Subir y actualizar informes,
guias y materiales de
formacion

Se toman pantallazos de
las actividades y se
evidencia en el portafolio
del instructor

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Alistamiento y orientacién
en la formacion profesional
integral para establecer los
procedimientos técnicos
segun operacion
productiva, definiendo su
propdsito, alcance, las
actividades, etapas,
recursos y responsables de
las operaciones de
produccién

Se evidencia en el
aplicativo que se ha
destinado para los
respectivos equipos
ejecutores, donde se
puede evidenciar esta
informacién porficha,
guias y formatos del
proceso formativo Se
evidencia en la carpeta
del Instructor

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Se realizo la evaluacién de
los juicios evaluativos
correspondientes a las
fichas impartida en los
meses noviembre-
diciembre. Anexando al
portafolio del instructor

Aplicacidn de listas de
chequeo parala
valoracion de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias
impartidas (anexa
pantallazo del
portafolio del
instructor)
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8 Hacer cumplir con el Socializacién del reglamento| se evidencia actividades
reglamento del aprendiz. del aprendiz de acuerdo a la | realizadas en el drea de
guia de aprendizaje a clase de las actividades
impartir realizadas se anexa
evidencia fotografica
9 Hacer seguimiento y evaluar la No aplica No aplica
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, organizar y archivar |Se organiza la informacidn Pantallazo del portafolio
los documentos producidos por generada en el driver del del instructor
la dependencia. equipo ejecutor y portafolio
del instructor
11 | Cumplir con las normas de Incentivar el cumplimiento | Evidencia fotografia de
bioseguridad y reglamentos e de las normas de charla antes de la
instrucciones del Sistema de bioseguridad y salud en el realizacion de las
Gestion de la Seguridad y Salud | trabajo en especial en las actividades practicas
en el Trabajo del SENA, segun la | salidas practicas cumpliendo
normatividad vigente con la utilizaciéon de los EPP,
exigidos por las empresas
gue permiten realizar las
salidas practicas
12 | Las demas que se requieran Asistir a capacitacidn de Se realizo

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

regional Vélez

capacitaciéony
orientacion de
forma virtual
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promocién de los
programas de Formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Preparar, orientar, Alistamiento y
desarrollar y apoyar orientacién enla R —
procesos de aprendizaje | formacién profesional L
en cualquiera de las integral para st s o s
estrategias de respuesta | normativa. En el L
institucional para los técnico en palma de : - -
diferentes grupos aceite con ficha et e e e
poblacionales objeto de | 3315567 del e o ot s s s
Formacidn Profesional municipio de m‘”lm“m”"“m“
Integra puerto parra e
2 Dar cumplimiento Diligenciar listas de
estricto a los Manuales asistencia diarias de
del Sistema Integrado de | los aprendices del.
Gestidon y demds normas | técnicos en palma de
qgue regulan la aceite ficha 3315567
Formacion Profesional de puerto parra
Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion
3 Evaluar el proceso de Realizacidn de salidas
aprendizaje, las practicas parala
estrategias, el medio profundizacién de las
ambiente, el diferentes
rendimiento académico | competencias
delos aprendices y impartidas en el
diligenciar ambiente de formacién
oportunamente los
formatos
correspondientes.
g
4 Participar en procesos de | N/A N/A
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Profesional Integral,

servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

a la comunidad para el
Identificar y reconocer
el entorno agricolay

desarrollo de la regién

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Subir y actualizar
informes, guias 'y
materiales de
formacién
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Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equiposy
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Alistamiento y
orientacién enla
formacidn profesional
integral para
establecer los
procedimientos
técnicos segln
operacion productiva,
definiendo su
propdsito, alcance, las
actividades, etapas,
recursosy
responsables de las
operaciones de
produccién

REDMI 14C
guerreros
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Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de lainformacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién

Se realizo la
evaluacion de los
juicios evaluativos
correspondientes a las
fichas impartida en los
meses noviembre-
diciembre. Anexando
al portafolio del
instructor
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Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Socializacién del
reglamento del
aprendiz de acuerdo a
la guia de aprendizaje a
impartir

Hacer seguimientoy
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

No aplica

No aplica
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11 | Cumplir con las normas Incentivar el

de bioseguridad y cumplimiento de las
reglamentos e normas de

instrucciones del Sistema | bioseguridad y salud en
de Gestién de la el trabajo en especial en| £
Seguridad y Salud en el las salidas practicas

Trabajo del SENA, segin | cumpliendo con la

la normatividad vigente | utilizacién de los EPP,
exigidos por las
empresas que permiten
realizar las practicas

12 | Las demas que se Asistir a capacitacion de
requieran para el regional Vélez
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor e

del contrato Pt s o e ot

Sanad-my sharepoint.com
hrpsjsenas-

»

Hola profe @

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
8
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales tales como planilla de
salud del mes de noviembre nimero 9496633938 e informe mensual de supervisiéon y
desplazamientos realizados (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma
José Antonio Guerrero Santafé
Contratista

C.C. No. 1985101

Recibi a satisfaccion
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MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8458544
Cargo del supervisor-Instructor G20

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

10
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Generalidades:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como para los
de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion del bien
0 servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito indispensable para
efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del cumplimiento de
las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de ejecucion de este, y elaborara
el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucidn deberan reposar en la plataforma de SECOP
Il.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas transaccionales.
El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” segun

corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar

el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

19/11/25 11:31 Page 11 of



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.7371892 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de acuerdo con

la siguiente informacion:

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8458544
Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién
OBJETO profesional integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual

segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional
Santander

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 24/10/2025

FECHA DE INICIO 27/10/2025

PLAZO INICIAL 55 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL Jose Antonio guerrero Santafé
CCo NIT 1985101

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL JAVIER GONZALEZ FRANCO
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL 13957148

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

VALOR INICIAL 8.068.500
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por
valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

FORMA DE PAGO ($ 733.500. 00) b) un pago (1) por el mes de (noviembre) de 2025, por

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($
4.401.000. 00). con un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025, por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 2.934. 000.00)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 389725
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO 8.068.500
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

19/11/25 11:31
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FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (Si | .,
. No aplica
aplica)
VALOR TOTAL PAGADO 8.068.500
VALOR TOTAL EJECUTADO 8.068.500
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada
APOYO A LA SUPERVISION Yamile Hernandez Vargas

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢{CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO
/ Parcialmente /
No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%
2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025
%2FPortafolio%20Instructores%2FAGRICOLA%
2FAGRICOLA%2F6%2E%20Tecnico%20en%20C
ultivo%20y%20Cosecha%20de%20Palma%20d

respuesta institucional para los diferentes grupos SI e%20Aceite%20ficha%203315567&listurl=%2F
poblacionales objeto de Formacion Profesional personal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Integral. Documents&login hint=jguerreros%40sena%
2Eedu%2Eco&source=waffle
2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestidén y demas normas que
regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente las listas de Ver en anexos del gth-f-062-
aprendices inscritos, seleccionados, las planillas SI formatoinformemensualdeejecucioncontrac

debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y

Certificacidon.

tualv10, listado diario de aprendices, y
pantallazo de reporte de inasistencias

19/11/25 11:31
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2FAGRICOLA%2FAGRICOLA%2F6%2E%20Tecnico%20en%20Cultivo%20y%20Cosecha%20de%20Palma%20de%20Aceite%20ficha%203315567&listurl=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=jguerreros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2FAGRICOLA%2FAGRICOLA%2F6%2E%20Tecnico%20en%20Cultivo%20y%20Cosecha%20de%20Palma%20de%20Aceite%20ficha%203315567&listurl=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=jguerreros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2FAGRICOLA%2FAGRICOLA%2F6%2E%20Tecnico%20en%20Cultivo%20y%20Cosecha%20de%20Palma%20de%20Aceite%20ficha%203315567&listurl=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=jguerreros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2FAGRICOLA%2FAGRICOLA%2F6%2E%20Tecnico%20en%20Cultivo%20y%20Cosecha%20de%20Palma%20de%20Aceite%20ficha%203315567&listurl=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=jguerreros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2FAGRICOLA%2FAGRICOLA%2F6%2E%20Tecnico%20en%20Cultivo%20y%20Cosecha%20de%20Palma%20de%20Aceite%20ficha%203315567&listurl=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=jguerreros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento académico de los

Ver en anexos del gth-f-062-
formatoinformemensualdeejecucioncontrac
tualv10 salidas practicas para
profundizacién de conocimiento, evidencia

SI e .
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos fotografica y listas de chequeo
correspondientes.
Participar en procesos de promocidn de los
programas de Formacién Profesional Integral, SI N/A
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica
programados por el Centro
Ver en anexos del gth-f-062-
5.Rendir oportunamente los informes requeridos formatoinformemensualdeejecucioncontrac
sobre las acciones encomendadas y los productos SI tualv10. Se evidencia mediante pantallazo
resultantes de procesos de Formacidn Profesional. del portafolios del instructor en el driver de
la instructora de pedagogia Ménica Lobo
Se evidencia en el aplicativo que se ha
6.Responder por la integridad y buen uso de d.estlnado para los respectivos .equ.os
materiales, equipos y demas elementos de la SI eJecthres, dormlde >€ pugde ewdc?nuar
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar esta informacion por f|cha, gulas -y
labores propias de su cargo. fc.>rmat.os del proceso formativo Se
evidencia en la carpeta del Instructor
7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso Aplicacidn de listas de chequeo para la
formativo, tales como: Registro de los juicios SI valoracion de los resultados de aprendizaje de
evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de las competencias impartidas (anexa
aprendices; Registro de juicios evaluativos del pantallazo del portafolio del instructor)
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.
Ver en anexos del gth-f-062-
formatoinformemensualdeejecucioncontrac
8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. SI tualv10.se evidencia actividades realizadas en

el area de clase de las actividades realizadas se
anexa evidencia fotografica)
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de

No se requirié
cumplimiento

del contrato.

. . : ) de esta No aplica
los aprendices que les sean asignados para dicho fin. S
obligacién, no
asignada.
. . . Se organiza la informacidn generada en el
10. Custodiar, organizar y archivar los documentos . 8 . . 8 .
. . SI driver del equipo ejecutor y portafolio del
producidos por la dependencia. )
instructor
11.Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién S|
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin
la normatividad vigente.
Ver en anexos del gth-f-062-
formatoinformemensualdeejecucioncontrac
12. Las demas que se requieran para el cumplimiento tualv10
del contrato y que sean concertadas con el supervisor SI Mes de diciembre no fue concertado con el

supervisor actividades adicionales de
cumplimiento, al informe se anexd resumen
de actividades del afio 2025.

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 18-46-101031353
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 27/10/2025
FECHA APROBACION 27/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27/10/2025 24/04/2026 806.850
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programaciéon mensual, con la ejecucién
de la formacion profesional integral de la siguiente forma:

Octubre: ficha 3315567 Cultivo Y Cosecha De La Palma De Aceite 30 horas
Noviembre: Ficha 3315567 Cultivo Y Cosecha Ce La Palma De Aceite 108 horas
Diciembre: Ficha 3315567 Cultivo Y Cosecha Ce La Palma De Aceite 84 horas

Para un total de ejecucién contractual con 222 horas, promedio mensual 74 horas

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados para
el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 27/10/2025

Liquidacidn del negocio juridico
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Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012,
que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este,
certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le cancel? el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera
a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 dela Ley 1150 de 2007.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

ASPECTOS FINANCIEROS
Pagos realizados
No aplica

Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $8.068.500
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $8.068.500
Valor ejecutado $8.068.500
Valor pagado $8.068.500
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y
que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025
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Marthd Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elabor6: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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