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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 MARZO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE- BOLIVAR - CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial, para la articulacion y la dinamizacién de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacién Integral, asi como brindar

orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta

para la poblacion sujeto de atencién de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar articulacién y gestiéon institucional para el acceso de
poblacién sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por el
territorio, en cumplimiento de los planes individuales de reincorporacion,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Para el periodo en mencién se ha realizado seguimiento a la fase de formulacién de los planes individuales de
reincorporacién, en total en el GT se cuenta con 514 personas firmante del acuerdo de paz, de estos 511
ingresaron al proceso de reincorporaciéon firmando acta de compromiso al PRI, todos se encuentran fase de|
formulacién de sus planes individuales de reincorporacién: en caracterizacion 2 personas, 5 en seleccién de
acciones, 1 sin iniciar formulacién y 503 con acciones generales seleccionas y firmadas, por lo que a la fecha se|
ha realizado revisién y andlisis junto con el equipo primario del GT de las acciones seleccionadas por cada]
persona, teniendo en cuenta los departamentos y municipios en los que se encuentran ubicados, asi como sus|
preferencias y necesidades en torno al programa de Reincorporacién integral, lo que ha permitido identificar las|
necesidades en cuanto a oferta Nacional y Territorial que permita la articulaciéon y gestiéon para el acceso de la|
poblacién sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por el territorio, en cumplimiento de los planes|
individuales de reincorporacién y teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. Se socializé para este periodo Ia|
oferta que permite la priorizacién de los ciclos anuales 2025. Durante este periodo se han realizado|
articulaciones y se ha participado de espacios de reunién con la Gobernacién Cérdoba y Gobernacién de Bolivar|
para la gestién institucional y el acceso de la poblacién sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

2. Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la
responsabilidad de la coordinacion del Grupo Territorial.

A la fecha no han sido asignadas acciones y actividades para la supervisién de contratos y convenios que estén
bajo la coordinacién del Grupo Territorial. En este periodo se ha participado en ejercicios de planeacién que|
permite identificar la oferta nacional y territorial.

3. Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento a estrategig
operativas de acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus
familias, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacién y los
enfoques diferenciales.

Para el periodo en mencién se ha realizado seguimiento a la fase de formulacién de los planes individuales de
reincorporacién, enviado correos de alertas frente a cada una de las acciones que contempla dicha fase, se ha|
realizado revisién y andlisis junto con el equipo primario del GT de las acciones seleccionadas por cada persona,
teniendo en cuenta los departamentos y municipios en los que se encuentran ubicados, asi como sus
preferencias y necesidades en torno al programa de Reincorporacién integral, lo que ha permitido identificar las|
necesidades en cuanto a oferta Nacional y Territorial que permita la articulacién y gestién para el acceso de la|
poblacién sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por el territorio. Se enviaron los lineamientos
frente a la atencién del mes de marzo. Se realizaron reuniones con cada profesional facilitador y con el equipo
primario para explicar los métodos de operacién de los planes individuales de reincorporacion, tales como
manual ciclo inicial, manual fase de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes individuales de
reincorporacién, resolucién 2319 y 0030, Malla plan de reincorporacién_Soporte de verificacién de actividades,
se socializé6 con el equipo del GT los tiempos de la fase de formulacién, el banco de oferta Institucional
programacién de compromisos, priorizacién del ciclo anual, temporalidad de seguimiento y pantallas SIRR.
También se realizaron espacios de reunién con cada facilitador con el fin de realizar ejercicios de priorizacién de
ciclo anual en SIRR. Se realizé revision de la base de desembolsos, se revisaron los casos presentados al
comité de gestién interna, casos excepcionales, eventos extraordinarios, seguimiento acuerdos y correcciones.
Se realiz6 revision y envio de la informacién de personas afiliadas a pensiéon y cruce de informacién con
Colpensiones. Se revisaron soportes de matriculas y cierres de estado de formacién académica y formacion
para trabajo para fidelizar la informacién en SIRR.

4. Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas
y estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Para el periodo en mencién se han generado mecanismos de divulgacion y apropiacién de la oferta educativa
territorial en todos los niveles educativos para personas en proceso de reincorporaciéon e integrantes de sus
grupos familiares, con el fin de que la poblacién inicie el proceso de vinculacién, asi mismo se ha procurado en
realizar seguimiento a la permanencia de las personas que a la fecha se encuentra vinculadas a educacion. Se
enviaron soporte y se ha realizado seguimiento para renovacién de matriculas de las personas que se|
encuentran estudiando a través de fondo ICETEX, en la linea de créditos condonables, lo cual aplica para hijos,
hijas y personas en proceso de reincorporacion. Se realiz6 andlisis de las acciones seleccionas en el eje
temaético de educacién con el fin de conocer las preferencias y necesidades de la poblacién en el marco de sus
planes individuales, a la fecha se est4 a la espera de convenios con la UNAD- maestro itinerante que permita
garantizar la oferta de Modelos Educativos Flexibles. Finalmente, en este periodo se realiz6 revision de entrega
de soportes de matriculas y cierres de estado, garantizando que cumpla con los criterios establecidos para el
registro en el SIRR.

5. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo definido
en el Programa de Reincorporacion Integral.

A la fecha no se han recibido lineamientos para orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacién y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad. Sin embargo, en este periodo se realizd revision de la
poblacién que en sus planes individuales seleccionaron dicha accién, con el objetivo de tener claridad sobre las|
zonas donde estan ubicados y caracterizados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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orientacion y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta

para la poblacion sujeto de atencién de la ARN y sus familias.

6. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de Ig
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion.

Durante este periodo se articul6 con los profesionales facilitadores el acompafiamiento a la poblacion sujeto de
atencion en el marco de las acciones definidas en la Estrategia de acompafiamiento Integral a Grupos Familiares
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion,
actualmente el GT acompafia a 9 grupos familiares a quienes se les atiende y se acompafia mensualmente en el
marco de atencion psicosocial y orientacion juridica, asesoria a las mujeres jefas de hogar para la formacion y el
fortalecimiento de habilidades que permitan la autonomia econémica y la reduccién de barreras para la
generacion de ingresos. La promocién de la oferta institucional que ha permitido la vinculacion a educacion,
formacién para el trabajo y mejoramiento de vivienda. Asi mismo la vinculacion y participaciéon a programas con
ICBF, comisarias de familia, defensoria, entra otras. Asi mismo se realiz6 Lectura de lineamientos Vyj
recomendaciones iniciales de la resoluciéon 0275 de 2025 y se articulo el plan de busqueda de personas victimas
de homicidio del GT y que sus familiares no han ingresado a la estrategia.

7. Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento d
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacion sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Durante este periodo no se realizé espacios de orientacién para el fortalecimiento de capacidades respecto al
funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral, se esta a espera de los lineamientos de nivel central. Sin embargo se realiz6 anélisis |
revisién de la poblacién frente a estas acciones seleccionadas y ademds andlisis y revision de la informacion
entregada por Colpensiones, correspondiente a cada persona, su vinculaciéon a los regimenes y fondos de|
pensiones, la existencia de saldos en BEPS, semanas de cotizacién y otra informacion, lo que permite orientar|
las acciones relacionadas con el PRI en temas pensionales.

8. Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a I3
Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva, conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Para este periodo se realizd lectura de la resoluciéon 0326 por la cual se dictan disposiciones relacionadas con los
espacios territoriales de capacitacién y Reincorporaciéon (ETCR) y las areas especiales de reincorporacion
colectivas (AERC), dado lo anterior se esta atento a participar en los procesos de reconocimiento VY|
acompafiamiento de estas areas, conforme a los lineamientos operativos definidos por la entidad.

9. Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacién pai
la Reintegracion y Reincorporacién -SIRR de la poblacion sujeto de
atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad y generando las alertas de manera oportuna con relacion
a los avances en el acompafiamiento

Para este periodo se realiz6 verificacion y seguimiento en el Sistema de Informacion para la Reintegracion yj
Reincorporacién -SIRR de la poblacién sujeto de atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad y generando las alertas de manera oportuna, con relacién a atencién de la poblacion
y registros de asistencias e inasistencia, matriculas de formacién académica y formacion para el trabajo, asf
como la revisién de documentos soportes, revision de los planes individuales de reincorporacion, caracterizacion,
seleccion de acciones, documentos soportes, acciones seleccionadas con el fin de emitir alertas de las que no|
aplicaba. Revisiéon de actualizaciéon de instrumentos. Por indicaciones del supervisor del contrato el se realizo,
registro en SIRR de aprobacién de informes de justicia y paz (14), seguimiento a planes de trabajo y planes de
accién, seguimiento acuerdos, seguimiento a poblacién del proceso de atencién diferencial y seguimiento|
acciones de servicio social.

10. Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsg
econémicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo
con el cronograma de la entidad e identificando alertas que requieran
medidas de subsanacién y/o mejora.

Se realiz6 seguimiento mensual a la recepciéon de desembolsos econdmicos a la poblacién en proceso de|
reincorporacién, de acuerdo con el cronograma de la entidad, enviado base a los profesionales facilitadores yj
promoviendo la revisién detallada lo que permitié identificar alertas, se enviaron para revision a Nivel Central 2
casos de afectacion de asignacién mensual y de suministro econémico de alimentacién/apoyos adicionales.

11. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado p
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Para este periodo se promovieron y se asistieron a los siguientes espacios de trabajo y reuniones: Para este
periodo se promovieron y se asistieron a los siguientes espacios de trabajo y reuniones: 3 de marzo reunién
Seguimiento Sub. Territorial. 6 de marzo Reunién de articulacion- estrategia de reunificacién familiar. 7 de marzo|
comité misional. 10 de marzo reunién presencial con profesionales de corresponsabilidad. 10 de marzo reunién
Seguimiento Sub. Territorial. 11 de marzo Reunién de planeacién Encuentro de Enlaces de Comunicaciones
Bogotd. 12 y 18 de marzo Reunion interna GT Santander Magdalena Medio- Bolivar- mesa técnica de
reincorporacion Bolivar. 13 de marzo reunioén con la profesional de seguimiento para revision de indicadores de
tablero control. 14 de marzo, reunién para preparacién mesa técnica de cérdoba. 18 de marzo reunién para
revisién de inscritos Escuela politica GT - Sucre, Bolivar, Cérdoba. 18 de marzo Mesa de casos del Grupo
Territorial, sobre situaciones asociadas a condiciones crénicas de salud mental o consumo de sustancias|
psicoactivas y habitabilidad en calle. 21 de marzo jornadas de capacitacién proceso auto SAR Al 067 de 2021.
26 de marzo Mesa de apoyo a procesos misionales. 27 de marzo Mesa técnica de reincorporacion Cérdoba. 31|
de marzo comité de servicio social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra|Para este periodo se enviaron los siguientes informes y reportes que fueron requeridos por el supervisor del

informacién requerida por la supervision del contrato.

contrato: Correo lineamientos de atencién marzo. Revision de seméaforo PRI. Revisién de Poblacién sujeto de|
atencién y lineamientos de atencién marzo 2025. Correo con ajuste en la seleccion de acciones. Envio de|
documentos para leer fase de formulacién de los Planes individuales de reincorporaciéon. Envio de Documento
REGISTRO DE EVALUACION DE PLANES DE REINCORPORACION.INDIVIDUAL POR TRASLADO.
Resoluciéon 2319 y 0030. Malla plan de reincorporacién_Soporte de verificacion de actividades. Base de
desembolsos. Reprogramacion de acuerdos de enero y acuerdos marzo. Seguimiento planes de trabajo Y|
planes de accién, seguimiento acciones de servicio social, seguimiento poblacion atencién diferencial,
seguimiento a la aplicacién y actualizacién de instrumentos. Envio solicitud de informes de avances. Reporte de|
Comité casos: gestion interna, casos excepcionales, eventos extraordinarios, seguimiento acuerdos VY|
correcciones. Apertura inscripciones segundo ciclo Escuela en participacién politica y ciudadana. Solicitud temas
de profundizacién - Capacitaciones. Envié de base segundo ciclo Escuela de participacion Politica. Envio|
RECOMENDACIONES PARA JOVENES CERTIFICADOS COMO MENORES DE EDAD - Corte febrero 2025.
Entre otros.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y|A la fecha no se han tramitado los documentos debido a que no se han generado.

plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los

mismos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el|Durante este periodo se realizaron las actividades en forma independiente, bajo mi propio riesgo y

contrato.

responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello impliqgue exclusividad. Se reporté al supervisor novedades y anomalias que se|
presentaron. Se entregaron los informes pactados y requeridos por el supervisor del contrato. Se cumplieron con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se cumplié con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Se adoptaron las|
medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién-SIG. Se presenté como anexo para el primer informe de actividades, el certificado|
del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
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