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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada diciembre 2025

Sefior

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449594

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO AGROINDUSTRIALDEL META GRANADA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449594 del afo 2025

HARRISON RICO LEDESMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.011.569 de
Granada Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGRO INDUSTRIAL DEL
META, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

(548.141.549) Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los dieciocho dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) cada uno.
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c) y un ultimo pago de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). Por los dias del mes de diciembre del 2025.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

de su perfil.

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA
REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

En el mes objeto de
cobro se genera la
planeacion de las
fichas 2925358 —
2871172- 3008827 —
3008808 — 2995681
como transversal en
la formacién que
corresponde al mes
de febrero.

Fotograficas, listados de asistencia y
portafolio del instructor.
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Participar en la
generacion y desarrollo
de disefo curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgicay
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacidn asi lo
requiera.

Se da comienzo con la
creacion de proyectos
de innovacién
pedagdgica para
fortalecer los
conocimientos de los
aprendices.

Proyectos, evidencias fotograficas

Aplicar el
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiz6 al inicio de
la formacidn para
aplicar los
procedimientos en la
guia con la ficha
asignada

Acta de inicio y guias de aprendizaje.
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Orientar la formacidn
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagodgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacidn profesional
integral.

Se ejecuto la
formacion de acuerdo
al modelo pedagdgico
de la entidad y
procurar la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Carpetas de las fichas en el Drive
2025 de la sede Naranjos.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazosy herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emitirdn los juicios de
evaluacidn al terminar
cada resultado de
aprendizaje de las
competencias
programadas.

Reportes de juicios de las fichas
asignadas.

Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la
formacién profesional.

Se registra en el
sistema de gestion
académica en un plazo
maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la
formacion profesional.

Actas cargadas en las carpetas de
cada ficha en el Drive de
coordinacion 2025.
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7 Reportar Se reporta al Reportes de novedades enviados a
oportunamente al coordinador coordinacion académica al correo
coordinador académico, atravésde | coordinacion.naranjos@sena.edu.co,
académico, a través de medios formales, las
medios formales, las novedades que se
novedades que se generen durante la
generen durante la ejecucion de la
ejecucion de la formacion de laficha
formacién de lasfichas | asignadas.
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

8 | Verificar que los Se verifica con la lista de| Reporte de asistencias de la ficha:
participantes a su asistencia los 2925358 —2871172- 3008827 —
formacion se aprendices en estado 3008808 — 2995681
encuentren en estado "en formacién" en el
"en formacién" en el aplicativo SOFIA PLUS.
sistema de gestion
académica de la
entidad.

9 Apoyar en el acopio de | Se apoya cuando se Las evidencias se reportan a los
los documentos del requiera realizar el correos o al WhatsApp cuando se
procedimiento de proceso en mencion. participa del proceso.

Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.
10 | Participar cuando el Se participa en este En este mes no se ejecutd esta

centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

proceso cuando la
Coordinacién lo solicite.

actividad.

GTH-F-062 V10



mailto:coordinación.naranjos@sena.edu.co

<
SENA

N

11 | Participar e informar Se participa en los En este mes no se ejecutd esta
las situaciones comités de evaluacion | actividad.
presentadas con y seguimiento
aprendices en los ordinarioy
comités de evaluaciény | extraordinario que se
seguimiento ordinarioy | programan para los
extraordinario que se aprendices, cuando
programen, de acuerdo | hay novedades que
con la citacién requieran esta
realizada. citacion.

12 | Aplicar las medidas Se socializa el Evidencias fotograficas
formativas establecidas | reglamento y se Convivencia que se genera en la ficha.
en el reglamento del aplican las medidas
aprendiz. formativas cuando se

requiera en la
formacion.

13 | Participar y aportar en Se tiene disposicidon Se inicia proceso de registro
la construccion de los para participar calificado con programa de
entregables de las fases | cuando el formacidn de la sede Naranjos.
de Registro calificadoy | centro lo requiera. Reunion inicial.
Autoevaluacidn para
los programas en nivel
tecnoldégico, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Se apoya al centro de | Se entregan evidencias cuando se
formacién en la formacion, cuando se  |participe en el proceso.
promocién de laoferta | realiza promociéndela
institucional. oferta institucional con

divulgacion, matriculas
y orientacion del
proceso.

15 | Realizar seguimientoa este mes nNO se [Eneste mes no se ejecuto esta
la etapa productiva, apoyo a la [actividad.

documentary
acompanar al aprendiz
en reunién(es) con el
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productivay aportena
la mejora del proceso
formativo.

Coordinacion
este proceso.

en
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16 | Acompafiar a los Se acompana los Cuando se participa se evidencia
aprendices a las aprendices en las através de fotos y las invitaciones
actividades actividades realizadas en WhatsApp de las actividades
contempladasen el por Bienestar al programadas
Plan Nacional de aprendiz
Bienestar al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de | Se ejecutan las horas Creacion de horarios en el
112 horas mensuales de formacion directa Drive de coordinacion.
de formacién directade | para el mes de mayo.
acuerdo con la
programacion de la
formacién del Centro.

18 | Apoyar las etapas Se apoyan estos Se entregan evidencias cuando se
precontractual y procesos cuando son participe en el proceso.
contractual (apoyos asignados por el
técnicos) dentro de los | supervisor o el
procesos contractuales | ordenador del gasto.

y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los Se asistié a las Actas de reunidon mes de mayo.
compromisos reuniones Listas de asistencia.
adquiridos de las programadas por el
reuniones que supervisor y ordenador
programe el ordenador | del gasto.
del gasto y/o
supervisor con ocasién
al desarrollo de su
objeto contractual.

20 | Atender las Se atiende Actualizacion de formatos y visitas a

orientaciones del
equipo técnico-
pedagdgico del Centro
de formaciony de la
regional Meta.

orientaciones del
equipo pedagdgico del
Centro.

compromiso
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21 | Realizar la solicitud de Se realiza la solicitud Evidencias correo electrénicos y
las necesidades de de las necesidades de actas o listas de asistencia.
materiales de materiales de
formacion contodaslas | formacién segun
caracteristicas y proyectos de
especificaciones segin | formacién, cuando sea
proyectos de formacién | requerido por el
de acuerdo con la coordinador.
especialidad y demas
procedimientos.

22 | Informar la necesidad Para este mes no se Se entregan evidencias cuando se
de giras técnicas, y programaron giras participe en el proceso.
documentar el técnicas de la ficha.
cumplimiento y
evaluacion de la misma.

23 | Promover, divulgary Se promueve y socializa | Talleres y actividades por la
participar cada mes las | el material bibliografico | bibliotecarias y guias de
actividades y el digital de las bibliotecas aprendizaje.
material bibliografico Senaa los aprendices.
digital/fisico a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliogréficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe de Trimestralmente  se | Drive: Carpetas
ejecucién del proyecto | realizan  actas de
formativo y cierre de Equipo Ejecutor dando
etapa lectivay a conocer la Ejecucion
productiva. y avance del Proyecto

formativo
25 | Diligenciar los formatos | Se ingresa la Se entregan evidencias cuando se

del archivo de gestidn
segun los lineamientos
de gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha

informacién cuando
la coordinacidn lo
requiera en los
archivos de gestién
documental y gestién
académica.

realice el proceso.
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mensual. Migrar la
informacidn de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promociény Relaciones
Corporativas del
Centro.

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Se realiza actualizacion
de la hoja de vida,
registrando la
experienciay
antecedentes

Plataforma SIGEP

27

Generar acciones que
promuevan y
garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formaciény
ambientes.

Se emite el protocolo
para dar
cumplimiento en el
SENA de las medidas
de prevencioén,
mitigacién y

manejo de riesgos
laborales.

Actividades generadas por el
Instructor de la competencia.

Evidencias fotograficas.

28

Cumplir con el “Cédigo
de Etica del SENA”.

Se socializay aplicar el
Cédigo de Etica del
SENA a los aprendices.

Compromiso SENA, exposiciones, fotos

29

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestién que lo
componen.

Descargar, leer y dar
cumplimento al SIGA

Compromiso SENA

30

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contratoy
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

Dar buen tratamiento a
los elementos asignado
para la formacion.

Mi inventario
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31 | Tener ladisponibilidad Programaciéony Actas, listas de asistencia y evidencias
de desplazamiento a horarios de la ficha. fotograficas.
los lugares donde de
oriente la formacion,
cuando este
programado en
formacidn presencial.
32 | Presentar Se presentan las Drive dispuesto por la coordinacién
oportunamente los cuentas GF y GC seguin | y Secop Il
informes de ejecucién directrices dadas por
contractual y cuentas la coordinacion.
de cobro de acuerdo
con la ejecucion del
contrato.
33 | Realizar las demas Se imparte formaciény | Actas, listas de asistencia y horarios
actividades propias y actividades propias del
necesarias para el objeto del contrato
cumplimiento el objeto
contractual.
34 | Asumir las demas Evidencias fotograficas, actas y listas

actividades asignadas
por el supervisor del
contrato, necesarias
para el cumplimiento
del objeto contractual,
garantizando su
desarrollo conforme a
los lineamientos
institucionales.

Se atiende a la
programacion
orientada por el
coordinador.

de asistencia

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 82337268 de la planilla, operador SuAporte y periodo noviembre 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente

poo e I

Harrison Rico Ledesma
Contratista
C.C. No. 86.011.569 de Granada

Recibi a satisfaccion:

Firma

HERNANDO SANABRIA PADILLA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7449594
Coordinador Académico
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.7449594 del ano 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449594 del afio 2025

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
OBJETO 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la
especialidad requerida v/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION 11 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE INICIO 11 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL 26 de diciembre del 2026 (315 dias)
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL HARRISON RICO LEDESMA

CCo NIT 86011564

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No Aplica

GRANADA META — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META- SEDE
NARANJOS
VALOR INICIAL $48.141.549, oo

LUGAR DE EJECUCION
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($48.141.549) Esta suma serd pagada por el SENA
a los contratistas de la siguiente manera:

Un Primer pago de los dieciocho dias del mes de febrero por un valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707).

Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno.

y un Ultimo pago de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA 'Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). Por los dias
del mes de diciembre del 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3125
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 13525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.141.549, oo

FECHA DE TERMINACION FINAL

Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

CUARENTAY OCHO MILLONES CIENTO CUARENTAY UN MIL

VALOR TOTAL PAGADO QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(548.141.549)
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (548.141.549)
SUPERVISOR HERNANDO SANABRIA PADILLA

APOYO A LA SUPERVISION

LINA FERNANDA QUIROZ

MODIFICACION NRO. No Aplica
CDP QUE  RESPALDA  EL | No Aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA  EL | No Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica

CESION
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FECHA DE INICIO DE LA CESION

| No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7449594 del afio 2025, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:

No Obligaciones éCumplié? Producto o
Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Si, se cumplio https://www.secop.gov.co/
procesos formativos de acuerdo con CO1ContractsManagement/
los lineamientos i.nstitucionales, de Secopll [TEM 7
acuerdo a su perfil.
Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025
2 Participar en la generacién y Si, se cumplié https://www.secop.gov.co/
desarrollo de disefo curricular, CO1ContractsManagement/
proyectos de investigacion aplicada, Secopll [TEM 7
innovacién pedagdgica, desarrollo
. e . Informes mensual de
tecnolégico, publicacionesy estudios . . . .
o . . Ejecucion y Evidencias de
de vigilancia tecnoldgica
titi tab| q los meses de Febrero a
y competitiva para establecer .e Diciembre de 2025
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacidn asi
lo requiera.
3 Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar https://www.secop.gov.co/
reconocimiento de estilos y Si, se cumplié CO1ContractsManagement/
ritmos de aprendizaje de las fichas Secopll [TEM 7
asignadas, de acuerdo con los
) Informes mensual de
procedimientos, plazos y . . . .
. L Ejecucion y Evidencias de
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina los meses de Febrero a
Diciembre de 2025
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular de los programas
del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Si, se cumplid

https://www.secop.gov.co/

CO1ContractsManagement/

Secopll [TEM 7

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

Emitir juicio de evaluacidn de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Si, se cumplid

https://www.secop.gov.co/

CO1ContractsManagement/

Secopll [TEM 7

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional.

Si, se cumplio

https://www.secop.gov.co/
CO1ContractsManagement/

Secopll [TEM 7

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Si, se cumplid

Correos Institucionales

coordinacion.naranjos@sen

a.edu.co

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestién académica de la entidad

Si, se cumplio

INFORME FINAL SOFIA

PLUS.xIsx

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn lo
requieran.

Si, se cumplio

https://www.secop.gov.co/

CO1ContractsManagement/

Secopll [TEM 7

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025
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10 | Participar cuando el centro lo C
. ., No, se participo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluacién y seguimiento No, se presentaron
ordinario y extraordinario que se novedades
programen, de acuerdo con la citacidn
realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas si, se cumplis https://www.secop.gov.co/
establecidas en el reglamento del ! CO1ContractsManagement/
aprendiz. Secopll [TEM 7

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

13 | Participary aportar en la construccién No se participé del

de los entregables de las fases
. . proceso.
de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en
nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la si, se cumplis https://www.secop.gov.co/
promocién de la oferta institucional ! CO1ContractsManagement/
cuando se requiera. Secopll [TEM 7

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

15 | Realizar seguimiento a etapa

productiva, documentar y acompafiar
al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

No se participd del
proceso.
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16 | Acompanar a los aprendices a las . .
L Si, se cumplié L
actividades contempladas en el Plan Correo institucional:
Nacional de Bienestar al Aprendiz coordinacion.naranjos@sen
a.edu.co
17 | Ejecutar un minimo de horas Si, se cumplié 2. HORARIOS
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro
18 | Apoyar las etapas precontractual y si, se cumplio https://www.secop.gov.co/
contractual (apoyos técnicos) dentro ’ CO1ContractsManagement/
de los procesos contractuales y de Secopll [TEM 7
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto. |
nformes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025
19 | Asistir y entregar los compromisos i, se cumplio https://www.secop.gov.co/
adquiridos de las reuniones que ! CO1ContractsManagement/.
programe el ordenador del gasto y/o Secopll (TEM 7
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.
Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025
20 | Atender las orientaciones del equipo si, se cumplio https://www.secop.gov.co/
técnico-pedagdgico del Centro de ! CO1ContractsManagement/
formacion y de la regional Meta. Secopll [TEM 7
Informes mensual de
Ejecucidn y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025
21 | Realizar la solicitud de las . L
. . Si, se cumplio L
necesidades de materiales de Correo Institucional
formacion con todas las coordinacion.naranjos@sen
caracteristicas y especificaciones a.edu.co
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
22 | Informar la necesidad de giras

técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacidon de la
misma.

No se participo del
proceso.
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23 | Promover, divulgar y participar cada si, se cumplio https://www.secop.gov.co/
mes las actividades y el material ! CO1ContractsManagement/.
bibliografico digital/fisico a los Secopll (TEM 7
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias

RN o Informes mensual de
bibliograficas, participar de talleres y i i6n v Evidencias de
eventos, entre otros). | jecuclony

os meses de Febrero a
Diciembre de 2025

24 | Elaborar informe de ejecucién del si, se cumplio https://www.secop.gov.co/
proyecto formativo y cierre de etapa ! CO1ContractsManagement/
lectiva y productiva. Secopll [TEM 7

Informes mensual de
Ejecucidn y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

25 | Diligenciar los formatos del archivo HOJA DE CONTROL GD-F-
de gestidn segln los lineamientos de 003.xlsx
gestién documental acorde a la GD-F-004 Inventario
historia académica de cada aprendizy Documental carpeta.xlsx
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias Si, se cumplié.
académicas al archivo/espacio digital HOJA DE CONTROL GD-F-
orientado por la Coordinacién 003.xIsx
del Grupo de Formaciodn Integral, GD-F-004 Inventario
Gestién Educativa y promocion y Documental carpeta.xlsx
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener actualizada la Si se actualizo
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los ) SIGEP:
soportes en el mismo aplicativo. https://www.funcionpublic

a.gov.co/sigep-
web/sigep2/persona/infor
macionPersonal.xhtml?recu
rsold=HojaDeVidaSubMenu
Hno-back-button
Soportes contractuales

27 | Generar acciones que promuevany https://www.secop.gov.co/

garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

Si, se cumplio

CO1ContractsManagement/

Secopll [TEM 7

Informes mensual de

Ejecucion y Evidencias de
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los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del . L, https://www.secop.gov.co/
SENA” Si, se cumplié
: CO1ContractsManagement/
Secopll [TEM 7
Informes mensual de
Ejecucidn y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

29 | Dar cumplimiento al Sistema . .

o .. Si, se cumplio ]
Institucional de Gestion y Autocontrol https://compromiso.sena.e
y los modelos y sistemas de gestion du.co/
gue lo componen

30 | Responder por los bienes y elementos . .

. L No, no se tienen bienes y .. .
puestos a su disposicion para el . L https://miinventario.sena.
. ) elementos a disposicion ..
cumplimiento del objeto del contrato edu.co/Inicio.aspx
y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén
31 | Tenerladisponibilidad de L,
. No se participé del
desplazamiento a los lugares donde
. ., proceso.
de oriente la formacion, cuando este
programado en formacién presencial.

32 | Presentar oportunamente los Si se cumolio https://www.secop.gov.co/
informes de ejecucién contractual y ! P CO1ContractsManagement/.
cuentas de cobro de acuerdo con la Secopll [TEM 7
ejecucién del contrato.

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

33 | Realizar las demas actividades propias Si se cumplio https://www.secop.gov.co/
y necesarias para el cumplimiento el ! P CO1ContractsManagement/.
objeto Secopll [TEM 7
contractual.

Informes mensual de
Ejecucion y Evidencias de
los meses de Febrero a
Diciembre de 2025

34 | Asumir las demas actividades

asignadas por el supervisor del
contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual,
garantizando su desarrollo conforme

Si, se cumplio

Correo Institucional
coordinacion.naranjos@sen

a.edu.co
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SENA

a los lineamientos

institucionales. Listas de asistencia

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 30-46-101016768
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-02-2025 26/04/2025 $4.829.486,60

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié con las obligaciones establecidas en el Contrato No. CO1.PCCNTR. 7449564 de 2025y se
desarrolld las actividades asignadas conforme a los lineamientos, productos y tiempos pactados. Las
funciones se ejecutaron de acuerdo con los disefos curriculares, horarios y programas de formaciény las

necesidades del Centro Agroindustrial del Meta, sin presentarse novedades que afectaran la correcta
prestacidon del servicio.

No se tiene bienes a cargo.
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En relacidn con procesos sancionatorios, no se presentaron imposiciones de multas ni declaratorias de
incumplimiento durante la ejecucion del contrato. Se cumplié de manera adecuada, responsable y
oportuna con las obligaciones del contrato.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Se constata los pagos a través de los informes presentados al supervisor, durante la ejecucidn del contrato,
los cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad
con el objeto y las obligaciones contractuales, ya que mensualmente se fueron entregando planilla y
soporte de pago de seguridad social. Evidencias: Secop Il
3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién el 10 de febrero del 2025, al Coordinador
Académico del CAM- Naranjos HERNANDO SANABRIA PADILLA. Lo anterior, de conformidad con lo
estipulado en las obligaciones contractuales.
4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.549
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $48.141.549

10
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Valor pagado $48.141.549
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 19 dias del mes de diciembre del 2025.

HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor del contrato

p e b7
Elabord: Harrison Rico Ledesma

Contratista

Reviso: Lina Fernanda Quiroz
Apoyo Coordinacién

11
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HARRISON RICO
LEDESMA identificado(a) con CC. 86011569 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Diciembre de 2025 a las 12:12:37

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2025-12-12, 04:32:50 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 82337305
|

i Periodo Cotizacion 202512 Periodo Servicio 202512
operaftivo

PAGADA 2025-12-12 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HARRISON RICO LEDESMA

Documento CC 86011569 Direccion CR 13 #16 - 74 CENTRO

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6582269

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad GRANADA Departamento META

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 86011569 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 RICO LEDESMA HARRISON 50313000 - 50 META
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|a|a
0 (30{30(30| O $1.839.900 230301 16 % $1.839.900 |$294.400 $0 $0 EPS017 125% $1.839.900 $230.000 $0 14-23 2 1,044 % $1.839.900 $19.300 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$294.400 $0 $0 $230.000 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $543.700
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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