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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buenaventura diciembre 2025.

Sefiior

Mauricio Gbmez Bethancourt.

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7263075 de 2025.
Subdirector Centro Nautico Pesquero.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2025.

Referencia: No 7263075 de 2025.

Tatiana Cabezas Ramirez identificada con la cédula de ciudadania No. 38.468.568 de Buenaventura, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($48.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($2.120.000), b) (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

prestar los servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional e intermediacion laboral, a la
poblacién victima y vulnerable. asi como apoyar el cumplimiento de los indicadores de los usuarios de la
APE, entre ellos las victimas de la violencia y al cumplimiento de los compromisos establecidos en la ley
de victimas y restitucion de tierras 1448 de 2011.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguientecuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los buscadores de [Se realizaron 63 registros de
empleo caracterizados como victimas, en la [nuevos usuarios en la Plataforma |Informe de actividades
plataforma del sistema de informacién de la {Agencia Publica de Empleo. por funcionario.

IAgencia publica de Empleo.
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Realizar entrevistas individuales o grupales
de orientacion o identificacion de barreras a
buscadores de empleo, registrando la
gestién en el sistema de informacién de la
agencia publica de Empleo.

Se realiz6 (con corte a la fecha) la|
entrevista a 18 usuarios que
solicitaron apoyo en el registro e
induccion en la Plataforma de Id
)Agencia Publica de Empleo para la
actualizacion de su hoja de vida.

Informe de actividades
por funcionario. Registro
Fotografico.

Aplicacion de  prueba  psicotécnicas
asociadas a la orientacion de buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la agencia publica
de Empleo.

N/A

N/A

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Se realizaron 130 orientaciones a
usuarios de la Agencia Publica de
Empleo.

Informe de actividades
por funcionario.

Dar respuesta quejas y reclamos de los
usuarios de la agencia publica de Empleo.

Se dio atencion virtual y presencial
solicitudes de usuarios de la
)Agencia Publica de Empleo.

Aplicativo APE.

Apoyar la atencion de buscadores de empleo
en la feria y eventos en los que participe la
agencia publica de Empleo y construir con el
cumplimiento de los indicadores de gestion
de la atencibn a poblacion victima u
vulnerable.

Se realizo la orientaciéon a los
usuarios que participaron en la
jornada de la Tercera Asamblea
Nacional de Pescadores, en la
ciudad de Cali.

Informe, Listado de
Asistencia y Evidencia
Fotografica.

Participar en los espacios de implementacién
de la Politica Publica de Atencién a Victimas
y espacios de concertacion como: Mesas
departamentales y municipales,
organizaciones y representantes de la
poblacién victimas, Centros Regionales de
Atencidn a Victimas CRAV, asi como articular
con las demas areas misionales, la atencién
de los compromisos adquiridos. y apoyar la
atencion de los beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

Atencion presencial en la Unidad
Regional de Atencion a las
Victimas CRAV.

Lista de Asistencia.
Evidencias Fotogréficas.

Acompafiar a los centros de formacion en la
caracterizacion de la poblacién victima que
accede a los diferentes programas de
formacion de la Entidad, y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la participacion de
la Poblacion Victima de la Violencia en la
formacion titulada.

Busqueda de los aprendices en el
La base de datos Vivanto
Plataforma de caracterizacion para
la poblacion victima del conflicto.

Listas de Asistencia 'y
Evidencias Fotogréficas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
260225 Buenaventura-Dagua-Buenaventura | 18/12/2025 18/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, Aportes
en Linea del mes de noviembre No 9495482580 de 2025. (Decreto Ley 2106 de2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

Evidencias en (30) folios.

Cordialmente,

Firma
Tatiana Cabezas Ramirez

Contratista
C.C. No. 38.468.568 de B/ra.

Recibi a satisfaccion:

[

I
Irma

Mauricio Gémez Betancourt.
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7263075 de 2025.
Subdirector Centro Nautico Pesquero.
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