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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 9:30am Fecha: 19 de junio de 2025 

Lugar: 
Edificio La Lonja oficina 203 – EAS FUNDACION EL SEMBRADOR 

"SEMILLA PARA EL FUTURO" 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro zonal oriente 

Proceso: Promoción y Prevención 

 

Objetivo: 

Realizar verificación de condiciones de calidad a la EAS FUNDACION 
EL SEMBRADOR "SEMILLA PARA EL FUTURO" contrato de aporte No. 
05005892025. 

 

Agenda: 

1. Presentación 
2. Realizar verificación de condiciones de calidad 

3. Diligenciamiento y socialización de acta. 

4. Compromisos 
 

 

Desarrollo: 

Se inicia con la verificación de condiciones de calidad a la EAS FUNDACION EL SEMBRADOR 
"SEMILLA PARA EL FUTURO" contrato de aporte No. 05005892025, con la presentación de los 
asistentes: 

EAS FUNDACION EL SEMBRADOR "SEMILLA PARA EL FUTURO": Dary Jackeline Realpe 

coordinadora general, Julio Ordoñez financiero. 

Centro zonal oriente ICB: Laura Tatiana Salazar Ospina enlace de seguimiento a la ejecución 
financiera. 

Se continua con la socialización de cómo se realizará la verificación, donde se indica a la EAS 
que se realizará en dos momentos, el primer espacio se verificará la información y soportes 

financieros y contables y en el segundo momento se revisará una muestra aleatoria de 
documentación del talento humano contratado para la prestación del servicio (hojas de vida, 
certificados de estudio, certificados experiencia laboral, contrato laboral, antecedentes y 

exámenes médicos y de laboratorio). 

EIC: 350 cupos 

Este contrato no cuenta con recurso para el rubro de alimentación (olla y RPP). 

En la revisión de los soportes financieros y contables se evidencia lo siguiente: 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 

Versión 10 
 

Página 2 de 4 

  

- En el mes de febrero se evidencia documento equivalente del proveedor “Valentina 

Gonogora” con fecha del 28 de febrero, que no cuenta con documento electrónico 
equivalente por valor de $2.889.600. 

- En el mes de marzo se evidencia dos (2) documentos equivalentes del proveedor 
“Cueto Comercio” con fecha del 31 de marzo, que no cuenta con documento electrónico 
equivalente por valor de $941.400 y $629.800. 

- En el mes de marzo se evidencia documento equivalente del proveedor “Valentina 
Gonogora” con fecha del 31 de marzo, que no cuenta con documento electrónico 

equivalente por valor de $1.639.400. 
- En el mes de abril se evidencia dos (2) documentos equivalentes del proveedor “Cueto 

Comercio” con fecha del 27 de abril, que no cuenta con documento electrónico 

equivalente por valor de $627.200 y $940.600. 

- En el mes de abril se evidencia documento equivalente del proveedor “Valentina 
Gonogora” con fecha del 30 de abril, que no cuenta con documento electrónico 
equivalente por valor de $1.639.400. 

- En el mes de mayo se evidencia dos (2) documentos equivalentes del proveedor “Cueto 
Comercio” con fecha del 30 de mayo, que no cuenta con documento electrónico 

equivalente por valor de $939.500 y $627.200. 
- En el mes de mayo se evidencia documento equivalente del proveedor “Valentina 

Gonogora” con fecha del 30 de mayo, que no cuenta con documento electrónico 

equivalente por valor de $1.639.400. 
- Se evidencia compra de material didáctico de consumo y elementos de aseo 

- El pago de nómina se realiza de manera oportuna. Todo el talento humano esta 
contratado por prestación de servicios, por lo cual, la EAS no realiza pagos por este 
concepto. 

- El pago a proveedores (material didáctico de consumo, elementos de aseo y gastos 
operativos) se realiza de manera oportuna y la EAS se encuentra a paz y salvo hasta 

el mes de mayo. 
- Se evidencia factura de póliza contra accidentes de los participantes. 

- Los movimientos de la cuenta bancaria maestra corresponden únicamente a la 
ejecución del contrato de aporte No. 05005892025. 

- La EAS en el mes de mayo realizó la consignación de los rendimientos financieros 

correspondientes al mes de abril; pendiente por realizar el reintegro de los 

rendimientos del mes de mayo. 

 

 
En la verificación de la documentación de la muestra aleatoria del talento humano se 

encuentra lo siguiente: 

- El talento humano total contratado para la prestación del servicio son 24 personas, todas 

cuentan con contrato por prestación de servicios. 

Se revisa la documentación de 12 personas: 
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1 coordinadora, 1 auxiliar administrativa, 2 psicosociales, 2 apoyo nutrición perfil 2 y 1 

nutricionista y 7 agentes educativas. 

• Claudia Viviana Valencia Valencia - Coordinadora 

• Dora Luz Valencia Franco- Auxiliar administrativa 
• Ideralda Cardona Giraldo - Psicosocial 
• Leidy Yuliana Henao Henao - Psicosocial 

• Katherine Salazar Ocampo - Apoyo nutrición perfil 2 
• Marcela Grisales Betancur - Apoyo nutrición perfil 2 

• Paula Vásquez- Nutricionista 

• Ninfa Ospina Naranjo – Agente Educativa Perfil 1 
• Fanny Marcela Blancon Grisales - Agente Educativa Perfil 1 
• Monica Liliana Loaiza Castaño - Agente Educativa Perfil 1 

• Harold Stivenson Valencia - Agente Educativo Perfil 1 

• Ana Maria Sánchez Ortiz - Agente Educativa Perfil 2 

 

 
- El talento humano cuenta con contrato por prestación de servicios hasta el 30 de septiembre 

de 2025. 

- Se evidencia certificados de afiliación a salud, pensión y ARL. 

- Se evidencia hoja de vida actualizada, certificados de estudio y certificados de experiencia 
laboral. 

- El talento humano cuenta con examen médico ocupacional vigente. 

- Los certificados de antecedentes (contraloría, procuraduría, policía, RNMC, delitos sexuales 

y REDAM) se encuentran vigentes. 

 

 
Se finaliza con la socialización del acta por parte de la profesional de seguimiento a la 

ejecución financiera del centro zonal oriente y se procede a la firma por parte de los 

asistentes. 

 

 
Decisiones: 

Realizar la consignación de rendimientos financieros del mes de mayo. 

Realizar los documentos equivalentes electrónicos de las compras relacionadas en la hoja #2 

de la presente acta, ya que no cuentan con dicho soporte. 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Realizar la consignación de 
rendimientos financieros de mayo. 

FUNDACION EL SEMBRADOR 
"SEMILLA PARA EL FUTURO" 

30/06/2025 

Realizar los documentos equivalentes 
electrónicos de los proveedores 

mencionados en la hoja 2 de la 
presente acta. 

 

FUNDACION EL 
SEMBRADOR "SEMILLA 
PARA EL FUTURO" 

 
27/06/2025 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Dary Jackeline 
Realpe 

Coordinadora General 
FUNDACION EL 

SEMBRADOR "SEMILLA 
PARA EL FUTURO" 

 

Julio Ordoñez Financiero 
FUNDACION EL 

SEMBRADOR "SEMILLA 
PARA EL FUTURO" 

 

Laura Tatiana 
Salazar Ospina 

Enlace seguimiento 
ejecución financiera 

ICBF 

 

 

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que 

elabora el acta: 

Laura Tatiana Salazar Ospina – enlace de seguimiento ejecución 

financiera 

 
Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboración del acta. 
Nota 2: si es necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado con el 
registro de todos los participantes a la reunión; para reuniones virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o 
totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunión virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboración y Control 
de Documentos. 
Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demás campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningún caso. 


