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1.  CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacion: 10/05/2024

e | NUMERO |
| C"g“#gﬁ%g%, | JOHANA CAROLINA LLERAS RODRIGUEZ | DOCUMENTO DE 52.815.557

| 1 IDENTIFICACION: | l
| NUMERO | X . S

| CoNTRATO: 201 ANO CONTRATO: 2025 |

FECHA DE
| Ffﬁl'&'f‘a?'f ' 10 de enero 2025 TERMINACION 31 de diciembre 2025 |
| : ACTUAL: -
OBJETO DEL CONTRATO

| Prestar sus servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa para asesorar, liderar y orientar la
 estrategia de Seguimiento Judicial y Gestién de Conflictividades, implementada en la etapa judicial y/o en el posfalio
' del proceso de Restitucion de Tierras, realizando la articulacion, acompafiamiento y seguimiento a los equipos de
nivel central y territorial, para el efectivo cumplimiento de las érdenes judiciales y de la gestion de las conflictividades
pobladores en predios de restitucion desde el enfoque de la Garantia
| de Derechos, segun las leyes 1448 de 2011 y 2421 de 2024, Asi como apoyar la supervision que le sea designada
| bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

| que se relacionan con Ia presencia de terceros

NUMERO DE |

__ PAGO =

NOMBRE(S)

SUPERVISOR(ES) John Jairo Rincén Garcia

i
\ CARGO J
' SUPERVISOR(E |
| S):

Director Social

DEPENDENCIA: |

Direccién Social

_ TERRITORIAL: |

' DIRECCION |

Nivel Central

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

—r—

[

DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL

'No CONTRATC

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN
El. CONTRATO

SOPORTABILID
| ADDE
ACTIVIDADES |
EJECUTADAS |
RUTADE |
ACCESO
MEDIO DIGITAL |
(LINK/RUTA
ACCESO) |

| Asesorar a la Direcciéon Social

en la formulacion de|

estrategias y la planificacién
|de actividades relacionadas
con el cumplimiento de
‘érdenes judiciales relativas a
|terceros, el seguimiento a la
gestion social judicial, la
1 (atencion  a  terceros  y/o
posibles segundos ocupantes,
|asi como el relacionamiento
con las &reas internas de la
‘entidad y las entidades
‘competentes, tanto a nivel

'nacional como territorial, para |

garantizar el cumplimiento de
| lamisién institucional.

| plan de trabajo de este mes y para ello, tuvimos en cuenta los

siguientes temas: 1) Alertas DTs con 6rdenes vencidas y

| Trimestrales, 3) Actualizacion de Lineamientos y gestion de
| publicaciones realizadas.

| Anexo 1. Carpeta Planeacion Diciembre

Planeacion Diciembre: realizamos la formulacién del pian del

compromisos planteados del mes anterior y se formuld las |
| acciones para esta vigencia. El plan de trabajo se centré en los |

contratos por culminar, 2} Proyeccion de Informes |

hitps:/irestitucion .
detierras- i
my.sharepoint.co
m/:f./g/personalid |
ireccion_social_u |
rt_gov_coligBX-
eraldKAFTLILj4jaf
TTBAWKJUMGNT !
| OfBlyJgUDxMOP |
' 0?e=hnu8sd

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o

usa. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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SOPORTABILID

AD DE
; ACTIVIDADES
DETALLAR OBLioAGioNEs | DETALLAR LAS ACTIVDADES DESARROLLADAS, | ElcuTanas
ESTIPULADAS EN EL IS8 RUTA DE
‘ CONTRATO | CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN ACC
No | EL CONTRATO 53
‘ MEDIO DIGITAL |
{LINK/RUTA
ACGESQ)
|
Liderar &l Seguimiento Judicial ‘
y la Gestion de | , N
Conflictividades, segun!A DT Maadalena: I . itpsaiSstivicion
lineamientos de la Direccion  “POYO Magdalena: organice y_proyecte gl correo para detlerrag—
; Social ara la garantia de solicitar ta vinculacion de otros profesionales sociales judiciales | my.sharepoint.co
% derechgsgel cumglimiento 4e | Para apoyar a la DT Magdalena debido al alto numero de | m/f./g/personal/d

[la normatividad vigente. En

caso de ser necesario, deberd
vigjar a las
regiones/municipios en los
que se  Tequiera, para
garantizar el cumplimiento de

| la tarea misional.

ordenes vencidas.

Anexo 2. Apoyo DT Magdalena

ireccion_social_u
rt_gov_co/lgBX-
eraUKAfTLtLj4jaf
1TBAWKJUmMGNT

| OfDlyJgUDxMOP

0?e=hnu8sd

Realizar

la revisibn vy el
analisis intermisional €
interinstitucional de los casos
relacionados con terceros y
posibles segundos ocupantes
en los procesos de restitucion

| de tierras gue requieran un

especial abordaje en el tramite
judicial y/fo en el posfallo de
acuerdo con las orientaciones
de |la Direccion Social.

| Anexo 3. Carpeta Caso Chontaduro

Caso Chontaduro: debido a la orden judicial de|
caracterizacion de 1.500 hogares (aproximadamente), se
realizaron 2 reuniones con el equipo territorial social y juridico
asi como sus pares de nivel nacional, estos espacios
estuvieron orientados en formular las alternativas para lograr
este objetivo, y para ello, desde nivel nacional formulamos una
primera propuesta con 4 alternativas metodologicas y luego,
nos reunimos con el juez para darle a conocer las opciones y
producto de este espacio se elijo una opcién y a partir de alli,
se ajustd gl documento dejando solo 1 opcidn, ajustando el
instrumento y se remitid al juzgado para que gquede la
trazabilidad.

https:f/restitucion
detierras-
my.sharepaint.co

m/.f./g/personal/d |

ireccion_social_u
rt_gov_co/lgBX-
eralUKASFTLtLjdjaf
1T8AWKjumGNT
OfDlyJgUDxMOP
07e=hnu8sd

| Orientar
| implementacion, actualizacion
| y monitoreo de la estrategia de
atencion a terceros y posibles |

| fallo,

ia formulacion,

segundos ocupantes, a traves
de la construccion y ajuste de
los instrumentos y

| lineamientos definidos por Ia

entidad para medir y analizar
su vulnerabilidad
socioecondmica, asi como

| Protocolo de Caracterizacion de Terceros: realizamos los

Ultimos ajustes a este lineamiento con el objetivo de actualizar
varias orientaciones, como eliminar |a origntacion del uso de la
APP de la Calculadora pues en el Modulo se incorpord esta
adecuacion, se incluyd un capitulo con orientacion de |a gestion
documental, se ampliaron las preguntas frecuentes y incluyé lo
referente a Aplicativo Remoto. Este lineamiento se remitira |
para la solicitud de actualizacion.

Anexo 4. PROTOCOLC PARA LA APLICACION DEL
FORMATO DE CARACTERIZACION A TERCEROS

https://restitucion |

detierras-
my.sharepoint.co
m/.f./g/personalld

| ireceion_social_u

Boletin de Terceros: culminamos los Ultimos ajustes para
realizar la publicacién del 4 Boletin del Observatoric de Tierras

rt_gov_co/lgBX-
eraUKAfTLtLj4jaf

para el seguimiento de la|de la DIJUR donde se frabajo conjuntamente en el tema de los | 1TTSAWKjumGNT
| Terceros en el Proceso de Restitucion. Adicionalmente se  OfDlyJgUDxMOP
| realicé la preparacidn del evento de lanzamiento, la agenda, |a ‘ 07e=hnu8sd

gestion social judicial. Esto
con el fin de garantizar la
debida atencién a las &rdenes
judiciales emitidas tras wun
conforme  a la
normatividad vigente.

| misionales, adicionalmente, se
YouTube.

proyeccidn de invitaciones, la solicitud de evento, v el evento |
se realizd el 9 de diciembre contando con la participacion de la
Judicatura, Defensoria del Pueblo, ONG vy profesionales de las
gestions su divulgacion por |

Anexo 5. Carpeta Boletin de Terceros |

Realizar las actuaciones en el | Orientacion DT Antioquia: participé en la reunion convocada
marco de la Estrategia de|por equipo de casos emblematicos de la DIJUR, debido a que
y | se requerig que se diera la orientacién sobre la forma de remitir

Atencién a  Terceros

Si usted copia o imprime este documento, 1a UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
use. 51 desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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=

—

8

Ocupantes, asegurando que

se implementen desde los
enfoques diferenciales,
psicosocial, de accion sin

|dafic y de garantia de

derechos.

| venia realizando una valoracién de los terceros que deberia
recibir este servicio y esto no esta establecido en la Instruccion
Conjunta y su protocolo, por otro lado, venian generando una
pretension de solicitud de inscripcion de ios terceros en el
SRTADF debido a lo referido en la Ley 2421 del 2024 y al
respecto, se les advirtié que dicho registro se realiza cuando
 se identifica o caracteriza a un tercero ya que el Modulo de
Terceros esta dentro del SRTADF.

| Anexo 6. Reunién inscripcion S.C. Guadalupe Salcedo - DT
Antioquia

Orientar
propuesias y en la ejecucion

‘de estrategias y acciones |

dirigidas a la atencion eficaz
| de las conflictividades
| relacionadas con el proceso
de restitucion de tierras que
| requieran intervencion
- especial, desde la perspectiva

del enfogque de Accion Sin |

| Dafio, la interculturalidad y la
| multiterritorialidad.

la elaboracion de |

Pruebas tablero Power Bi del Médulo de Terceros: se
realizaron las pruebas de este tablero y se remitié a la OTl las
incidencias 0 ajustes requeridos para su salida a produccion.

Anexo 7. Consolidado Incidencias Tablero Power Bi del
Maoduio de Terceros

MIT: en este espacio se llevaron a cabo dos sesiones donde
se avanzo en el plan de trabajo, se formulé una propuesta de
circular con orientaciones para la garantia de derechos de los
terceros y se actualizé el Protocolo de Multiplicidad de
Terceros para su remision a revision y solicitud de publicacion.

| Anexo 8. Carpeta MIT

https:/frestitucion |
detierras- '
my.sharepoint.co
m/:f:/g/personal/d
ireccion_social_u
rt_gov_co/lgBX-
eraUKASTLLLj4jaf |
1TBAWKjumGNT |
OfDlyJgUDxMOP
| 07e=hnu8sd

Elaborar los informes
 periddicos sobre el avance en
la implementacion de
|estrategia de atencion a
| terceros y posibles segundos
|ocupantes, asi como el
|cumplimiento de las érdenes
|judiciales emitidas tras un
fallo, generando
' recomendaciones y/o alertas a
fa Unidad- sobre la gestion
| social judicial a nivel territorial,
[facilitando la toma de
| decisiones, la planificacion y la
gjecucion de acciones de
| mejora

ia |

Socializacion Informe Trimestral DT Norte de Santander:

de tareas.

| Anexo 8. Transcripcion - Socializacion Informe Trimestral DT
Norte de Santander

Anexo 10. Socializacion Informe Trimestral DT Norte de
| Santander - asistencia 21-11-25

| Orientar la sistematizacion el

| EE—

‘acopio de la informacion
relacionada con la atencién a
| terceros y posibles segundos
|ocupantes, asi como los
avances en ef cumplimiento de

las ordenes judiciales emitidas |

| tras un fallo.

participe en este espacio donde brindé claridades sobre el uso |
del reporte en la MAGES para los sociales judiciales y se |
establecieron compromisos para el cierre de afio y distribucion ‘

hitps.//restitucion
detierras- ;
my.sharepoint.co
m/:f./g/personal/d
freccion_social_u |
rt_gov_co/lgBX- |
eralUKASfTLtLj4jaf
[ 1TTBAWKjUMmGNT |
GfDlyJgUDxMOP |
| 0?e=hnu8sd ‘

| Muitiplicidad de Terceros: consolidé la informacién de casos
| de terceros en predio urbanos correspondientes a Muitiplicidad

para la implementacion del decreto 797 del 2025.

(CONSOLIDADOQ)

Anexo 11. Datos terceros caracterizados en muitiplicidad |

de Terceros, lo anterior, por solicitud de ia Direccién Juridica |

'Brindar lineamientos para la
!socializacién de la ruta de
restitucion y la atencién a

‘Mesas bilaterales: participé en la Mesa Bilateral realizada en
Cali y en Santa Marta, en los dos espacios asisti como
| delegada de la Direccion Social y estuve a cargo de socializar

https://restitucion |
detierras-
my.sharepeint.co

_|terceros y posibles segundos |los cambios de la_instruccién Conjunta y su Protocolo, | m/.f./g/personal/d |

8i usted copia o imprime este documento, ia UAEGRTD lo considerara como No Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o

uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos

| | o)
| SOPORTABILID
| ADDE |
| | ACTIVIDADES |
DETALLAR OBLIGACIONES DlDJERi?\I]:fliEAgLL;ESR?ggg el TR oniDAS 4 £ FoUTADAS
ESTIPULADAS EN EL ' INFORME RESPECTO A RUTA DE
| ETAREE CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN ~
'No EL CONTRATO | CES0
MEDIO DIGITAL
(LINKIRUTA |
‘ ACCESO) |
| | |
Posibles Segundos | la informacién de los terceros a la Defensoria, ya que la DT |
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| No.

derechos en el proceso de
| restitucion, el  seguimiento
[judicial y la gestibn de
conflictividades en perspectiva
(intercultural. Programar

comisiones de viaje, previa

Social, a las zonas necesarias
[para cumplir con la misidn
institucional.

conceptos, gufas y protocelos, |
promoviendo la garantia de|

autorizacion de la Direccion |

Bilaterales. Posteriormente, aproveché el espacio para realizar

SCOPORTABILID
AD DE |
: ACTIVIDADES
DETALLAR 0BLIGACIONES  ETALLAT LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, | Eifcumanas
ESTiPULADAS EN EL RUTA DE 1
CONTRATO CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN ACCESO
EL CONTRATO
MEDIO DIGITAL
(LINK/RUTA
ACCES0)
| ocupantes, incluyendo | realizando un énfasis en la metodologia de las Mesas | ireccion_social _u

rt_gov_col/lgBX-

un espacio de seguimiento con el equipo social judicial de cada | eraUKAfTLiLj4jaf
DT y establecer compromisos en el cumplimiento de los | 1 TBAWKjUMGNT

indicadores de la Direccion Social.

Anexo 12. Carpeta Mesas Bilaterales

Sociafizacion Aplicativo Remoto - uso tablets: Se
gconvocaron, a los  profesionales sociales de  etapa

administrativa, judicial y coordinadores para darles a conocer
el uso de este aplicativo en un ejercicio practico usando las
tablets entregadas a las DTs.

Anexo 13. Carpeta Socializacion Aplicativo Remoto - uso
tablets

Conceptos de la DIJUR! se realizard un espacio de analisis |
de los conceptos de la DIJUR con el objetivo de identificar la

| necesidad de requerir alcance a los mismos.

Anexo 14. Revisiéh Conceptos DIJUR — asistencia 17-11-25

ODyJgUDxMOP
07e=hnu8sd

Generar recomendaciones y/o
alertas a la entidad sobre la
| gestion social judicial a nivel
nacional vy territorial, en
relacién con los casos de

Alerta de DTs con drdenes vencidas: proyecté el primer|

correo con la alerta para la DT Magdalena y con base a este,
los enlaces proyectaron los correos para la DT Bogota, Bolivar,
Caordoba, Meta y Tolima a quienes se les alertd de las 6rdenes
vencidas vy se les compartid un archivo con la informacion
especifica para ponerse al dia con esta gestidn antes de cerrar

https:/irestitucion
detierras-
my.sharepoint.co
mf.f./g/personal/d |
ireccion_social_u

10 tt:wecrl‘js;%stei pos&;l:tsresegugg :z la yigencia Todos I'os_ correos, 'f'ueron rem_itic!os a las DTs. n_gov_collng- |
2CCIONES ' mediante ol Adicionalmente, regllce una reunion de seguimiento con la DT eraUKAfTLtLJ4Jaf |
acompaﬁ'amientoa los perfiles Magdalena para mirar el avance c!e una profesional que no | 1TTEBAWKjUmGNT
sociales con énfasis judicial de estuvo en la reunién presencial realizada. SIELV#SL%Z;MOP

/as Direcciones Territoriales. | nexo 15. Carpeta ALERTAS ORDENES VENCIDAS DTS 4
Presentar las respuestas a | https://restitucion |
PQRS y la generacién de detierras- ;
informes por requerimientos | Informe de Gestidn 2025: Se realizara el reporte de la gestion | my.sharepoint.co
internos de la Entidad o|realizada desde la linea de Seguimiento Judicial y Gestién de | m/:f/g/personal/d

11 externos de entidades, | Conflictividades con informacién con corte a 22 de diciembre | ireccion_social_u |
' organismos de control u otras | de acuerdo con la sclicitud del director social | rt_gov_co/IgBX- |
organizaciones interesadas en eraUKAFTLtLj4jaf ‘
la  implementacién de la| Anexo 16. INFORME DE GESTION 2025 - DISOC 1TBAWKjUMGNT |
| Politica de Restitucién de OfDlyJgUDxMOP
| Tieras _| 0%e=hnu8sd
|Mantener  actualizada  la|
gestién documental de | ‘

| acuerdo con los productos y/o | Durante esta vigencia se mantuvo actualizados los productos \

12 | soportes que surjan en el |y soportes generados en el marco de las actividades realizadas

'marco del desarrollo de las

‘ actividades especificas |
descritas en el presente
‘ numeral. |

en la presente cuenta de cobro y reposan en la carpeta
compartida de Cuentas de Cobro de 1a Direccién Social.

Si usted copia o imprime este documente, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o

uso. Si desea consultar la versign vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

Grer N

JOHANA CAROLINA LL ERAS RODRIGUEZ
Contratista

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba refacionado, certifico el cumplimiento
a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades
descritas en el presente informe y de manera adicional cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion
contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada (nicamente si se presenta un proceso incumplimiento por
parte del contratista de acuerde con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o
en la establecida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la
soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar en de manera digital en la ruta relacionada en el
presente informe y en la plataforma SECOP il o en la establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados
de terceros ajenos a la relacion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del
paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011, por lo que se recomienda hacer referencia a actividades
macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las disposiciones legales y
reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

\K\‘ ' ' o —
JOHN JAIRO RINCON GARCIA

Director Social
Supervisor

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consuitar la version vigente y confrolada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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SOPORTABILID

[ AD DE

DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL

'No CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS | ACTIVIDADES |

DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO & | EJECUTADAS |

CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN =~ RUTADE
EL CONTRATO ACCESO
MEDIO DIGITAL
(LINK/RUTA
ACCESO)

'Realizar uso exclusivo de las
}claves y de los expedientes
gue le sean asignados por la
Direccion Social para
consultas y/o el desarrollo de
actwldades misionales,
evitando el préstamo o paso
‘de estos o de informacién
‘clasificada a usuarios no
| autorizados para tal fin.

Durante esta vigencia atendi los diferentes requerimientos y
actividades asignadas, teniendo en cuenta el uso exclusivo de
mis usuarios y claves asignadas.

Realizar actividades de apoyo
@ la supervision de los
‘ ‘contratos y/o convenios que e
14 | sean designados, de acuerdo |
con las actividades a
desarrollar en el marco de su
| objeto contractual.

\
Realicé la revisién de los informes de actividades de Ios

profesicnales que hacen parte de la misma linea de trabajo, o |
anterior con el propésito de verificar que cumpliera con el plan ‘
de frabajo determinado para este mes.

]

'Las  demas actividades l
15 \as:gnadas para el diligente
| cumplimiento de su contrafo.

[
Durante este periodo no fueron requeridas otras actividades |

Nota: El manejo de los sopartes de actividades ejecutadas y la ubieacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacidn y Gestién Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
infarmacién y lineamientos generados por la Secretarin General y el Grupo de Gestién en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica

de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP 1

INFORME PUBLICADO EN SECOP |
- 10 - ~ - Si B
11 J B S

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacic solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2,
relacionando todos los informes anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para e
respectivo cargue de la informacion.

Si usted copia o imprime este documents, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace rasponsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte el Sistema de Infarmacién Strategos
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION: 3

Clasificacién de la Informacién; Publica

Reservada 0  Clasificada O Fecha de aprobacion: 10/05/2024

INFORMACION GENERAL

1]

' 1.1. | Datos del Contrato Supervisado

' Numero de Contrato: | 201 Afio del Contrato: 2025 ]|

| [EECENINERNEEl 0012025 [EeRRERAEIEE 31M225 ||

| Contrato: ! |
Prestar sus servicios profesionales, con plena autonomia tecnica y ||

. administrativa para asesorar, liderar y orientar la estrategia de Seguimiento ‘ ‘

! Judicial y Gestion de Conflictividades, implementada en la etapa judicial y/oen | |

‘ el posfallo del proceso de Restitucion de Tierras, realizando Ia articulacién, \

| acompafiamiento y seguimiento a los equipos de nivel central y territorial, para | |

| Objeto: el efectivo cumplimiento de las érdenes judiciales y de la gestién de las |

[ | conflictividades que se relacionan con fa presencia de terceros pobladores en ‘

1 predios de restitucién desde el enfoque de la Garantia de Derechos, segln las | |

1 leyes 1448 de 2011 y 2421 de 2024, Asi como apoyar la supervision que le sea

1 designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011. |

|| o ' JOHANA CAROLINA LLERAS N(mero documento ‘_J-

| Contratista: RODRIGUEZ | de identificacién: ,[ e e - ﬂ |

| |

' Valor inicial del | v s . 3

i Contrato: $134.042.400 Valor Final del Contrato: | $ 134.042.400 ‘

1 1.2. | Datos Supervisor(es) ’

! ' Nombre Supervisor

' John Jairo Rincon Garcia

' _Pependencia

Direccion Social

‘ . Cargo

{ __ Director Técnico Social ’ |

Aplica

Fal

Relacion de Garantias j

X

No aplica

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar 1a version vigente y controlada, consulte e} Sistema de Informacion Strategos
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SERVICI0S PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Clasificacién de la Informacion: Publica @ Reservada 0  Clasificada O Fecha de aprobacién: 10/05/2024

Para garantizar el cumplimiento del Objeto del Contrato N° 201 de 2025, el Contratista constituyé una Garantia
Unica con la Aseguradora Seguros del Estado , como sigue:

a. Garantia inicial
SR Vigencias Fecha de
Péliza N° Amparos Valores asegurados 2
Fecha Inicio Fecha Final Aprobacién
11-46- .
101068929 Cumplimiento $13.404.240 09/01/2025 [30/04/2025 10/10/2025
b. Madificacién Garantia
c.
Valores Vigengias Fecha de
| Paliza N° Amparos : 7,
| asegurados | Tpecha inicio | Fechafinal | #Probacion
Cumplimiento $ \ |

1.4,

Modificaciones contractuales

A.

Adiciones / Reducciones / Prérrogas / Modificacion

N° DE FECHA | - - i
MODIFICACION |  MODIFIC Apl()N TIPO DE MODIFICACION JUSTIFICACION

B.

Suspensiones

' SUSPENSION FECHA DE FECHA INICIO TIEMPO DE FECHA ACTA |

N SUSPENSION SUSPENSION SUSPENSION DE REINICIO

SEGUIMIENTG CONTRACTUAL

2.1.

[ 2.2

2.3

2.4,

El contratista dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato, al pago de la totalidad de los aportes |

al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con |

las normas legales vigentes.

Certifico que la informacion relativa a la ejecucion del contrato fue debidamente incorporada en el |
Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) asi como en los Informes de Actividades vy |

Certificacién de Supervisor{es) Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la
Gestion (GC-FO-15) presentados durante el tiempo de ejecucién del contrate. En la siguiente ruta
hitps:/frestituciondetierras-

my.sharepoint.com/:f:./g/personal/direccion social urt gov co/EnUErm34Dix0Olm2xwYkbaSQB
zaOUKxMRS5Z2kdVhJC306VaTe=RJy3iFP y que la misma se encuentra disponible para las consultas
que lo requieran

Certifico que el contratista realizé la entrega a cabalidad de todos los documentos y archivos generados
con ocasion al cumplimiento del objeto contractual.

Certifico que el confratista realizé la enirega de todos los expedientes contractuales solicitados en |

oréstamo al archivo central de la UAEGRTD con ocasién al cumplimiento del objeto contractual.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara come No Controfado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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e INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) — iy
SN e CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION: 3

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION

Clasificacion de la informacion: Publica Reservadad  Clasificada O Fecha de aprobacién: 10/05/2024

| 25.
| 26.

' 2.7

28

2.9
’ 2.10.

El coniratista gestiono a satisfaccion las comunicaciones oficiales que te fueron asignadas y entregé
depurada su bandeja en ORFEO.

El contratista cumplit a satisfaccion el objeto del contrato suscrito con Ia Unidad Administrativa Especial
de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas.

Certifico que el contratista realizo la entrega en su totalidad de los archivos gue dan cuenta de la
soportabilidad de la ejecucion contractual del presente contrato de acuerdo con lo estipulado con la
Politica la Politica y Objetivos del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion MC-ES-05, el Compendio
de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La Informacion GT-ES-02 y la politica de
tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacian.

Garantizo y certifico que la que la informacion que da soportabilidad y complementa el expediente
contractual se encuentra en la siguiente ruta hitps:/irestituciondetierras-

my.sharepoint.com/.f./g/personal/direccion social urt gov_co/EnUErm34DIxOIm2xwYkbgSQBza0UKx
MR55ZkdVhJC306Vg?e=RJy3iP y que la misma se encuentra dis

ponible para las consuitas que lo

requieran.

Certifico que en el marco de la ejecucién contractual NO se materializo ningun riesgo previsible.

Ei contratista cumplié con las obligaciones relacionadas en el clausulado del contrato y que se identifican
a continuacién:

| Haga clic o pulse aqui para escribir texto

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consuitar la version vigente y controlada, consulie el Sistema de Informacion Strategos
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SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Clasificacién de la Informacign: Publica Reservadad  Clasificada O Fecha de aprobacion; 10/05/2024

Nimero de
obligacién

Obligacion

—

Asesorar a la Direccion Sccial en la formulacion de estrategias y la planificacion de actividades
relacionadas con el cumplimiento de Srdenes judiciales relativas a terceros, el seguimiento a la
gestién social judicial, la atencidn a terceros y/o posibles segundos ocupantes, asi como el
relacionamiento con las areas intermnas de la entidad y las entidades competentes, tanto a nivel
hacienal como territorial, para garantizar el cumplimiento de la misign institucional.

" Liderar el Seguimiento Judicial y la Gestion de Conflictividades, segln lineamientos de la Direccion |

Social y para la garantia de derechos y el cumplimiento de la normatividad vigente. En caso de ser
necesario, deberd viajar a las regiones/municipios en los que se requiera, para garantizar el |
cumplimiento de la tarea misional.

| Realizar la revision y el analisis Intermisional e interinstifucional de los casos relacionados con

terceros y posibles segundos ocupantes en los procesos de restitucion de tierras que requieran un |
especial abordaje en el tramite judicial y/o en el posfallo de acuerdo con las orientaciones de la |
Direccion Social.

Orientar la formulacién, implementacion, actualizacion y monitoreo de la estrategia de atencion a
terceros y posibles segundos ocupantes, a través de la construccion y ajuste de los instrumentos y
lineamientos definidos por la entidad para medir y analizar su vulnerabilidad socioecondmica, asl
como para el seguimiento de la gestién social judicial. Esto con el fin de garantizar la debida atencion
a las érdenes judiciales emitidas tras un fallo, conforme a la normatividad vigente.

Realizar las actuaciones en el marco de la Estrategia de Atencion a Terceros y Posibles Segundos
QOcupantes, asegurando que se implementen desde los enfoques diferenciales, psicosocial, de accion
sin dafio y de garantia de derechos.

" Orientar la elaboracion de propuestas y en la ejecucién de estrategias y acciones dirigidas a la

atencion eficaz de las conflictividades relacionadas con el procesc de restitucion de tierras que
requieran intervencién especial, desde la perspectiva del enfogue de Accion Sin Dafo, la |
interculturalidad y la multiterritorialidad.

Elaborar los informes periodicos sobre el avance en la implementacion de la estrategia de atencién a
terceros y posibles segundos ocupantes, asi como el cumplimiento de [as drdenes judiciales emitidas
tras un fallo, generando recomendaciones y/o alertas a la Unidad- sobre la gestion social judicial a
nivel territorial, facilitando la toma de decisiones, |a planificacion y la ejecucion de acciones de mejora.

Orientar la sistematizacion el acoplo de la informacién relacionada con la atencion a terceros y |
posibles segundos ocupantes, asi como los avances en el cumplimiento de las érdenes judiciales
emitidas tras un fallo. 1

Brindar lineamientos para la socializacion de la ruta de restitucion y la atencion a terceros y y posibles |
segundos ocupantes, incluyendo conceptos, guias y protocolos, promoviendo la garantia de derechos |
en el proceso de restitucién, el seguimiento judicial y la gestion de conflictividades en perspectiva |
intercultural. Programar comisiones de viaje, previa autorizacién de la Direccién Social, a las zonas |
necesarias para cumplir con la misién institucional.

[ 10

Generar recomendaciones y/o alertas a la entidad sobre la gestion social judicial & nivel nacional y
territorial, en relacién con los casos de terceros y posibles segundos ocupantes, entre otras acciones,
mediante el acompafamiento a los perfiles sociales con énfasis judicial de las Direcciones
Territoriales.

11

| Presentar las réspuestas a PQRS y la g generacson de informes por requerimientos internos de la
| Entidad o externos de entidades, organismos de control u otras organizaciones interesadas en la

implementacion de la Politica de Restitucion de Tierras

12

Mantener actualizada la gestidon documental de acuerdo con los productos y/o soportes que surjan |
en el marco del desarrollo de las actividades especificas descritas en el presente numeral.

13

Realizar uso exclusivo de las claves y de los expedientes que le sean asignados por la Direccién |
Social para consultas y/o el desarrollo de actividades misionales, evitando el préstamo o paso de |
estos o de informacién clasificada a usuarios no autorizados para tal fin.

Realizar actividades de apoyo a la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados,
de acuerdo con las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato

S

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara camo No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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Firma del contratista
JOHANA CAROLINA LLERAS RODRIGUEZ

-

Firma del Supervissg )
JOHN JAIRO RINCON GARCIA

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o
en la establecida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, frente a la
soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar en de manera digital en Ia ruta relacionada en el
presente informe y en la plataforma SECOP |l o en la establecida por ia Agencia Nacionai de Contratacién
Publica -~ Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No
obstante, dichos documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, etc...) no deben contener datos
sensibles ¢ privados de terceros ajenos a la relacidon contractual y menos si son de victimas del conflicto armado
en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011, por lo que se recomienda hacer referencia
a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las disposiciones
fegales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

Si usted caopia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos






