
Listo
Finalizaste tu pago

Pago exitoso

$413.300,00
12 dic, 2025--10:06:03 AM

Producto o

servicio

Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9496356875

APORTES EN LINEA

Pagaste con Cuenta de Ahorros

*8199

Código de confirmación 2001953526

(CUS)

IP 179.1.217.54

Imprimir comprobante

Volver al comercio

12/12/25, 10:06 BBVA PSE Comercio

https://ecom.bbva.com.co/index.html?codPse=2001953526#!/successful 1/1



Listo
Finalizaste tu pago

Pago exitoso

$413.300,00
2 dic, 2025--3:17:56 PM

Producto o

servicio

Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9494780543

APORTES EN LINEA

Pagaste con Cuenta de Ahorros

*8199

Código de confirmación 1976060809

(CUS)

IP 0.0.0.0

Imprimir comprobante

Volver al comercio

2/12/25, 15:18 BBVA PSE Comercio

https://ecom.bbva.com.co/index.html?codPse=1976060809#!/successful 1/1



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 CC 1097390903 ARAUJO SINDY 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1097390903 ARAUJO YARA SINDY ESTEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 5 norte 20-00 sorrento ARMENIA-QUINDIO 7344350 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2001953526 9496356875 I 2026/01/05 2025/12/12 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $413,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1097390903 ARAUJO YARA SINDY ESTEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 5 norte 20-00 sorrento ARMENIA-QUINDIO 7344350 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2001953526 9496356875 I 2026/01/05 2025/12/12 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1097390903 ARAUJO YARA SINDY ESTEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 5 norte 20-00 sorrento ARMENIA-QUINDIO 7344350 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 CC 1097390903 ARAUJO SINDY 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1976060809 9494780543 I 2025/12/02 2025/12/02 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia,  Diciembre   2025

Señor 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7310447 
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Centro Agroindustrial Regional Quindío 
Armenia – Quindío 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Diciembre 2025

Referencia: No 7310447 del año 2025 

Sindy Estefany Araujo yara, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.097.390.903 de Calarcá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($29.301.333). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS UN 
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.501.333), b) (10) pagos iguales por los meses de 
marzo a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. M/CTE. 
($2.680.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2025. 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir en el registro y cargue de 
la información y documentación del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales, en el Sistema de 
Información DSNFT 

Cargue proyecto

   

PN2-2025-63-9120-P292

Aplicativo DSNFT

          pantallazo

 

1 
GTH-F-062 V10 

Juan Diego Giraldo 

Propagar material vegetal

searaujo
Stamp


searaujo
Stamp




2 Participar en la transferencia de 
conocimientos para desarrollarse, 

No se realizo en el periodo 

relacionada con el proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias. Laborales 

3 Apoyar la promoción y divulgación 
de la oferta de evaluación y 
certificación de competencias 
laborales, y el análisis de 
información resultante en las 
CERTIFICATONES, que incluyan al 
centro de formación 

N/A 

4 Apoyar a los evaluadores para 
propiciar objetividad y transparencia 
en la recolección de las evidencias 

 Correo pantallazo  

5 Apoyar, cuando se requiera, al 
dinamizador de ECCL del centro de 
formación y a los evaluadores en el 
registro y cargue de información, 
evidencias y 
emisión de juicios en el Sistema de 
Información DSNFT 

pantallazo DSNFT 

6 Apoyar el envío de información que 
se solicite desde la Dirección General 
o de otras instancias dentro o fuera
del SENA, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la
Entidad

Correo de

envio 

2 
GTH-F-062 V10 

No se realizo eneste periodo

Reporte evaluador externo

Inscripcion proyecto 

Inseminar hembras 

Solicitud verificacion evaluadores

N/A

searaujo
Stamp




7 Apoyar en la organización, 
clasificación y archivo de la 
documentación del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, de acuerdo 
con la Tabla de Retención 
Documental que aplica a los centros 
de formación profesional. 

Se realiza apoyo revisión y 
tramite documental 
agenda de evaluadores 
ECCL Diciembre y
solicitud verificaciones a

Grupo

Mixto

Correo

8 Apoyar la elaboración de actas 
correspondientes a las reuniones 
realizadas sobre Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales y realizar el seguimiento a 
los compromisos registrados. 

9 Apoyar el trámite, elaboración y 
seguimiento de comunicaciones 

internas, externas y PQRS del centro 
de formación, referentes a la 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

10 Colaborar en la consolidación, 
actualización y remisión mensual a la 
Dirección General, del directorio de 
actores de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales. 

Se envia legalizacionesDiciembre  

11 Apoyar el seguimiento al desarrollo 
de los proyectos de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales, formulados en el centro 
de formación. 

3 
GTH-F-062 V10 

Pantallazo correo

No se realizo en el mes

informado 

participar reunion seguimiento 
metas regional

Creación proyecto 
levantar aves

asistencia

searaujo
Pantallazo DSNFT

searaujo
Stamp


searaujo
N/A



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 

2. 

4 
GTH-F-062 V10 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias 
del cu mplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N 9494780543   
de planilla, operador Aportes en linea y periodo de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitramites”)

 

 

searaujo
Stamp




Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para 
el presente contrato se detalla a continuación: 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $29.301.333 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 2.680.000 

 VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 29.301.333 

$0VALOR POR EJECUTAR 

Evidencias en (1) folios 

Cordialmente, 

Sindy Araujo Yara 
Contratista 
C.C. No. 1.097.390.903 de Calarcá

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Juan Diego Giraldo 
CC: 7561302  
Supervisor CO1.PCCNTR. 7310447 de 
2025 
Coordinador de Formación Profesional

5 
GTH-F-062 V10 

searaujo
Stamp




1 

GOR-F-012 V03 

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCIÓN DE COLOMBIA – PACO 

Armenia, Diciembre de  2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que la contratista Sindy Estefany Araujo Yara, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1097390903, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato 7310447 de 2025. 

Evidencias en (01) folio anexo. 

Cordialmente; 

Supervisor(a)  

Firma 
Juan Diego Giraldo  
Supervisor(a) Contrato 7310447 de 2025  
Coordinador de Formación Profesional (E) 

Clasificación de la Información 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $34,348,832 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ORIENTAR Y 
EJECUTAR 
TEMATICAMENTE EL 
DESARR ...

ESCUELA 
SUPERIOR DE 
ADMINISTRA ...

2022-02-04 2022-09-03 RISARALDA

2 $29,301,333 PRESTAR 
TEMPORALMENTE LOS 
SERVICIOS DE APOYO 
ADMINISTRATIVO; 
GESTION 
DOCUMENTAL; ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-03 2025-12-31 QUINDIO

3 $23,660,000 PRESTAR 
TEMPORALMENTE LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
APOYO A LA GESTION; 
EN LOS ASP ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-03-14 2024-12-30 QUINDIO

4 $21,548,138 PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORALES PARA EL 
APOYO EN LA RE ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2018-01-25 2018-12-27 BOGOTA

5 $19,712,775 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
PARA APOYAR LOS 
PROCESOS A ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-04-12 2019-12-27 BOGOTA

6 $10,900,000 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTION PARA 
LA CREACION E IMP ...

QUINDIO 
ALCALDIA 
MUNICIPIO 
DE  ...

2017-02-21 2017-07-31 QUINDIO

7 $8,454,366 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTION PARA 
LA CREACIONY IMPL ...

QUINDIO 
ALCALDIA 
MUNICIPIO 
DE  ...

2017-08-25 2017-12-31 QUINDIO

8 $8,400,000 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTION PARA 
LA 
IMPLEMENTACION ...

QUINDIO 
ALCALDIA 
MUNICIPIO 
DE  ...

2018-01-24 2018-06-30 QUINDIO



Obligación 11 

Evidencia 1



 

 Evidencia 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Evidencia 9-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Evidencia 7 -6 
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