ESTATUTOS ASOCIACION DE MUJERES PROACTIVAS CAMPESINAS
RESILIENTES

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. - ASOCIACION DE MUJERES PROACTIVAS CAMPESINAS
RESILIENTES, y podré utilizar la sigla ASOMUPACARE, es una institucion de utilidad
comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza. - LA ASOCIACION ASOCIACION DE MUJERES
PROACTIVAS CAMPESINAS RESILIENTES cuya sigla es (ASOMUPACARE), es una
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEL TIPO ASOCIACION CAMPESINA
MUNICIPAL, de las reguladas POR LA LEY 2219 DE 2022, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano y normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de LA ASOCIACION es el municipio de
SANTA ROSA, Departamento BOLIVAR, Reptblica de COLOMBIA; pero podra, por
determinacion de la Asamblea General, establecer capitulos y junta directiva y realizar
actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

CAMPO DE ACCION - TERRITORIALIDAD
Es una asociaciéon campesina municipal que desarrolla sus objetivos en el municipio de
santa rosa.
ARTICULO 4- Duracion. - ASOCIACION DE MUJERES PROACTIVAS CAMPESINAS
RESILIENTES tendra una duracién de (10 afios), pero podra disolverse anticipadamente por
las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto. — - Es aquella organizacién de caracter privado, sin animo de
lucro constituida o que se constituya por campesinos, y que tenga como objeto principal la
interlocucion con el Gobierno en materias de reforma agraria, financiamiento, mercadeo,
asistencia técnica para actividades agropecuarias, pesqueras o artesanales, extension rural,
los servicios basicos, los bienes publicos y las demas actividades relacionadas con el
desarrollo rural, el reconocimiento, proteccion y ejercicio de los derechos de los
campesinos y la practica de su actividad productiva.

La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar social a sus asociados, relacionadas
con un caracter social, encaminado a promover el desarrollo humano, integral y sostenible,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comunidades agricola, campesinas,
artesanas, pobres, vulnerables y desplazadas, en todo el territorio nacional, mediante la
participacion en proyectos y programas de caracter: PRODUCTIVOS, MERCADEO,
SALUD, SOCIOECONOMICOS, INFRAESTRUCTURA, EDUCATIVOS,
CULTURALES, PSICOLOGICOS, PSICOPEDAGOGICOS, PSICOSOCIALES,
CONTABLES, JURIDICOS, TECNICOS, DEPORTIVOS, AMBIENTALES.



CIENTIFICOS E INVESTIGATIVOS y/o cualquier otro que sea de interés general, y los
orientados a la consecucion de los objetivos de desarrollo del milenio ODM, tales como:

Actividades para el desarrollo agrario y rural:

Disefiar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial, privado y
solidario que beneficien a los habitantes de santa rosa, en todas las areas de su interés,
en especial la agricola, pecuaria, pesquera, agroindustrial, reforma agraria, actividad
artesanal, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica, salud,
trabajo y seguridad social, educacion y recreacion, formacion profesional, vivienda y
saneamiento basico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones y de
servicios publicos; para lo cual podra contratar con el estado, con cargo a este o por
cofinanciacion, la prestacion de servicios o ejecucion de obras a que hubiere lugar.
Gestionar proyectos de siembra, producciéon y transformacion de productos
agropecuarios.

Implementar procesos de transformacion de productos agropecuarios, para aumentar
su valor agregado.

Implementar estrategias de economias de escala para atender la produccion
agropecuaria de sus Asociados/as y las organizaciones campesinas y la comunidad.
Desarrollar proyectos de comercializacion de productos agropecuarios que garanticen
el mejoramiento integral de las familias productoras agropecuarias del municipio de
Santa rosa.

Realizar programas de desarrollo y beneficios para el mejoramiento de
infraestructuras productivas para la operacion de los productores, sus asociaciones
territoriales o de las comunidades.

Gestionar mecanismos de asistencia técnica agropecuaria, de manera directa, en las
materias que requieran los procesos de produccion o distribucion de productos
agropecuarios.

Disenar e implementar servicios ambientales, culturales y turisticos rurales.
Capacitar en practicas culturales agricolas, adecuadas a las diferentes especies.

. Propiciar la integracién con otras formas asociativas legalmente constituidas por los

campesinos del Municipio de SANTA ROSA y del departamento, buscando lograr
mayor representatividad y capacidad de interlocucion.

Actividades en defensa del territorio y la vida campesina:

Trabajar por la formulacion de un modelo de desarrollo alternativo que conduzca a la
paz con justicia social sustentada en la autonomia y soberania alimentaria, la
agroecologia y la economia campesina tradicional o ancestral.

Disenar, adelantar y realizar politicas, programas y proyectos en defensa del territorio,
reconocimiento de practicas ancestrales y organizacion comunitaria y social.
Promover, gestionar y exigir el mejoramiento integral de la calidad de vida de las
familias desplazadas por la violencia, desastres naturales y otras causas; y / o en
estado de indefension.



10.

Promover la defensa del territorio campesino y rechazar todas las formas de invasion
y desplazamiento.

Promover la organizacion y capacitacion de los habitantes de Santa rosa, para que
participen activamente en el desarrollo nacional mediante el libre ejercicio de sus
facultades de opinion y decision.

Promover el pago de servicios ambientales, especialmente en los Ordenes de
mantenimiento de bosques y conservacion de fuente de agua, que contribuyan al
mejoramiento de ingresos de sus asociados/as.

Velar porque los organismos gubernamentales presten la debida atencion al desarrollo
de la actividad agropecuaria en la region y cuidar de que los asociados/as y la
comunidad cumplan con los lineamientos establecidos en los planes de desarrollo
territorial relacionados con las buenas practicas productivas.

Gestionar proyectos con administraciones o entidades que promuevan la recuperacion
del equilibrio ambiental, conservacion de bosque, fuentes hidricas y manejos
residuales.

Promover campanas del manejo adecuado de residuos que mejoren la calidad de vida
de asociados/as, sus familias y la comunidad.

Actividades para el desarrollo social y la ampliacion de la participacion
democratica:

Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos, de los habitantes del
Norte de Bolivar, en especial los asociados mediante capacitacion de tipo informal en
temas relacionados con las organizaciones sociales, civicas, comunales, comunitarias,
culturales, de derechos humanos y de economia

solidaria; la participacion en la vida laboral; de igual modo, incentivar la produccion
agropecuaria entre sus asociados y comunidades marginadas.

Promover la implementacion integral de los acuerdos de paz, a través de la
verificacion, participacion y veeduria ciudadana utilizando las herramientas que la
constitucion y la ley han dispuesto para ello.

Implementar proyectos en el marco de procesos de reincorporacion vigentes y que
surjan en Colombia con el fin de contribuir al acoplamiento a la vida civil de los
excombatientes.

Actuar como organismo de gestion y ejecucion de los mecanismos posibles para
lograr y consolidar la paz de todos los colombianos.

Actuar como agente de métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las
comunidades del municipio de Santa rosa.

Disenar, promover, gestionar y ejecutar todo tipo de contratos y/o convenios que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la ampliacion de la
democracia en el Municipio de SANTA ROSA.

Promover estrategias de organizacion y formacion permanente para sus asociados/as,
sus familias y la comunidad en general.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las



11.

12.

8.
9.
10.

D.

comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Incidir en la construccion de una opinidon publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo que desarrollen actividades
iguales o complementarias de la Asociacion para el Desarrollo Agrario y Social, con
sujecion a las normas legales y estatutarias.

Actividades para el bienestar social de asociados/as y sus familias:

Procurar que los proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fortalecimiento de los asociados/as y sus nucleos familiares.

Promover el mejoramiento de condiciones de salud y proteccion social para sus
asociados/as, sus familias y las comunidades.

Realizar convenios con entidades publicas, privadas o solidarias, que permitan una
mayor cobertura de programas de atencion en proteccion y seguridad social para los
asociados/as y las familias.

Promover la cultura del ahorro y la inversion productiva en las familias de los
asociados y la comunidad.

Desarrollar programas de formacion ciudadana para los asociados/as, familiares,
empleados y comunidad en general.

Fomentar el sano esparcimiento y la integracion de los asociados/as, asi como realizar
actividades sociales que propendan por el acercamiento entre €stos y refuercen sus
niveles de afinidad y asociatividad.

Promover habitos alimenticios saludables y de consumo responsable que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Promover servicios y apoyos educativos para sus asociados/as y familias.

Promover programas de bienestar para el adulto mayor.

10)Gestionar beneficios de mejoramiento de vivienda.

Actividades culturales.

Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades depromocion
y desarrollo de la actividad cultural.

E.

Actividades Ciencia, tecnologia e innovacion.

Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se desarrollen dentro de los
proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de investigacion en areas
tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia,
politica, sociologia y derecho de uso general.

F.

1.

Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion ydiscriminacion; tales como nifos, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del



10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa, poblacidn reclusa, poblacidon en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la Organizacion de las Naciones Unidas.

Actividades orientadas a la promocién y desarrollo de la transparencia, al control
social, ala lucha contra la corrupcion, a la construccidon de paz, al desarrollo de las
politicas publicasy la participacion ciudadana.

Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso
generala la comunidad.

Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion, proteccion,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio
ambiente sostenible.

Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencioén
y tratamiento a las personas consumidoras.

Promocién y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

Promocién y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.

Actividades de promocion y mejoramiento de la Administracion de Justicia.

. Promocion y apoyo a entidades sin &nimo de lucro que ejecuten acciones directas en

el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este
articulo.

Prestar servicio de asesorias, consultorias e interventorias a las diferentes
administraciones, organizaciones e instituciones del orden, local, regional, nacional
e internacional, asi como a todas las personas naturales y juridicas que la requieran o
soliciten

Asesorar, promover y adelantar campafna que posibiliten la creacion de una
conciencia ciudadana para solucionar los conflictos a través de mecanismos
alternativos, tendiente a generar una cultura de paz.

Elaborar estudios cientificos y proyectos que permitan seguir u obtener la mejor
aplicacion y conservacion de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.
Elaboracion y ejecucion de programas, planes y proyectos en el area social.
Asesorias, elaboracion, ejecucion de planes, programas y proyectos en el area social
como:Gestion Educativa, Planeacion de Proyectos Educativos, Desarrollo Curricular,
Ayudas Educativas, Infraestructura Fisica educativas, Planeacion Arquitectonicas de
Conjuntos Educacionales, Infraestructura en Salud, Seguimiento e Investigacion en
Planeacion, asi como ael area empresarial y/o econdmica.

Impartir Capacitacion en: en todas las areas del conocimiento y del saber, a través de
conferencias, seminarios, diplomados, congresos, entre otros, que seran dictados por
personasiddneas para ellos. Adelantar, practicar, avalar, recepcionar, desarrollar y
ejecutar los actos probatorios, procesales y sustanciales conforme a la ley.



18. Desarrollar y/o apoyar proyectos alternativos comunitarios que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas naturales y juridicas; para suscitar
un entorno econdmico, politico, ambiental y socio cultural més prospero, solidario,
conciliador fraterno en el Distrito de Cartagena de Indias, en el Departamento de
Bolivar y/o en todo el territorio colombiano e internacional.

19. Ofrecer, ejecutar, desarrollar y certificar servicios de formacién en procesos de
crecimientos personal, desarrollo humano, formacion docente, patologia fisica;
cognitiva y sensorial, inclusion social de personas naturales en general, especialmente
nifios, nifias y adolescentes y su familia y personas en condicién de incapacidad,
poblacion vulnerables, asi como de adopcion y casa de madres gestantes, de
prevencion y deteccion de maltrato, asistenciay asesoria nutricional y casas u hogares
de paso.

20. Realizar acciones de promocion y prevencion en salud. Asi mismo, celebrar contratos
o convenios con entidades publicas y privadas, locales, regionales, nacionales e
internacionales,para el disefio /o0 ejecucion, implementacion y desarrollo de planes,
programas y proyectos de desarrollo econdémico, social, ambiental, cultural,
educativo, nutricional, etc.,

21. Realizar estudios de consultarias y prestar servicios profesionales de asesorias e
interventorias en cualquiera de estas areas, como también la ejecucion de obras
civiles, el suministro de bienes y servicios relacionados con el cumplimiento de su
objeto social, el desarrollo de actividades para la solucion de problemas de vivienda
de la poblacion en general, para lo cual podrd disefar y ejecutar planes de
construccion de viviendas, ademds promover la generacion de empleo mediante el
fomento y generacion de la micro, pequeiiay mediana empresa.

22. Crear, ejecutar, administrar, desarrollar, dirigir y/o poner en funcionamiento, a efectos
de asesorar y/0 resolver los conflictos a través de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, entre otros servicios, Centros de Conciliacion, Arbitrajes y
Amigable Composicion.

23. Crear, ejecutar, administrar, desarrollar, dirigir y/o poner en funcionamiento el
Centros,a efectos de no solo mejorar la calidad de vida, restablecer los derechos y
ofrecer mejores oportunidades y apoyo a los nifios, nifias y adolescentes, jovenes y a
su familia, en condiciones de riesgo, amenaza y/o vulneracién de derechos, sino
también a aquellos que viven en proceso de rehabilitacion, readaptacion y
reeducacion.

24. Crear, ejecutar, administrar, desarrollar, dirigir y/o poner en funcionamiento,
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO, bajo el modelo de los SMALL BUSINESS
DEVELOPMENT CENTER (SBDC), aplicado en los Estados Unidos, a efectos de
asesorar y realizar acompaflamiento permanente a las MYPIMES, y personas
naturales y juridicas, para generar crecimiento y posicionamiento de mercado, a
través de capacitacion integral vinculante, entre otros servicios.

G. Las demas que le permitan la constitucion, las leyes y demas normas de la
Republica de Colombia y sus entes territoriales.



DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, ASOCIACION DE MUJERES
PROACTIVAS CAMPESINAS RESILIENTES podra:

1.

2.

10.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.
Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente,
con el objetivo principal de LA ASOCIACION.

Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter
social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos
contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION.

Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacidn, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacidn, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.
Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar
la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.
Incidir en la construccidon de una opinidon publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propoésitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.
Cualquier otra actividad, que tenga una relacioén directa con el objeto social de LA
ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO



ARTICULO 7. Conformacion. El patrimonio de La ASOCIACION esta integrado por:

1) Los aportes econdomicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2) Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3) Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4) Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones
o actividades.

5) Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patrimonio inicial de LA ASOCIACION DE
MUIJERES PROACTIVAS CAMPESINAS RESILIENTES (ASOMUPACARE), es de
(TRESCIENTOS MIL PESOS) $ (300.000) aportados por los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y
su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO. - Los ‘recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante
tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION se
destinard tinica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las
reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de ASOCIACION DE MUJERES PROACTIVAS
CAMPESINAS RESILIENTES son de tres (3) clases: gestores, adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes
mediante la promocidn del proyecto, para lo cual se tendrd en cuenta la cldusula transitoria
numero uno de los presentes estatutos de Asociacion.



Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econdomicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos. - Son derechos de los asociados en general:

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

2) Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

3) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la
ASOCIACION.

4) Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5) Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de
direccion.

6) Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho serd ejercido en cualquier
tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

7) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la ASOCIACION
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

8) Postularse para integrar los 6érganos de direccion, administracion y control.

9) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada
por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta
Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y
firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con el
animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la ASOCIACION para con
sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. (puede incluir mas deberes, o variar los
sugeridos): Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA ASOCIACION
consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general,
adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.



2)
3)

4)

6)

7)

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.
Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tdcitamente se imponen al formar
parte de la ASOCIACION.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento €
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones. - Se prohibe a los asociados de ASOCIACION DE
MUIJERES PROACTIVAS CAMPESINAS RESILIENTES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias
a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad economica.

Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION

ARTICULO. 13.- Sanciones. (puede incluir mas sanciones, o variar los sugeridos)- LA
ASOCIACION podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud
escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones: Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:



1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segun el caso.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION.

3) Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.

Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicaré la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paréagrafo 1- La expulsion solo podré realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracién. - ASOCIACION DE MUJERES
PROACTIVAS CAMPESINAS RESILIENTES tendra los siguientes 6rganos de direccion,
gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva



c) Representante Legal

ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1) Aprobar su propio reglamento.

2) Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.

4) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

6) Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.

7) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

9) Decretar la disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA ASOCIACION.

15) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion. 16. Propender por el bienestar de los
asociados.

16) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo oOrgano de La
ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al aflo, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada



por el director ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacién econémica y financiera de LA ASOCIACION. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afo, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracion de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quoérum, se citard a una nueva reunion que
sesionard y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones 13 pueden desarrollarse
con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la
vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la tltima.

ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electronico, o por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las convocatorias. Para
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacion de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea



General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados atn a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la instituciéon y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

Limites a la representacion: Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea
General. No se podra en ningun caso representar a mas de cinco miembros en una misma
reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcién a la norma general, las
siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
(puede definir un porcentaje diferente) de los votos presentes.

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia

presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios

mensuales.

Reforma a los estatutos.

Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.

e. Disolucién y liquidacion de la ASOCIACION. -

S

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este tltimo caso se
obtenga la mayoria exigida por esta ley. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de (4 afos) afios.



Estara integrada minimo de 9 miembros activos, quienes de su seno elegiran un presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, fiscal y vocales.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente y a Su
secretario.

Elegir y remover libremente al director ejecutivo y a su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la ASOCIACION
a la Asamblea General, por cada afio calendario.

Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el director ejecutivo para
la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por el
director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas

por LA ASOCIACION.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
sobre la admision o exclusion de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que
se refieren los estatutos.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
y su forma de pago por parte de los asociados.

Autorizar la participacion de la ASOCIACION, en otras personas juridicas conforme
con lo previsto en estos estatutos.

Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su
financiacion.



ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del director ejecutivo con tres (3)
dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionard extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo
exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE

ARTICULO 27. Representante legal o presidente. - Eleccién. - Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 2 afos. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
vicepresidente lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El presidente
continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del
cargo.

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del representante legal o presidente:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION
Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos

de LA ASOCIACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

5. Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las érdenes de desembolso y los gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las 4reas de intervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
sus programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacién financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de
Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que sefalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de representante legal podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29. son funciones del vicepresidente:

1.

El vicepresidente podra reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y
reemplazar al presidente en las ausencias definitivas hasta tanto se reuna la asamblea
y lo ratifique o elija nuevo presidente.

Ser miembro por derecho propio de los comités Empresariales legalmente
establecidos.

Coordinar concertadamente el desarrollo de los proyectos, planes y programas
aprobados a cada una de las secretarias Ejecutivas de la asociacion.

Ejercer bajo su responsabilidad la comunicacion, coordinacion, direccion y control
de los asesores nombrados.

Solicitar informes a cada uno de los secretarios ejecutivos o coordinadores de
comisiones especiales que se nombren.



6. Las demés funciones y deberes que le senalen los Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea, la Junta Directiva, las delegaciones del presidente y que no correspondan
a otro funcionario de la asociacion.

SECRETARIO
Articulo 30. Funciones del secretario

El secretario de la Junta Directiva cuidara del archivo de la documentacion de caracter
administrativo de la Asociacion, redactard cuantos documentos conciernen a la Asociacion y
llevara el libro de registro de socios, libro de actas y cualquier otro libro no reservado al
Tesorero. Correspondera al secretario:

1. Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

2. Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubiere, con los nombres y apellidos, domicilio y fichero de datos de
los mismos.

3. Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja de los socios.

4. Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

5. Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacién, libro de actas,
libro de entrada y salida de correspondencia y el libro de registro de socios.

6. Expedir certificaciones.

7. Redactar conjuntamente con el presidente la memoria anual de la actividad.

8. Direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion.

9. Llevar los libros sociales correspondientes y de cuentas, y otras funciones que le

vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales
validamente adoptados.

10. Archivar y guardar correspondencia, libros, publicaciones periddicas y demas
documentos, en todo tipo de soportes, asi como custodiar los sellos de la Asociacion,
salvo los de naturaleza contable, cuya custodia corresponde al Tesorero.

11. Recibir de las posibles diferentes comisiones los trabajos o conclusiones formalizados
por las mismas.

TESORERO
Articulo 31 Funciones del Tesorero.

El Tesorero sera el depositario de los fondos de la Asociacion, firmaré recibos, efectuara
pagos y llevara los libros de contabilidad, rindiendo cuenta de ellos al presidente en primera
instancia. Sera obligacion del Tesorero y del presidente, formalizar durante el primer
semestre de cada afio un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos se pondran
en conocimiento de todos los socios para su aprobacion en Asamblea General. Son facultades
del Tesorero:

1. Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.



2. Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, llevar los libros
pertenecientes, avanzando memoria, balance y presupuesto.

3. Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuard todos los cobros

y pagos.

Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Efectuar la recaudacion de las cuotas.

Realizar los pagos ordenados por el presidente previa aprobacion de la Junta directiva.

Asesorar al presidente en todo lo relacionado con el movimiento de los fondos de la

Asociacion.

8. Emitir recibos de cobranza, cobrar cuotas de socios y efectuar los cobros y pagos
autorizados e intervenir con su firma de cobro o pago, salvo urgencia que valdrd como
unica firma la del presidente.

9. Intervenir en cuanta actividad econdmica y financiera sea de su competencia.

Nows

VOCALES
Articulo 32 Funciones de los Vocales.

Los vocales componen la junta directiva y tienen voz y voto en todas las decisiones que
corresponden a la Junta directiva. Corresponde a quienes ejerzan los puestos de vocal:

a) Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva.

b) Sustituir al tesorero y al secretario, en ausencia temporal de estos directivos.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccién. - El Fiscal sera elegido por la Asamblea General. Puede ser
asociado o no de LA ASOCIACION.

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION y proponer las medidas para su
remedio.

3. Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.



4. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia

de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

6. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

7. Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro

de LA ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

9. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

10. Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

11. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

e
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CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - La ASOCIACION cuenta
con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones
y convocatorias relacionadas con la ASOCIACION. Los Asociados deberan suministrar
dentro de los primeros quince dias del afio, informacion completa para actualizar las
novedades. El director ejecutivo llevara y mantendrd actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronolodgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos,
su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su cardcter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes,
el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el namero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las



constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 38.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - La ASOCIACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de proposito general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Disolucion. - La ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o
por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 40. Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuardin como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 41. Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendré las facultades
de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director ejecutivo. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos. El remanente,
una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias entidades
privadas sin 4animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO



SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara
en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- Aceptacion y Constituciéon. - En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en SANTA
ROSA, BOLIVAR, el dia 7 de octubre del 2025.

CLEOTILDE MERCADO FUENTES MARIA CLARIBEL ACEVEDO JARAMILLO
PRESIDENTE SECRETARIO
C.C. 45.586.485 C.C. 45.586.751



ESTATUTOS ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EMPRENDEDORAS
RESILIENTES (ASOCAMURE)

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. - ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EMPRENDEDORAS
RESILIENTES, y podra utilizar la sigla ASOCAMURE, es una institucion de utilidad comin
y sin animo de lucro.

ARTICULO 2-Naturaleza. ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EMPRENDEDORAS
RESILIENTES, y podra utilizar la sigla ASOCAMURE, es una entidad sin &nimo de lucro
del tipo ASOCIACION CAMPESINA MUNICIPAL, de las reguladas POR LA LEY 2219
DE 2022, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas
concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de ASOCIACION CAMPESINA
MUJERES EMPRENDEDORAS RESILIENTES, “ASOCAMURE” en el municipio de
SANTA ROSA, Departamento BOLIVAR, Reptblica de COLOMBIA; pero podra, por
determinacion de la Asamblea General, establecer capitulos y junta directiva y realizar
actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

CAMPO DE ACCION - TERRITORIALIDAD
Es una asociaciéon campesina municipal que desarrolla sus objetivos en el municipio de
santa rosa.
ARTICULO 4- Duracién. - LA ASOCIACION tendra una duracién de 20 afios, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto. -Es aquella organizacién de caracter privado, sin animo de lucro
constituida o que se constituya por campesinos, y que tenga como objeto principal la
interlocucion con el Gobierno en materias de reforma agraria, financiamiento, mercadeo,
asistencia técnica para actividades agropecuarias, pesqueras o artesanales, extension rural,
los servicios bdasicos, los bienes publicos y las demds actividades relacionadas con el
desarrollo rural, el reconocimiento, proteccion y ejercicio de los derechos de los campesinos
y la practica de su actividad productiva.

La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar social a sus asociados relacionadas
con un caracter social, encaminado a promover el desarrollo humano integral sostenible que
logre mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comunidades pobres, vulnerables y
desplazadas, en todo el territorio nacional, mediante la participaciéon en proyectos y
programas: PRODUCTIVOS, MERCADEO, SALUD, SOCIOECONOMICOS,
INFRAESTRUCTURA, EDUCATIVOS, CULTURALES, PSICOLOGICOS,
PSICOPEDAGOGICOS, PSICOSOCIALES, CONTABLES, JURIDICOS, TECNICOS,
DEPORTIVOS, AMBIENTALES. CIENTIFICOS E INVESTIGATIVOS y/o cualquier otro
que sea de interés general, y los orientados a la consecuciéon de los objetivos de desarrollo
del milenio ODM, tales como:



A.
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Actividades para el desarrollo agrario y rural:

Disefiar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial, privado y
solidario que beneficien a los habitantes de santa rosa, en todas las areas de su interés,
en especial la agricola, pecuaria, pesquera, agroindustrial, reforma agraria, actividad
artesanal, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica, salud,
trabajo y seguridad social, educacion y recreacion, formacion profesional, vivienda y
saneamiento basico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones y de
servicios publicos; para lo cual podra contratar con el estado, con cargo a este o por
cofinanciacion, la prestacion de servicios o ejecucion de obras a que hubiere lugar.
Gestionar proyectos de siembra, produccién y transformacion de productos
agropecuarios.

Implementar procesos de transformacion de productos agropecuarios, para aumentar
su valor agregado.

Implementar estrategias de economias de escala para atender la produccion
agropecuaria de sus Asociados/as y las organizaciones campesinas y la comunidad.
Desarrollar proyectos de comercializacion de productos agropecuarios que garanticen
el mejoramiento integral de las familias productoras agropecuarias del municipio de
Santa rosa.

Realizar programas de desarrollo y beneficios para el mejoramiento de
infraestructuras productivas para la operacion de los productores, sus asociaciones
territoriales o de las comunidades.

Gestionar mecanismos de asistencia técnica agropecuaria, de manera directa, en las
materias que requieran los procesos de produccion o distribucion de productos
agropecuarios.

Disenar e implementar servicios ambientales, culturales y turisticos rurales.
Capacitar en practicas culturales agricolas, adecuadas a las diferentes especies.

. Propiciar la integracion con otras formas asociativas legalmente constituidas por los

campesinos del Municipio de SANTA ROSA y del departamento, buscando lograr
mayor representatividad y capacidad de interlocucion.

Actividades en defensa del territorio y la vida campesina:

Trabajar por la formulacion de un modelo de desarrollo alternativo que conduzca a la
paz con justicia social sustentada en la autonomia y soberania alimentaria, la
agroecologia y la economia campesina tradicional o ancestral.

Disefar, adelantar y realizar politicas, programas y proyectos en defensa del territorio,
reconocimiento de practicas ancestrales y organizacién comunitaria y social.
Promover, gestionar y exigir el mejoramiento integral de la calidad de vida de las
familias desplazadas por la violencia, desastres naturales y otras causas; y / o en
estado de indefension.

Promover la defensa del territorio campesino y rechazar todas las formas de invasion
y desplazamiento.

Promover la organizacion y capacitacion de los habitantes de Santa rosa, para que
participen activamente en el desarrollo nacional mediante el libre ejercicio de sus
facultades de opinion y decision.



10.

1.

Promover el pago de servicios ambientales, especialmente en los Ordenes de
mantenimiento de bosques y conservacion de fuente de agua, que contribuyan al
mejoramiento de ingresos de sus asociados/as.

Velar porque los organismos gubernamentales presten la debida atencion al desarrollo
de la actividad agropecuaria en la region y cuidar de que los asociados/as y la
comunidad cumplan con los lineamientos establecidos en los planes de desarrollo
territorial relacionados con las buenas practicas productivas.

Gestionar proyectos con administraciones o entidades que promuevan la recuperacion
del equilibrio ambiental, conservacion de bosque, fuentes hidricas y manejos
residuales.

Promover campafias del manejo adecuado de residuos que mejoren la calidad de vida
de asociados/as, sus familias y la comunidad.

Actividades para el desarrollo social y la ampliacion de la participacion
democratica:

Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos, de los habitantes del
Norte de Bolivar, en especial los asociados mediante capacitacion de tipo informal en
temas relacionados con las organizaciones sociales, civicas, comunales, comunitarias,
culturales, de derechos humanos y de economia

solidaria; la participacion en la vida laboral; de igual modo, incentivar la produccion
agropecuaria entre sus asociados y comunidades marginadas.

Promover la implementacion integral de los acuerdos de paz, a través de la
verificacion, participacion y veeduria ciudadana utilizando las herramientas que la
constitucion y la ley han dispuesto para ello.

Implementar proyectos en el marco de procesos de reincorporacion vigentes y que
surjan en Colombia con el fin de contribuir al acoplamiento a la vida civil de los
excombatientes.

Actuar como organismo de gestion y ejecucion de los mecanismos posibles para
lograr y consolidar la paz de todos los colombianos.

Actuar como agente de métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las
comunidades del municipio de Santa rosa.

Disenar, promover, gestionar y ejecutar todo tipo de contratos y/o convenios que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la ampliacion de la
democracia en el Municipio de SANTA ROSA.

Promover estrategias de organizacion y formacidon permanente para sus asociados/as,
sus familias y la comunidad en general.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Incidir en la construccidon de una opinion publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.



12. Promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo que desarrollen actividades

8.
9.

iguales o complementarias de la Asociacion para el Desarrollo Agrario y Social, con
sujecion a las normas legales y estatutarias.

Actividades para el bienestar social de asociados/as y sus familias:

Procurar que los proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fortalecimiento de los asociados/as y sus nucleos familiares.

Promover el mejoramiento de condiciones de salud y proteccion social para sus
asociados/as, sus familias y las comunidades.

Realizar convenios con entidades publicas, privadas o solidarias, que permitan una
mayor cobertura de programas de atencion en proteccion y seguridad social para los
asociados/as y las familias.

Promover la cultura del ahorro y la inversion productiva en las familias de los
asociados y la comunidad.

Desarrollar programas de formacion ciudadana para los asociados/as, familiares,
empleados y comunidad en general.

Fomentar el sano esparcimiento y la integracion de los asociados/as, asi como realizar
actividades sociales que propendan por el acercamiento entre éstos y refuercen sus
niveles de afinidad y asociatividad.

Promover habitos alimenticios saludables y de consumo responsable que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Promover servicios y apoyos educativos para sus asociados/as y familias.

Promover programas de bienestar para el adulto mayor.

10. Gestionar beneficios de mejoramiento de vivienda.

E. Actividades culturales.

Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades depromocion
y desarrollo de la actividad cultural.

DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, ASOCIACION CAMPESINA
MUJERES EMPRENDEDORAS RESILIENTES podra:



10.

11.

12.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los asociados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los
particulares.

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de LA ASOCIACION.

Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter
social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos
contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION.

Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones
a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de la ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los
sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro
medio.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen 5 el mismo o
similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.
Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde
o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de
los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA
ASOCIACION.

Incidir en la construccion de una opinion publica democratica y propiciar
procesos de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.
Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.
Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de
LA ASOCIACION vy que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO



ARTICULO 7. Conformacion. El patrimonio de La ASOCIACION CAMPESINA
MUJERES EMPRENDEDORAS RESILIENTES, y podré utilizar la sigla ASOCAMURE
estéd integrado por:

1) Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2) Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3) Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4) Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones
o actividades.

5) Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patrimonio inicial de ASOCIACION
CAMPESINA MUJERES EMPRENDEDORAS RESILIENTES, y podra utilizar la sigla
ASOCAMURE, es de (un millon de pesos colombianos) $(1.000.000 pesos) aportados por
los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y
su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comin de ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EMPRENDEDORAS
RESILIENTES salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion
especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o0 modales, cuando la condicién o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de ASOCIACION CAMPESINA MUJERES RESILIENTES.

ARTICULO 8. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION
CAMPESINA MUIJERES RESILIENTES salvo la formacion de las reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de ASOCIACION CAMPESINA MUJERES
EMPRENDEDORAS RESILIENTES, y podra utilizar la sigla ASOMUCARE son de tres
(3) clases: gestores, adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION CAMPESINA MUJERES
EMPRENDEDORAS RESILIENTES las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacién de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes mediante la
promocidn del proyecto, para lo cual se tendré en cuenta la cldusula transitoria niimero uno
de los presentes estatutos de Asociacion.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos



correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos- Son derechos de los asociados en general:

1. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

2. Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

3. Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la
ASOCIACION.

4. Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5. Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de
direccion.

6. Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho serd ejercido en cualquier
tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

7. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la ASOCIACION
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

8. Postularse para integrar los 6érganos de direccion, administracion y control.

9. Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada
por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta
Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y
firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dard a las propuestas que se hagan con el
animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la ASOCIACION para con
sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados.: Seran aquellos contenidos en la declaracion de

principios de ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EMPRENDEDORAS
RESILIENTES consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de
caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1. Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los drganos de gobierno y control.

2. Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION



Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.
Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
parte de la ASOCIACION.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento €

intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de ASOCIACION
CAMPESINA MUJERES EMPRENDEDORAS RESILIENTES:

1.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias
a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION

ARTICULO. 13.- Sanciones. LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones: Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1.

2.

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segln el caso.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.



3. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

2. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION,

3. Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.

Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicaré la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paragrafo 1- La expulsion solo podré realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administraciéon. - LA ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva
c) Representante Legal



ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1) Aprobar su propio reglamento.

2) Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.

4) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

6) Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.

7) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

9) Decretar la disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA ASOCIACION.

15)Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion. 16. Propender por el bienestar de los
asociados.

16) Las demés que le correspondan por naturaleza, como méximo organo de La
ASOCIACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

ARTICULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al afio, la primera reunidon a mas tardar Gltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente
cuando sea convocada por el director ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias



tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar
todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y
determinar las directrices generales acordes con la situacion econdmica y financiera de LA
ASOCIACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracién de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reine por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones 13 pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la
vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mds de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la ultima.

ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico, 0 por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias, para
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podrd ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea



General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados atn a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la instituciéon y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Limites a la
representacion: Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea General. No
se podra en ningln caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
(puede definir un porcentaje diferente) de los votos presentes.

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios
mensuales.

c. Reforma a los estatutos.

d. Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.

e. Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION. -

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este ultimo caso se
obtenga la mayoria exigida por esta ley. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de 4 afios. Estara
integrada minimo por 7 miembros activos, quienes de su seno elegiran un presidente,
vicepresidente, tesorero, secretario y vocales.



PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admisién de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente Y A Su

secretario.

Elegir y remover libremente al director ejecutivo y a su Suplente.

4. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la
ASOCIACION a la Asamblea General, por cada afio calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el director ejecutivo
para la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

7. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

8. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por el
director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea
General.

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades
adelantadas por LA ASOCIACION.

11. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y
recomendar sobre la admision o exclusion de asociados.

12. Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas senaladas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

13. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y
su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14. Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a
que se refieren los estatutos.

15. Aceptar o rechazar donaciones o legados.

16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacién de la ASOCIACION, en otras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y
gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la
fuente de su financiacion.

(O8]



ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del director ejecutivo con tres (3)
dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionard extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo
exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE

ARTICULO 27. Representante legal o presidente. - Eleccion. - Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 2 afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones. El director ejecutivo
continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del
cargo.

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del director ejecutivo o presidente:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION
Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos

de LA ASOCIACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

5. Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las érdenes de desembolso y los gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las areas de intervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
sus programas y sus proyectos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de
Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que senalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de representante legal podré ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29. son funciones del vicepresidente:

1.

El vicepresidente podrd reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y
reemplazar al presidente en las ausencias definitivas hasta tanto se retina la asamblea
y lo ratifique o elija nuevo presidente.

Ser miembro por derecho propio de los comités Empresariales legalmente
establecidos.

Coordinar concertadamente el desarrollo de los proyectos, planes y programas
aprobados a cada una de las secretarias Ejecutivas de la asociacion.

Ejercer bajo su responsabilidad la comunicacion, coordinacion, direccion y control
de los asesores nombrados.



5. Solicitar informes a cada uno de los secretarios ejecutivos o coordinadores de
comisiones especiales que se nombren.

6. Las demés funciones y deberes que le senalen los Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea, la Junta Directiva, las delegaciones del presidente y que no correspondan
a otro funcionario de la asociacion.

SECRETARIO
ARTICULO 30. Funciones del secretario

El secretario de la Junta Directiva cuidara del archivo de la documentaciéon de caracter
administrativo de la Asociacion, redactard cuantos documentos conciernen a la Asociacion y
llevara el libro de registro de socios, libro de actas y cualquier otro libro no reservado al
Tesorero. Correspondera al secretario:

1. Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

2. Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubiere, con los nombres y apellidos, domicilio y fichero de datos de
los mismos.

3. Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja de los socios.

4. Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

5. Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion, libro de actas,
libro de entrada y salida de correspondencia y el libro de registro de socios.

6. Expedir certificaciones.

7. Redactar conjuntamente con el presidente la memoria anual de la actividad.

8. Direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion.

9. Llevar los libros sociales correspondientes y de cuentas, y otras funciones que le

vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales
validamente adoptados.

10. Archivar y guardar correspondencia, libros, publicaciones periodicas y demas
documentos, en todo tipo de soportes, asi como custodiar los sellos de la Asociacion,
salvo los de naturaleza contable, cuya custodia corresponde al Tesorero.

11. Recibir de las posibles diferentes comisiones los trabajos o conclusiones formalizados
por las mismas.

TESORERO
ARTICULO 31 Funciones del Tesorero.

El Tesorero sera el depositario de los fondos de la Asociacion, firmara recibos, efectuara
pagos y llevara los libros de contabilidad, rindiendo cuenta de ellos al presidente en primera
instancia. Sera obligacion del Tesorero y del presidente, formalizar durante el primer
semestre de cada afio un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos se pondran
en conocimiento de todos los socios para su aprobacion en Asamblea General. Son facultades
del Tesorero:
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Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, llevar los libros
pertenecientes, avanzando memoria, balance y presupuesto.

Firmar3a los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros
y pagos.

Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Efectuar la recaudacion de las cuotas.

Realizar los pagos ordenados por el presidente previa aprobacion de la Junta directiva.
Asesorar al presidente en todo lo relacionado con el movimiento de los fondos de la
Asociacion.

Emitir recibos de cobranza, cobrar cuotas de socios y efectuar los cobros y pagos
autorizados e intervenir con su firma de cobro o pago, salvo urgencia que valdra como
unica firma la del presidente.

Intervenir en cuanta actividad econémica y financiera sea de su competencia.

VOCALES

ARTICULO 32 Funciones de los Vocales.

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccion. - El Fiscal sera elegido por la Asamblea General. Puede ser
asociado o no de LA ASOCIACION.

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

1.

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segin corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION vy proponer las medidas para su
remedio.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.



6. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

7. Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro

de LA ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

9. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
nimero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

10. Verificar la vigencia de las polizas de seguros obligatorios.

11. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

o

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - La ASOCIACION cuenta
con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones
y convocatorias relacionadas con la ASOCIACION. Los Asociados deberan suministrar
dentro de los primeros quince dias del afio, informacion completa para actualizar las
novedades. El director ejecutivo llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos,
su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes,
el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.



ARTICULO 38.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - La ASOCIACION
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de proposito general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Disolucién. - La ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o
por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 40. Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 41. Liquidacion. - El liquidador o quien haga sus veces tendr4 las facultades de
representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director ejecutivo. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborard el inventario y avaltio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos. El remanente,
una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias entidades
privadas sin 4nimo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS



ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre €stos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que serd intentada ante la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho y funcionara
en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- Aceptacién y Constitucion. - En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en SANTA
ROSA, BOLIVAR, el dia 6 de octubre del 2025.

ALCIRA ISABEL FIGUEROA DE ARCO LIBIA ISABEL VARGAS SIERRA
PRESIDENTE SECRETARIO
C.C. 23.145.838 C.C: 45360758



ESTATUTOS ASOCIACION MUJERES CAMPESINAS Y ARTESANAS DE SANTA
ROSA DE LIMA

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. ASOCIACION MUJERES CAMPESINAS Y ARTESANAS DE
SANTA ROSA DE LIMA, y podra utilizar la ASOMUCART es una institucion de utilidad
comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza. - LA ASOCIACION ASOCIACION MUJERES
CAMPESINAS Y ARTESANAS DE SANTA ROSA DE LIMA, cuya sigla ASOMUCART,
es una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEL TIPO ASOCIACION CAMPESINA
MUNICIPAL, de las reguladas POR LA LEY 2219 DE 2022, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Cddigo Civil Colombiano y normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de LA ASOCIACION es en el municipio
de SANTA ROSA, Departamento BOLIVAR, Republica de COLOMBIA; pero podra, por
determinacion de la Asamblea General, establecer capitulos y junta directiva y realizar
actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

CAMPO DE ACCION - TERRITORIALIDAD
Es una asociacion campesina municipal que desarrolla sus objetivos en el municipio de
santa rosa.
ARTICULO 4- Duracién. - LA ASOCIACION tendré una duracion de 20 ANOS, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto. - Es aquella organizacion de caracter privado, sin animo de lucro
constituida o que se constituya por campesinos, y que tenga como objeto principal la
interlocucion con el Gobierno en materias de reforma agraria, financiamiento, mercadeo,
asistencia técnica para actividades agropecuarias, pesqueras o artesanales, extension rural,
los servicios basicos, los bienes publicos y las demads actividades relacionadas con el
desarrollo rural, el reconocimiento, proteccion y ejercicio de los derechos de los
campesinos y la practica de su actividad productiva.

La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar social a sus asociados, relacionadas
con un caracter social, encaminado a promover el desarrollo humano, integral y sostenible,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comunidades agricola, campesinas,
artesanas, pobres, vulnerables y desplazadas, en todo el territorio nacional, mediante la
participacion en proyectos y programas de caracter: PRODUCTIVOS, MERCADEO,
SALUD, SOCIOECONOMICOS, INFRAESTRUCTURA, EDUCATIVOS,
CULTURALES, PSICOLOGICOS, PSICOPEDAGOGICOS, PSICOSOCIALES,
CONTABLES, JURIDICOS, TECNICOS, DEPORTIVOS, AMBIENTALES.
CIENTIFICOS E INVESTIGATIVOS y/o cualquier otro que sea de interés general, y los
orientados a la consecucion de los objetivos de desarrollo del milenio ODM, tales como:



Actividades para el desarrollo artesano:

1. Promover la participacion de los entes territoriales y del empresariado regional, en el
Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Artesanal Local.

2. Promover la competitividad del sector artesanal a través de realizacion de programas
y proyectos de mejoramiento de la calidad e innovacion de productos y propiciar su
sostenibilidad.

3. Contribuir a la preservacion del patrimonio inmaterial y la diversidad del sector
artesanal a través de la investigacion, la gestion de conocimiento y la proteccion de
los derechos de propiedad intelectual.

4. Prestar asistencia técnica a los productores de materia prima, artesanos,
comercializadores, y demas agentes que atienden el sector artesanal.

5. Apoyar al artesano en su organizacion, promoviendo la creacion y formacion de
asociaciones, cooperativas, empresas y demas unidades comunitarias.

6. Desarrollar vinculos de cooperacion con diversas entidades nacionales e
internacionales, publicas y privadas que apoyen la ejecucion de los programas
definidos por la entidad, en coordinacion con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC COLOMBIA.

7. Promover la canalizacion de recursos nacionales publicos y privados, internacionales
y de organismos multilaterales hacia acciones que adelante la entidad.

8. Constituir o hacer parte de sociedades, cooperativas, asociaciones con personas
naturales, juridicas privadas o publicas, nacionales y/o extranjeras, de acuerdo con las
normas vigentes, para la promocion, divulgacion, posicionamiento y mercadeo de
productos artesanales que contribuyan al desarrollo de la entidad y del sector
artesanal.

9. Participar en espacios estratégicos y adelantar acciones para promocionar, divulgar y
posicionar el sector artesanal, asi como elevar su reconocimiento a nivel nacional e
internacional.

10. Desarrollar estrategias de comercializacion para el sector artesanal.

11. Crear y administrar centros artesanales, establecimientos de comercio, sedes de
formacion, destinados a la promocion, comercializacion, educacion y mejoramiento
del sector artesanal.

12. Generar informacion del sector artesanal para apoyar las iniciativas que adelante los
agentes pertenecientes al mismo.

A. Actividades para el desarrollo agrario y rural:

1. Disefiar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial, privado y
solidario que beneficien a los habitantes de santa rosa, en todas las areas de su interés,
en especial la agricola, pecuaria, pesquera, barequeo, agroindustrial, reforma agraria,
actividad artesanal, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica,
salud, trabajo y seguridad social, educacién y recreacion, formacidon profesional,
vivienda y saneamiento basico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones
y de servicios publicos; para lo cual podré contratar con el estado, con cargo a este o
por cofinanciacion, la prestacion de servicios o ejecucion de obras a que hubiere lugar.

2. Gestionar proyectos de siembra, produccion y transformacion de productos
agropecuarios.

3. Implementar procesos de transformacion de productos agropecuarios, para aumentar
su valor agregado.



4. Implementar estrategias de economias de escala para atender la produccion
agropecuaria de sus Asociados/as y las organizaciones campesinas y la comunidad.

5. Desarrollar proyectos de comercializacion de productos agropecuarios que garanticen
el mejoramiento integral de las familias productoras agropecuarias del municipio de
Santa rosa.

6. Realizar programas de desarrollo y beneficios para el mejoramiento de
infraestructuras productivas para la operacion de los productores, sus asociaciones
territoriales o de las comunidades.

7. Gestionar mecanismos de asistencia técnica agropecuaria, de manera directa, en las
materias que requieran los procesos de produccion o distribucion de productos
agropecuarios.

8. Disefiar e implementar servicios ambientales, culturales y turisticos rurales.

9. Capacitar en practicas culturales agricolas, adecuadas a las diferentes especies.

10. Propiciar la integracion con otras formas asociativas legalmente constituidas por los
campesinos del Municipio de SANTA ROSA y del departamento, buscando lograr
mayor representatividad y capacidad de interlocucion.

B. Actividades en defensa del territorio y la vida campesina:

1. Trabajar por la formulacién de un modelo de desarrollo alternativo que conduzca a la
paz con justicia social sustentada en la autonomia y soberania alimentaria, la
agroecologia y la economia campesina tradicional o ancestral.

2. Disefiar, adelantar y realizar politicas, programas y proyectos en defensa del territorio,
reconocimiento de practicas ancestrales y organizacion comunitaria y social.

3. Promover, gestionar y exigir el mejoramiento integral de la calidad de vida de las
familias desplazadas por la violencia, desastres naturales y otras causas; y / o en
estado de indefension.

4. Promover la defensa del territorio campesino y rechazar todas las formas de invasion
y desplazamiento.

5. Promover la organizacion y capacitacion de los habitantes de Santa rosa, para que
participen activamente en el desarrollo nacional mediante el libre ejercicio de sus
facultades de opinion y decision.

6. Promover el pago de servicios ambientales, especialmente en los ordenes de
mantenimiento de bosques y conservacion de fuente de agua, que contribuyan al
mejoramiento de ingresos de sus asociados/as.

7. Velar porque los organismos gubernamentales presten la debida atencion al desarrollo
de la actividad agropecuaria en la region y cuidar de que los asociados/as y la
comunidad cumplan con los lineamientos establecidos en los planes de desarrollo
territorial relacionados con las buenas practicas productivas.

8. Gestionar proyectos con administraciones o entidades que promuevan la recuperacion
del equilibrio ambiental, conservacion de bosque, fuentes hidricas y manejos
residuales.

9. Promover campaiias del manejo adecuado de residuos que mejoren la calidad de vida
de asociados/as, sus familias y la comunidad.



C.

10.

11.

12.

D.

Actividades para el desarrollo social y la ampliacion de la participacion
democratica:

Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos, de los habitantes del
Norte de Bolivar, en especial los asociados mediante capacitacion de tipo informal en
temas relacionados con las organizaciones sociales, civicas, comunales, comunitarias,
culturales, de derechos humanos y de economia

solidaria; la participacion en la vida laboral; de igual modo, incentivar la produccion
agropecuaria entre sus asociados y comunidades marginadas.

Promover la implementacion integral de los acuerdos de paz, a través de la
verificacion, participacion y veeduria ciudadana utilizando las herramientas que la
constitucion y la ley han dispuesto para ello.

Implementar proyectos en el marco de procesos de reincorporacion vigentes y que
surjan en Colombia con el fin de contribuir al acoplamiento a la vida civil de los
excombatientes.

Actuar como organismo de gestion y ejecucion de los mecanismos posibles para
lograr y consolidar la paz de todos los colombianos.

Actuar como agente de métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las
comunidades del municipio de Santa rosa.

Disenar, promover, gestionar y ejecutar todo tipo de contratos y/o convenios que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la ampliacion de la
democracia en el Municipio de SANTA ROSA.

Promover estrategias de organizacion y formacidon permanente para sus asociados/as,
sus familias y la comunidad en general.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Incidir en la construccidon de una opinidon publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo que desarrollen actividades
iguales o complementarias de la Asociacion para el Desarrollo Agrario y Social, con
sujecion a las normas legales y estatutarias.

Actividades para el bienestar social de asociados/as y sus familias:

Procurar que los proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fortalecimiento de los asociados/as y sus nucleos familiares.

Promover el mejoramiento de condiciones de salud y proteccion social para sus
asociados/as, sus familias y las comunidades.

Realizar convenios con entidades publicas, privadas o solidarias, que permitan una
mayor cobertura de programas de atencion en proteccion y seguridad social para los
asociados/as y las familias.

Promover la cultura del ahorro y la inversion productiva en las familias de los
asociados y la comunidad.



8.
9.

Desarrollar programas de formacion ciudadana para los asociados/as, familiares,
empleados y comunidad en general.

Fomentar el sano esparcimiento y la integracion de los asociados/as, asi como realizar
actividades sociales que propendan por el acercamiento entre €stos y refuercen sus
niveles de afinidad y asociatividad.

Promover habitos alimenticios saludables y de consumo responsable que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Promover servicios y apoyos educativos para sus asociados/as y familias.

Promover programas de bienestar para el adulto mayor.

10. 10)Gestionar beneficios de mejoramiento de vivienda.

E. Actividades culturales.

Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades depromocion
y desarrollo de la actividad cultural.

F. Actividades Ciencia, tecnologia e innovacion.

Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se desarrollen dentro de los
proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de investigacion en areas
tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia,
politica, sociologia y derecho de uso general.

G. Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion ydiscriminacion; tales como nifos, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la Organizacion de las Naciones Unidas.

Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control
social, ala lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las
politicas publicasy la participacioén ciudadana.

Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso
generala la comunidad.

Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion, proteccion,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio
ambiente sostenible.

Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencion
y tratamiento a las personas consumidoras.

7. Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995,

mediante las politicas publicas y las entidades competentes.



DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, ASOCIACION MUJERES
CAMPESINAS Y ARTESANAS DE SANTA ROSA DE LIMA podra:

1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.

3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de LA ASOCIACION.

4. Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter
social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos
contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION.

5. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
la ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los
sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro
medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen 5 el mismo o
similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

7. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

8. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.

9. Incidir en la construccioén de una opinidn publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.



10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

11. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propoésitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.

12. Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de LA
ASOCIACION vy que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO

PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacién. El patrimonio de La ASOCIACION MUJERES
CAMPESINAS Y ARTESANAS DE SANTA ROSA DE LIMA esté integrado por:

1) Los aportes econdomicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2) Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3) Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4) Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones
o actividades.

5) Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo vélido ingresen a la

ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patrimonio inicial de LA ASOCIACION
ASOCIACION MUJERES CAMPESINAS Y ARTESANAS DE SANTA ROSA DE LIMA,
y podra utilizar la ASOMUCART, es de TRECIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS
($300.000) aportados por los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y
su forma de pago.



PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante
tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO 8. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION se
destinard tinica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las
reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de LA ASOCIACION son de tres (3) clases: gestores,
adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes
mediante la promocion del proyecto, para lo cual se tendrd en cuenta la clausula transitoria
nimero uno de los presentes estatutos de Asociacion.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la instituciéon. Su exaltacion se haré
cumpliendo la reglamentacién que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos. - Son derechos de los asociados en general:

1. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

2. Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

3. Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la
ASOCIACION.

4. Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5. Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los



10.

honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los o6rganos de
direccion.

Inspeccionar y controlar la administracién y la gestion de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en cualquier
tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la ASOCIACION
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracioén y control.

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada
por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta
Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y
firmada por el interesado, el mismo tratamiento se daré a las propuestas que se hagan con el
animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la ASOCIACION para con
sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados: Seran aquellos contenidos en la declaracién de
principios de LA ASOCIACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven
de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1.

2.

Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.
Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
parte de la ASOCIACION.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones- Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:

1)

2)

3)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias
a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad economica.



4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION

ARTICULO. 13.- Sanciones. - LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones: Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segun el caso.

2. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

3. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

2. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION.

3. Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.

Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.



ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsion de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicara la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paragrafo 1- La expulsion s6lo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracion. - LA ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

a. Asamblea General.
b. Junta Directiva
c. Representante Legal

ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la méxima autoridad deliberante y decisoria.
Estard constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5. Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

6. Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.



7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

9. Decretar la disolucién y liquidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA ASOCIACION.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion. 16. Propender por el bienestar de los
asociados.

16. Las demés que le correspondan por naturaleza, como méximo organo de La
ASOCIACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

ARTICULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al aflo, a mas tardar ltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada
por el director ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacién econoémica y financiera de LA ASOCIACION. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracion de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva reunidon que sesionara



y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no
debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la vez,
como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la ultima.

ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectiie las convocatorias. Para
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelaciéon de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunidn. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificardn los asuntos sobre los que se deliberard y
decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea General podré deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un niumero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados atin a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Limites a la



representacion: Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea General. No
se podra en ningun caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
(puede definir un porcentaje diferente) de los votos presentes.

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios
mensuales.

c. Reforma a los estatutos.

d. Adquisicién de inmuebles para la Persona Juridica.

e. Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION. -

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este ultimo caso se
obtenga la mayoria exigida por esta ley.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de 2 ANOS. Estara
integrada minimo 7 miembros activos, quienes de su seno elegiran un presidente,
vicepresidente, tesorero, fiscal, secretario y vocales.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente Y A Su
secretario.

3. Elegir y remover libremente al director ejecutivo y a su Suplente.

4. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la ASOCIACION
a la Asamblea General, por cada afio calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el director ejecutivo para
la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

7. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.



8. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el
director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas
por LA ASOCIACION.

11. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
sobre la admision o exclusion de asociados.

12. Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

13. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14. Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que
se refieren los estatutos.

15. Aceptar o rechazar donaciones o legados.

16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
y su forma de pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participaciéon de la ASOCIACION, en otras personas juridicas conforme
con lo previsto en estos estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su
financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del director ejecutivo con tres (3)
dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo
exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad més uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad més uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesidn, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE

ARTICULO 27. Representante legal o presidente. - Eleccion. - Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 2 afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones. El representante
legal continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y
entrega del cargo.

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del representante legal o presidente:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos
de LA ASOCIACION.

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los gastos.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las 4reas de intervencion institucional.

En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
sus programas y sus proyectos.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacion de certimenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de
Proyectos.



22. Ejercer todas las demés funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le

asignen o le deleguen y las que sefalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de representante legal podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29. son funciones del vicepresidente:

1.

El vicepresidente podrd reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y
reemplazar al presidente en las ausencias definitivas hasta tanto se retina la asamblea
y lo ratifique o elija nuevo presidente.

Ser miembro por derecho propio de los comités Empresariales legalmente
establecidos.

Coordinar concertadamente el desarrollo de los proyectos, planes y programas
aprobados a cada una de las secretarias Ejecutivas de la asociacion.

Ejercer bajo su responsabilidad la comunicacién, coordinacion, direccion y control
de los asesores nombrados.

Solicitar informes a cada uno de los secretarios ejecutivos o coordinadores de
comisiones especiales que se nombren.

Las demas funciones y deberes que le sefialen los Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea, la Junta Directiva, las delegaciones del presidente y que no correspondan
a otro funcionario de la asociacion.

SECRETARIO

Articulo 30. Funciones del secretario

El secretario de la Junta Directiva cuidard del archivo de la documentacién de carécter
administrativo de la Asociacion, redactara cuantos documentos conciernen a la Asociacion y
llevaré el libro de registro de socios, libro de actas y cualquier otro libro no reservado al
Tesorero. Correspondera al secretario:

1.

2.

whw
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Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubiere, con los nombres y apellidos, domicilio y fichero de datos de
los mismos.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja de los socios.

Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion, libro de actas,
libro de entrada y salida de correspondencia y el libro de registro de socios.

Expedir certificaciones.

Redactar conjuntamente con el presidente la memoria anual de la actividad.



8. Direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion.

9. Llevar los libros sociales correspondientes y de cuentas, y otras funciones que le
vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales
validamente adoptados.

10. Archivar y guardar correspondencia, libros, publicaciones periddicas y demads
documentos, en todo tipo de soportes, asi como custodiar los sellos de la Asociacion,
salvo los de naturaleza contable, cuya custodia corresponde al Tesorero.

11. Recibir de las posibles diferentes comisiones los trabajos o conclusiones formalizados
por las mismas.

TESORERO
Articulo 31 Funciones del Tesorero.

El Tesorero sera el depositario de los fondos de la Asociacion, firmara recibos, efectuara
pagos y llevara los libros de contabilidad, rindiendo cuenta de ellos al presidente en primera
instancia. Serd obligacion del Tesorero y del presidente, formalizar durante el primer
semestre de cada afo un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos se pondran
en conocimiento de todos los socios para su aprobacion en Asamblea General. Son facultades
del Tesorero:

1. Tendré a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, llevar los libros
pertenecientes, avanzando memoria, balance y presupuesto.

3. Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros

y pagos.

Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Efectuar la recaudacion de las cuotas.

Realizar los pagos ordenados por el presidente previa aprobacion de la Junta directiva.

Asesorar al presidente en todo lo relacionado con el movimiento de los fondos de la

Asociacion.

8. Emitir recibos de cobranza, cobrar cuotas de socios y efectuar los cobros y pagos
autorizados e intervenir con su firma de cobro o pago, salvo urgencia que valdra como
unica firma la del presidente.

9. Intervenir en cuanta actividad econémica y financiera sea de su competencia.

Nowk

VOCALES
Articulo 32 Funciones de los Vocales.

Los vocales componen la junta directiva y tienen voz y voto en todas las decisiones que
corresponden a la Junta directiva. Corresponde a quienes ejerzan los puestos de vocal:

a) Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva.
b) Sustituir, tesorero y al secretario, en ausencia temporal de estos directivos.

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.



CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccion. - El Fiscal sera elegido por la Asamblea General. Puede ser
asociado o no de ASOCIACION MUJERES CAMPESINAS Y ARTESANAS DE SANTA
ROSA DE LIMA.

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

1.

e
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10.

11

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION y proponer las medidas para su
remedio.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.
Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de LA
ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

Verificar la vigencia de las polizas de seguros obligatorios.

. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la

Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - ASOCIACION MUJERES
CAMPESINAS Y ARTESANAS DE SANTA ROSA DE LIMA cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS?”, en el cual se inscribiran todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con la ASOCIACION. Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias
del afo, informacion completa para actualizar las novedades. El director ejecutivo llevara y
mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serda firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos,
su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su cardcter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes,
el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el numero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacién de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 38.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - La ASOCIACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de proposito general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Disolucion. - La ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o
por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 40. Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.



ARTICULO 41. Liquidacion. - El liquidador o quien haga sus veces tendré las facultades de
representacion, administracion y disposicidn necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director ejecutivo. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin dnimo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avaluo de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos. El remanente,
una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre €stos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho y funcionara
en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- Aceptacion y Constitucion. - En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en SANTA
ROSA, BOLIVAR, el dia 9 de octubre del 2025.

DELCY MARIA ARROYO SALTARIN DANNIS KARINA MUNOZ BATISTA
PRESIDENTE SECRETARIO
CC. 1.048.602.376 CC. 1.048.608.938



ESTATUTOS ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS
PARA UN FUTURO MEJOR

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. - ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS PARA UN
FUTURO MEJOR, y podra utilizar la sigla ASOMUEMFUM, es una institucioén de utilidad
comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza. - LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS
PARA UN FUTURO MEJOR, cuya sigla es ASOMUEMFUM, es una persona juridica de
derecho privado, de las reguladas en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo
Civil Colombiano y normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de LA ASOCIACION es el municipio de
SANTA ROSA, Departamento BOLIVAR, Republica de COLOMBIA; pero podra, por
determinacion de la Asamblea General, establecer capitulos y junta directiva y realizar
actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4- Duracion. - LA ASOCIACION tendré una duracion de VEINTE ANOS (20
ANOS), pero podré disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto. - ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS PARA UN
FUTURO MEJOR realizara las actividades de bienestar social a sus asociados, relacionadas
con un caracter social, encaminado a promover el desarrollo humano, integral y sostenible,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comunidades agricola, campesinas,
artesanas, pobres, vulnerables y desplazadas, en todo el territorio nacional, mediante la
participacion en proyectos y programas de caracter: PRODUCTIVOS, MERCADEO,
SALUD, SOCIOECONOMICOS, INFRAESTRUCTURA, EDUCATIVOS,
CULTURALES, PSICOLOGICOS, PSICOPEDAGOGICOS, PSICOSOCIALES,
CONTABLES, JURIDICOS, TECNICOS, DEPORTIVOS, AMBIENTALES,
CIENTIFICOS E INVESTIGATIVOS y/o cualquier otro que sea de interés general, y los
orientados a la consecucion de los objetivos de desarrollo del milenio ODM, tales como:

A. Actividades para el desarrollo agrario y rural:
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Disenar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial, privado y
solidario que beneficien a los habitantes de santa rosa, en todas las areas de su interés,
en especial la agricola, pecuaria, pesquera, agroindustrial, reforma agraria, actividad
artesanal, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica, salud,
trabajo y seguridad social, educacion y recreacion, formacion profesional, vivienda y
saneamiento basico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones y de
servicios publicos; para lo cual podra contratar con el estado, con cargo a este o por
cofinanciacion, la prestacion de servicios o ejecucion de obras a que hubiere lugar.
Gestionar proyectos de siembra, produccién y transformacion de productos
agropecuarios.

Implementar procesos de transformacion de productos agropecuarios, para aumentar
su valor agregado.

Implementar estrategias de economias de escala para atender la produccion
agropecuaria de sus Asociados/as y las organizaciones campesinas y la comunidad.
Desarrollar proyectos de comercializacion de productos agropecuarios que garanticen
el mejoramiento integral de las familias productoras agropecuarias del municipio de
Santa rosa.

Realizar programas de desarrollo y beneficios para el mejoramiento de
infraestructuras productivas para la operacion de los productores, sus asociaciones
territoriales o de las comunidades.

Gestionar mecanismos de asistencia técnica agropecuaria, de manera directa, en las
materias que requieran los procesos de produccion o distribucion de productos
agropecuarios.

Disenar e implementar servicios ambientales, culturales y turisticos rurales.
Capacitar en practicas culturales agricolas, adecuadas a las diferentes especies.

. Propiciar la integracion con otras formas asociativas legalmente constituidas por los

campesinos del Municipio de SANTA ROSA y del departamento, buscando lograr
mayor representatividad y capacidad de interlocucion.

Actividades en defensa del territorio y la vida campesina:

Trabajar por la formulacién de un modelo de desarrollo alternativo que conduzca a la
paz con justicia social sustentada en la autonomia y soberania alimentaria, la
agroecologia y la economia campesina tradicional o ancestral.

Disenar, adelantar y realizar politicas, programas y proyectos en defensa del territorio,
reconocimiento de practicas ancestrales y organizacién comunitaria y social.
Promover, gestionar y exigir el mejoramiento integral de la calidad de vida de las
familias desplazadas por la violencia, desastres naturales y otras causas; y / o en
estado de indefension.

Promover la defensa del territorio campesino y rechazar todas las formas de invasion
y desplazamiento.

Promover la organizacion y capacitacion de los habitantes de Santa rosa, para que
participen activamente en el desarrollo nacional mediante el libre ejercicio de sus
facultades de opinion y decision.



10.

1.

Promover el pago de servicios ambientales, especialmente en los Ordenes de
mantenimiento de bosques y conservacion de fuente de agua, que contribuyan al
mejoramiento de ingresos de sus asociados/as.

Velar porque los organismos gubernamentales presten la debida atencion al desarrollo
de la actividad agropecuaria en la region y cuidar de que los asociados/as y la
comunidad cumplan con los lineamientos establecidos en los planes de desarrollo
territorial relacionados con las buenas practicas productivas.

Gestionar proyectos con administraciones o entidades que promuevan la recuperacion
del equilibrio ambiental, conservacion de bosque, fuentes hidricas y manejos
residuales.

Promover campafias del manejo adecuado de residuos que mejoren la calidad de vida
de asociados/as, sus familias y la comunidad.

Actividades para el desarrollo social y la ampliacion de la participacion
democratica:

Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos, de los habitantes del
Norte de Bolivar, en especial los asociados mediante capacitacion de tipo informal en
temas relacionados con las organizaciones sociales, civicas, comunales, comunitarias,
culturales, de derechos humanos y de economia

solidaria; la participacion en la vida laboral; de igual modo, incentivar la produccion
agropecuaria entre sus asociados y comunidades marginadas.

Promover la implementacion integral de los acuerdos de paz, a través de la
verificacion, participacion y veeduria ciudadana utilizando las herramientas que la
constitucion y la ley han dispuesto para ello.

Implementar proyectos en el marco de procesos de reincorporacion vigentes y que
surjan en Colombia con el fin de contribuir al acoplamiento a la vida civil de los
excombatientes.

Actuar como organismo de gestion y ejecucion de los mecanismos posibles para
lograr y consolidar la paz de todos los colombianos.

Actuar como agente de métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las
comunidades del municipio de Santa rosa.

Disenar, promover, gestionar y ejecutar todo tipo de contratos y/o convenios que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la ampliacion de la
democracia en el Municipio de SANTA ROSA.

Promover estrategias de organizacion y formacidon permanente para sus asociados/as,
sus familias y la comunidad en general.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Incidir en la construccidon de una opinion publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.



12. Promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo que desarrollen actividades

8.
9.

iguales o complementarias de la Asociacion para el Desarrollo Agrario y Social, con
sujecion a las normas legales y estatutarias.

Actividades para el bienestar social de asociados/as y sus familias:

Procurar que los proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fortalecimiento de los asociados/as y sus nucleos familiares.

Promover el mejoramiento de condiciones de salud y proteccion social para sus
asociados/as, sus familias y las comunidades.

Realizar convenios con entidades publicas, privadas o solidarias, que permitan una
mayor cobertura de programas de atencion en proteccion y seguridad social para los
asociados/as y las familias.

Promover la cultura del ahorro y la inversion productiva en las familias de los
asociados y la comunidad.

Desarrollar programas de formacion ciudadana para los asociados/as, familiares,
empleados y comunidad en general.

Fomentar el sano esparcimiento y la integracion de los asociados/as, asi como realizar
actividades sociales que propendan por el acercamiento entre éstos y refuercen sus
niveles de afinidad y asociatividad.

Promover habitos alimenticios saludables y de consumo responsable que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Promover servicios y apoyos educativos para sus asociados/as y familias.

Promover programas de bienestar para el adulto mayor.

10. 10)Gestionar beneficios de mejoramiento de vivienda.

E.

Actividades culturales.

Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades depromocion
y desarrollo de la actividad cultural.

F.

Actividades Ciencia, tecnologia e innovacion.

Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se desarrollen dentro de los
proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de investigacion en areas
tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia,
politica, sociologia y derecho de uso general.

G.

1.

Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion ydiscriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacidon en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.



2. Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la Organizacion de las Naciones Unidas.

3. Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control
social, ala lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las
politicas publicasy la participacioén ciudadana.

4. Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos y en estado de
vulnerabilidad.

5. Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion, proteccion,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio
ambiente sostenible.

6. Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

7. Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

8. Promocion y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.

9. Actividades de promocidén y mejoramiento de la Administracion de Justicia.

10. Promocidén y apoyo a entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en
el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este
articulo.

11. Prestar servicio de asesorias, consultorias e interventorias a las diferentes
administraciones, organizaciones ¢ instituciones del orden, local, regional, nacional
e internacional, asi como a todas las personas naturales y juridicas que la requieran o
soliciten

12. Asesorar, promover y adelantar campafa que posibiliten la creacion de una
conciencia ciudadana para solucionar los conflictos a través de mecanismos
alternativos, tendiente a generar una cultura de paz.

13. Elaborar estudios cientificos y proyectos que permitan seguir u obtener la mejor
aplicacion y conservacion de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

14. Elaboracion y ejecucion de programas, planes y proyectos en el area social.

15. Impartir Capacitacion en: en todas las areas del conocimiento y del saber, a través de
conferencias, seminarios, diplomados, congresos, entre otros, que seran dictados por
personasidoneas para ellos.

16. Desarrollar y/o apoyar proyectos alternativos comunitarios que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas naturales y juridicas; para suscitar
un entorno econdémico, politico, ambiental y socio cultural mas prospero, solidario,
conciliador fraterno en el municipio de santa rosa, en el Departamento de Bolivar y/o
en todo el territorio colombiano e internacional.

DESARROLLO
ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la ASOCIACION podra:

1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.



2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.

3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente,
con el objetivo principal de LA ASOCIACION.

4. Elaborar programas de difusién a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter
social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos
contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION.

5. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacidn, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen 5 el mismo o
similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

7. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

8. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.

9. Incidir en la construccion de una opinioén publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

11. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.

12. Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de LA
ASOCIACION vy que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacion. El patrimonio de La ASOCIACION esté integrado por:

1) Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2) Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3) Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.



4) Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones
o actividades.

5) Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patrimonio inicial de LA ASOCIACION
(ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS PARA UN FUTURO MEJOR), y
podra utilizar la sigla (ASOMUEMFUM), es de (QUINIENTOS MIL DE PESOS) $
(500.000) aportados por los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulard diferencias y
su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comuin de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante
tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION se
destinard tinica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las
reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de ASOCIACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS PARA UN FUTURO MEJOR son de tres (3) clases: gestores,
adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes
mediante la promocion del proyecto, para lo cual se tendrd en cuenta la clausula transitoria
nimero uno de los presentes estatutos de Asociacion.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econdmicos, contribuyan de manera



significativa al cumplimiento del objeto social de la instituciéon. Su exaltacion se hard
cumpliendo la reglamentacién que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la
ASOCIACION.

Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los o6rganos de
direccion.

Inspeccionar y controlar la administraciéon y la gestion de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en cualquier
tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la ASOCIACION
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracion y control.

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el

bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada
por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta
Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y
firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dard a las propuestas que se hagan con el
animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la ASOCIACION para con
sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados.: Seran aquellos contenidos en la declaracion de
principios de LA ASOCIACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven
de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.
Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
parte de la ASOCIACION.



7) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de ASOCIACION DE
MUJERES EMPRENDEDORAS PARA UN FUTURO MEJOR:

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

2) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias
a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

3) Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propositos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5) Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION

ARTICULO. 13.- Sanciones. - ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS PARA
UN FUTURO MEJOR podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones: Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segun el caso.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:



1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION.

3) Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.

Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paragrafo 1- La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracion. - ASOCIACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS PARA UN FUTURO MEJOR tendra los siguientes organos de
direccion, gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva
¢) Representante Legal



ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1) Aprobar su propio reglamento.

2) Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.

4) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

6) Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.

7) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

9) Decretar la disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA ASOCIACION.

15)Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion. 16. Propender por el bienestar de los
asociados.

16) Las demés que le correspondan por naturaleza, como méximo organo de La
ASOCIACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

ARTICULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al aflo, a mas tardar ltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada
por el director ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices



generales acordes con la situacion econdmica y financiera de LA ASOCIACION. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracién de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reine por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones 13 pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la
vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la tltima.

ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico, 0 por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectie las convocatorias. Para
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.



ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un niumero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados atn a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Limites a la
representacion: Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea General. No
se podra en ningln caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requerirdan mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%) de
los votos presentes.

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios
mensuales.

c. Reforma a los estatutos.

d. Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.

e. Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION. -

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este tltimo caso se
obtenga la mayoria exigida por esta ley. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de (4) afios. Estara
integrada minimo por 7 miembros activos, quienes de su seno elegiran un presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, fiscal y vocales.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de



haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1.

(O8]
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente Y A Su
secretario.

Elegir y remover libremente al director ejecutivo y a su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la
ASOCIACION a la Asamblea General, por cada afio calendario.

Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el director ejecutivo
para la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por
el director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea
General.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades

adelantadas por LA ASOCIACION.

. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y

recomendar sobre la admision o exclusion de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar
tales proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades,
y su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos
a que se refieren los estatutos.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

Autorizar la participacién de la ASOCIACION, en otras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos.

Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y
gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la
fuente de su financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del director ejecutivo con tres (3)



dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo
exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad méas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quorum decisorio.

REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE

ARTICULO 27. Representante legal o presidente. - Eleccion. - Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 4 afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
vicepresidente lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El Representante
legal continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y
entrega del cargo.

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del Representante legal o presidente:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION
Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos

de LA ASOCIACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

5. Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las érdenes de desembolso y los gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las 4reas de intervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
sus programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva.

11. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de
Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que sefalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de representante legal podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29. son funciones del vicepresidente:

1.

El vicepresidente podrd reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y
reemplazar al presidente en las ausencias definitivas hasta tanto se retina la asamblea
y lo ratifique o elija nuevo presidente.

Ser miembro por derecho propio de los comités Empresariales legalmente
establecidos.

Coordinar concertadamente el desarrollo de los proyectos, planes y programas
aprobados a cada una de las secretarias Ejecutivas de la asociacion.

Ejercer bajo su responsabilidad la comunicacion, coordinacion, direccion y control
de los asesores nombrados.

Solicitar informes a cada uno de los secretarios ejecutivos o coordinadores de
comisiones especiales que se nombren.



6. Las demés funciones y deberes que le senalen los Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea, la Junta Directiva, las delegaciones del presidente y que no correspondan
a otro funcionario de la asociacion.

SECRETARIO
Articulo 30. Funciones del secretario

El secretario de la Junta Directiva cuidara del archivo de la documentacion de caracter
administrativo de la Asociacion, redactard cuantos documentos conciernen a la Asociacion y
llevara el libro de registro de socios, libro de actas y cualquier otro libro no reservado al
Tesorero. Correspondera al secretario:

1. Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

2. Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubiere, con los nombres y apellidos, domicilio y fichero de datos de
los mismos.

3. Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja de los socios.

4. Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

5. Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacién, libro de actas,
libro de entrada y salida de correspondencia y el libro de registro de socios.

6. Expedir certificaciones.

7. Redactar conjuntamente con el presidente la memoria anual de la actividad.

8. Direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion.

9. Llevar los libros sociales correspondientes y de cuentas, y otras funciones que le

vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales
validamente adoptados.

10. Archivar y guardar correspondencia, libros, publicaciones periddicas y demas
documentos, en todo tipo de soportes, asi como custodiar los sellos de la Asociacion,
salvo los de naturaleza contable, cuya custodia corresponde al Tesorero.

11. Recibir de las posibles diferentes comisiones los trabajos o conclusiones formalizados
por las mismas.

TESORERO
Articulo 31 Funciones del Tesorero.

El Tesorero sera el depositario de los fondos de la Asociacion, firmaré recibos, efectuara
pagos y llevara los libros de contabilidad, rindiendo cuenta de ellos al presidente en primera
instancia. Sera obligacion del Tesorero y del presidente, formalizar durante el primer
semestre de cada afio un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos se pondran
en conocimiento de todos los socios para su aprobacion en Asamblea General. Son facultades
del Tesorero:

1. Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.



Nows

Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, llevar los libros
pertenecientes, avanzando memoria, balance y presupuesto.

Firmar4 los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros
y pagos.

Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Efectuar la recaudacion de las cuotas.

Realizar los pagos ordenados por el presidente previa aprobacion de la Junta directiva.
Asesorar al presidente en todo lo relacionado con el movimiento de los fondos de la
Asociacion.

Emitir recibos de cobranza, cobrar cuotas de socios y efectuar los cobros y pagos
autorizados e intervenir con su firma de cobro o pago, salvo urgencia que valdrd como
unica firma la del presidente.

Intervenir en cuanta actividad econdmica y financiera sea de su competencia.

VOCALES

Articulo 32 Funciones de los Vocales.

Los vocales componen la junta directiva y tienen voz y voto en todas las decisiones que
corresponden a la Junta directiva. Corresponde a quienes ejerzan los puestos de vocal:

a) Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva.

b) Sustituir al tesorero y al secretario, en ausencia temporal de estos directivos.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccion. - El Fiscal sera elegido por la Asamblea General. Puede ser
asociado o no de - ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS PARA UN
FUTURO MEJOR.

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

1.

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segin corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION vy proponer las medidas para su
remedio.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que



oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.

4. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia

de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

6. Cumplir las demaés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

7. Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de LA

ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

9. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

10. Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

11. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

e

o

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - - ASOCIACION DE
MUJERES EMPRENDEDORAS PARA UN FUTURO MEJOR cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS?”, en el cual se inscribiran todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con la ASOCIACION. Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias
del afo, informacion completa para actualizar las novedades. El director ejecutivo llevara y
mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serda firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos,
su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su cardcter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes,
el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el numero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesidon, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las



constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 38.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - - ASOCIACION DE
MUJERES EMPRENDEDORAS PARA UN FUTURO MEJOR diligenciara oportunamente
su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios
de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacién de cada afo calendario, estados financieros de propoésito
general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Disolucion. - - ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS PARA
UN FUTURO MEJOR se podra disolver por las causas legales o por decision de la Asamblea
General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 40. Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuardin como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 41. Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendré las facultades
de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director ejecutivo. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaboraréd el inventario y avaltio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos. El remanente,
una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias entidades
privadas sin 4nimo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.



CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara
en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- Aceptacién y Constitucion. - En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en SANTA
ROSA, BOLIVAR, el dia 10 de octubre del 2025.

ANA ISABEL SABALZA ARRIERTA ANA JUSTINA GONZALEZ ROMERIN
PRESIDENTE SECRETARIO
C.C. 45.465.433 C.C. 33.145.982



ESTATUTOS ASOCIACION DE MUJERES SABOR CELESTIAL (ASOSC)

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. - ASOCIACION DE MUJERES SABOR CELESTIAL y
podra utilizar la sigla (ASOC), es una institucion de utilidad comun y sin 4nimo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza. - LA ASOCIACION ASOCIACION DE MUJERES
SABOR CELESTIAL cuya sigla es ASOSC, es una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DEL TIPO ASOCIACION CAMPESINA MUNICIPAL, de las reguladas POR LA LEY
2219 DE 2022, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y
normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de LA ASOCIACION DE MUJERES
SABOR CELESTIAL es el municipio de SANTA ROSA, Departamento BOLIVAR,
Republica de COLOMBIA; pero podra, por determinacion de la Asamblea General,
establecer capitulos y junta directiva y realizar actividades en otras ciudades del pais y del
exterior.

CAMPO DE ACCION — TERRITORIALIDAD
Es una asociacion campesina municipal que desarrolla sus objetivos en el municipio de
santa rosa.
ARTICULO 4- Duracion. - LA ASOCIACION tendré una duracién de 10 afios, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO
ARTICULO 5.- Objeto. —Es aquella organizacion de caracter privado, sin &nimo de lucro
constituida o que se constituya por campesinos, y que tenga como objeto principal la
interlocucion con el Gobierno en materias de reforma agraria, financiamiento, mercadeo,
asistencia técnica para actividades agropecuarias, pesqueras o artesanales, extension rural,
los servicios basicos, los bienes publicos y las demaés actividades relacionadas con el
desarrollo rural, el reconocimiento, proteccion y ejercicio de los derechos de los
campesinos y la practica de su actividad productiva.

La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar social a sus asociados relacionadas
con un caracter social, encaminado a promover el desarrollo humano integral sostenible que
logre mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comunidades pobres, vulnerables y
desplazadas, en todo el territorio nacional, mediante la participacion en proyectos y
programas: PRODUCTIVOS, MERCADEO, SALUD, SOCIOECONOMICOS,
INFRAESTRUCTURA, EDUCATIVOS, CULTURALES, PSICOLOGICOS,
PSICOPEDAGOGICOS, PSICOSOCIALES, CONTABLES, JURIDICOS, TECNICOS,
DEPORTIVOS, AMBIENTALES. CIENTIFICOS E INVESTIGATIVOS y/o

cualquier otro que sea de interés general, y los orientados a la consecucion de los objetivos
de desarrollo del milenio ODM, tales como:

A. Actividades para el desarrollo agrario y rural:



Ne)

Disefar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial, privado y
solidario que beneficien a los habitantes de santa rosa, en todas las areas de su interés,
en especial la agricola, pecuaria, pesquera, agroindustrial, reforma agraria, actividad
artesanal, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica, salud,
trabajo y seguridad social, educacion y recreacion, formacion profesional, vivienda y
saneamiento basico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones y de
servicios publicos; para lo cual podra contratar con el estado, con cargo a este o por
cofinanciacion, la prestacion de servicios o ejecucion de obras a que hubiere lugar.
Gestionar proyectos de siembra, produccién y transformacion de productos
agropecuarios.

Implementar procesos de transformacion de productos agropecuarios, para aumentar
su valor agregado.

Implementar estrategias de economias de escala para atender la produccion
agropecuaria de sus Asociados/as y las organizaciones campesinas y la comunidad.
Desarrollar proyectos de comercializacion de productos agropecuarios que garanticen
el mejoramiento integral de las familias productoras agropecuarias del municipio de
Santa rosa.

Realizar programas de desarrollo y beneficios para el mejoramiento de
infraestructuras productivas para la operacion de los productores, sus asociaciones
territoriales o de las comunidades.

Gestionar mecanismos de asistencia técnica agropecuaria, de manera directa, en las
materias que requieran los procesos de produccion o distribucion de productos
agropecuarios.

Disenar e implementar servicios ambientales, culturales y turisticos rurales.
Capacitar en practicas culturales agricolas, adecuadas a las diferentes especies.

. Propiciar la integracion con otras formas asociativas legalmente constituidas por los

campesinos del Municipio de SANTA ROSA y del departamento, buscando lograr
mayor representatividad y capacidad de interlocucion.

Actividades en defensa del territorio y la vida campesina:

Trabajar por la formulacion de un modelo de desarrollo alternativo que conduzca a la
paz con justicia social sustentada en la autonomia y soberania alimentaria, la
agroecologia y la economia campesina tradicional o ancestral.

Disenar, adelantar y realizar politicas, programas y proyectos en defensa del territorio,
reconocimiento de practicas ancestrales y organizacion comunitaria y social.
Promover, gestionar y exigir el mejoramiento integral de la calidad de vida de las
familias desplazadas por la violencia, desastres naturales y otras causas; y / o en
estado de indefension.

Promover la defensa del territorio campesino y rechazar todas las formas de invasion
y desplazamiento.

Promover la organizacion y capacitacion de los habitantes de Santa rosa, para que
participen activamente en el desarrollo nacional mediante el libre ejercicio de sus
facultades de opinion y decision.



10.

1.

Promover el pago de servicios ambientales, especialmente en los Ordenes de
mantenimiento de bosques y conservacion de fuente de agua, que contribuyan al
mejoramiento de ingresos de sus asociados/as.

Velar porque los organismos gubernamentales presten la debida atencion al desarrollo
de la actividad agropecuaria en la region y cuidar de que los asociados/as y la
comunidad cumplan con los lineamientos establecidos en los planes de desarrollo
territorial relacionados con las buenas practicas productivas.

Gestionar proyectos con administraciones o entidades que promuevan la recuperacion
del equilibrio ambiental, conservacion de bosque, fuentes hidricas y manejos
residuales.

Promover campafias del manejo adecuado de residuos que mejoren la calidad de vida
de asociados/as, sus familias y la comunidad.

Actividades para el desarrollo social y la ampliacion de la participacion
democratica:

Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos, de los habitantes del
Norte de Bolivar, en especial los asociados mediante capacitacion de tipo informal en
temas relacionados con las organizaciones sociales, civicas, comunales, comunitarias,
culturales, de derechos humanos y de economia

solidaria; la participacion en la vida laboral; de igual modo, incentivar la produccion
agropecuaria entre sus asociados y comunidades marginadas.

Promover la implementacion integral de los acuerdos de paz, a través de la
verificacion, participacion y veeduria ciudadana utilizando las herramientas que la
constitucion y la ley han dispuesto para ello.

Implementar proyectos en el marco de procesos de reincorporacion vigentes y que
surjan en Colombia con el fin de contribuir al acoplamiento a la vida civil de los
excombatientes.

Actuar como organismo de gestion y ejecucion de los mecanismos posibles para
lograr y consolidar la paz de todos los colombianos.

Actuar como agente de métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las
comunidades del municipio de Santa rosa.

Disenar, promover, gestionar y ejecutar todo tipo de contratos y/o convenios que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la ampliacion de la
democracia en el Municipio de SANTA ROSA.

Promover estrategias de organizacion y formacidon permanente para sus asociados/as,
sus familias y la comunidad en general.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Incidir en la construccidon de una opinion publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.



12. Promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo que desarrollen actividades

8.
9.

iguales o complementarias de la Asociacion para el Desarrollo Agrario y Social, con
sujecion a las normas legales y estatutarias.

Actividades para el bienestar social de asociados/as y sus familias:

Procurar que los proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fortalecimiento de los asociados/as y sus nucleos familiares.

Promover el mejoramiento de condiciones de salud y proteccion social para sus
asociados/as, sus familias y las comunidades.

Realizar convenios con entidades publicas, privadas o solidarias, que permitan una
mayor cobertura de programas de atencion en proteccion y seguridad social para los
asociados/as y las familias.

Promover la cultura del ahorro y la inversion productiva en las familias de los
asociados y la comunidad.

Desarrollar programas de formacion ciudadana para los asociados/as, familiares,
empleados y comunidad en general.

Fomentar el sano esparcimiento y la integracion de los asociados/as, asi como realizar
actividades sociales que propendan por el acercamiento entre éstos y refuercen sus
niveles de afinidad y asociatividad.

Promover habitos alimenticios saludables y de consumo responsable que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Promover servicios y apoyos educativos para sus asociados/as y familias.

Promover programas de bienestar para el adulto mayor.

10. 10)Gestionar beneficios de mejoramiento de vivienda.

E.

Actividades culturales.

Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades depromocion
y desarrollo de la actividad cultural.

F.

Actividades Ciencia, tecnologia e innovacion.

Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se desarrollen dentro de los
proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de investigacion en areas
tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia,
politica, sociologia y derecho de uso general.

G.

1.

Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion ydiscriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacidon en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.



DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la ASOCIACION podra

1.

2.

10.

11

12.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.
Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente,
con el objetivo principal de LA ASOCIACION.

Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter
social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos
contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION.

Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.
Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen 5 el mismo o
similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.
Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacion ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones economicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.
Incidir en la construccidon de una opinidn publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o

grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.
Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de LA
ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO



ARTICULO 7. Conformacion. El patrimonio de La ASOCIACION esté integrado por:

1) Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2) Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3) Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4) Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones
o actividades.

5) Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patrimonio inicial de LA ASOCIACION
ASOCIACION DE MUJERES SABOR CELESTIAL, y podra utilizar la sigla (ASOSC), es
de (QUINIENTOS MILPESOS COLOMBIANOS) $ (500.000) aportados por los asociados
gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y
su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante
tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o0 modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION se
destinara tnica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las
reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de LA ASOCIACION DE MUJERES SABOR
CELESTIAL son de tres (3) clases: gestores, adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes
mediante la promocion del proyecto, para lo cual se tendra en cuenta la clausula transitoria
nimero uno de los presentes estatutos de Asociacion.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos



correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos. - Son derechos de los asociados en general:

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

2) Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

3) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la
ASOCIACION.

4) Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5) Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de
direccion.

6) Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho serd ejercido en cualquier
tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

7) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la ASOCIACION
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

8) Postularse para integrar los 6érganos de direccion, administracion y control.

9) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada
por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta
Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y
firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dard a las propuestas que se hagan con el
animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la ASOCIACION para con
sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. (puede incluir mas deberes, o variar los
sugeridos): Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA ASOCIACION
consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general,
adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

2) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION



3) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

4) Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.

5) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

6) Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
parte de la ASOCIACION.

7) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento €
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION DE
MUJERES SABOR CELESTIAL:

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

2) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias
a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

3) Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

4) Usar el nombre, el logotipo y deméas bienes de LA ASOCIACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5) Impedir la asistencia o intervenciéon de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION

ARTICULO. 13.- Sanciones. - LAASOCIACION DE MUJERES SABOR CELESTIAL
podréa imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos
y el término para presentarlos:

Amonestaciones: Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segun el caso.



2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION.

3) Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.

Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicaré la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paragrafo 1- La expulsion solo podré realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracion. - LA ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva
c) Representante Legal



ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1) Aprobar su propio reglamento.

2) Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.

4) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

6) Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.

7) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

9) Decretar la disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA ASOCIACION.

15)Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion. 16. Propender por el bienestar de los
asociados.

16) Las demés que le correspondan por naturaleza, como méximo organo de La
ASOCIACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

ARTICULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al aflo, a mas tardar ltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada
por el director ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices



generales acordes con la situacion econdmica y financiera de LA ASOCIACION. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracién de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reine por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones 13 pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la
vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la tltima.

ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico, 0 por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las convocatorias.Para las
reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15)
dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco
(5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se debe
tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria para
reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en
la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira
validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.



ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un niumero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados atn a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Limites a la
representacion: Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea General. No
se podra en ningln caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
(puede definir un porcentaje diferente) de los votos presentes.

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios
mensuales.

c. Reforma a los estatutos.

d. Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.

e. Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION. -

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones

no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este tltimo caso se
obtenga la mayoria exigida por esta ley. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de (4 afos) afios.
Estard integrada minimo 7 miembros activos, quienes de su seno elegiran un presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, fiscal y vocales.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de



haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1.

(O8]

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente Y A Su
secretario.

Elegir y remover libremente al director ejecutivo y a su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la ASOCIACION
a la Asamblea General, por cada afio calendario.

Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el director ejecutivo para
la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el
director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas

por LA ASOCIACION.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
sobre la admision o exclusion de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que
se refieren los estatutos.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
y su forma de pago por parte de los asociados.

Autorizar la participacion de la ASOCIACION, en otras personas juridicas conforme
con lo previsto en estos estatutos.

Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su
financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del director ejecutivo con tres (3)
dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionard extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo



exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE

ARTICULO 27. Representante legal o presidente. - Eleccién. - Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 4 afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
VICEPRESIDENTE lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El
Representante legal continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del Representante legal o presidente:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION DE MUJERES SABOR
CELESTIAL Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social
de la ASOCIACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacion previa de la
Junta Directiva.

2. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos

de LA ASOCIACION.

3. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

4. Suscribir las podlizas de seguros y de manejo que la institucidon requiera o sean
solicitadas.

5. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los gastos.

6. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las 4reas de intervencion institucional.

7. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

8. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
sus programas y sus proyectos.

9. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva.

10. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

11. Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

12. Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.



13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos

de servicios o de inversion, realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.
Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de
Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de representante legal podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29. son funciones del vicepresidente:

1.

El vicepresidente podrd reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y
reemplazar al presidente en las ausencias definitivas hasta tanto se reuna la asamblea
y lo ratifique o elija nuevo presidente.

Ser miembro por derecho propio de los comités Empresariales legalmente
establecidos.

Coordinar concertadamente el desarrollo de los proyectos, planes y programas
aprobados a cada una de las secretarias Ejecutivas de la asociacion.

Ejercer bajo su responsabilidad la comunicacion, coordinacion, direccion y control
de los asesores nombrados.

Solicitar informes a cada uno de los secretarios ejecutivos o coordinadores de
comisiones especiales que se nombren.

Las demas funciones y deberes que le sefialen los Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea, la Junta Directiva, las delegaciones del presidente y que no correspondan
a otro funcionario de la asociacion.



SECRETARIO
Articulo 30. Funciones del secretario

El secretario de la Junta Directiva cuidard del archivo de la documentacion de caracter
administrativo de la Asociacion, redactard cuantos documentos conciernen a la Asociacion y
llevara el libro de registro de socios, libro de actas y cualquier otro libro no reservado al
Tesorero. Correspondera al secretario:

1. Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

2. Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso

y las bajas que hubiere, con los nombres y apellidos, domicilio y fichero de datos de

los mismos.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja de los socios.

Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion, libro de actas,

libro de entrada y salida de correspondencia y el libro de registro de socios.

Expedir certificaciones.

Redactar conjuntamente con el presidente la memoria anual de la actividad.

Direccioén de los trabajos administrativos de la Asociacion.

Llevar los libros sociales correspondientes y de cuentas, y otras funciones que le

vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales

validamente adoptados.

10. Archivar y guardar correspondencia, libros, publicaciones periddicas y demas
documentos, en todo tipo de soportes, asi como custodiar los sellos de la Asociacion,
salvo los de naturaleza contable, cuya custodia corresponde al Tesorero.

11. Recibir de las posibles diferentes comisiones los trabajos o conclusiones formalizados
por las mismas.
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TESORERO
Articulo 31 Funciones del Tesorero.

El Tesorero sera el depositario de los fondos de la Asociacion, firmara recibos, efectuara
pagos y llevara los libros de contabilidad, rindiendo cuenta de ellos al presidente en primera
instancia. Sera obligacion del Tesorero y del presidente, formalizar durante el primer
semestre de cada afio un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos se pondran
en conocimiento de todos los socios para su aprobacion en Asamblea General. Son facultades
del Tesorero:

1. Tendré a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.
Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, llevar los libros
pertenecientes, avanzando memoria, balance y presupuesto.

3. Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros
y pagos.

4. Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Efectuar la recaudacion de las cuotas.

e



Realizar los pagos ordenados por el presidente previa aprobacion de la Junta directiva.
Asesorar al presidente en todo lo relacionado con el movimiento de los fondos de la
Asociacion.

Emitir recibos de cobranza, cobrar cuotas de socios y efectuar los cobros y pagos
autorizados e intervenir con su firma de cobro o pago, salvo urgencia que valdrd como
unica firma la del presidente.

Intervenir en cuanta actividad econdmica y financiera sea de su competencia.

VOCALES

Articulo 32 Funciones de los Vocales.

Los vocales componen la junta directiva y tienen voz y voto en todas las decisiones que
corresponden a la Junta directiva. Corresponde a quienes ejerzan los puestos de vocal:

a) Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccion. - El Fiscal sera elegido por la Asamblea General. Puede ser
asociado o no de LA ASOCIACION DE MUJERES SABOR CELESTIAL.

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

1.

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segin corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION vy proponer las medidas para su
remedio.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.



6. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

7. Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de LA

ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

9. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
nimero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

10. Verificar la vigencia de las polizas de seguros obligatorios.

11. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

o

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - LA ASOCIACION DE
MUJERES SABOR CELESTIAL cuenta con un libro de registro interno denominado
“LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado,
asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
ASOCIACION. Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del
aflo, informacidén completa para actualizar las novedades. El director ejecutivo llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribird por orden
cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos,
su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes,
el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.



ARTICULO 38 - Libros de contabilidad y Estados Financieros. - LAASOCIACION DE
MUJERES SABOR CELESTIAL diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta
Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de propoésito general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Disolucién. - LA ASOCIACION DE MUJERES SABOR CELESTIAL
se podra disolver por las causas legales o por decision de la Asamblea General, aplicando el
quorum especial.

ARTICULO 40. Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 41. Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicidn necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director ejecutivo. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin dnimo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborard el inventario y avaluo de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos. El remanente,
una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS



ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre €stos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que serd intentada ante la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho y funcionara
en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- Aceptacion y Constituciéon. - En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en SANTA
ROSA, BOLIVAR, el dia 8 de octubre del 2025.

ANGELICA MARIA ORTIZ BELENO YASLEIDIS RICARDO TORREGROSA
PRESIDENTE SECRETARIO
C.C. 45.360.431 C.C. 1.002.190.099



ESTATUTOS ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. - ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA, y podra
utilizar la sigla ASOCALUDES, es una institucion de utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza. ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA, y
podra utilizar la sigla ASOCALUDES es una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEL
TIPO ASOCIACION CAMPESINA MUNICIPAL, de las reguladas POR LALEY 2219
DE 2022, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y
normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de ASOCIACION CAMPESINA LUZ
DE ESPERANZA, “ASOCALUDES” en el municipio de SANTA ROSA, Departamento
BOLIVAR, Republica de COLOMBIA; pero podra, por determinacion de la Asamblea
General, establecer capitulos y junta directiva y realizar actividades en otras ciudades del
pais y del exterior.

CAMPO DE ACCION - TERRITORIALIDAD
Es una asociacion campesina municipal que desarrolla sus objetivos en el municipio de
santa rosa.
ARTICULO 4- Duracion. - LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA
tendra una duracion de 40 afios, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto. - Es aquella organizacion de caracter privado, sin animo de lucro
constituida o que se constituya por campesinos, y que tenga como objeto principal la
interlocucidn con el Gobierno en materias de reforma agraria, financiamiento, mercadeo,
asistencia técnica para actividades agropecuarias, pesqueras o artesanales, extension rural,
los servicios basicos, los bienes publicos y las demas actividades relacionadas con el
desarrollo rural, el reconocimiento, proteccion y ejercicio de los derechos de los
campesinos y la practica de su actividad productiva.

La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar social a sus asociados, relacionadas
con un caracter social, encaminado a promover el desarrollo humano, integral y sostenible,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comunidades agricola, campesinas,
artesanas, pobres, vulnerables y desplazadas, en todo el territorio nacional, mediante la
participacidn en proyectos y programas de caracter: PRODUCTIVOS, MERCADEO,
SALUD, SOCIOECONOMICOS, INFRAESTRUCTURA, EDUCATIVOS,
CULTURALES, PSICOLOGICOS, PSICOPEDAGOGICOS, PSICOSOCIALES,
CONTABLES, JURIDICOS, TECNICOS, DEPORTIVOS, AMBIENTALES.



CIENTIFICOS E INVESTIGATIVOS y/o cualquier otro que sea de interés general, y los
orientados a la consecucion de los objetivos de desarrollo del milenio ODM, tales como:

o %0

Actividades para el desarrollo agrario y rural:

Disenar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial, privado y
solidario que beneficien a los habitantes de santa rosa, en todas las areas de su interés,
en especial la agricola, pecuaria, pesquera, agroindustrial, reforma agraria, actividad
artesanal, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica, salud,
trabajo y seguridad social, educacion y recreacion, formacion profesional, vivienda y
saneamiento bdsico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones y de
servicios publicos; para lo cual podra contratar con el estado, con cargo a este o por
cofinanciacion, la prestacion de servicios o ejecucion de obras a que hubiere lugar.
Gestionar proyectos de siembra, produccién y transformacion de productos
agropecuarios.

Implementar procesos de transformacion de productos agropecuarios, para aumentar
su valor agregado.

Implementar estrategias de economias de escala para atender la produccion
agropecuaria de sus Asociados/as y las organizaciones campesinas y la comunidad.
Desarrollar proyectos de comercializacion de productos agropecuarios que garanticen
el mejoramiento integral de las familias productoras agropecuarias del municipio de
Santa rosa.

Realizar programas de desarrollo y beneficios para el mejoramiento de
infraestructuras productivas para la operacion de los productores, sus asociaciones
territoriales o de las comunidades.

Gestionar mecanismos de asistencia técnica agropecuaria, de manera directa, en las
materias que requieran los procesos de produccion o distribucion de productos
agropecuarios.

Disefiar e implementar servicios ambientales, culturales y turisticos rurales.
Capacitar en practicas culturales agricolas, adecuadas a las diferentes especies.

. Propiciar la integracion con otras formas asociativas legalmente constituidas por los

campesinos del Municipio de SANTA ROSA y del departamento, buscando lograr
mayor representatividad y capacidad de interlocucion.

Actividades en defensa del territorio y la vida campesina:

Trabajar por la formulacién de un modelo de desarrollo alternativo que conduzca a la
paz con justicia social sustentada en la autonomia y soberania alimentaria, la
agroecologia y la economia campesina tradicional o ancestral.

Disenar, adelantar y realizar politicas, programas y proyectos en defensa del territorio,
reconocimiento de practicas ancestrales y organizacion comunitaria y social.



Promover, gestionar y exigir el mejoramiento integral de la calidad de vida de las
familias desplazadas por la violencia, desastres naturales y otras causas; y / o en
estado de indefension.

Promover la defensa del territorio campesino y rechazar todas las formas de invasion
y desplazamiento.

Promover la organizacion y capacitacion de los habitantes de Santa rosa, para que
participen activamente en el desarrollo nacional mediante el libre ejercicio de sus
facultades de opinion y decision.

Promover el pago de servicios ambientales, especialmente en los oOrdenes de
mantenimiento de bosques y conservacion de fuente de agua, que contribuyan al
mejoramiento de ingresos de sus asociados/as.

Velar porque los organismos gubernamentales presten la debida atencion al desarrollo
de la actividad agropecuaria en la region y cuidar de que los asociados/as y la
comunidad cumplan con los lineamientos establecidos en los planes de desarrollo
territorial relacionados con las buenas practicas productivas.

Gestionar proyectos con administraciones o entidades que promuevan la recuperacion
del equilibrio ambiental, conservacion de bosque, fuentes hidricas y manejos
residuales.

Promover campanas del manejo adecuado de residuos que mejoren la calidad de vida
de asociados/as, sus familias y la comunidad.

Actividades para el desarrollo social y la ampliacion de la participacion
democratica:

Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos, de los habitantes del
Norte de Bolivar, en especial los asociados mediante capacitacion de tipo informal en
temas relacionados con las organizaciones sociales, civicas, comunales, comunitarias,
culturales, de derechos humanos y de economia

solidaria; la participacion en la vida laboral; de igual modo, incentivar la produccion
agropecuaria entre sus asociados y comunidades marginadas.

Promover la implementacién integral de los acuerdos de paz, a través de la
verificacion, participacion y veeduria ciudadana utilizando las herramientas que la
constitucion y la ley han dispuesto para ello.

Implementar proyectos en el marco de procesos de reincorporacion vigentes y que
surjan en Colombia con el fin de contribuir al acoplamiento a la vida civil de los
excombatientes.

Actuar como organismo de gestion y ejecucion de los mecanismos posibles para
lograr y consolidar la paz de todos los colombianos.

Actuar como agente de métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las
comunidades del municipio de Santa rosa.

Disenar, promover, gestionar y ejecutar todo tipo de contratos y/o convenios que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la ampliacion de la
democracia en el Municipio de SANTA ROSA.

Promover estrategias de organizacion y formacidon permanente para sus asociados/as,
sus familias y la comunidad en general.



10.

11.

12.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacioén ciudadana y comunitaria.

Incidir en la construccidon de una opinidon publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo que desarrollen actividades
iguales o complementarias de la Asociacion para el Desarrollo Agrario y Social, con
sujecion a las normas legales y estatutarias.

Actividades para el bienestar social de asociados/as y sus familias:

Procurar que los proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fortalecimiento de los asociados/as y sus nucleos familiares.

Promover el mejoramiento de condiciones de salud y proteccion social para sus
asociados/as, sus familias y las comunidades.

Realizar convenios con entidades publicas, privadas o solidarias, que permitan una
mayor cobertura de programas de atencion en proteccion y seguridad social para los
asociados/as y las familias.

Promover la cultura del ahorro y la inversion productiva en las familias de los
asociados y la comunidad.

Desarrollar programas de formacion ciudadana para los asociados/as, familiares,
empleados y comunidad en general.

Fomentar el sano esparcimiento y la integracion de los asociados/as, asi como realizar
actividades sociales que propendan por el acercamiento entre €stos y refuercen sus
niveles de afinidad y asociatividad.

Promover habitos alimenticios saludables y de consumo responsable que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Promover servicios y apoyos educativos para sus asociados/as y familias.

Promover programas de bienestar para el adulto mayor.

. 10)Gestionar beneficios de mejoramiento de vivienda.

Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad,
exclusion ydiscriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la Organizacién de las Naciones Unidas.



DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, LA ASOCIACION CAMPESINA
LUZ DE ESPERANZA podra Realizar actividades y programas que propendan por el
desarrollo integral y gremial de los asociados.

1.

10.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.
Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente,
con el objetivo principal de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA.

Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter
social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos
contemplados en el objetivo social de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA.

Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacidn, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.
Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen 5 el mismo o
similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.
Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacioén ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION
CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA.

Incidir en la construccidon de una opinioén publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA ASOCIACION
CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA.



11. Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de LA
ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA y que sirva para su
fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7. Conformacion. El patrimonio de La ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA esta integrado por:

1) Los aportes econdomicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2) Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3) Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4) Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones
o actividades.

5) Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo vélido ingresen a la
ASOCTACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patrimonio inicial de ASOCIACION
CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA, y podra utilizar la sigla ASOCALUDES, es de
(QUINIENTOS MIL DE PESOS COLOMBIANOS) $ (500.000 de pesos) aportados por los
asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulard diferencias y
su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante
tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales 0 modales, cuando la condicién o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA.

ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION
CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA se destinard Uinica y exclusivamente al cumplimiento
de su objeto, salvo la formacion de las reservas de ley.

CAPITULO CUARTO



ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA, y podré utilizar la sigla ASOCALUDES son de tres (3) clases: gestores,
adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA las
personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION
e hicieron los primeros aportes mediante la promocion del proyecto, para lo cual se tendra en
cuenta la clausula transitoria nimero uno de los presentes estatutos de Asociacion.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

1. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA posea, siempre que sean
1doneos para el cargo.

2. Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCTACION.

3. Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la
ASOCIACION.

4. Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ
DE ESPERANZA, ser informados de ellos y de los eventos que decidan de los
mismos.

5. Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de
direccion.

6. Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA ASOCIACION
CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA personalmente o por intermedio de apoderado.
Este derecho sera ejercido en cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea
General.

7. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de LA
ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA y obtener oportunas y
adecuadas respuestas.



8. Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracion y control.

9. Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada

por las autoridades de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA, debera
presentarse ante la Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera
directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dara
a las propuestas que se hagan con el &nimo de cuidar y mejorar de manera continua las
actividades de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA para con sus
afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. (puede incluir mas deberes, o variar los
sugeridos): Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA ASOCIACION
CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA consignados en el acta de constitucion y los que se
deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y
especialmente:

1. Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

2. Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA.

3. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

4. Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.

5. Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

6. Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
parte de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA

7. Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA.

ARTICULO 12. Prohibiciones. - Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

2. Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias
a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.



Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION

ARTICULO. 13.- Sanciones. - LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones: Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1)
2)

3)

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segln el caso.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1)

2)

3)

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION.

Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.



PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.

Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paréagrafo 1- La expulsion solo podré realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administraciéon. - LA ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva
c) Representante Legal

ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1) Aprobar su propio reglamento.

2) Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.



4) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

6) Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.

7) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA en los
términos de estos estatutos.

9) Decretar la disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA aplicando la mayoria de votos que represente el 80% de los votos
asistentes.

10) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA.

15)Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion. 16. Propender por el bienestar de los
asociados.

16) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de La
ASOCIACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

ARTICULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente dos
veces al aflo, la primera reunion a mas tardar Gltimo dia del mes de marzo y la otra a mas
tardar el ultimo dia del mes de septiembre, y extraordinariamente cuando sea convocada por
el director ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar
las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econdémica y financiera de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ
DE ESPERANZA. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.



PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracién de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones 13 pueden desarrollarse
con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la
vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mads de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la tltima.

ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias, para
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacion de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.



ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un numero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados atin a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOCIACION CAMPESINA
LUZ DE ESPERANZA.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Limites a la
representacion: Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea General. No
se podra en ningln caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
(puede definir un porcentaje diferente) de los votos presentes.

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios
mensuales.

c. Reforma a los estatutos.

. Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.

e. Disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE

ESPERANZA.

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este tltimo caso se
obtenga la mayoria exigida por esta ley. JUNTA DIRECTIVA



ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de 4 afos. Estara
integrada minimo de 7 miembros activos, quienes de su seno elegiran un presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero y vocales.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1.

[98)

11.

12.

13.

14.

15.

Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

Elegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente Y A Su
secretario.

Elegir y remover libremente al director ejecutivo y a su Suplente.

Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de LA
ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA a la Asamblea General, por
cada afio calendario.

Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA,
presentados por el director ejecutivo para la consideracion y aprobacion de la
Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el
director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas

por LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE ESPERANZA.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
sobre la admision o exclusion de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que
se refieren los estatutos.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.



16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
y su forma de pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacion de LA ASOCIACION CAMPESINA LUZ DE
ESPERANZA, en otras personas juridicas conforme con lo previsto en estos
estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su
financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del director ejecutivo con tres (3)
dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo
exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad méas uno de sus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE

ARTICULO 27. Representante legal o presidente. - Eleccion. - Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 2 afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones. El director ejecutivo
continuard al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del
cargo.

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del director ejecutivo o presidente:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION

2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y

procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos
de LA ASOCIACION.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los gastos.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las 4reas de intervencion institucional.

En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
sus programas y sus proyectos.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacidn, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de
Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que senalen la ley o los reglamentos.



PARAGRAFO: El cargo de director ejecutivo podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29. son funciones del vicepresidente:

1.

El vicepresidente podra reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y
reemplazar al presidente en las ausencias definitivas hasta tanto se retina la asamblea
y lo ratifique o elija nuevo presidente.

Ser miembro por derecho propio de los comités Empresariales legalmente
establecidos.

Coordinar concertadamente el desarrollo de los proyectos, planes y programas
aprobados a cada una de las secretarias Ejecutivas de la asociacion.

Ejercer bajo su responsabilidad la comunicacién, coordinacion, direccion y control
de los asesores nombrados.

Solicitar informes a cada uno de los secretarios ejecutivos o coordinadores de
comisiones especiales que se nombren,

Las demas funciones y deberes que le sefialen los Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea, la Junta Directiva, las delegaciones del presidente y que no correspondan
a otro funcionario de la asociacion.

SECRETARIO

Articulo 30. Funciones del secretario

El secretario de la Junta Directiva cuidard del archivo de la documentacién de carécter
administrativo de la Asociacion, redactara cuantos documentos conciernen a la Asociacion y
llevara el libro de registro de socios, libro de actas y cualquier otro libro no reservado al
Tesorero. Correspondera al secretario:

1.

Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubiere, con los nombres y apellidos, domicilio y fichero de datos de
los mismos.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja de los socios.

Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion, libro de actas,
libro de entrada y salida de correspondencia y el libro de registro de socios.
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10.

11.

Expedir certificaciones.

Redactar conjuntamente con el presidente la memoria anual de la actividad.
Direccioén de los trabajos administrativos de la Asociacion.

Llevar los libros sociales correspondientes y de cuentas, y otras funciones que le
vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales
validamente adoptados.

Archivar y guardar correspondencia, libros, publicaciones periodicas y demas
documentos, en todo tipo de soportes, asi como custodiar los sellos de la Asociacion,
salvo los de naturaleza contable, cuya custodia corresponde al Tesorero.

Recibir de las posibles diferentes comisiones los trabajos o conclusiones formalizados
por las mismas.

TESORERO

Articulo 31 Funciones del Tesorero.

El Tesorero sera el depositario de los fondos de la Asociacion, firmara recibos, efectuara
pagos y llevard los libros de contabilidad, rindiendo cuenta de ellos al presidente en primera

instancia. Sera obligacion del Tesorero y del presidente, formalizar durante el primer

semestre de cada afio un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos se pondran
en conocimiento de todos los socios para su aprobacion en Asamblea General. Son facultades
del Tesorero:

1.
2.

N w e

Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, llevar los libros
pertenecientes, avanzando memoria, balance y presupuesto.

Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros
y pagos.

Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Efectuar la recaudacion de las cuotas.

Realizar los pagos ordenados por el presidente previa aprobacion de la Junta directiva.
Asesorar al presidente en todo lo relacionado con el movimiento de los fondos de la
Asociacion.

Emitir recibos de cobranza, cobrar cuotas de socios y efectuar los cobros y pagos
autorizados e intervenir con su firma de cobro o pago, salvo urgencia que valdra como
unica firma la del presidente.

Intervenir en cuanta actividad econdmica y financiera sea de su competencia.

VOCALES

Articulo 32 Funciones de los Vocales.



Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccion. - El Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea General.
Pueden ser asociados o0 no de LA ASOCIACION.

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

1.

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION y proponer las medidas para su
remedio.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.
Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de LA
ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
nimero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

10. Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.



11. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - La ASOCIACION cuenta
con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacidn, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones
y convocatorias relacionadas con la ASOCIACION. Los Asociados deberan suministrar
dentro de los primeros quince dias del afio, informaciéon completa para actualizar las
novedades. El director ejecutivo llevara y mantendrd actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribird por orden
cronolédgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por 1o menos,
su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su cardcter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes,
el de los miembros que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el numero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 38.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - La ASOCIACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de proposito general.



CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Disolucién. - La ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o
por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 40. Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 41. Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicidon necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director ejecutivo. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos. El remanente,
una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que serd intentada ante la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. Si fracasare la conciliacion por cualquier



circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara
en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- Aceptacion y Constitucién. - En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en SANTA
ROSA, BOLIVAR, el dia 4 de octubre del 2025.

LIZA MARY PEREZ CONEO CONSUELO BARONA DE DIEGO
PRESIDENTE SECRETARIO
C.C.1.007.195.458 C.C. 45.592.100



ESTATUTOS DE ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EN
MARCHA

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Nombre. ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EN MARCHA y podra
utilizar la sigla ASOCAMUMAR, es una institucion de utilidad comtn y sin 4nimo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza. - LA ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EN
MARCHA, cuya sigla es ASOCAMUMAR es una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DEL TIPO ASOCIACION CAMPESINA MUNICIPAL, de las reguladas POR LA LEY
2219 DE 2022, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y
normas concordantes.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de LA ASOCIACION es el municipio de
SANTA ROSA, Departamento BOLIVAR y desarrollara su actividad en todo el territorio de
la Republica de Colombia, en el cual podra establecer capitulos locales y regionales, nodos,
comités, organismos de participacion, sedes y dependencias administrativas por decision de
la Asamblea General.

CAMPO DE ACCION - TERRITORIALIDAD
Es una asociacion campesina municipal que desarrolla sus objetivos en el municipio de
santa rosa.
ARTICULO 4- Duracion. - . ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EN MARCHA
tendrd una duracion de 30 afios, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO
ARTICULO 5.- Objeto. - Es aquella organizacion de caracter privado, sin animo de lucro
constituida o que se constituya por campesinos, y que tenga como objeto principal la
interlocucidn con el Gobierno en materias de reforma agraria, financiamiento, mercadeo,
asistencia técnica para actividades agropecuarias, pesqueras o artesanales, extension rural,
los servicios basicos, los bienes publicos y las demas actividades relacionadas con el
desarrollo rural, el reconocimiento, proteccion y ejercicio de los derechos de los
campesinos y la practica de su actividad productiva.
La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar social a sus asociados, relacionadas
con un caracter social, encaminado a promover el desarrollo humano, integral y sostenible,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comunidades agricola, campesinas,
artesanas, pobres, vulnerables y desplazadas, en todo el territorio nacional, mediante la
participacion en proyectos y programas de caracter: PRODUCTIVOS, MERCADEO,
SALUD, SOCIOECONOMICOS, INFRAESTRUCTURA, EDUCATIVOS,
CULTURALES, PSICOLOGICOS, PSICOPEDAGOGICOS, PSICOSOCIALES,
CONTABLES, JURIDICOS, TECNICOS, DEPORTIVOS, AMBIENTALES.
CIENTIFICOS E INVESTIGATIVOS y/o cualquier otro que sea de interés general, y los
orientados a la consecucion de los objetivos de desarrollo del milenio ODM, tales como:



Actividades para el desarrollo agrario y rural:

Disenar, proponer y ejecutar programas y proyectos del sector oficial, privado y
solidario que beneficien a los habitantes de santa rosa, en todas las areas de su interés,
en especial la agricola, pecuaria, pesquera, agroindustrial, reforma agraria, actividad
artesanal, adecuacion de tierras, medio ambiente, crédito, asistencia técnica, salud,
trabajo y seguridad social, educacion y recreacion, formacion profesional, vivienda y
saneamiento basico, obras publicas e infraestructura rural, comunicaciones y de
servicios publicos; para lo cual podra contratar con el estado, con cargo a este o por
cofinanciacion, la prestacion de servicios o ejecucion de obras a que hubiere lugar.
Gestionar proyectos de siembra, produccién y transformacion de productos
agropecuarios.

Implementar procesos de transformacion de productos agropecuarios, para aumentar
su valor agregado.

Implementar estrategias de economias de escala para atender la produccion
agropecuaria de sus Asociados/as y las organizaciones campesinas y la comunidad.
Desarrollar proyectos de comercializacion de productos agropecuarios que garanticen
el mejoramiento integral de las familias productoras agropecuarias del municipio de
Santa rosa.

Realizar programas de desarrollo y beneficios para el mejoramiento de
infraestructuras productivas para la operacion de los productores, sus asociaciones
territoriales o de las comunidades.

Gestionar mecanismos de asistencia técnica agropecuaria, de manera directa, en las
materias que requieran los procesos de produccion o distribucion de productos
agropecuarios.

Disefiar e implementar servicios ambientales, culturales y turisticos rurales.
Capacitar en practicas culturales agricolas, adecuadas a las diferentes especies.

. Propiciar la integracién con otras formas asociativas legalmente constituidas por los

campesinos del Municipio de SANTA ROSA y del departamento, buscando lograr
mayor representatividad y capacidad de interlocucion.

Actividades en defensa del territorio y la vida campesina:

Trabajar por la formulacién de un modelo de desarrollo alternativo que conduzca a la
paz con justicia social sustentada en la autonomia y soberania alimentaria, la
agroecologia y la economia campesina tradicional o ancestral.

Disenar, adelantar y realizar politicas, programas y proyectos en defensa del territorio,
reconocimiento de practicas ancestrales y organizacion comunitaria y social.
Promover, gestionar y exigir el mejoramiento integral de la calidad de vida de las
familias desplazadas por la violencia, desastres naturales y otras causas; y / o en
estado de indefension.

Promover la defensa del territorio campesino y rechazar todas las formas de invasion
y desplazamiento.



10.

Promover la organizacion y capacitacion de los habitantes de Santa rosa, para que
participen activamente en el desarrollo nacional mediante el libre ejercicio de sus
facultades de opinion y decision.

Promover el pago de servicios ambientales, especialmente en los oOrdenes de
mantenimiento de bosques y conservacion de fuente de agua, que contribuyan al
mejoramiento de ingresos de sus asociados/as.

Velar porque los organismos gubernamentales presten la debida atencion al desarrollo
de la actividad agropecuaria en la region y cuidar de que los asociados/as y la
comunidad cumplan con los lineamientos establecidos en los planes de desarrollo
territorial relacionados con las buenas practicas productivas.

Gestionar proyectos con administraciones o entidades que promuevan la recuperacion
del equilibrio ambiental, conservaciéon de bosque, fuentes hidricas y manejos
residuales.

Promover campanas del manejo adecuado de residuos que mejoren la calidad de vida
de asociados/as, sus familias y la comunidad.

Actividades para el desarrollo social y la ampliacion de la participacion
democratica:

Desarrollar programas destinados a elevar los conocimientos, de los habitantes del
Norte de Bolivar, en especial los asociados mediante capacitacion de tipo informal en
temas relacionados con las organizaciones sociales, civicas, comunales, comunitarias,
culturales, de derechos humanos y de economia

solidaria; la participacion en la vida laboral; de igual modo, incentivar la produccion
agropecuaria entre sus asociados y comunidades marginadas.

Promover la implementacion integral de los acuerdos de paz, a través de la
verificacion, participacion y veeduria ciudadana utilizando las herramientas que la
constitucion y la ley han dispuesto para ello.

Implementar proyectos en el marco de procesos de reincorporacion vigentes y que
surjan en Colombia con el fin de contribuir al acoplamiento a la vida civil de los
excombatientes.

Actuar como organismo de gestion y ejecucion de los mecanismos posibles para
lograr y consolidar la paz de todos los colombianos.

Actuar como agente de métodos alternativos de resolucion de conflictos entre las
comunidades del municipio de Santa rosa.

Disenar, promover, gestionar y ejecutar todo tipo de contratos y/o convenios que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la ampliacion de la
democracia en el Municipio de SANTA ROSA.

Promover estrategias de organizacion y formacion permanente para sus asociados/as,
sus familias y la comunidad en general.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacién ciudadana y comunitaria.



11.

12.

8.
9.

10.

E.

Incidir en la construccion de una opinidon publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo que desarrollen actividades
iguales o complementarias de la Asociacion para el Desarrollo Agrario y Social, con
sujecion a las normas legales y estatutarias.

Actividades para el bienestar social de asociados/as y sus familias:

Procurar que los proyectos y programas estén encaminados al desarrollo y
fortalecimiento de los asociados/as y sus nucleos familiares.

Promover el mejoramiento de condiciones de salud y proteccion social para sus
asociados/as, sus familias y las comunidades.

Realizar convenios con entidades publicas, privadas o solidarias, que permitan una
mayor cobertura de programas de atencion en proteccion y seguridad social para los
asociados/as y las familias.

Promover la cultura del ahorro y la inversion productiva en las familias de los
asociados y la comunidad.

Desarrollar programas de formacion ciudadana para los asociados/as, familiares,
empleados y comunidad en general.

Fomentar el sano esparcimiento y la integracion de los asociados/as, asi como realizar
actividades sociales que propendan por el acercamiento entre éstos y refuercen sus
niveles de afinidad y asociatividad.

Promover habitos alimenticios saludables y de consumo responsable que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Promover servicios y apoyos educativos para sus asociados/as y familias.

Promover programas de bienestar para el adulto mayor.

10)Gestionar beneficios de mejoramiento de vivienda.

Actividades culturales.

Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades depromocion
y desarrollo de la actividad cultural.

F.

1.

Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad,
exclusion ydiscriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa, poblacidn reclusa, poblacidon en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

Desarrollo, promocion, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la Organizacion de las Naciones Unidas.



DESARROLLO

ARTICULO 6°.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la ASOCIACION podra:

1.

2.

10.

11.

12.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los asociados.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.
Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente,
con el objetivo principal de LA ASOCIACION.

Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter
social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos
contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION.

Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.
Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen 5 el mismo o
similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a
garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.
Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del
desarrollo local, participacién ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones economicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.
Incidir en la construccidon de una opinion publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propoésitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION.
Cualquier otra actividad, que tenga una relacioén directa con el objeto social de LA
ASOCIACION vy que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO



ARTICULO 7. Conformacién. El patrimonio de La ASOCIACION CAMPESINA
MUIJERES EN MARCHA esté integrado por:

1) Los aportes econdomicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2) Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3) Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4) Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones
o actividades.

5) Todos los demés bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - El patrimonio inicial de LA ASOCIACION
CAMPESINA MUJERES EN MARCHA, y podra utilizar la sigla ASOCAMUMAR, es de
TRECIENTO MIL PESOS ($300.000) aportados por los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y
su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO. - Los _recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante
tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o0 modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION se
destinara tnica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las
reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases. - Los asociados de La ASOCIACION CAMPESINA MUJERES EN
MARCHA son de tres (3) clases: gestores, adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes
mediante la promocion del proyecto, para lo cual se tendra en cuenta la clausula transitoria
nimero uno de los presentes estatutos de Asociacion.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta
de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos



correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 10. Derechos Son derechos de los asociados en general:

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

2) Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

3) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca la
ASOCIACION.

4) Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de
ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5) Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de
direccion.

6) Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho serd ejercido en cualquier
tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

7) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la ASOCIACION
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

8) Postularse para integrar los 6érganos de direccion, administracion y control.

9) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada

por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta
Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y
firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dard a las propuestas que se hagan con el
animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la ASOCIACION para con
sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados: Seran aquellos contenidos en la declaracion de
principios de LA ASOCIACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven
de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

2) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA
ASOCIACION

3) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los
demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.



4)

6)

7)

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.
Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar
parte de la ASOCIACION.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento €

intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA
ASOCIACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias
a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a
las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direcciéon y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la ASOCIACION

ARTICULO. 13.- Sanciones. LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones: Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1)

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o La Junta Directiva, segtn el caso.



2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de Asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION.

3) Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.

Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicaré la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paréagrafo 1- La expulsion solo podré realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracion. - LA ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva



c) Director Ejecutivo (Representante Legal)
d) El Fiscal

ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1) Aprobar su propio reglamento.

2) Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una
mayoria de votos de los asistentes.

4) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

5) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afios por el sistema universal de
cuocientes y residuos electorales.

6) Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afios y
asignarle su remuneracion.

7) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

9) Decretar la disolucién y liquidacién de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA ASOCIACION.

15) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion. 16. Propender por el bienestar de los
asociados.

16) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo o6rgano de La
ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.



ARTICULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada
por el director ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacién econémica y financiera de LA ASOCIACION. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50%
del total de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afo, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracion de LA ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quoérum, se citard a una nueva reunion que
sesionard y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones 13 pueden desarrollarse
con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la
vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la tltima.

ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el director ejecutivo o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las convocatorias. Para
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacion de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria



para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podrd ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados ain a los ausentes o disidentes, siempre que
tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
economicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el
quoérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. Limites a la
representacion: Los directivos no podran representar asociados en la Asamblea General. No
se podra en ningun caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general, las
siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
(puede definir un porcentaje diferente) de los votos presentes.

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b. Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia

presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios

mensuales.

Reforma a los estatutos.

Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.

e. Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION. -

/o



PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones
no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este Ultimo caso se
obtenga la mayoria exigida por esta ley. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de 2 afos. Estara
integrada por 7 miembros activos, con sus respectivos suplentes personales, quienes de su
seno elegiran un presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocales.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la
nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. FElegir de su seno y remover libremente a su presidente, vicepresidente Y A Su

secretario.

Elegir y remover libremente al director ejecutivo y a su Suplente.

4. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la ASOCIACION
a la Asamblea General, por cada afio calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de LA ASOCIACION, presentados por el director ejecutivo para
la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

7. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

8. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por el
director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas
por LA ASOCIACION.

11. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
sobre la admision o exclusion de asociados.

12. Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

13. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14. Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que
se refieren los estatutos.

15. Aceptar o rechazar donaciones o legados.

16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
y su forma de pago por parte de los asociados.
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17. Autorizar la participacion de la ASOCIACION, en otras personas juridicas conforme
con lo previsto en estos estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su
financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del director ejecutivo con tres (3)
dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se
traten temas diferentes y sesionard extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes lo
exijan, previa convocatoria escrita del presidente o director ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE

ARTICULO 27. Representante legal o presidente. - Eleccion. - Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 2 afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones. El Representante
legal continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y
entrega del cargo.

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del Representante legal o presidente:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION
Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacion previa de la Junta
Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos

de LA ASOCIACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

5. Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las érdenes de desembolso y los gastos.
7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las areas de intervencion institucional.



10.

11.

12.

13

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la institucion.

Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucion,
sus programas y sus proyectos.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

. Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.
14.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales
que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con
los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacidn, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de
Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le
asignen o le deleguen y las que sefalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de representante legal podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29. son funciones del vicepresidente:

1.

El vicepresidente, podra reemplazar al presidente en sus ausencias temporales y
reemplazar al presidente en las ausencias definitivas hasta tanto se retina la asamblea
y lo ratifique o elija nuevo presidente.



Ser miembro por derecho propio de los comités Empresariales legalmente
establecidos.

Coordinar concertadamente el desarrollo de los proyectos, planes y programas
aprobados a cada una de las secretarias Ejecutivas de la asociacion.

Ejercer bajo su responsabilidad la comunicacién, coordinacién, direccion y control
de los asesores nombrados.

Solicitar informes a cada uno de los secretarios ejecutivos o coordinadores de
comisiones especiales que se nombren.

Las demas funciones y deberes que le sefialen los Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea, la Junta Directiva, las delegaciones del presidente y que no correspondan
a otro funcionario de la asociacion.

SECRETARIO

Articulo 30. Funciones del secretario

El secretario de la Junta Directiva cuidard del archivo de la documentacion de caracter
administrativo de la Asociacion, redactara cuantos documentos conciernen a la Asociacion y
llevara el libro de registro de socios, libro de actas y cualquier otro libro no reservado al
Tesorero. Correspondera al secretario:

1.

2.

whw

Lo

11.

Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso
y las bajas que hubiere, con los nombres y apellidos, domicilio y fichero de datos de
los mismos.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y baja de los socios.

Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion, libro de actas,
libro de entrada y salida de correspondencia y el libro de registro de socios.

Expedir certificaciones.

Redactar conjuntamente con el presidente la memoria anual de la actividad.
Direccioén de los trabajos administrativos de la Asociacion.

Llevar los libros sociales correspondientes y de cuentas, y otras funciones que le
vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales
validamente adoptados.

. Archivar y guardar correspondencia, libros, publicaciones periddicas y demas

documentos, en todo tipo de soportes, asi como custodiar los sellos de la Asociacion,
salvo los de naturaleza contable, cuya custodia corresponde al Tesorero.

Recibir de las posibles diferentes comisiones los trabajos o conclusiones formalizados
por las mismas.

TESORERO

Articulo 31 Funciones del Tesorero.



El Tesorero sera el depositario de los fondos de la Asociacion, firmara recibos, efectuara
pagos y llevara los libros de contabilidad, rindiendo cuenta de ellos al presidente en primera
instancia. Sera obligacion del Tesorero y del presidente, formalizar durante el primer
semestre de cada afio un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos se pondran
en conocimiento de todos los socios para su aprobacion en Asamblea General. Son facultades
del Tesorero:

1.

Nowvs

Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion, llevar los libros
pertenecientes, avanzando memoria, balance y presupuesto.

Firmar4 los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros
y pagos.

Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Efectuar la recaudacion de las cuotas.

Realizar los pagos ordenados por el presidente previa aprobacion de la Junta directiva.
Asesorar al presidente en todo lo relacionado con el movimiento de los fondos de la
Asociacion.

Emitir recibos de cobranza, cobrar cuotas de socios y efectuar los cobros y pagos
autorizados e intervenir con su firma de cobro o pago, salvo urgencia que valdrd como
unica firma la del presidente.

Intervenir en cuanta actividad econdmica y financiera sea de su competencia.

VOCALES

Articulo 32 Funciones de los Vocales.

Los vocales componen la junta directiva y tienen voz y voto en todas las decisiones que
corresponden a la Junta directiva. Corresponde a quienes ejerzan los puestos de vocal:

a) Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva.

b) Sustituir al tesorero y al secretario, en ausencia temporal de estos directivos.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccion. - El Fiscal sera elegido por la Asamblea General. Puede ser
asociado o no de LA ASOCIACION.

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

1.

2.

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las



irregularidades que observe en LA ASOCIACION vy proponer las medidas para su
remedio.

3. Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.

4. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia

de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

6. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

7. Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro

de LA ASOCIACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

9. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

10. Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

11. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas
y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

e
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CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - La ASOCIACION cuenta
con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones
y convocatorias relacionadas con la ASOCIACION. Los Asociados deberan suministrar
dentro de los primeros quince dias del afio, informacion completa para actualizar las
novedades. El director ejecutivo llevara y mantendrd actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas. - En un mismo libro se llevaran las actas de la Asamblea,
de la Junta Directiva. Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué
autoridad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos,



su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su cardcter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes,
el de los miembros que representan y su clase, la condicidon en que lo hacen y el numero de
votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 38.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - La ASOCIACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de proposito general.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. Disolucion. - La ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o
por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 40. Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuardin como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 41. Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director ejecutivo. En consecuencia, las que
superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.
El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando
a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacion del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos. El remanente,
una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a



cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara
en la Camara de Comercio de Cartagena, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- Aceptacién y Constitucion. - En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en SANTA
ROSA, BOLIVAR, el dia 8 de octubre del 2025.
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