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SENA ANALISIS DE SECTOR

IN

ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011 en concordancia con el literal b) del articulo 2 de la ley 1150 y lo reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccién del Centro Minero, SENA Regional Boyac3,
presenta a continuacién el Estudio Previo de Conveniencia y oportunidad para realizar un proceso de
Contratacién por la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

OBJETO: “Contratar a través de la modalidad de minima cuantia el apoyo logistico para el
desarrollo de las actividades de bienestar de funcionarios del Centro Minero del SENA
Regional Boyaca”.

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1. Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores (Sector primario o sector agropecuario y Sector
secundario o sector Industrial) producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero,
sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Los servicios son un conjunto de actividades desarrolladas por las unidades econédmicas encaminadas
a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de
servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por
parte del usuario. Este es el sector con mayor dinamismo en la economia global y reviste importancia
no solo por si mismo, sino porque los servicios son insumos esenciales en la produccién de la mayoria
de las mercancias, ocasionando que sus estadisticas hayan ganado preponderancia a partir del proceso
de globalizacién y en particular en el marco de las negociaciones de acuerdos comerciales sobre el
comercio internacional de servicios, as como para implementacion de la politica nacional de
competitividad y productividad, particularmente orientada a los sectores de servicios que vienen
siendo identificados como de talla mundial-

1.1.1 Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (septiembre 2020 /

En septiembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2019.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios septiembre 2020 /2019

Septiembre 2020° / septiembre 2019

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos por Venta de
Seccién Divisidn Descripcion Variaddn (%) G in PP
H Divisién 52 {umacenamiento Y actividades 1.5 144 02 3.0
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 146 150 00 04
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares -30,8 -300 -01 0.8
J Divsion 58 Actividades de ediddn -300 -24.3 07 -6.5

] Division 59, excepto  Produccdon de peliculas dnematograficas y

o -80,3 -511 279 -19
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase A:tlvuflada e rtvr.ogramauon ¥ Tansmision, 156 138 01 18
6391 agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 08 04 -10 0.1
Division 62, Divisid .
f s:m CIISIm Desarrollo de  sistemas  informaticos v 58 24 33 00
. excepto Clase pr mi de ¥ £ 3
6391
Seccion L Division
N S lnmiabcllarlas, alquiler de maquinaria ¥ 128 130 13 12
Divisiones 7710, 'P0
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . - I
" Actividades ofes: I ertfi
M 71,72, Clase 7320, - ':'Gs profesionsles  CEMENCES Y o4 28 04 0.0
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 250 | ] 264 B 17 03
Divisiones 78, 80 y .. .
. Actividades de empleo, seguridad e
N Bl,excselpgt:;clase investigacién privada, icios a edifidos 83 -84 -01 0.2
Actividades de centros de |l das (Call
N Clase 8220 v o5 de flamacas (Call 514 312 00 01
center)
A Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto . L
N Clase 8220 oficina y otras actvidades, ewcepto call -167 -l4.2 -08 -6
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -155 -139 . -03 -13 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 16 16 l 00 0.0
Q R E iy ax it pe ity e nacay 26 30 00 04
Clase 8610
s Divisiones 20, 92, O:m_s-senﬂans de entretenimiento y otros 192 176 10 06
93.95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Septiembre 2020°/ septiembre 2019

Tempersl [
Clasificacion CIU Rev. 4 AC Pemcnsl caupdo weal’ Permansets Agencias oy
mnasan chtadra®*
Seccién Divisién Descripcion Veclacién (%) Contritascién (PP)
H Dvisién 52 y 123 33 50 40
complementaris al Tarspons
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 37 34 28 31
] Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares s ws 5 32
! Divsian 58 Acttvidades de edidtn ‘138 55 64 a7
§j, Moo . LT 178 116 42
Clase 5920 programas oo tekovsion
de "
j; DGy ey ’ 94 30 28 29
6391 agencias de notidas
] Devisidn 61 Telecomunicadones 63 12 13 63
] o::mmez, Clise Dveanclio, da:cimes hemitios Y o 25 a3 o1
A &35 procesamiento de datos. ¥
Seccién L Dwvision
68
alquler de
N Secadn N G y 102 LR 5% 11
Divisiones 7710, e
1129y 77130
Divtsiones 69, 70, " y
L 71,72, Clace 7320, o 107 45 55 08
Divissdn 74
M Claze 7310 Publicdod 148 27 107 15
Dwislones 78, 80 y 4
W Rt CONNGn a; emde,  Joguded 8" g 15 21 02 20
8130 Invessigadidn privada, senvidos o edificios
N Clace 8220 Actividades de certros de Namadhs (Call 23 181 a7 as
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn 82 excepto
N Clace 8220 ofidra y otras actividades, excepo call 185 44 105 37
P Grupo 854 Educacion supenior prvads 110 15 19 02 14 l 3
Q Claze 8610 Sabad humana privach con Intemacién 5 08 20 03
Drvsan 26 excepto
7
Q Claca 5610 Satud humana peivada s SEmMaaon 13 16 o4 Q
s Dwvisiones 80,92,  Owos servidos de entretenimiento iy otros 124 59 19 26
93,95y 96 senidos

Fuente: DANE - EMS
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_20.pdf
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Desarrollo de sistemas informdaticos y procesamiento de datos
Variacion anual: septiembre 2020 / septiembre 2019

En septiembre de 2020, los servicios de Desarrollo de sistemas informdaticos y procesamiento de datos
registraron un crecimiento de 5,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 0,7% y los salarios registraron un crecimiento de 6,1%, en comparacidn con septiembre
de 2019.

Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado tota
y salarios por tipo de contratacion

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total Nacional
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Restaurantes, catering y bares

Variacion anual: septiembre 2020 / septiembre 2019

En septiembre de 2020, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron una disminucién de
30,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 21,5% y los
salarios registraron una disminucion de 7,8%, en comparacidn con septiembre de 2019.
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Grafico 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Restaurantes, catering y bares
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2019, en septiembre de 2020 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 30,8%, que se explica por una disminucién de 31,1% en los ingresos por servicios,
de 2,9% en la venta de mercancias y de 55,1% en otros ingresos operacionales.

En septiembre de 2020 el personal ocupado total presentd una variacién de -21,5%, en comparacion
con septiembre de 2019, que se explica por una disminucidn de 18,9% en el personal permanente, de
20,1% en el personal temporal directo y de 58,1% en el personal contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en septiembre de 2020 presentaron una disminucién de 7,8%, en

comparacién con septiembre de 2019, que se explica por una disminucién de 6,3% en los salarios del
personal permanente y de 10,5% en los salarios del personal temporal directo-
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1.2. Aspectos Particulares

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la funcién
gue le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais.

Que el articulo 2 de la Constitucidn Politica establece "Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion."

Que el articulo 42 de la Carta Politica, establece a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar
social de la entidad.

Que la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009 "Por la cual se crea la Ley de
Proteccion Integral a la Familia", establecid en su articulo 1, "La presente ley tiene por objeto
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la
sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de
solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los programas de atencién a
la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacién de recursos para que funcione
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes."

Que por disposicion del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, "El SENA, tanto en la Direccidn
General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida
gue permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de
contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con
base en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos
financieros lo permitan".

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, cred el "Sistema Nacional de Capacitacidn y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado" y en el articulo 14 se establecié como finalidades del
sistema: "a) Garantizar que la gestioén institucional y los procesos de administracion del talento
humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio eficiente
y eficaz de los empleados; b) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las
entidades publicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempeno productivo
y al desarrollo humano de los empleados; c) Estructurar un programa flexible de incentivos
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para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de las
entidades; d) Facilitar la cooperacidn interinstitucional de las entidades publicas para la
asignacién de incentivos al desempefio excelente de los empleados."

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 determind, que los programas de incentivos y de estimulos
deben fomentar las condiciones que propicien el excelente desempefio de los empleados
publicos y el reconocimiento efectivo de su contribucidn al desarrollo del trabajo en equipoy
de la institucion. Del mismo modo el sistema de incentivos debe exaltar no solo la calidad del
servicio prestado sino también constituir un estimulo para que el empleado publico pueda
renovar sus conocimientos o ampliarlos.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que "Las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos".

Que el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias del
Decreto Ley citado, de manera que oriente sus fines hacia la prevalencia de la eficacia, el
desarrollo y el bienestar social de sus servidores publicos, de sus empleados garantizando un
reconocimiento permanente de esta labor. De igual manera, las normas sobre estimulos
respecto al bienestar social deben actualizarse para mantener condiciones que permitan el
desarrollo integral de los empleados publicos y su nucleo familiar.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en su titulo 10 establece el sistema de estimulos, el cual consiste en un grupo
de programas que tengan como fin motivar el desempeiio eficaz y el compromiso de sus
empleados, y puntualmente en su articulo 2.2.10.1 indica lo siguiente: “ARTICULO 2.2.10.1
Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social “(subrayado fuera de texto)

Que el articulo 2.2.10.17 del citado Decreto, sefala "Con la orientacion del jefe de la entidad
sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces,
la formulacidn, ejecucién y evaluacidn de los programas de bienestar, para lo cual contaran
con la colaboracion de la Comision de Personal”

Que el 22 de septiembre de 2015, atendiendo lo reglado en el Decreto 160 de 2014 compilado
por el Decreto 1072 de 2015, sobre negociacidn colectiva de Jos empleados publicos del
Estado, el SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA
firmaron el Acta de Concertacion Laboral.

Que en el numeral 2.1.1 de la mencionada acta sefiala: "En el mes de enero de cada vigencia
presupuesta/, el SENA asignara los recursos y divulgara el programa de bienestar social para
los empleados publicos de la entidad y sus familias que se implementard, durante el respectivo
ano teniendo en cuenta las fechas especiales de tipo nacional o regional; lo anterior de
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conformidad con el plan anual nacional de bienestar y el de las regionales que se establezca
con la participacién de los comités de bienestar de la entidad, a los que se les hara seguimiento
trimestral en la ejecucion de actividades y en el presupuesto. En la vigencia 2016 y 2017, la
asignacion presupuestal para los programas de bienestar tendra como base para el calculo de
su valor el del afo anterior, como minimo el IPC proyectado para la respectiva vigencia, en
todo caso el incremento sera proporcional al crecimiento del nimero de trabajadores de
planta. En las actividades de bienestar que se programe, por ningin motivo el SENA exigira
aportes monetarios a los empleados ni a sus familias. Para los efectos de este punto, se
entenderd por familia el conyuge o companfero(a) permanente, los padres del empleado y los
hijos menores de 18 afos (naturales, adoptivos e hijastros) o discapacitados mayores que
dependan econdmicamente de él. EI SENA expedira un acto administrativo que reglamente las
condiciones de accesibilidad al plan de Bienestar"

Que el Decreto 553 de 2017, cred una "planta de empleos temporales en el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones", planta que ha sido prorrogada mediante
los Decretos 2147 de 2017, 1217 de 2019 y 2357 de 2019.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-288 de 2014 destacd "La carrera administrativa
constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con los
siguientes objetivos: (i) realizar la funcidon administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales
del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii)
garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder politico
a través del acceso al desempeno de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucién),
(iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios
minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta."

Que con base en lo normado sobre negociacién colectiva de los empleados publicos del Estado,
en el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015, se suscribié el 6 de
diciembre de 2018, el Acuerdo Colectivo entre el SENA y SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNAL TRASENA y COSSENA.

Que el Acuerdo Colectivo del 6 de diciembre de 2018, en su numeral 3.1.4 hace referencia a
incluir lo dispuesto en el Decreto Ley 894 de 2017 para los nombramientos provisionales y
temporales.

Que el Decreto Ley 894 de 2017, en su articulo 1 2, modificd el literal g) del articulo 6 del
Decreto 1567 de 1998, en su aplicacion sefala que la capacitacidn de los servidores publicos
nombrados en provisionalidad se utilizara para la implementacién del Acuerdo de Paz, dando
prelacidn a los municipios priorizados por el Gobierno Nacional conforme a la Sentencia de Ia
Corte Constitucional C-527 de 2017.
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Que Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en el articulo 3, modificé de nuevo el literal g) del
articulo 6 del Decreto 1567 de 1998, estableciendo que los e servidores publicos
independientemente de su vinculacion, pueden acceder a los programas de capacitacion y
bienestar que adelante la entidad segun las necesidades y presupuesto asignado.

Que el 18 de febrero de 2020, se expidid la resolucién 1 — 0192 Por la cual se establecen
lineamientos para el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados
Publicos del SENA, en cuyo marco se programan y desarrollan las actividades de la semana de
la confraternidad, (subrayado fuera de texto)

Que la resolucion 1-192 del 18 de febrero de 2022 en el literal 5 del articulo 14 indica lo
siguiente: “5) Semana de la confraternidad. Se realizard teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Resolucién 057 del 23 de enero de 2016 o la norma que modifique o
sustituya. Los Comités de Bienestar Regional participardn en la programacién de los eventos
de la semana de la confraternidad teniendo en cuenta las condiciones geograficas, logisticas y
presupuestales; se podrdn realizar las actividades fuera de la jurisdicciéon del Centro o de la
Regional, dejando constancia de las razones y de los criterios que se tuvieron en cuenta. Se
desarrollara, en las fechas establecidas en la resolucién anual del calendario académico que se
expida en cada vigencia por la Direccion de Formacién Profesional y en la cual se programaran
minimo dos (2) dias de actividades ludicas, recreativas y de integracion, entre el lunes y el
viernes, en la que participardn todos los empleados publicos ademas de los establecidos en la
resolucion mencionada, previa programacion que no afecte el servicio en la Entidad. Se
continuard programando el sabado de la semana de la confraternidad, como el dia de la
familia; actividad en la que participaran los empleados publicos. Paragrafo. Seran beneficiarios
de los programas de bienestar los empleados publicos de carrera administrativa, los de libre
nombramiento y remocién y los vinculados por nombramiento provisional y temporales.”

Que el 23 de enero de 2016 se expidid la resolucion 57 Por la cual se dan los lineamientos para
la celebracién de la semana de la confraternidad en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
la cual establece “ ARTICULO 1o. Durante la "Semana de la Confraternidad" que se establezca
cada afio para los Instructores y Trabajadores Oficiales y demads servidores del SENA, se
desarrollaran actividades de integracion, bajo los siguientes lineamientos: 1. Las actividades
de integracién que se programen para los Instructores y Trabajadores Oficiales del SENA,
deberdn estar enfocadas al fortalecimiento de las competencias blandas de los participantes,
tales como: trabajo en equipo; disposicién para el cambio; dimensién ambiental; manejo y
solucién pacifica de conflictos y buenas relaciones humanas; cumplimiento de horario;
solucién de problemas; liderazgo; adecuada comunicacion oral y escrita; generacidn y alcance
de objetivos; generacién de una vision compartida; pensamiento sistémico; saber oir y aceptar
sugerencias; confianza en si mismo y en los demas. 2. Estas actividades seran programadas y
coordinadas a nivel Regional con la participacién y el seguimiento del respectivo Comité de

Bienestar; para cada una de esas actividades se debe justificar por escrito su finalidad, de
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acuerdo a lo sefialado en el numeral 1 del presente articulo. 3. Cuando las actividades a realizar
impliquen gasto de recursos presupuestales, se debe contar previamente con el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 4. Por ningin motivo podrd
solicitarse recursos econdmicos o de otra indole a los Instructores y Trabajadores Oficiales y
demas servidores del SENA, para la realizacion de las actividades. 5. Las actividades para
desarrollar deberdn estar acordes con las normas de austeridad del gasto publico impartidas
por el Gobierno Nacional. 6. En la Direccion General y en las Regionales durante la semana de
la confraternidad se programaran dos (2) dias de actividades ludicas, recreativas y de
integracion en los que participen todos los servidores publicos, para lo cual se debera
establecer una programacién, con la que se asegure la prestacion de aquellos servicios
impostergables en las Regionales y la Direccidon General. Las actividades que se ejecuten deben
cumplir la misma finalidad del numeral 1 y la sustentacién previa que alli se solicita. 7. El
sabado correspondiente a la semana de la confraternidad se programaran actividades ludicas,
recreativas y de integracion para los servidores Publicos y su nucleo familiar”

Que el centro Minero cuenta con 41 cargos distribuidos en cargos de libre nombramiento y
remocion, carrera administrativa y trabajadores oficiales.

Que en virtud de los casos y evolucidon del COVID-19- Coronavirus, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social expidié la Resolucién No. 385 de marzo 12 de 2020, "Por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID19 y se adoptan medidas para hacer
frente al virus", en el marco de la cual el SENA expidié la 01-3-2020-000050 de marzo 16 de
2020, en la cual se adoptan Medidas para la contencién del COVID-19 y se da alcance a Circular
No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de 2020, en donde se dan lineamientos para
Prevencion, manejo, atencidn y control de COVID — 19 (Coronavirus).

Que la circular 01-3-2020-000075 del 22 de abril de 2020 se da lineamientos Plan de Bienestar
Social e Incentivos, en el marco de la emergencia sanitaria.

Que el 10 de junio se expidié la resolucion1-0614 por la cual se modifica el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2020 Ia
cual en su articulo primero ordena “ Establecer el siguiente calendario académico y de labores
para los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta
abierta de formacion correspondiente al segundo trimestre y semestre del afio 2020”, en el
cual indica que la Jornada de integracion para la comunidad educativa se desarrollara entre la
entre el 23 y 27 de noviembre de 2020

Que el 2 de septiembre de 2020 se expidid la Circular No. 01-3-2020-000156, sefialando
lineamientos internos para el cumplimiento de las normas mencionadas en nuestra entidad,
enfatizando el autocuidado, el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y el trabajo en
casa en las condiciones indicadas por las autoridades nacionales.
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Que el 06 de octubre de 2020 se expidio la circular 01-3-2020-000181 y se dan lineamientos
Planes Regionales de Bienestar Social e Incentivos, atendiendo a que el Ministerio de Salud y
Proteccién Social prorrogd a través de la Resolucién No. 1462 del 25 de agosto de 2020 “... la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de noviembre de 2020”
aclarando en su articulo 12 que “Dicha prérroga podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada
cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, el
término podra prorrogarse nuevamente.”

Componente social:

Ante la necesidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad interna y externa referente
al bienestar social del personal vinculado al Centro Minero del SENA Regional Boyaca, en
cargos de libre nombramiento y remocién, carrera administrativa y trabajadores oficiales se
busca proveer actividades recreativas y culturales con el cumplimiento de la normatividad
emanada en el marco de la emergencia sanitaria generada por el covid 19.

Componente de impacto econémico

Al ser ejecutado el objeto contractual, conforme a las actividades que se pretenden
desarrollar, se mejora la productividad del personal adscrito a Centro Minero, mediante el
desarrollo de actividades recreativas y culturales que redunden en el bienestar de los
servidores y sus familias.

Componente ambiental

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro de la responsabilidad que tiene con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la proteccidon y preservacion del medio
ambiente, y en cumplimiento de los postulados constitucionales y legales que regulan su
manejo, se compromete en todos los niveles de la organizacién y en todos los procesos
administrativos y misionales a desarrollar e implementar buenas practicas en seguridad y
ambientales, con el propdsito de minimizar los riesgos de accidentalidad y contaminacion;
igualmente a gestionar mecanismos que permitan el mejoramiento continuo de los procesos
gue se adopten, a fin de lograr el cumplimiento de objetivos, teniendo como resultado un
ambiente seguro, sano y responsable.

Que de igual manera el dia 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
califico el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidon Social mediante la Resoluciéon N2. 385 del 12 de marzo
de 2020 declard “la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y se adoptaron medidas
sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del COVID-19 en el territorio
nacional y mitigar sus efectos hasta el 31 de mayo de 2020”.
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Que la mencionada Resolucion ordend a los jefes y representantes legales de centros laborales
publicos y privados, adoptar las medidas de prevencién y control sanitario para evitar la
propagacion del COVID19, ademas de impulsar la maxima prestacion del servicio a través del
teletrabajo;

Que corresponde a las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en
general coadyuvar en la implementacion de las medidas necesarias que permitan la adopcidn
de una cultura de prevencion y la minimizacion del riesgo, con el fin de adoptar todas aquellas
medidas necesarias para conjurar la crisis e impedir la extension de los efectos derivados de la
pandemia COVID-19

Todas las actividades que influyen de alguna manera sobre la seguridad y el medio ambiente
se enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar el
impacto producido sobre la naturaleza, la salud y seguridad de las personas, los animales, los
vegetales y su correlacién, de tal forma que se oriente todo el proceso a la proteccién,
conservacion y el mejoramiento del entorno humano y biolédgico, tanto en las dreas objeto del
proceso de intervencidn como en las zonas adyacentes del mismo.

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar un proceso de contratacién para
satisfacer la necesidad descrita, previa verificacion de la inclusion en el plan anual de
adquisiciones (ver Anexo 2). Para ello debera seleccionarse un oferente que cumpla con las
condiciones y requisitos de Ley y suscribir el contrato por parte del Centro Minero del SENA
Regional Boyacad, con las siguientes consideraciones:

1.3. ASPECTOS TECNICOS.

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de seleccién a quien
haya presentado la oferta mds econdmica y cotizado la totalidad de los items aqui relacionados con sus
especificaciones, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes, el proponente deberd mantener
los precios ofertados durante la vigencia del contrato, respondiendo a las siguientes caracteristicas
técnicas:

ITEM |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANT
ACTIVIDAD RUMBA AEROBICA MUSICALIZADA
1 Clase virtual dirigida por un experto en el area con una duracién de 60 minutos, el valor 1
de este item incluye: acceso a una plataforma estable que garantice una conectividad
continua y que permita que la actividad sea un evento privado para la entidad.;

DESAYUNO NUTRITIVO:
1 botella en vidrio de 500 ML: Yogur artesanal con prebiéticos linea especial, bajo en
PRIMERA . o - .
ACTIVIDAD azUcar en los sabores (naranja, arandano, pifia colada, maracuya o manzana verde).
1 botellita Tipo burbuja de 250 ml frutos secos que contiene mani, almendra, arandanos
2 | deshidratados, semillas de girasol. M

1 Granola artesanal: empacado en bolsa plastica transparente * 50 gr que contiene
(granola endulzada con stevia, semillas de girasol, almendras, mani, hojuelas integrales).
1 Manzana verde 100 grs,

1 mandarina 84 grs,
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1 botella de agua tipo pet de 300 ml.
El transporte de los materiales a los domicilios de cada participante del evento; medidas
de bioseguridad para las entregas.

SEGUNDA
ACTIVIDAD

COACHING DE LA FELICIDAD:
Socializar las herramientas para tener una vida feliz y satisfactoria, en independencia de 1
las condiciones del contexto. INCLUYE: plataforma virtual sin interrupcion, duracién 1
hora, escenario adecuado con su logistica pertinente.

REFRIGERIO:
Perro caliente criollo con maiz tierno tocineta, cebolla grillé y queso mozzarella mas jugo 4
en cajade 200 m |

TERCERA
ACTIVIDAD

TALLER VIRTUAL DE ARTE COUNTRY:
Instructor profesional en arte country. Incluye plataforma virtual, duracion dos horas , 1
logistica para el des arrollo de la actividad.

ELEMENTOS PROYECTO COUNTRY:
Implementos para el proyecto navidefio en madera, 5 tarros de pintura acrilica de 60 cc, 4
1 laca madera, 1 pliegos de lija para madera, 2 pinceles , proyecto en madera medidas
alto 50 cm ancho 40 cm .

CUARTA
ACTIVIDAD

CLASE DE CULINARIA VIRTUAL LASANA
Instructor chef de culinaria experimentado para dirigir la clase para la preparacion de 1
lasafia. Incluye plataforma virtual y escenografia: en un espacio de una hora y diez
minutos para la preparacion de un plato gourmet:

INGREDIENTES LASANA

1 paquete de 500 gr de lasafia
50 cc de Aceite

1 Cebolla Cabezona

4 Tomates Frescos

6 hojas de Laurel

3 hojas de Albahaca 58
600 m | de Leche Entera

1 barra de mantequilla x 1125gr

500 gr de Queso doble crema

500 gr de Carne Molida

2 Pechugas de Pollo de 400 gr cada una

QUINTA
ACTIVIDAD

INTEGRACION FAMILIAR - BINGO VIRTUAL:

Descripcion de la actividad: Bingo virtual que cumpla con las siguientes condiciones: Los
cartones necesarios marcados con los logos institucionales, numeracion y marcados con
nombre).

Estos tarjetones son entregados en archivo pdf con anterioridad para que en el contratista
se encargue de hacer llegar a los funcionarios inscritos su respectivo cartén con un
instructivo de reglas de juego y formas de jugar.

La operacion del bingo se realizard 100% virtual por lo que es necesario que cada
participante posea un dispositivo electrénico con conexion a internet y acceso a la
plataforma correspondiente por la que se trasmitird. (zoom, Facebook, YouTube o meet). 1
El proveedor se encargara de crear el link de acceso directo para que sea compartido a
los funcionarios

La verificacion de los cartones ganadores se realizara mediante el envio de foto del cartdn
a 3 lineas de WhatsApp que estaran habilitadas durante toda la tras misién con personal
capacitado y agil para el m anejo del mismo.

Durante toda la trasmision aparecera en pantalla un contador virtual en el que los
participantes podran verificar los nimeros que van saliendo en la balotera.

una persona sera el encargado de dirigir el bingo y mantener a los participantes animados
y dispuestos al juego. Incluye: programa profesional de bingo, produccién de streaming
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IN

internet banda ancha, 2 camaras profesionales , 2 micréfonos inalambricos , produccion
de audio directo a plataforma virtual, tablero electrénico guia, tarjetén virtual para cada
participante, (3) pax logisticos..

PIZZA PORCION 4 PERSONAS (PREPARAME EN CASA)

Caja corrugada con sello de seguridad 40x40cm, incluye Masa pre cocida Pasta de
10 |tomate, Queso, Peperoni, Tomate cherry, Especies, Todos los ingredientes van en su 58
empaque de seguridad ibranding Jugo en caja por 1 Ltr.

ACTIVIDAD VIRTUAL: SHOW HUMORISTICO Descripcion de la actividad: show virtual
humoristico con comediante de talla nacional e internacional duracion 45 min a 1 hora

11 |incluye escenografia profesional. Perfil Humorista: Humorista, periodista, locutor, actor, 1
SEXTA empresario, con amplio reconocimiento nacional e internacional, con experiencia en
ACTIVIDAD canales de radio, cine, television reconocidos y presentaciones en vivo.

COMBO DE REFRIGERIO que incluye (sandwich especial de 400 grs (mezcla de pollo
12 | desmechado, champifiones, cabano, jamén, cebolla y papas chips) mas gaseosa de 350 | 232
ml.

DOMICILIOS:

Teniendo en cuenta que las actividades que se desarrollaran son virtuales para la entrega
13 | de los materiales, ingredientes, refrigerios y similares dentro del Departamento de Boyaca 297
se pagara a un Unico precio de acuerdo a la cantidad de personas que confirmen
asistencia

NOTA: El SENA se reserva el derecho de variar las cantidades a solicitar de conformidad con el
numero de participantes inscritos en la actividad. El proveedor deberd contar con suficientes
paquetes y garantizar la entrega se haga en los tiempos requeridos por la entidad. Asi mismo
se deberd cumplir con todos los protocolos de Bioseguridad.

2. ANALISIS DE LA OFERTA:

Para identificar los posibles proveedores la entidad utilizo las bases de datos de la cdmara de comercio
de Sogamoso; donde se identificaron los proveedores que pueden ofrecer los servicios de cafeteria y/o
restaurante y que se encuentran registrados en la Cdmara de comercio de Sogamoso.

e RESTAURANTE ARCO IRIS

e RESTAURANTE BOYACA CAMPESTRE

e RESTAURANTE EL PIJAO

e [ACOLONIAL RESTAURANTE Y COMIDAS RAPIDAS
e RESTAURANTE NUEVO CHINA

e [AGO MAR RESTAURANTE

e BAR RESTAURANTE LA CASONA DE SAN FRANCISCO
e RESTAURANTE EL LAGO

e RESTAURANTE JUANCA PUNTA DE ANCA

e SOPAS Y SECOS RESTAURANTE

e RESTAURANTE SALUD Y VIDA

e RESTAURANTE EL DORADO
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RESTAURANTE Y ASADERO LA FUENTE DE IZA
RESTAURANTE ARTE Y SAZON

RESTAURANTE LA CASITA DEL SABOR
RESTAURANTE EL GRAN DORADO 1
RESTAURANTE Y PANADERIA EL SOL

PUNTO RICO RESTAURANTE-DESAYUNADERO
RESTAURANTE DONDE CAMILA
RESTAURANTE GALLINAS Y GALLINAS
RESTAURANTE RIQUI POLLO DE LA 7
ASADERO Y RESTAURANTE NECO

ASADERO RESTAURANTE RANCHO LA COLINA
RESTAURANTE CENTRO 12

RESTAURANTE EMILITA

RESTAURANTE DORADO DE LA ONCE LTDA EN LIQUIDACION
RESTAURANTE DORADO DE LA ONCE LTDA
RESTAURANTE EL CORRIENTAZO
RESTAURANTE BAR EL BOSQUE CAMPESTRE
RESTAURANTE PALO SANTO

RESTAURANTE JERONIMO

SANTCELONI RESTAURANTE

CAFETERIA Y RESTAURANTE NUEVO CHINA
KASUAL RESTAURANTE

RESTAURANTE Y CAFETERIA LA FRONTERA
RESTAURANTE PA MI GENTE

LA TENTACION RESTAURANTE CAFE

LA FONTANA RESTAURANTE - SALON DE ONCES
KAROLS RESTAURANTE

RESTAURANTE Y RECEPCIONES BECHAMEL
ASADERO Y RESTAURANTE SAUSALITO
RESTAURANTE MAIMILY

RESTAURANTE SANTANDEREANO DE LA 11
COMIDAS Y RESTAURANTES LA CANASTA SAS
PESCADERIA' Y RESTAURANTE LA CANOA
RESTAURANTE PONCHOS GOURMET
RESTAURANTE TRACA SIGA LA VACA
ASADERO Y RESTAURANTE BUENAVISTA
RESTAURANTE EL BUEN SABOR DE DIANA
RESTAURANTE SABROZON CHAPINERO

RESTAURANTE Y CAFETERIA EL NORTE 40 DEL SABOR
RESTAURANTE EL CHEF DORADO
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RESTAURANTE EL RUBY LABRANZAGRANDE
RESTAURANTE SABOR DE MI TIERRA BOYACENSE

LA TENTACION RESTAURANTE

RESTAURANTE Y EVENTOS LA TACITA DE PLATA
CAMINO A CASAVIEJA RESTAURANTE

RESTAURANTE LIMON Y SAL

RESTAURANTE DONDE JUANITA

FUSSION COMIDAS RAPIDAS RESTAURANTE
RESTAURANTE PUNTO ROJO CAMPESTRE
RESTAURANTE SAN BLASS SONRISAS

ASADERO Y RESTAURANTE RIKO PIKO POLLO
RESTAURANTE RUKIS

RESTAURANTE LA ABUELITA

RESTAURANTE EL PARRILLERO DE DON LUISITO
RESTAURANTE SAMI DE LA 20

RESTAURANTE LUCHO Y CONY

RESTAURANTE RUBIOS

RESTAURANTE Y PESCADERIA EL RINCONCITO
ASADERO RESTAURANTE SABOR COLOMBIANO
RESTAURANTE Y PESCADERIA LA ESQUINA DEL SABOR
RESTAURANTE CAMPESTRE CASA GRANDE S.A.S.
RESTAURANTE CAMPESTRE CASA GRANDE SOGAMOSO
ASADERO RESTAURANTE SAN MIGUELITO
RESTAURANTE TIERRA DE LABRANZA

RESTAURANTE TIPICOLOMBIA

RESTAURANTE Y PIQUETEADERO PUNTO RICO
RESTAURANTE LA FLACA DE NAZARETH

ASADERO DE POLLOS Y RESTAURANTE EL AMERICANO
RESTAURANTE LA ESQUINA DE LA 11

RESTAURANTE Y COMIDAS RAPIDAS LINA
RESTAURANTE SUAMOX

LA RIOJA WH RESTAURANTE

PINCELADAS RESTAURANTE COCINA MUNDIAL
RESTAURANTE BOYACA REAL

ASADERO RESTAURANTE SANTANDEREANO CARNE BRAVA
LA MANA HOSTAL-RESTAURANTE

RESTAURANTE HOTEL LA COLINA

RESTAURANTE Y CAFETERIA LAS DELICIAS MARIA JOSE
RESTAURANTE SUSACA

RESTAURANTE Y CAFETERIA M1 VIEJO TOLIMA
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e RESTAURANTE Y ASADERO SAN MIGUEL DEL PARQUE
e SOFI GOURMET RESTAURANTE

e SALON ZAQUE RESTAURANTE

e [ABARRA RESTAURANTE DEPORTIVO Y EVENTOS

e RESTAURANTE BAMBAZU NAZARETH

e RESTAURANTE Y COMIDAS RAPIDAS ORIENTAL

e BIENVENIDO AL MUNDO DEL SABOR RESTAURANTE

e RESTAURANTE TAPAS BAR CANTABRIA

e RESTAURANTE EL MIRADOR DE PLAYA BLANCA

e [ONCHERIA EL ANTOJO RESTAURANTE

e ASADERO Y RESTAURANTE CRIOLLO LOS CAPACHOS

e PIQUETEADERO Y RESTAURANTE GALLINITA CAMPESINA
e RESTAURANTE Y CAFETERIA MANA

e RESTAURANTE SUSACA

e RESTAURANTE LA ESQUINA DEL SABOR

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el andlisis de la demanda la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos
contractuales desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo servicio teniendo
como referencia los siguientes los siguientes procesos.

Departamento y

Tipo de Entidad Objeto Municipio de Cuantia
Proceso . A
Ejecucion

SUMINISTRAR ALMUERZOS Y

REFRIGERIOS PARA APRENDICES DEL
Subasta SERVICIO SENA COMPLEJO SUR ITAGUI QUE
Inversa NACIONAL PARTICIPAN EN LAS PIFERENTES
ANT- ACTIVIDADES ACADEMICAS, . .
e KERENDIZAJE DEPORTIVAS, CULTURALES Y Antioquia : ltagui $120.000.000,00
0004- (SENA) RECREATI\{/—\S QUE SE PROGRAMAN
2019 DESDE EL AREA DE FOMENTO AL

BIENESTAR Y LDERAZGO DEL

APRENDIZ.

Contratar el suministro de
RS- SERVICIO alimentacién y apoyos nutricionales
CATA- NACIONAL  para los aprendices en proceso de
MC-002- DE formacion y para el desarrollo de las Santander : Malaga $105.000.300,00
2019 APRENDIZAJE diferentes actividades del plan de

(SENA) bienestar del aprendiz vigencia 2019,

en el Centro Agro empresarial y
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@
SENA

N

Menor
Cuantia
NDS-
CIES-
0207-
2019

Menor
Cuantia
ATL-
CIYA-
0013-
2019

Menor
Cuantia
CSN-
0070-
2019

CDGJR-
0006-
2019

Menor
Cuantia
MTA-
CAM-
0006-
2019

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

ANALISIS DE SECTOR

Turistico de Los Andes, SENA
Regional Santander

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
ALMUERZOS POR EL SISTEMA DE
PROVEEDURIA A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS PARA APRENDICES
VULNERABLES Y AQUELLOS QUE POR
SU CONDICION SOCIO-ECONOMICA
REQUIEREN EL APOYO ALIMENTICIO
PARA GARANTIZAR SU
PERMANENCIA Y DISMINUIR LOS
INDICES DE DESERCION EN EL
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE

APOYO EN LA ORGANIZACION DE

ACTIVIDADES CULTURALES,

RECREATIVAS, ACADEMICAS,

DEPORTIVAS Y DE SALUD, PARAEL  Atlantico :
DESARROLLO DEL PLAN DE Barranquilla
BIENESTAR DE APRENDICES DEL

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

REGIONAL ATLANTICO, PARA LA

VIGENCIA 2019.

CONTRATAR LA LOGISTICAY

EJECUCION DE LA SIGUIENTE SALIDA

TURISTICA, PARA EL PROGRAMA

BIENESTAR FUNCIONARIOS DE

INTEGRACION CIERRE FIN DE ANO, Casanare : Yopal $110.565.355,00
EN TORNO AL PLAN DE BIENESTAR

SOCIAL Y ESTIMULOS, PARA LOS

FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL

CASANARE

CONTRATAR LA REALIZACION A

TODO COSTO DE LA COMPETENCIA

DE HABILIDADES

"EMPODERAMIENTO CARIBE - La Guajira : Riohacha $163.798.000,00
WORLDSKILLS" A REALIZARSE EN EL

D.E.T.C, DE RIOHACHA - LA

GUAJIRA

CONTRATAR SERVICIO A MONTO
AGOTABLE DE UN OPERADOR
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
GIRAS TECNICAS DONDE SE INCLUYE
TRANSPORTE, ALIMENTACION Y
HOSPEDAJE DE LOS APRENDICES DEL

Norte De
Santander : San José $238.140.000,00
de Clcuta

$290.713.676,00

Meta : Villavicencio $197.822.900,00
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@
SENA

N

CDCIEA-
004-
2019

ATL-
CNCA-
0048-
2019

Menor
Cuantia
ANT-
CSS-
0016-
2019

Menor
Cuantia
BYC-
CEGAFE-
0031-
2019

ANT-
CESGE-
4764-
2019

Menor
Cuantia
ATL-

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE

ANALISIS DE SECTOR

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META.

CONTRATAR ATODO COSTO EL
SERVICIO DE APOYO LOGISITICO A
TODO COSTO PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
DESARROLLAR EL EVENTO
BOOTCAMP EN EL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
OPERADOR LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
BOOTCAMP PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS TECNICAS EN EL
MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRALA TRAVES
DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA

“Prestar el servicio de operador
logistico para los eventos de
integracion de actividades culturales
deportivas de convivencias y
recreativas de los aprendices del
centro de servicios de salud”.

Contratar la prestacidn de servicios
de apoyo Logistico requerido para
atender a los participantes en el
desarrollo del torneo nacional de
futbol sala masculino aprendices
SENA 2019, a realizarse en la ciudad
de Tunja departamento de Boyaca
del 12 al 15 de noviembre del
presente afo.

PRESTAR SERVICIO PARA LA
PARTICIPACION DE APRENDICES DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL, EN EVENTOS
TECNOLOGICOS, ACADEMICOS,
DEPORTIVOS Y CULTURALES

CONTRATAR LOS SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO
DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS ZONAL

La Guajira : Riohacha $119.600.633,00

Atlantico :

. $120.000.000,00
Barranquilla

Antioquia : Medellin  $197.000.000,00

Boyaca : Tunja $215.991.772,00

Antioquia : Medellin $106.743.000,00

Atlantico :

) $159.972.798,00
Barranquilla
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@
SENA

N

CIYA-
0033-
2019

Menor
Cuantia
CDB-
0006-
2019

Menor
Cuantia
HIL-CIES-
0002-
2019

Menor
Cuantia
SAD-
0004-
2019

11-
9406-
5398-
2019

Menor
Cuantia
ANT-
CTMAE-
0023-
2019

Menor
Cuantia
CHC-
CRNIB-
0003-
2019

APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

ANALISIS DE SECTOR

DE SOFTBOL DE APRENDICES PARA
EL ANO 2019.,

“ATENDER LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS PARA REALIZACION
DE ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS PARA
LOS FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA ENTIDAD”.

Prestar el servicio de alojamiento y
suministro de alimentacién para
desarrollo de los juegos zonales de
aprendices 2019, a cargo del Centro
de la Industria, la Empresas y los
Servicios del SENA Regional Huila.

CONTRATAR EL APOYO Y LA
LOGISTICA REQUERIDA PARA LA
ORGANIZACION Y EL DESARROLLO
DE LA GIRAS PEDAGOGICAS PARA
LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION TURISTICA, GENTE DE
MAR Y SERVICIOS, REGIONAL SAN
ANDRES.

Contratar la infraestructura y apoyo
logistico para la ejecucion de las
actividades culturales, deportivas y
recreativas contempladas en el Plan
de Bienestar de los aprendices del
Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos.

CONTRATAR EL SERVICIO DE
OPERADOR LOGISTICO PARA
ATENDER LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA
PROGRAMACION DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

Contratar el apoyo logistico para la
realizacion de actividades
recreativas, deportivas, culturales y
sociales para los funcionarios de la
regional y su grupo familiar, dentro

Cérdoba : Monteria $216.250.000,00

Huila : Neiva $118.899.598,00

San

Andrés, Providencia
y Santa Catalina :
San Andrés

$121.686.000,00

Bogota D.C. : Bogota

D.C. $113.000.000,00

Antioquia : Puerto

Berrio $114.027.445,00

Chocé : Quibdo $123.535.000,00
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@
SENA

N

Menor
Cuantia
CHC-
CRNIB-
0002-
2019

CDATTG-
003-
2018

RG-007-
2018

Menor
Cuantia
DC-CGI-
0041-
2019

Menor
Cuantia
CHC-
CRNIB-
0001-
2019

CLEM-
SAMC-

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE

ANALISIS DE SECTOR

del marco del Plan de Bienestar
Social vigencia 2019.

Contratar el servicio de apoyo
logistico en cumplimiento a las
dimensiones estratégicas de la
politica bienestar y liderazgo del
aprendiz en el Centro de Recursos
Naturales Industria Y Biodiversidad
del Sena Regional Chocd.

Servicio de apoyo logistico para el
desarrollo de actividades de
bienestar al aprendiz, en areas
técnicas, culturales, deportivas,
formativas, recreativas y sociales;
incluyendo la infraestructura,
suministros y demads servicios que
sean requeridos para el desarrollo
de las actividades, requeridas en el
Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Servicio de apoyo logistico para el
desarrollo de actividades de
bienestar a los funcionarios, en areas
técnicas, culturales, deportivas,
formativas, recreativas y sociales;
incluyendo la infraestructura,
suministros y demads servicios que
sean requeridos para el desarrollo
de las actividades, requeridas por el
Sena Regional Guaviare.

CONTRATAR EL SERVICIO DE
LOGISTICA PARA LA ORGANIZACION
DE EVENTOS ENCAMINADOS AL
APRENDIZ DANDO CUMPLIMIENTO
AL PLAN DE BIENESTAR.

Contratar el apoyo logistico para la
realizacion de actividades
recreativas, deportivas, culturales y
sociales para los funcionarios de la
regional y su grupo familiar, dentro
del marco del Plan de Bienestar
Social vigencia 2019.

Suministro de raciones nutricionales
para los trabajadores oficiales y
aprendices del Centro

Chocé : Quibdo $134.350.000,00

Guaviare : San José

del Guaviare $226.722.496,00

Guaviare : San José

del Guaviare $125.406.558,00

Bogota D.C. : Bogota

D.C $164.855.400,00

Chocé : Quibdo $146.620.900,00

Valle del Cauca:

, $109.044.024,00
Tulua
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@
SENA

N

001-
2018

Menor
Cuantia
ANT-CC-
0001-
2019

Menor
Cuantia
CSN-
CAFEC-
0024-
2019

Menor
Cuantia
GVR-
CDATTG-
00015-
2019

Menor
Cuantia
CSN-

APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE

ANALISIS DE SECTOR

Latinoamericano de Especies
Menores, vigencia 2018, tomando
en arrendamiento el espacio de
cafeteria con que cuenta la entidad
en dicho centro.

Suministrar almuerzos y
suplementos alimenticios para los
aprendices del Centro de Comercio
gue de acuerdo con sus condiciones
fisicas y sociales requieren este
servicio, igualmente para apoyar el
desarrollo de actividades en
cumplimiento de los lineamientos
del Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MONTAJE Y APOYO LOGISTICO EN
LAS ACTIVIDADES
LUDICORECREATIVAS Y DEPORTIVAS
PROYECTADAS EN EL PLAN ACCION
2019 Y COMPRA DE IMPLEMENTOS
PARA SALUD, CULTURA'Y DEPORTE
EN CUMPLIMIENTO A LOS Casanare : Yopal $218.367.259,00
COMPONENTES ESTRATEGICOS EN
EL MARCO DE LA POLITICA DEL
BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL
APRENDIZ DEL CENTRO
AGROINDUSTRIALY
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL CASANARE

Antioquia : Medellin  $129.863.000,00

Servicio de apoyo logistico para el

desarrollo de actividades de

bienestar al aprendiz, en dreas

técnicas, culturales, deportivas,

formativas, giras técnicas,

recreativas y sociales; incluyendo la  Guaviare : San José
infraestructura, suministros y demas del Guaviare
servicios que sean requeridos para el

desarrollo de las actividades,

requeridas en el Centro de

Desarrollo Agroindustrial Turistico y

Tecnolégico del Guaviare.

“CONTRATAR LA LOGISTICA Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y DE INTEGRACION EN

$201.192.560,00

Casanare : Yopal $129.745.779,00
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SENA

N

0029-
2019

Menor
Cuantia
ATL-CCS-
0003-
2019

Menor
cuantia
VLL-CBI-
0013-
2019

Menor
Cuantia
ANT-
CESGE-
0004-
2019

RSR-DIS-
099-
2018

APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
(SENA)

ANALISIS DE SECTOR

TORNO AL PLAN DE BIENESTAR 'Y
ESTIMULOS VIGENCIA 2019, PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL SENA
REGIONAL CASANARE Y CENTRO
AGROINDUSTRIALY
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE”

Contratar el suministro de

meriendas reforzadas para los

estudiantes de formacidn titulada en

etapa lectiva con condiciones

particulares cuando se identifique Atlantico :
gue requieren este apoyo Barranquilla
nutricional, del Centro de Comercio

y Servicios de la Regional Atlantico

del SENA.

$134.242.828,00

Contratar el suministro de
alimentacién para atender
actividades de los diferentes
componentes de bienestar y el
complemento nutricional para los
aprendices de los cursos de
Formacién Profesional que no
tengan patrocinio, apoyo de
sostenimiento, fic y que se
encuentran en condiciones de
vulnerabilidad socioeconémica del
Centro de Biotecnologia Industrial
C.B.I Palmira.

SUMINISTRAR ALIMENTACION Y

REFRIGERIOS PARA ATENDER EL

PROGRAMA SUPLEMENTO

ALIMENTICIO VITAL PARA EL

APRENDIZ "SAVIA" Y LOS EVENTOS  Antioquia : Medellin  $120.000.000,00
ENCAMINADOS A LA ESTRATEGIA DE

BIENESTAR DEL APRENDIZ DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

EMPRESARIAL.

LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS DE TRANSPORTE ENTRE
CIUDADES, TRANSPORTE INTERNO .
Risaralda :
EN LA CIUDAD DE DESTINO, Dosauebradas $204.938.585,00
ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA q
REALIZAR GIRAS TECNICAS A LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE

Valle del Cauca :

Palmira $129.648.901,00
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ANALISIS DE SECTOR

DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
OPERADOR LOGISTICO QUE EJECUTE
LAS ACTIVIDADES DE LA POLITICA DE
FOMENTO DEL BIENESTAR Y
LIDERAZGO DEL APRENDIZ “VIVE EL
SENA” DE CONFORMIDAD CON EL  Cauca : Popayan
PLAN DE ACCION DE FOMENTO DEL
BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL
APRENDIZ DEL CENTRO
TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL — CTPI.

Contratacion es Contratar el Servicio
de apoyo logistico para el desarrollo
de actividades de bienestar a los
funcionarios, en areas técnicas,
culturales, deportivas, formativas,
recreativas y sociales; incluyendo la
infraestructura, suministros y demds
servicios que sean requeridos para el
desarrollo de las actividades,
requeridas por el Sena Regional
Guaviare.

CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO

PARA LA REALIZACION DE

ACTIVIDADES RECREATIVAS,

DEPORTIVAS, CULTURALES Y

SOCIALES PARA LOS FUNCIONARIOS Chocé : Quibdd
DE LA REGIONAL Y SU GRUPO

FAMILIAR, DENTRO DEL MARCO DEL

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2019

CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO INTEGRAL INCLUYENDO
ALIMENTACION, HOSPEDAIE,
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
PERSONAL DE JUZGAMIENTO PARA
EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS DE APRENDICES
INTERCENTROS SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2019

Prestar el servicio de alimentacién a
los trabajadores oficiales y los
aprendices de la Formacidn Titulada
Presencial en etapa lectiva que

del Guaviare

Cundinamarca :
Girardot

Huila : Neiva

Guaviare : San José

$242.500.000,00

$295.968.000,00

$146.620.900,00

$280.000.000,00

$139.746.000,00
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presentan condiciones de
vulnerabilidad, y reciben formacion
en las instalaciones de las sedes de
Industria y Comercio y Servicio del
Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del SENA Regional Huila.

Contratar el suministro de
alimentacién para atender
actividades de los diferentes
componentes de bienestar y el
complemento nutricional para los
aprendices de los cursos de
Formacién Profesional que no
tengan patrocinio, apoyo de
sostenimiento, ficy que se
encuentran en condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica del
Centro de Biotecnologia Industrial
C.B.I Palmira.

Valle del Cauca:

Palmira $124.008.952,00

Suministrar alimentacion y

refrigerios para atender el programa

suplemento alimenticio vital para el

aprendiz "savia" y los eventos Antioquia : Medellin $120.000.000,00
encaminados a la estrategia de

bienestar del aprendiz del Centro de

Servicios y Gestién Empresarial.

SUMINISTRAR ALIMENTACION PARA
LOS APRENDICES Y TRABAJADORES
OFICIALES DEL CENTRO DE
FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SENA REGIONAL
HUILA.

CONTRATAR LA PRESTACION DE

SERVICIOS LOGISTICOS CON LA

INFRAESTRUCTURA NECESARIA

PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES RECREATIVAS,

DEPORTIVAS, CULTURALES Y DE Valle del Cauca :
INTEGRACION PARA GARANTIZAR LA Guadalajara de Buga
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE

FOMENTO DEL BIENESTARY

LIDERAZGO DE LOS APRENDICES DEL

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

EN LA VIGENCIA 2018.

CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL
PLAN INTEGRAL DE COMPLEMENTO

Huila : Campoalegre $254.323.811,00

$181.399.995,00

Valle del Cauca : Cali $232.255.512,00
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%% ANALISIS DE SECTOR
VLL- DE ALIMENTICIO NUTRICIONAL-
CGTS-  APRENDIZAJE REFRIGERIO PARA APRENDICES DE
0001- (SENA) LOS NIVELES DE FORMACION
2019 AUXILIARES, OPERARIOS, TECNICOS

Y TECNOLOGOS QUE PERTENEZCAN
A LOS PROGRAMAS REGULARES DEL
CGTS.

Contratar el Suministro de Apoyo
Nutricional para aprendices en
situacion de vulnerabilidad del

M
Cuear:zira SERVICIO Centro Nautico Pesquero de
NACIONAL Buenaventura- SENA Regional Valle,
VLL- . . Valle del Cauca :
CNP- DE en las sedes del Gimnasio Buenaventura $131.443.200,00
0001- APRENDIZAJE Buenaventura, Hogar de la Nifia,
2019 (SENA) Mar 10, Universidad del Valle Sede

Pacifico, Instituto Técnico Industrial
Gerardo Valencia Cano y Colegio
Pascual de Andagoya, Vigencia 2019.

Menor  SERVICIO CONTRATAR EL SERVICIO DE UN
Cuantia NACIONAL  OPERADOR LOGISTICO PARA LA

ANT- DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES  Antioquia : Medellin  $144.600.000,00
0009- APRENDIZAJE REGIONALES DE BIENESTAR AL
2018 (SENA) APRENDIZ.

Sogamoso, Noviembre de 2020

Judn Carlos Pinill in
Sybdirector Centrg Minero

Proyecto: Fernando Alfredo Buitrago Ortega, Apoyo Oficina de Contratacié:m__
Colom

f('l ‘I
Reviso: Judy Milena Gonzélez Pico-Apoyo Juridico Subdireccion ,-'/ ,:\ .

COPIA NO CONTROLADA Pagina 25 de 25



javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9256113')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9256113')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9256113')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9256113')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9209906')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9209906')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9209906')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9209906')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9209906')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9209906')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8172848')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8172848')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8172848')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8172848')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8172848')

