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INFORME COMITÉ EVALUADOR  
PROCESO COMPETITIVO - CONVENIO DE ASOCIACION Nº 203 -2020. 

 
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA 
MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE 

BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA” 

 

 

1. INTRODUCCION 
  

Siendo las 02.00PM día Martes 17 de Noviembre de 2020, se reúnen el comité asesor y de 

evaluación designado para elaborar el presente informe evaluativo con motivo de la revisión 

jurídica, técnica y económica de la oferta presentada para el Proceso competitivo- convenio 

de asociación Nº203- 2020 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 

ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION 

INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y 

FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL 

MUNICIPIO DE PEREIRA” 

 

2. INTEGRANTES DEL COMITÉ ASESOR Y DE EVALUACIÓN 
 

LUZ MARINA VARGAS SOTO.  

Articuladora programa Adulto mayor / Secretaría de Desarrollo Social y Político.  

 

ANDRÉS FELIPE BLANCO OSPINA. 

Contratista / Financiero Secretaría de Desarrollo Social y Político. 

 

JUAN SEBASTIÁN JARAMILLO LONDOÑO.  

Contratista / Abogado Secretaría de Desarrollo Social y Político. 

 

MARTHA ISABEL OSPINA CÁRENAS 

Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Programas Especiales 

 

STYFANY VALENCIA OBREGÓN 

Contratista / Abogada Secretaría Jurídica 

 

JUAN DAVID MADRID GIRALDO 

Representante Secretaria de Planeación. 

 

JOHANA GARCÍA SALCEDO 

Representante Secretaría de Hacienda. 

 

 

3. PRELIMINARES 
 

 Que el proceco fue publicado en la página www.colombiacompra.gov.co – 
SECOP II, desde el día 05 de noviembre de 2020  

 Que el cierre para la presentación de las propuestas fue el día12 de noviembre 
de 2020 a las 11.00 AM.  

 Se recibieron nueve (9) propuestas por parte de las siguientes entidades sin 
ánimo de lucro (Se anexa pantallazo de la plataforma SECOP II): 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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4. REVISIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES  

 
El Comité Asesor y Evaluador procede a realizar la revisión de los requisitos habilitantes de 

los documentos contenidos en la única propuesta presentada. 

 

4.1. OFERTA ECONÓMICA 

 

Se procedió a verificar la Oferta económica presentada por cada uno de los 9 proponentes, 

en aras de determinar si incurren en alguna de las causales de rechazo establecidas en el 

proceso, y de esta manera facilitar el proceso de evaluación:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez verificado lo anterior, se evidencia que los proponentes HOGAR GERIATRICO Y 

DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II, FUNDACION ALEGRIA DE SERVIR Y 

ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO, incurrieron en la CAUSAL DE RECHAZO. 

g) Cuando haya inexactitud de la información suministrada por el proponente o en la contenida en 

los documentos anexos a la propuesta que asignen puntaje. 

c) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo C) no cumpla con las especificaciones técnicas o 

características, cantidades y en general, cuando la oferta económica no cumpla con las condiciones 

previstas en el cuadro de la propuesta (Anexo C) y en las adendas que llegaran a expedirse. 

POR LO QUE SERÁN RECHAZADAS Y NO SERÁN OBJETO DE EVALUACIÓN AL SER 

SITUACIONES QUE NO SE PUEDEN SUBSANAR.  

4.2. EVALUACIÓN OBJETO SOCIAL - EXPERIENCIA– INDICADORES FINANCIEROS 

FUNDACIÓN APRUEBA ERROR PROPUESTA MUNICIPIO ASOCIACIÓN TOTAL

SAN JOSÉ ✔ 78,63% 21,37% 100,00%

ARCA NOÉ ✔ 79,08% 20,92% 100,00%

DIVINO PASTOR ✔ 79,42% 20,58% 100,00%

JUAN PABLO II X
PRESENTARON 6 PERSONAS PARA "PERSONAL ASEO, ROPERÍA Y 

LAVANDERÍA". SÓLO SE PODÍAN 4
78,27% 21,73% 100,00%

ALEGRÍA SERVIR X

* PRESENTARON 3 PERSONAS PARA "AUXILIAR DE SERVICIOS". SÓLO SE 

PODÍAN 2

* PRESENTARON 4 PERSONAS PARA "CUIDADOR". SÓLO SE PODÍAN 3

77,72% 22,28% 100,00%

CANES ✔ 78,97% 21,03% 100,00%

VIDA CON PROPÓSITO ✔ 79,91% 20,09% 100,00%

CIUDAD FUTURO X

* LA SUMATORIA DE LOS TOTALES DE LA FUNDACIÓN, DEJÓ POR FUERA 

2 ITEMS (KIT BIO SEGURIDAD Y BOTIQUINES)

* LA MULTIPLICACIÓN DE LOS BOTIQUINES ARROJA UN RESULTADO 

DIFERENTE AL PROPUESTO

78,67% 21,33% 100,00%

SANTA LUCIA X 79,05% 20,95% 100,00%
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Nombre  

OBJETO E 
IDONEIDAD 
El Municipio de 
Pereira, requiere 
asociarse con una 
entidad sin ánimo de 
lucro, cuyo objeto 
esté relacionado con 
el objeto del 
presente convenio 
(atención al adulto 
mayor) con 
capacidad jurídica 
para ejecutar el 
presente programa 
de interés público, 
con mínimo 2 años 
de constitución. 

Experiencia 

Aportando un máximo 

de 3 certificaciones de 

experiencias 

satisfactorias en 

atención a adultos 

mayores en Centros 

de Protección Social 

cuya sumatoria sea 

en cuantía igual o 

superior al 80% de la 

Oferta por UN AÑO 

DE SERVICIO.  

Indicadores Financieros 
(EFICIENCIA TÉCNICA <85% - EFICIENCIA 
ASIGNATIVA > 15%) 

FUNDACIÓN 
DEL SEÑOR DE 
LA DIVINA 
MISERICORDIA- 
ARCA DE NOE 

CUMPLE 

CUMPLE 
PARCIALMENTE. 
 
 (NO ANEXA LAS 
CERTIFICACIONES 
DE LOS 
CONRATOS). 
SUBSANABLE. 

CUMPLE PARCIALMENTE 
 
(NO DILIGENCIA EL FORMATO ESTABLECIDO 
POR EL MUNICIPIO DE PEREIRA) 
formato_de_indicadores_entidades_sin_animo_de_lucro_1.pdf 

CBA SAN JOSE  CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

FUNDACIÓN 
VIDA CON 
PROPOSITO 

CUMPLE 

CUMPLE 
PARCIALMENTE 
(FORMATO DE 
CERTIFICACIÓN 
DE EXPERIENCIA 
NO ESTÁ 
DILIGENCIADO 
DEN DEBIDA 
FORMA) 

CUMPLE 

FUNDACIÓN 
CASA SANTA 
LUCÍA 

CUMPLE 
OBJETO PERO 
FUE 
CONSTITUIDA 
EN AÑO 2020 
(INSUBSANABLE) 

NO CUMPLE – 
APORTA 
EXPERIENCIA POR 
$114.00.000 Y 
DEBE APORTAR 
EXPERIENCIA 
MÍNIMA DE 
$703.811.398.  
NO ANEXA 
EXPERIENCIA DE 
LOS 
FUNDADORES. 
NO ANEXA FICHA 
TÉCNICA DE 

NO CUMPLE, FUERON CREADOS EN 2020 POR 
LO QUE NO TIENEN INDICADORES CON CORTE 
A 2019.  
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ATENCIÓN 
GARANTIZANDO 
INVERSIÓN DEL 
60% DEL VALOR 
DE LA 
PROPUESTA.  

FUNDACIÓN 
CANES 

CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE PARCIALMENTE – LOS INDICADORES 
CUMPLEN PERO LAS CIFRAS ESTABLECIDAS 
EN EL ANEXO NO CORRESPONDEN A LOS 
ESTADOS FINANCIEROS SUMINISTRADOS 

ASOCIACIÓN 
HOGAR DEL 
DIVINO 
PASTOR 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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5. REVISIÓN DE LOS REQUISITOS TECNICOS Y JURIDICOS. 
 

REQUISITO 
ASOCIACION HOGAR DEL 
ABUELO DIVINO PASTOR 

FUNDACIÓN DEL SEÑOR 
DE A DIVINA 
MISERICORDIA- ARCA DE 
NOE 

 
 

CBA SAN JOSE 

 
 

FUNDACIÓN CANES 

 
 

FUNDACIÓN VIDA CON 
PROPÓSITO 

Lista de usuarios que permita al municipio evaluar 
mediante encuesta la reputación del centro de 
protección, la cual deberá contar con nombres 
completos y forma de contactar a cada uno. 

CUMPLE CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 
 

 
 
 

CUMPLE 

Certificado mediante el cual el representante legal 
manifieste que ni él ni los miembros de la junta 
Directiva se encuentran dentro de la denominación 
de personas políticamente expuestas. 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

Deberá allegar con la propuesta el certificado 
emitido por la Secretaria de Salud, mediante el cual 
se verifique el cumplimiento de la ley 9 de 1979 
(concepto sanitario). 

CUMPLE CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

Certificados emitidos por Bomberos y la DIGER, 
mediante el cual se emita concepto favorable para 
funcionar. 

CUMPLE CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
CUMPLE PARCIALMENTE – 
NO ANEXA CERTIFICADO 

DE BOMBEROS 

 
 
 

CUMPLE 

Deberán allegar documento expedido por la 
secretaria de salud municipal, mediante el cual se 
autorice el funcionamiento de conformidad con la 
Ley 1315 de 2009. 

CUMPLE CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 

 
CUMPLE 
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Antecedentes disciplinarios ESAL y del 
representante legal 

CUMPLE 

CUMPLE (NO ANEXÓ LOS 
DE LA ESAL PERO 

FUERON VERIFICADOS 
POR LA ENTIDAD) 

CUMPLE CUMPLE 
 

CUMPLE 

Antecedentes fiscales, ESAL y del representante 
legal 

CUMPLE CUMPLE  CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Antecedentes Judiciales del representante legal CUMPLE CUMPLE  CUMPLE CUMPLE 
 

CUMPLE 

Medidas correctivas CUMPLE CUMPLE. CUMPLE 
CUMPLE  

CUMPLE  

Certificación de cumplimiento de pago de 
obligaciones laborales (Artículo 23 Ley 1150/2007-
Ley 789 de 2002). 

CUMPLE PARCIALMENTE 
(NO ANEXA CEDULA DEL 

CONTADOR) 
CUMPLE 

 
 

CUMPLE 
 

 
 

CUMPLE 
 

 
 

CUMPLE 

Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del 
representante legal de la persona jurídica. 

CUMPLE CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
CUMPLE 

Hoja de vida de la función pública persona natural o 
persona jurídica, según corresponda debidamente 
diligenciada, y firmada en original. 

CUMPLE CUMPLE  

 
 

CUMPLE  

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

Propuesta económica firmada por el representante 
legal de la firma proponente (CUADRO DE LA 
PROPUESTA ANEXO C) 

CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
CAPACIDAD DE CUPOS 
(VISITA TÉCNICA REALIZADA POR LA 
SUBSECRETARÍA DE 
GRUPOS VULNERABLES) 

65 CUPOS 70 CUPOS 

 
 
 

90 CUPOS 
 

 
 
 

54 CUPOS 
 

 
 
 

45 CUPOS 
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(ANEXO D) Compromiso anticorrupción. CUMPLE 

CUMPLE PARCIALMENTE 
(ANEXO 4. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN NO SE 
ENCUENTRA FIRMADO)  

 
CUMPLE 

 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

ANEXO 1. Diligencia carta de compromiso donde 
relacione los cargos y/o perfiles a contratar, con 
la cual se obligue el proponente que en caso de 
ser el contratista seleccionado para la prestación 
del servicio aquí justificado, contratará el 
personal mínimo requerido y por ende aportar 
los respectivos certificados de capacitación o 
estudio donde evidencie los perfiles y calidades 
de cada uno de estos.  

CUMPLE CUMPLE 

 
 
 
 
 

CUMPLE 

 
 
 
 
 

CUMPLE 

 
 
 
 
 

CUMPLE.  

ORGANIGRAMA CUMPLE CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

CUMPLE 
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ASPECTOS A SUBSANAR 

 

1. ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR 
 

Debe subsanar los documentos requeridos (ANEXAR CÉDULA DEL CONTADOR), pues 

su propuesta económica se encuentra ajustada.  

 

2. FUNDACIÓN DEL SEÑOR DE A DIVINA MISERICORDIA- ARCA DE NOE 
 

Debe subsanar los documentos requeridos (ANEXO 4. COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN NO SE ENCUENTRA FIRMADO - ANEXAR LAS CERTIFICACIONES 

DE LOS CONTRATOS – ANEXAR EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL MUNICIPIO DE 

PEREIRA formato_de_indicadores_entidades_sin_animo_de_lucro_1.pdf, pues su 

propuesta económica se encuentra ajustada.  

 
3. CBA   SAN JOSE 

 

SU PROPUESTA SE ENCUENTRA AJUSTADA. SE RECOMIENDA ADJUDICAR 90 

CUPOS. 

 
4. FUNDACIÓN CANES 

 

Debe subsanar los documentos requeridos (ANEXAR CERTIFICADO DE BOMBEROS – 

AJUSTAR formato_de_indicadores_entidades_sin_animo_de_lucro_1.pdf), pues su 

propuesta económica se encuentra ajustada.  

 

5. VIDA CON PROPÓSITO 
 

Debe subsanar los documentos requeridos (FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE 

EXPERIENCIA NO ESTÁ DILIGENCIADO EN DEBIDA FORMA), pues su propuesta 

económica se encuentra ajustada.  

 

 

 

 

 



SECRETARIA DE DESARROLLO 

SOCIAL Y POLÍTICO 

-8- 

 

   

  
 

INFORME COMITÉ EVALUADOR  
PROCESO COMPETITIVO - CONVENIO DE ASOCIACION Nº 203 -2020. 

 
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA 
MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE 

BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA” 

 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACIÒN 

 
En cuanto a la ponderación de las propuestas, es importante establecer que el total de 

cupos a adjudicar es de 470, y el total de cupos ofertado por los proponentes habilitados es 

de 324, motivo por el cual no se hará necesario brindarle un puntaje específico ya que entre 

ellos no existirá competencia.  

Frente a componente: 

 “Profesional en Gerontología, con mínimo 3 años de experiencia general y 
haber participado en la ejecución mínimo de 2 proyectos de atención de 
adultos mayores.” 

 

TODOS LO OFRECIERON, POR LO QUE TENDRÁN QUE GARANTIZAR QUE DICHO 

PROFESIONAL PRESTE SUS SERVICIOS A LOS ADULTOS MAYORES SIN COSTO 

ADICIONAL PARA EL MUNICIPIO.  

 

Revisada la totalidad de la información aportada por los proponentes para determinar el 

cumplimiento de las condiciones habilitantes, de las condiciones técnicas y jurídicas 

solicitadas por la convocatoria pública, se evidencia que el proponente CBA SAN JOSÉ 

CUMPLE TOTALMENTE y ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR, 

FUNDACIÓN DEL SEÑOR DE A DIVINA MISERICORDIA- ARCA DE NOE, FUNDACIÓN 

CANES, VIDA CON PROPÓSITO CUMPLEN PARCIALMENTE con las condiciones 

exigidas. 

Teniendo en cuenta lo mencionado y en atención al cronograma establecido se concede a 

los proponentes para subsanar sus propuestas hasta el día Jueves 19 de noviembre a las 

6.00 PM, por lo que el comité asesor y de evaluación se reunirá nuevamente para verificar 

si subsanan o no.  

 

Se da por terminada siendo las 5.00 PM del 17 de Noviembre de 2020.  

 

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron. 

 
 
LUZ MARINA VARGAS SOTO.  

Articuladora programa Adulto mayor / Secretaría de Desarrollo Social y Político.  

 

 

 

ANDRÉS FELIPE BLANCO OSPINA. 
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Contratista / Financiero Secretaría de Desarrollo Social y Político. 

 

 

 

 

JUAN SEBASTIÁN JARAMILLO LONDOÑO.  

Contratista / Abogado Secretaría de Desarrollo Social y Político. 

 

 

 

 

MARTHA ISABEL OSPINA CÁRENAS 

Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Programas Especiales 

 

 

 

 

STYFANY VALENCIA OBREGÓN 

Contratista / Abogada Secretaría Jurídica 

 

 

 
JUAN DAVID MADRID GIRALDO 

Representante Secretaria de Planeación. 

 

 

 
 

JOHANA GARCÍA SALCEDO 

Representante Secretaría de Hacienda. 
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