Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.8248387

-

En ejecucion
10 dias de tiempo transcurrido (28/08/2025 11:52:07 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.8248387

17_9112_82 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE - PTAR, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y TRAMPAS DE
GRASA Y CAJILLAS DE INSPECCION DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

Prestacion de servicios

[~Si¥No

60 Dias

2 dias de tiempo transcurrido (509/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si[¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[¥No *

* —r SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CFC - Caldas

-3 COLOMBIA, Manizales
O ek

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

MS S.A.S

-3 COLOMBIA, Manizales
ﬂ Numero de documento 900927977

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor
MANTESEP S.A.S

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta
BANCOLOMBIA Ahorros

Nimero de cuenta
85954162775

Aprobador — Proveedor
Aprobado HUGO FERNEY  Fecha de
por: FRANCO

Aprobador — Entidad Estatal

28/08/2025 5:16:55 PM ((UTC-05:00)
aprobacion:  Bogota, Lima, Quito)

Aprobado CARLOS ALBERTO Fecha de 29/08/2025 9:03:22 AM ((UTC-

por: OSPINA RIVERA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_8248387_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
[~Si[¥No a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
[TSi¥No con los derechos de los nifios del pueblo Waytu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

Transporte incluido

[Si[¥No

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[SiNo

z,SoIicitut:*I de [#SiNo
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [~ Si¥No
etapas

Seriedad de la [SifgNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

oferta
Cumplimiento [Si[~No
¥ Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
¥ Pago de salarios
[¥% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
V¥ Estabilidad y calidad de la obra

[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
W Calidad del servicio

[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~Si¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

10,00

20,00

10,00

10,00

Tipo de garantia

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Valor Enisor

5 dias de tiempo transcurrido (2/09/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogola, Lima, Quito)
2/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (2/09/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
2/11/2028 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (2/09/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2/11/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (2/09/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogola, Lima, Quito)
2/11/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (2/09/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 4 dias de tiempo transcurrido (3/09/2025 12:09:49 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha fin Estado

CO1.WRT.17821288 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato &b Contrato de seguro  28.490.371,21 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A.  5/11/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ~ Aprobada Detalle

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si[¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Comentarios

Numero del Contrato

Anexos del contrato

Proveedor

Agregado en

CO1.PCCNTR.8248387

MANTESEP S.A.S

Creado por SANDRA ALVARAN

8/09/2025 9:15:52 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

ESTE PROCESO PROVIENE DEL PROCESO SECOP Il MC-CLD-CFC-019-2025 LINK

Comentario

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?

PPI=CO1.PPI.41303843&isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Nombre

Direccién de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccién

Codigo postal

KM 10 VIA AL MAGDALENA
CO-CAL-17001 - Manizales
COLOMBIA

Caldas

Manizales

KM 10 VIA AL MAGDALENA
170001

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Direccion Upicacion
1 KM 10 VIA AL MAGDALENA COLOMBIA > Caldas > Manizales

1 CO1.PCCNTR 8248387

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

000 52.999.479,00
Ref. Aticulo  Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado '"ciUya el precio °°"“E""3 J::‘g:x
1 76121603 VALOR TOTAL OFERTA 1,00 UN 52.999.479,00 0,00 52.999.479,00
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del docunrento Detalle
5. GCCON-F-021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion.pdf 5. GCCON-F-021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion.pdf (detalle)
8. RUT MANTESEP - AGOSTO 2025.pdf 8. RUT MANTESEP - AGOSTO 2025.pdf (detalle)
19. CERTIFICACION BANCARIA MANTESEP 06-08-2025.pdf 19. CERTIFICACION BANCARIA MANTESEP 06-08-2025.pdf (detalle)
Camara de comercio Mantesep 05082025.pdf Camara de comercio Mantesep 05082025.pdf (detalle)
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Cedula tarjeta HFH.pdf

FORMATO No 7 MANTENIMIENTO STAR PARA COTIZAR.pdf

Asignaciones para el seguimiento

Cedula tarjeta HFH.pdf

FORMATO No 7 MANTENIMIENTO STAR PARA COTIZAR.pdf

(detalle)
(detalle)

Ordenador del Gasto CARLOS ALBERTO 0S [~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Namero de documento 10180137 f{;ﬁf:; y
Supervisor /9 Tipo de documento Nimero de documento Gua_rdar y
notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago /9 Tipo de documento Numero de documento sz:tﬁ{g:rr y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Carrbiado por

Ordenador del Gasto

Informacién presupuestal

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA

10 dias de tiempo transcurrido (29/08/2025 9:03:22 AMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Validaciéon Cédigo BPIN

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[~Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Inversion
Valor

Presupuesto General de la

Si[¥No *
Nacion - PGN s

i I

Slst?r?a G_enera de [SigNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -

Si¥No *
SGR 5e
Recursos Propios (Alcaldias

Propios ( v WSITNo*  52.999.479

Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSi[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [Si[¥No *

Entidades Auténomas)
Total 52.999.479

Codigo BAN Afo Estado
r 202300000000147 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo COP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consuita Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el ZSiNo
SIIF
Codigo de autorizacion
Cadigo unidad/subunidad
. 36-02-00-017
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cddigo unidad/subunidad ejecutora Estado
- 3925 CDP No se ha iniciado 52.999.479 COP 36-02-00-017-911210 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo n Estado Valor conrpromniso q Monto presupuestala ~. . A Consuita
iso Tipo Fecha comrproniso P iso AVEICOP Monto por consurrir lberar Codigo Posicion de Gasto Becucion
[T 224425 Presupuestal 3/09/2025 Generado 52.999.479 52.999.479 - (C-3699-1300-15- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM C COP 53105B-3699016-
02
Saldo de compromisos CDP 52.999.479 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP

Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

52.999.479 COP
Consulta Exitosa
8/09/2025 9:15 AM
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-031 Vo4



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8248387 DE 2025.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA CALDAS

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8248387

FECHA DE SUSCRIPCION

29/08/2025

OBIJETO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE - PTAR, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES Y TRAMPAS DE GRASA Y CAJILLAS DE INSPECCION DEL
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

CONTRATISTA MANTESEP S.A.S - MSS.A.S

CCo NIT 900927977 -4

LUGAR DE EJECUCION CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA — KM 10 VIA AL MAGDALENA.
FECHA DE INICIO 5/09/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 01/11/2025 - 60 dias.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $52.999.479

PRORROGA NRO. 01
CO1.CTRMOD.20731386

Prorroga #1 hasta 16 de noviembre de 2025.

FECHA DE TERMINACION

16/11/2025.

ADICION NRO. 01
CO1.CTRMOD.20731386

Se adiciond: 3.926.881

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$56.926.360

FORMA DE PAGO

Forma de pago: El SENA pagara al contratista en Gnico pago dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la presentacidn de cada factura por parte del contratista (cuando esta se deba
expedir de acuerdo con la Ley), previa recepcidn a satisfaccion de los suministros por parte
de la supervision (contra entrega) y de acuerdo con el plan de pagos. Para la realizacion
del(los) pago(s) el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes o impuestos cuyo
recaudo sea a favor del SENA, cuando legalmente le corresponda. Si la(s) factura(s) no ha(n)
sido bien elaborada(s) o no se acompafa(n) de los documentos que la respalde(n), los
términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la X
2 GCCON-F-031 V03 2. EJECUCION CONTRACTUAL Obligaciones especificas del contratista
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 1) Realizar un
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES vy realizar su entrega antes del inicio del contrato - El
programa de trabajo presentado por el CONTRATISTA se hara cumplir estrictamente por el
supervisor(a) designado y es obligacion del CONTRATISTA mantenerlo actualizado. A juicio
del supervisor(a) designado, este programa podra ser modificado luego de iniciarse el
contrato, sin que tal modificacion ocasione variaciones del plazo, valor y objeto del
Contrato. Nota: En caso en que dicha modificacion implique ampliaciéon de plazo, con
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SENA

N

causas imputables al CONTRATISTA este respondera por los perjuicios que se deriven de un
retraso en la ejecucidn, bien sea como consecuencias de dafios ocasionados en el sitio de
trabajo, en la comunidad vecina o por los sobrecostos derivados del contrato como
consecuencia de una falta en la ejecucidn, control técnico, financiero y/o administrativo.
NO APLICA ACTIVIDADES Se indica que el presente informe corresponde a la Solicitud de
Modificacion ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO NO APLICA ACTIVIDADES Se indica que
el presente informe corresponde a la Solicitud de Modificacién ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO 2) Contar con el personal técnico, profesional certificado y calificado para
realizar la actividad. Enviar Hojas de vida con soporte segtn lo requerido por la entidad.
Para su correspondiente revision y aprobacién. Garantizar el PERSONAL MINIMO
REQUERIDO: El contratista para iniciar labores debera presentar las respectivas hojas de
vida con CERTIFICACIONES de los cursos adicionales, - Formulario o Radicado de afiliacion
a EPS y certificado de afiliacion a ARL, con el fin de dar inicio a las actividades necesitadas
por la entidad en el menor tiempo posible: NO APLICA ACTIVIDADES Se indica que el
presente informe corresponde a la Solicitud de Modificacién ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los
documentos. Todas las demoras que se presente por estos conceptos serdn de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones
que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién. El pago de
este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC

INFORME DE SUPERVISION NRO. #2
PERIODO DEL INFORME Desde el 28/10/2025 al 15/12/2025

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 42-44-101163647
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 05/09/2025
FECHA APROBACION 05/09/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/09/2025 07/03/2026 5.698.074,24
Calidad del servicio 05/09/2025 05/11/2026 5.698.074,24
Salarios y prestaciones
y p 05/09/2025 05/11/2028 11.396.148,49
sociales
Estabilidad y calidad de la 1 afio, dos meses,
05/09/2025 . 5.698.074,24
obra un dia

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.20731386, se efectud la ampliacién de
las garantias en el siguiente sentido:

GCCON-F-031 Vo4
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

42-44-101163647

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 30/10/2025
FECHA APROBACION 10/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/09/2025 16/03/2026 5.692.636,00
Calidad del servicio 05/09/2025 16/11/2026 5.692.636,00
Salarios y prestaciones
y p 05/09/2025 16/11/2028 11.385.272,00
sociales
Estabilidad y calidad de la 1 afo, dos meses,
05/09/2025 ) 5.692.636,00
obra un dia
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

42-44-101163647

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 30/10/2025
FECHA APROBACION 13/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/09/2025 07/03/2026 5.698.074,24
Calidad del servicio 05/09/2025 05/11/2026 5.698.074,24
Salarios y prestaciones
y p 05/09/2025 05/11/2028 11.396.148,49
sociales
Estabilidad y calidad de la 1 afio, dos meses,
05/09/2025 ) 5.698.074,24
obra un dia

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 Vo4
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. 1) Realizar un CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES vy realizar su entrega
antes del inicio del contrato - El
programa de trabajo presentado
por el CONTRATISTA se hara cumplir
estrictamente por el supervisor(a)
designado y es obligacion del
CONTRATISTA
actualizado. A juicio del

mantenerlo
supervisor(a)  designado, este
programa podra ser modificado
luego de iniciarse el contrato, sin
que tal modificacion ocasione
variaciones del plazo, valor y objeto
del Contrato. Nota: En caso en que
dicha modificacion implique
ampliaciéon de plazo, con causas
imputables al CONTRATISTA este
respondera por los perjuicios que se
deriven de un retraso en la
ejecucion, bien sea como
consecuencias de dafios
ocasionados en el sitio de trabajo,
en la comunidad vecina o por los
sobrecostos derivados del contrato
como consecuencia de una falta en
control

la ejecucion, técnico,

financiero y/o administrativo.

Elaboracion y  entrega del
cronograma de actividades previo al

inicio del contrato.

GCCON-F-031 Vo4




SENA

N

2) Contar con el personal
técnico, profesional certificado
y calificado para realizar Ia
actividad. Enviar Hojas de vida
con soporte segun lo requerido
por la entidad.

correspondiente

Para su
revisiéon vy

aprobacién.  Garantizar el
PERSONAL MINIMO
REQUERIDO: El contratista
para iniciar labores debera

presentar las respectivas hojas
de vida con CERTIFICACIONES
de los cursos adicionales, -
Formulario o Radicado de
afiliacion a EPS y certificado de
afiliaciéon a ARL, con el fin de
dar inicio a las actividades
necesitadas por la entidad en el

menor tiempo posible:
m

™ "
TRAMPAS DE GRASA Y CABLLAS DI INSPYCCIDN DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFITIRA™

B2 CONTRATAR (L MANTENIMIENTO DU '\Aﬂrh o
LANTA DU THATASIENTO DL AGUAS RESIDUALLS Y

Vinculaciéon de personal técnico y
profesional certificado.

| “certificado de vigencia

C.C VALERIA HERRERA HERNANDEZ pdlf

J| “Copia Flectrénica Auténtica Acta de grado Especi - Valeria Herrera Hemandez pdf

| “Copia Flectronica Auténtica Acta Pregrado - Valeria Herrera Hernandez pdf

y antecedentes disciplinarios pdf

A “copniapdt

CV_1002632507 WHH - 3pdf
Matriculs profesion - Valeria Herrera H.pdt
S| 73.CC ALICIA SEVIGNET LASSO pdf
| ~2. LICENCIA DE SST.pdf
S| 1. HOJA DE VIDA ALICIA LASSO pdf
)
A| "4 CURSO VIRTUAL 50 HORAS SENApdf

Jo| 5. CURSO ACTUALIZADO 20 HORAS SST.pdf
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1. Para iniciar el mantenimiento el
proveedor debe elaborar por escrito
un informe del Estado actual de las
unidades de tratamiento (2
desarenadores, 4 sépticos, 2 FAFA's,
lodos, 2

trampas de grasa y 1 biodigestor),

1 lecho de secado de
en el cual se determinard la
cantidad de lodos a extraer segun el
estado que presente cada unidad al
momento de realizar el informe.

Elaboracion del informe inicial del
estado de las unidades de

tratamiento

DOCHS 64207

NTESEP:; .

MANTCNIMIENTO DE 0205 GEPTICO!
WManizales, 20 Ge sephembre de 2025

Sefiores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
La ciudad

REF: DOC-MS-064-2025

Asunto: INFORME PRELIMINAR

£1 dia 05 de septiembre de 2025 se realizs la vista técnica a la Planta de Tratamiento de
‘Aguas Residuales y Trampas de Grasa del SENA, conocida como “Casa Blanca”

1. Desarenadores y Trampas de Grasa
Condicién General:
e G e T T
+ Latuberiay las sakdas estin en buen esta
+ Elestado fisico de las estructuras es bue
Tareas de Mantenimiento Requeridas:
2a y Extraccién de Lados en todos os sistemas debido a a afta satracién
*  Reparaciin de Uno de

rofbiefAd inkabici el o & shiia odoafpafa dorree i defciencia
s ( lavar y pintar

4 pintura de aceite.
2. Lechos de Secado
Condicién General:
+ Todos los lechos de secado estén colapsados y presentan una gran acumulacisn
de lodos.

+ Existe una cantdad de lodos secos que debe ser dispuesta adecuadamente
quiere una estimacion precisa del volumen de lodos a exiraer antes de iniciar
& mantenimiento

CalleZ3 #2135 T 1001 £ BCH s Te GORBAATS53-Ce 219803251
Hugo franco ingenieria s
Pigina1

DOC-MS-064-2025

NTESEP;; .

MANTENIMIENTO DE poZ0S 6¢
Tareas de Mantenimiento Requeridas:

< Manteniniento y Exaccién de Lodos n todos ossistemas.
Lastapas de s lechos equeren srvadas y pitadas oo ankcorosi
jor estado del firo en el o é
aunie ain reduiere manierimient
+ EISistema de Tratamiento de Agua Residual (3 un 13do) también estd colapsado y
muy saturado de lodos.

2. Establecer vy socializar el
protocolo para el mantenimiento de
los sistemas y unidades de
tratamiento de agua residual y las
actividades de limpieza a realizar
(retiro, recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicién final de

residuos generados).

Definicion y socializacion del
protocolo de mantenimiento vy

limpieza.

PROTOCOLO MANTENIMIENTO

INTESEP;;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTIC
PROTOCOLO MANTENIMIENTO POZOS SEPTICOS

MANTESEP S.AS.

Nuestra empresa fue creada para brindar soluciones ambientales, mangjando
correctamente los residuos generados por los pozos séplicos y rampas de grasas
en sus proyectos, contando con permiso de verlimientos exclusivos en auestra
propia planta de tratamiento de aguas residuales y lodos indusiriales.

por
dera dual

Contamos con personal capaciado por expurienca y estuos espocializados an

redes hidraulicas, saniarias y sistemas de trata ua potable y residual

MANTESEP S.A.S. ofrece 105 servicios de alquiler de s Stnace portatiles

(hancs pa 1o s vl Fofacus ik coinkchniofaranenciss
sanitarias puntuales.

A continuacion 36 presantan les sctividades 8 reaizar pars ol mantenimiento
de los pozos.

1. Analisis de rlesgos de accidentes o incidentes de trabajo.

2. Revision del drea de trabajo, demarcacion de la zona con conos, vallas
preventivas y cinta peligro para que ninguna persona ajena al personal de.
mantenimiento acceda al lugar

3. Uso elementos de proteccion personal como son: bolas, casco, guantes y
traje antifluidos para ta limpieza.

4. Verlficacion ' de- herramientas (cepillos, escobas,  recogedor,  canecas
plasticas, mangueras, pala, barra, escalera, hidro lavadora, extension
eléctrica 110 volios, vehiculo lipo vactor

Retirar con cuidado Ia tapa de inspeccion de los tanques.

o

Si el pozo se encuenua en un lugar oscuro, ulizar lémparas de piias
(internas) o reflectores en caso de contar con energia eléclica.

Calle 23 # 2145 of 1001 Ed BCH Mals. Tel 8842553- Cel 3215803291
Hugo franco ingenieria s.as
Pigina 1

PROTOCOLO MANTENIMIENTO

MANTESEP;;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICO

8. Lavado paredes del tanque con agua para femover excesos de biopelicula
formada por el agua.

9. Enjuagar las paredes y el fondo utlizando agua a presion 3000 psi por medio
de equipos de hico lavado y desechar esta agua de lavado.

10.Verificar g

y
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3. Realizar la extraccién de lodos de
todas las unidades inmersas en el
informe, los cuales deberan ser
transportados y dispuestos en un
sitio con permiso de vertimientos.

Extraccidn, transporte y disposicion
final de lodos.

MANTESEP SAS
N 3003273774
Cartifica que

i provanacins de_ wuiemas sicadon
FORMACION CAFETERA - WEGIONAL CALDAS sepin
CO1PCCNTREMSMT OE 2025 a nombie de SERV

DE APRENDRZAJE ~ SENA NI $98.999 034,

concerto

Tamauen sipocon FTAR'S. Succiin y retes dal GO% de lodon, bmnapece ¥
asponioén nat conwcieta en 3RO audaraedo o o wored smbierts
—ompeierie cumstante a ormanoes e

MOTA. B urviad debe cmdar of 10% o odon

1 tanun it porsins (PTAR 2) 2 J0m x 1.80m £ 140
1 e sbotios bounos (PTAR 1) 2 20m « 200 140
1 e soctis boves (PT x208m s 140
1 tanaue séstos doméstos P

Cantdod camraed: 177314
Canted gunerada 17,7334 =3

- concerro

CEXTIFICADO DEDISPOSCION

MANTESEP .

4. Realizar cepillado y lavado de

canales, compuertas, tuberias,
rejillas y estructuras que conforman
los tres sistemas de aguas
residuales, extrayendo el material
adherido, el cual debera disponerse
adecuadamente. Se debe evitar
eliminar el indculo necesario para el
trabajo de los sistemas sépticos. En
caso de su eliminacién accidental, el
contratista debera inocular dichas
unidades al finalizar el proceso e

iniciar la operacion del sistema.

Cepillado y lavado de canales,

compuertas, tuberias y estructuras.

CERTIFICADO DEDISPOSICION

ITESEP:;

MANTENIMIENTO OE POZOS SEPTICOS

MANTESEP S.AS
Nit 900.927.977-4
Certifica que:

Nuestra empresa presto el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de
lodos provenientes de sistemas sépticos ubicados en CENTRO PARA LA
FORMACION CAFETERA - REGIONAL CALDAS segin contrato
CO1.PCCNTR:8248387 DE 2025 a nombre de SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA NIT 899.999.034,

- CONCEPTO
Caillas de inspeccion de los STAR. Realizar la limpieza completa de las estructuras,
retirando material sobrenadante, suspendido y decantado; realizar cepillado y
lavado de pisos y paredes con baja cantidad de agua a presion garantizando que
se eliminen todas las costras de lodos que puedan estar adneridas. Asi mismo
realizar limpieza de las estructuras que fo componen como tapas y tuberias
internas. Las tuberias se lavan de igual manera con agua a presién garantizando
eliminar las costras de lodos que estén aderidas a las paredes.

Cajilla de ingreso desarenador porcinos: 0.8m x 0.8m x 1m

Cajlla salida desarenador: 0.4 x 0.4 x 0.4

Caiilla de llegada del desarenador bovino: 0.78m x 0.71m x 0.50m

Cajila de llegada desde cajila salida desarenador porcionos: 0.78m x 0.71m x
0.50m

Cajilla ingreso PTAR Porcionos (PTAR 2): 1.02m x 1.03m x 0.60m

Cajlla salida sistema doméstico: 1m x 1m x 0.6m

Caiilla ingreso PTAR bovinos (PTAR 1): 0.98m x 0.5m x 0.5m

Gaijila salida PTAR porcionos (PTAR 2):0.4m x 0.9m x 0.8

Cajilla posterior a la cajila salida PTAR porcinos (PTAR 2): 1.24m x 0.8m x 1

Calle 23 21-45 OFC 1001 EDF BCH M, Tel(6)3842553- Cel 3215803291
Hugo Franco Ingenieria sas
Pagina 1

CERTIFICADO DEDISPOSICION

ITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0S SEPTICOS

T CONCFPTO
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5. Realizar el lavado y cepillado del
material filtrante de los 3 FAFA’s.
Para esto deberd extraer dicho
material para su limpieza y volverlo
a instalar de forma adecuada una
haya quedado limpio.

Lavado y cepillado del material
filtrante de los FAFA's.

Calle 23 2145 OFC 1001 EDF BCH Mzl Tel (6)8842553. Cel 3219803291
Hugo Franco Ingenieria sas
Pigina2

CERTIFICADO DEDISPOSICION

INTESEP:;

MANTENIMIENTO OL POZOS SEPTICOS

6. Realizar un retrolavado de los
lechos de secados para garantizar
eliminar obstrucciones,
garantizando su funcionamiento

adecuado.

Retrolavado de los lechos de secado
de lodos.

El presente certificado se expide por solicitud del contratante a los 16 dias del mes
de noviembre de 2025.

|l A/ MANTESEPZ.

GCCON-F-031 V04
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7. Realizar el cepillado del éxido de
todas las tapas que cubren cada
unidad de los sistemas de
tratamiento, garantizando su
limpieza profunda. Este material no
podréa caer en los sistemas de
debe

disponerse adecuadamente.

tratamiento, recogerse y

Cepillado del éxido de las tapas de
las unidades.

'BCH Mals, Tel (6)8842553- Cel 3219803251

CERTIFICADO DEDISPOSICION

El presente certificado se expide por solicitud del contratante a los 11 dias del mes
de diciembre de 2025

IVIANTESEPZ.
AT
H et Franco Henao
8. Una vez extraidos los lodos del h
biodigestor sin funcionamiento, el ) -
contratista debera extraer y recoger MANTESEP;;.

la membrando lona vy llevarla a un
sitio de disposicion final autorizado
por la autoridad ambiental
competente. De esto se deberd
presentar certificado de disposicion
final. Una vez extraido el material, la
excavacion debera cubrirse para
evitar la infiltracidn de lluvias donde

actualmente esta el biodigestor.

Retiro y disposicion final de la
membrana del biodigestor, la cual
fue llevada a VEOLIA.

El presente certficado se expide por sokctud del contratante a los 16 di@s del mes.
de noviembre de 2025.

7

9. Realizar el sondeo de las tuberias
que conectan cada unidad de
tratamiento de aguas residuales,
garantizando el flujo adecuado de
las aguas residuales entre sus

diferentes unidades.

Sondeo de las tuberias entre

unidades de tratamiento.

Ver evidencias

GCCON-F-031 Vo4
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10. Realizar la revisidén de bisagras
dafnadas o inexistentes, cambiando
las que se requieran en las tapas que
cubren las unidades de tratamiento
de aguas residuales.

Revision y cambio de bisagras en
tapas de las unidades.

Calle23 21.45 OFC 1001 EDF BCH Mais. el (6)8842553. Cel 3219803251
Hugo Franco Ingenieria 5.5

REVISION DE BISAGRAS DANADAS O INEXISTENTES

SEP: .

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

3.4 Pruebas de funcionamiento
+ Una vez instaladas las nuevas bisagras, se realizaron pruebas de apertura y
clerre de las tapas y accesos intervenidos.

restriceiones.

4. Resultados

- Las unidades de tratamiento recuperaron Ia operatividad adecuada en sus
accesos

- Se redujo el riesgo de desprendimiento, accidentes y falas mecanicas
asociadas ala manipulacién de las compuertas

11. Entregar en medio magnético un
del
que incluya: cantidades de lodo

informe final mantenimiento
evacuadas, procedimiento realizado
(paso a paso desde la limpieza hasta
la disposicion final), fotografias y
demas observaciones y sugerencias

que se deban dar frente al
mantenimiento de estas
estructuras.

Entrega del informe final del
mantenimiento en medio
magnético.

MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

SISTEMA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
SENA

MANTESEP:,

MANTENIMIENTO DE P0OZOS SEPTICOS

GCCON-F-031 Vo4
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12. Realizar todas las actividades

directas o indirectas requeridas
para el acondicionamiento de los
sistemas de tratamiento como lo
son el aseo y las actividades de
limpieza a realizar, tratamientos y
disposicion final de residuos las
del

ofreciendo un buen

cuales estaran a cargo
contratista,
servicio con criterios de equidad,
eficienciay eficacia, de acuerdo a las
especificaciones sefialadas en Ia
ficha técnica requerida por el SENA

y en su propuesta.

Ejecucion de actividades

complementarias de aseo 'y

acondicionamiento.

Calle 23 21-45 OFC 1001 EDF BCH Mals. Tel (§)8842553- Cel 3219803251
Hugo Franco Ingenieria sa.s

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANTESEP:;,

Piginad

13. Acordar con el supervisor del
contrato, el dia y la hora para la
realizacién de las actividades del
contratar, las cuales
acompanfadas

funcionarios del SENA, quienes a su

objeto a

estaran por los

vez conoceran el protocolo que se

llevara a cabo en el servicio
contratado. Para esto deberd
presentar un cronograma que

estipule las actividades de

mantenimiento con fechas

especificas.

Coordinacién con el supervisor para
fechas y horarios de ejecucion

GCCON-F-031 V04
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14. Realizar el servicio de limpieza

en las instalaciones del Centro para
Prestacion del servicio de limpieza T T S

la Formacién Cafetera del SENA
Regional Caldas en la Finca los i s i

. en las instalaciones del CFC.
Cerezos, en las condiciones

previamente establecidas con el
supervisor del contrato.

15. Deberd correr con todos los

. Asuncion de costos por
gastos que se generen; si por .
. desplazamientos y gastos
razones del servicio se deben .
operativos.

realizar desplazamientos.

16. Solicitar los permisos que se -
requieran para el cumplimiento del

objeto del contrato, los tramites y . .
) i Anexa los permisos requeridos para
permisos estaran a cargo del . L .
la disposicion final de residuos.

contratista, tales como el permiso
de vertimientos para disposicién de
lodos.

12
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17. Verificar que sus colaboradores
estén afiliados a la seguridad social
y ARL Riesgo V segln corresponda y
dotar por su propia cuenta la
de de
proteccién EPP, herramientas y

adquisicion elementos

maquinarias que se requieran para

de
seguridad social y dotacion de EPP.

Verificacion afiliaciones a

PAGO DE PARAFISCALES 16-11-2025.pdf

PAGO DE PARAFISCALES 15-12-2025.pdf

SEGURIDAD SOCIAL MANTESEP OCTUBRE 2025.pdf

SEGURIDAD SOCIAL MANTESEP AGOSTO 2025.pdf

SEGURIDAD SOCIAL MANTESEP SEPTIEMBRE 2025.pdf

dar cumplimiento al objeto
contractual.
18. Una vez realizado el

mantenimiento de las estructuras,
las mismas deberan ponerse en
marcha 'y quedar operando
adecuadamente. Es de tener en
cuenta que los sistemas deben
quedar
continue el proceso de degradacion
propio de de
tratamiento. Si existen
los 15

con su

inoculados para que

cada unidad
inconvenientes dentro de
dias siguientes

funcionamiento, el contratista
asume la responsabilidad hasta que
los sistemas queden en correcta

operacion.

marcha
de

Puesta en y correcta

operacion los  sistemas

intervenidos.

Los sistemas.

canales,

NIT 900.927.977-4

CERTIFICA QUE

P

trampas de grasas,

rejllas de inspeccion. & 1

fiitros anaerdbicos de flujo ascendente y lechos de secado de lodos, del Centro para
la Formacién Cafetera del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Caldas.
ubicado enla cludad de Manizales, se les reallzd el mantenimiento necesario y fueron
optimizados de acuerdo con las obligaciones contractuales del Contrato No.
CO1.PCCNTR 8248387 de 2025 y se encuentra funcionando en optimas

condiciones.

El presente certificado se expide por solicitud del contratante a los 16 dias del mes
de noviembre de 2025,

|

R T TRTREY

19. El transporte de lodos debera
realizarse en vehiculos autorizados y
por empresas autorizadas para su
transporte y disposicion final. El
SENA podra verificar los permisos y
autorizaciones para tal fin, entregar
informe de cumplimiento del
Decreto 1076 de 2015 para el
transporte de sustancias peligrosas;
notificacion del listado de equipo
completo de carretera y copia de
documentos vigentes del vehiculo:
SOAT, revisidon técnico-mecanica de
gases.

Transporte de lodos en vehiculos y
empresas autorizadas.

&

&

&

&

&

e

MOV 646
“UzB 224
“XFA 677
“MAR 172
“STP 164

*STP 164.7ip

GCCON-F-031 Vo4
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20. En caso de que se requiera
presentar para cada empleado de la
empresa inmerso en las actividades
descritas en la ficha técnica el
certificado del curso de manejo de

sustancias quimicas (minimo 60

Presentacion de certificados de
manejo de sustancias quimicas.

CERTIFICADO DE TRANSPORTE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS JEISSON BONILLA polf

'CERTIFICADO EXONERACION DE MANEXD SUSTANCIAS QUIMICAS pf

"CERTIFICADO MINISTERIC DE TRAMNSPORTE SUSTA

IAS PELIGROSAS JEISSON BONILLA polt

horas).
21. El mantenimiento debera
prestarse  dentro del plazo

estipulado, en el sitio que el SENA
determine previa coordinacién con
el supervisor del contrato.

Ejecucion del  mantenimiento

dentro del plazo estipulado.

22. Las omisiones o ambigliedades
que se puedan presentar en las
especificaciones técnicas no
exoneran al CONTRATISTA de la
responsabilidad de efectuar la
entrega de los productos o bienes
calidad. Si el

encuentra

de primera
CONTRATISTA
inexactitudes o incorrecciones en
las especificaciones, debe hacerlos
saber al supervisor del contrato
estas discrepancias antes de iniciar
la ejecucidn del contrato para que
se realicen los ajustes necesarios.

Comunicacion de inexactitudes en
especificaciones técnicas.

GCCON-F-031 Vo4
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23. Realizar un informe final donde
se evidencie el proceso realizado y
las metodologias utilizadas, y asi
mismo, se realice un plan de accién
y manual de mantenimiento para el
equipo de mantenimientos del
SENA.

Elaboracion de informe final.

15 TE ACTIE IBALES MANTENSREMTUATAR SENA

Varizaes, 17 6 a3vierbon de 2005

Selanc
SERVOI0 MACKMAL 16 AP RENOCALE - SENA
L3 cludast

FEF: DOCMS ST 208

AMLEES: WlorTe BAHCHL e MIISEE b KA SEETAL 36 UaaTrio O
a3ax gk 34 Canto para i Forracin PrpET—y
Aproriongn SENA Raganal Caltas, §3kcada 0 & Oudst de Warsas - Codm

1 Copre pass L3 Famacan Cuatas 3 Sanica Nackad se Awwadins SE3A
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FOMnBEE Co Ackidaes pUTCol ¢ BOWAN COFEu B0 Ol CesuIR
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a0, Vasigote ¢ AGECEA fal On 154 B3 30 €4 Sebadane S
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24. Las demas que se estimen de
acuerdo con el objeto y ejecucion
del contrato.

Ejecucion de actividades adicionales
relacionadas con el objeto

contractual.

GCCON-F-031 V04
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Link de las evidencias: CO1.PCCNTR.8248387 - mantenimiento de ptar

3.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

16
GCCON-F-031 Vo4


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lsgonzalezz_sena_edu_co/Documents/1.%20CENTRO%20PARA%20LA%20FORMACI%C3%93N%20CAFETERA%202025/CO1.PCCNTR.8248387%20-%20mantenimiento%20de%20ptar?csf=1&web=1&e=nqLHpv

SENA
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
1)
Antes de iniciar el contrato, el

Contratista deberd presentar e Enviar el
listado de las personas que ingresaran a
las instalaciones del SENA — Nombre y
c.c. — adjuntar afiliacién vigente al
sistema de seguridad social (Planilla de
pago) y certificado de afiliacién (EPS,
Fondo de pensiones y ARL). PERSONAL:
Mantener el personal necesario y
suficiente para ejecutar los trabajos
durante el plazo establecido. 27 GCCON-
F-046 V.03 e Enviar correo SI APLICA con
el listado de utensilios y herramientas
que ingresen a las instalaciones — Para
evitar dificultades con el retiro de las
mismas. ® La evidencia de entrega de
Elementos de proteccion personal:
Seran por cuenta del Contratista el
suministro de elementos de seguridad
para su personal como cascos, guantes,
anteojos, calzado, cinturones vy
cualquier otro elemento necesario que
e Soportes de
capacitacién frente al uso adecuado de

estos, los cuales deben ser facilitados al

la supervision exija.

area de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Soporte de socializacion de riesgos y
peligros identificados en la actividad a
ejecutar ¢ Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Entidad lo revisard, y podra
recomendar otra

ademads cualquier

medida adicional que considere
necesaria. ®* Programa de prevencion y
proteccidn contra caidas de alturas de
acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente e Programa de
Sefializacion e Informe de accidentes.

2)

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de evidencias de
supervision

la

GCCON-F-031 Vo4
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2) Limpieza del sitio o zona de trabajo:
Durante el desarrollo de los trabajos, el
Contratista debera mantener en
perfecto estado de limpieza la zona de
las obras y trabajos y sus alrededores
para lo cual deberd retirar en forma
adecuada, diariamente o con mas
frecuencia si asi lo ordena la Entidad,
escombros, basuras, desperdicios y
sobrantes de materiales de manera que
no aparezca en ningun momento una
acumulacion desagradable y peligrosa
de éstos. Al finalizar cualquier parte de
los trabajos, el Contratista deberd
retirar prontamente todo el equipo,
construcciones provisionales y
sobrantes de materiales que no hayan
de ser usados mas tarde en el mismo
sitio o cerca de él para la ejecucion de
otras partes de las obras y trabajos y
deberd disponer, el dia,

todos los

mismo
satisfactoriamente  de
sobrantes, escombros y basuras que
resulten de las obras y trabajos en los
botaderos de escombros oficialmente
autorizados por la entidad competente.

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervision

evidencias

de

la

3) El Contratista debe cumplir todas las
normas aplicables en términos de @ Res.
0330 de 8 de junio de 2017. e
Reglamento de higiene y seguridad para
la industria de la construccidn,
No. 02413 de 1979,
modificada por la Resolucién 3673 de
2008 del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social de Colombia. e
Resolucién 2013 de 1983, expedida por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. ® Decreto 1295 del 22 de junio de
1994 compilado por el Decreto 1072 de
2015.

Resolucion

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervision

evidencias

de

la

GCCON-F-031 Vo4
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4) El
garantizar el estricto cumplimiento de

Contratista debe verificar y

normas de seguridad y salud en el
trabajo que le sean aplicables conforme
el objeto contractual. El Contratista en
todo momento proveera los recursos
que sean necesarios para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo de todas
las dareas a intervenir, la de sus
trabajadores y la de los empleados vy

bienes del SENA y de terceras personas.

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervision

evidencias de

5) Prevencion de accidentes y medidas
de seguridad: Durante la ejecucion del
contrato, el todo
momento proveerd los recursos que

Contratista en

sean necesarios para garantizar la
higiene, salubridad y seguridad de todas
las instalaciones de la obra o trabajo, la
de sus empleados, trabajadores,
subcontratistas, proveedores y la de los
SENA, el

Supervisor y de terceras personas.

empleados y bienes del

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de evidencias de
supervision

6) Presentar al final un informe de
gestion que incluya: GCCON-F-046 V.03
28 * Estadisticas de accidentalidad de
acuerdo con resolucion 0312 de 2019
junto con el reporte de accidentalidad
de la ARL del personal que desarrolla las
actividades al interior de la entidad *
Acta de entrega de elementos de
proteccion
preoperacionales *Gestidn del SISO de
la obra * Desarrollo de inspecciones

personal *  Charlas

planeadas para la identificacion de
condiciones de obra * Procedimiento
seguro para el desarrollo de actividades

criticas y permisos de trabajo

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervisién

evidencias de

7) Evidencia del Botiquin de primeros
auxilios

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervision

evidencias de

GCCON-F-031 Vo4
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8) El Contratista sera responsable de
todos los accidentes que puedan sufrir
no sélo sus empleados, trabajadores y
subcontratistas sino también el personal
o bienes del SENA, el Supervisor o
terceras personas, resultantes de
negligencia o descuido del Contratista,
sus trabajadores o

para

empleados,
subcontratistas tomar las
precauciones o medidas de seguridad
necesarias para la prevencion de
accidentes; por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes

seran por cuenta del Contratista

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervision

evidencias de

9) Quien realiza el mantenimiento en las
instalaciones del SENA debe cumplir con
protocolos de bioseguridad y contar con
todos los EPP para realizar su labor,
estar certificado en SST, alturas y
espacios confinados en caso de ser

necesario.

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervision

evidencias de

10) EI CONTRATISTA deberd recibir
induccién de SST por parte del grupo de
seguridad y salud en el trabajo del Sena,
iniciar la

antes de ejecucion de

actividades.

Se cumplieron con las actividades

indicadas

VER DRIVE de
supervisién

evidencias de

AMBIENTAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Dar estricto cumplimiento al Decreto
1076 del 2015, deberd adoptar la
Politica ambiental y demas lineamientos
SENA, asi
también todos los requisitos legales

ambientales del como

vigentes y las Leyes ambientales
aplicables, siendo responsable ante las
autoridades de la proteccién ambiental
y sobre el cumplimiento de éstas.

Cumple con el requerimiento.

2. Certificar y seguir la implementacién
de las recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la
Energia: * En espacios con climatizacién
deben permanecer puertas y ventanas
cerradas mientras se ejecuta la
adecuacidn. * El sistema de iluminacion
debe permanecer apagado cuando no
exista personal ejecutando actividades
de adecuacion. * Si se requiere uso de
agua, debe ser de manera responsable y
eficiente, promoviendo la reutilizaciéon

en los casos que aplique.

Realizan actividades cumplimiento con
lo estipulado en las necesidades
ambientales mencionadas.

SERVICIO NACIONAL OF APRENDIZAJE SENA -
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
REF. DOCMS.0TE2026.

o Suseas  prbcticns
con pecH TR s24EET

1l L

3. Tener en cuenta los aspectos
ambientales y de seguridad y salud en
los trabajos contenidos en el Manual de
Contratacién Administrativa del SENA
para la actividad de mantenimiento del
Sistema de Tratamiento de Aguas
residuales no domésticas. (Decreto
1076 de 2015, libro 2, parte2, titulo 4,
capitulos 1,2,3 y 6; Articulos 2.2.4.1.3;
articulos 2.2.4.6.1; articulos 2.2.4.6.4;
articulos; 2.2.4.6.8; Resolucién 1111 de
2017 del Ministerio de Trabajo; Decreto
351 de 2014, articulo 6).

Se realizaron actividades de acuerdo a el
criterio ambiental mencionado.

PROTOCOLO MANTENMAENTO

MANTESEP:.

MANTESEPSAS.

GCCON-F-031 Vo4
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4. Se deberan presentar los permisos
ambientales del sitio de disposicion final
de los precipitados y lodos extraidos de
las actividades de mantenimiento de los
sistemas y unidades de tratamiento de
aguas residuales. Entregar copia los
permisos ambientales vigentes del
proveedor con quien gestionara el
tratamiento, almacenamiento,
aprovechamiento o disposicion final de
residuos peligrosos de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 2.2.2.3.2.3.
del Decreto Unico Ambiental 1076 e
2015.

Cumple con los permisos requeridos en
el marco de la actividad.

5. Para el transporte de las aguas
residuales, el contratista debe asegurar
que el vehiculo cuente con los rétulos de
identificacion reflectivos y las placas de
identificacion del nudmero de las
Naciones Unidas UN de la mercancia
peligrosa transportada.

Los vehiculos cumplen con los
requerimientos.

6. Para la disposicion final de la lona se
deberd presentar certificacién de dicha
disposicion en lugar con licencia
ambiental. NOTA: ElI SENA debera
verificar el cumplimiento de las
condiciones previo al cargue de las
aguas residuales.

Cumple con el requisito ambiental.

7. Presentar soportes del curso basico
certificado de 60 horas de los
conductores que se designen para
transportar las aguas residuales no
domésticas (sustancias peligrosas). El
certificado tendra una validez de 2 afios,
vencido este término; deberd presentar
actualizacién anual del curso con una
intensidad de 20 horas.

Cumple con el requisito ambiental.

*’:slscuuw
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8. Presentar el certificado de disposicion
final de los precipitados y lodos
extraidos de las actividades de
mantenimiento de los sistemas y
unidades de tratamiento de aguas

residuales.

Cumple con el requisito ambiental.

Coend e 117314 w3

concEPTO
emarenasers e rskeves Succin o do K% e bon, Uaporey

9. Remitir copia del contrato o convenio
con la empresa que recibe, trata y
dispone las aguas residuales, en donde
se  enmarquen claramente los

componentes  técnicos y legales
ambientales para su operacion. Aplica
cuando la empresa que transporta no es

la misma que dispone.

NA.

NA.

10. Entregar
contingencias para el transporte de
sustancias peligrosas y copia del
radicado donde conste la presentacion
del mismo a la autoridad ambiental en la
etapa contractual. Nota: en caso de que

copia del plan de

se presente una contingencia ambiental
en las instalaciones del proveedor, se
deberd reportar dicho evento a la
autoridad ambiental a través del
formato Unico que se encuentra en la
integral  de

ventanilla tramites

ambientales en Linea VITAL.

Cumple con el permiso con la autoridad
ambiental.

MANTESEP:;,

Seniees
‘SERICIO NACIONAL OE APRENOUAJE -SEA
Lo cudes

REF- 0 45 04028

‘Asuren: ACLARION PEFNISO ANBIENTAL OE TRANSPORTE D€ L0008
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11. Presentar el plan de contingencia
por derrame de residuos y/o sustancias
quimicas (aguas — lodos de aguas
residuales) y el radicado ante la
autoridad ambiental competente

Cumple con el requisito.

/é/\

Covpoc}qldq‘s

PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL TRANSPORTE DE
HIDROCARBUROS, DERIVADOS O SUSTANCIAS
NOCIVAS (PDC) - MANTESEP

MANIZALES - CALDAS
OCTUBRE DE 2021

111

12. Durante las actividades de
mantenimiento o reparacién, el
proveedor se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos
generados en la actividad segun
corresponda y debera entregar
certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de
los RESPEL (precipitados vy lodos
extraidos de las actividades de
mantenimiento del STARNnD y
biodigestor) generados durante el
mantenimiento, indicando las
corrientes de los residuos, fecha, sitio de
recolecciéon y las cantidades en
kilogramos, en un término no mayor a
tres (3) meses después de entregados
los residuos.

Cumple con el requisito.

13. En caso de que para el cumplimiento
del objeto contractual se requiera el uso
o entrega de productos quimicos
(GRASAS-LUBRICANTES-INSUMOS  DE
LIMPIEZA). En la etapa precontractual
deberd entregar una lista de sustancias
quimicas con sus fichas de datos de
seguridad  suministrada por el
fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el
Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos

NA

4. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL AEEEET
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

15/12/2025 MAFE-2713 | $56.926.360,00 $56.926.360,00 | $0 100%
Se ejecuto 100% del mantenimiento.
5. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, Periodo reportado de seguridad social paga El contratista envia la informacion del
PENSION Y | Septiembre, octubre y noviembre CERTIFICADO DE PARAFISCALES firmado por el
ARL contador

6. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

7. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A -

8.  CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

9. OBSERVACIONES

- Informe final del proceso para pago #1 final (Unico pago )

25
GCCON-F-031 Vo4




4
SENA

N

Para constancia se a los 16 dias del mes de diciembre de 2025.

Mg

Maria Fernanda Folleco Villareal
Supervisor(a) del contrato

. P ,
m,ll_mnj..’c Glonboaes (2

Jael Cristina Céaceres Salinas
Apoyo a la supervisidon

Luis Steven Gonzalez Zapata
Apoyo a la supervision

Byron Amaya

Apoyo a la supervision

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.
4 31/08/2025

Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios
personales y para contratos de bienes y servicios

GCCON-F-031 Vo4
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PROTOCOLO MANTENIMIENTO

MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

PROTOCOLO MANTENIMIENTO POZOS SEPTICOS

MANTESEP S.A.S.

Nuestra empresa fue creada para brindar soluciones ambientales, manejando
correctamente los residuos generados por los pozos sépticos y trampas de grasas
en sus proyectos, contando con permiso de vertimientos exclusivos en nuestra
propia planta de tratamiento de aguas residuales y lodos industriales.

Somos especialistas en la recoleccion, transporte y disposicion de residuos liquidos
provenientes de sistemas de tratamientos de aguas residuales.

Contamos con personal capacitado por experiencia y estudios especializados en
redes hidraulicas, sanitarias y sistemas de tratamiento de agua potable y residual.
MANTESEP S.A.S. ofrece los servicios de alquiler de unidades sanitarias portatiles
(bafios) para todo tipo de evento, proyectos de construccion o emergencias
sanitarias puntuales.

A continuacion, se presentan las actividades a realizar para el mantenimiento
de los pozos sépticos:

1. Andlisis de riesgos de accidentes o incidentes de trabajo.
2. Revision del area de trabajo, demarcacién de la zona con conos, vallas
preventivas y cinta peligro para que ninguna persona ajena al personal de

mantenimiento acceda al lugar.

3. Uso elementos de proteccién personal como son: botas, casco, guantes y
traje antifluidos para la limpieza.

4. Verificacion de herramientas (cepillos, escobas, recogedor, canecas
plasticas, mangueras, pala, barra, escalera, hidro lavadora, extension
eléctrica 110 voltios, vehiculo tipo vactor.

5. Retirar con cuidado la tapa de inspeccién de los tanques.

6. Si el pozo se encuentra en un lugar oscuro, utilizar ldmparas de pilas
(linternas) o reflectores en caso de contar con energia eléctrica.

7. Se realiza la extraccion del material liquido succionando por medio de vactor.

Calle 23 # 21-45 0f 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803291
Hugo franco ingenieria s.a.s
Pagina 1



PROTOCOLO MANTENIMIENTO

MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

Lavado paredes del tanque con agua para remover excesos de biopelicula
formada por el agua.

Enjuagar las paredes y el fondo utilizando agua a presion 3000 psi por medio
de equipos de hidro lavado y desechar esta agua de lavado.

10. Verificar que el tanque se encuentre totalmente limpio y sin agentes externos

como: palos, bolsas o elementos que puedan obstruir el sistema.

11.Tapar nuevamente los tanques.

12.Retirar todo el material que se utilizé en la limpieza.

13.Registrar en formatos, la hora, fecha, tipo de pozos a los que se realiz6

lavado y firmas de las personas que intervienen.

El procedimiento se debe de realizar una vez al afio o menos segun experiencia y
visitas técnicas de acuerdo al caudal de entrada al sistema, para garantizar el buen
funcionamiento del sistema de tratamiento y una correcta disposicion.

A continuacion, se presentan las actividades a realizar para el mantenimiento
de las trampas de grasas:

1.

2.

Andlisis de riesgos de accidentes o incidentes de trabajo.

Revision del area de trabajo, demarcacion de la zona, vallas preventivas y
cinta peligro para que ninguna persona ajena al personal de mantenimiento
acceda al lugar.

Uso de elementos de proteccién personal como son: botas, casco, guantes
y traje antifluidos para la limpieza.

Verificacion de herramientas (cepillos, canecas plasticas, mangueras,
vehiculo tipo vactor).

Retirar con cuidado la tapa de inspeccion de la trampa de grasas.

Se realiza la extraccion del material liquido.

Calle 23 # 21-45 0f 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803291
Hugo franco ingenieria s.a.s
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PROTOCOLO MANTENIMIENTO

MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

7. Lavado paredes de la trampa con agua para remover excesos de biopelicula
formada por el agua.

8. Enjuagar las paredes y el fondo utilizando agua y desechar esta agua de
lavado.

9. Verificar que la trampa se encuentre totalmente limpio y sin agentes externos
como: palos, bolsas o elementos que puedan obstruir el sistema.

10. Tapar nuevamente la trampa de grasas.
11.Retirar todo el material que se utilizé en la limpieza.

12.Registrar en formatos, la hora, fecha, tipo de pozos a los que se realiz6
lavado y firmas de las personas que intervienen.

El procedimiento se debe de realizar una vez al mes o0 menos segun experiencia y
visitas técnicas de acuerdo al caudal de entrada a la trampa, para garantizar el buen
funcionamiento del sistema y una correcta disposicion.

Atentamente,

grrey Franco Henao
Gerente
Mantesep s.a.s

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803291
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DOC-MS-064-2025

MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
Manizales, 26 de septiembre de 2025

Senores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

La ciudad

REF: DOC-MS-064-2025

Asunto: INFORME PRELIMINAR

El dia 05 de septiembre de 2025 se realizé la visita técnica a la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales y Trampas de Grasa del SENA, conocida como "Casa Blanca".

1. Desarenadores y Trampas de Grasa
Condicion General:

e Los sistemas se encuentran altamente saturados de lodos.
e La tuberiay las salidas estan en buen estado.
e El estado fisico de las estructuras es bueno.

Tareas de Mantenimiento Requeridas:

e Limpieza y Extraccién de Lodos en todos los sistemas debido a la alta saturacién.

e Reparacion de Infraestructura (Desarenadores): Uno de los desarenadores
requiere la instalacion de un tubo de salida adicional para corregir una deficiencia.

e Mantenimiento de Tapas ( (tipo alfajor) requieren lavar y pintar con anticorrosivo y
pintura de aceite.

2. Lechos de Secado
Condicion General:

o Todos los lechos de secado estan colapsados y presentan una gran acumulacion
de lodos.

o Existe una cantidad de lodos secos que debe ser dispuesta adecuadamente.

e Se requiere una estimacion precisa del volumen de lodos a extraer antes de iniciar
el mantenimiento.

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 6068842553- Cel 3219803291
Hugo franco ingenieria s.a.s
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE P0OZOS SEPTICOS

Tareas de Mantenimiento Requeridas:

e Mantenimiento y Extraccion de Lodos en todos los sistemas.

e Las tapas de los lechos requieren ser lavadas y pintadas con anticorrosivo.

e Se observé un mejor estado del filtro en el segundo tanque del sistema séptico,
aunque aun requiere mantenimiento.

o El Sistema de Tratamiento de Agua Residual (a un lado) también esta colapsado y
muy saturado de lodos.

3. Fugas y Reparaciones Adicionales

e Se identificd una fuga en la llave de paso ubicada entre el desarenador y la planta
de tratamiento.

o Acciones Correctivas: Se debe revisar si la fuga se debe a un mal posicionamiento
de la llave, un empaque dafiado o si se requiere un reemplazo completo de la
llave.

Conclusion

La inspeccion preliminar revela que los sistemas de tratamiento y los lechos de secado se
encuentran en un estado de saturacién por lodos, lo que requiere un mantenimiento
inmediato y profundo. El objetivo del mantenimiento es la extraccion de lodos, la
reparacion de la tuberia menor (tubo de salida) y el acondicionamiento de las tapas. Este
informe servira como base para definir el alcance y los recursos necesarios para el
cumplimiento contractual.

SE ANEXA REGISTRO FOTOGRAFICO

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 6068842553- Cel 3219803291
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE P0OZOS SEPTICOS
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE P0OZOS SEPTICOS
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE P0OZOS SEPTICOS
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE P0OZOS SEPTICOS
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE P0OZOS SEPTICOS

Atentamente,

Hugo Fer}m ranco Henao
Gerente
Mantesep s.a.s

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 6068842553- Cel 3219803291
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DOC-MS-066-2025

MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0OS SEPTICOS
Manizales, 30 de septiembre de 2025

Senores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

La ciudad
REF: DOC-MS-066-2025

Asunto: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL.

Por medio de la presente, nos permitimos presentar el cronograma de actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo a realizar en los Sistemas Sépticos y Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales ubicados en el Centro de Formacion del SENA en
Malteria, Manizales (Caldas).

CRONOGRAMA DE EJECUCION
DIA 1: Extraccién y manejo de lodos en los desarenadores y el sistema séptico doméstico.

DIA 2: Mantenimiento integral a las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)
del area de Porcicola y Bovina.

DIA 3: Extraccion de lodos y mantenimiento del Biodigestor, asi como limpieza y
mantenimiento de las trampas de grasas.

NOTA: El presente cronograma esta sujeto a modificaciones o prolongacion en los tiempos
de ejecucion por causas imprevistas o condiciones operacionales.

Atentamente,

Hug;?ﬁérJey Franco Henao
Gerente
Mantesep s.a.s

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 6068842553- Cel 3219803291
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, | SISTEMA DE GESTIONDE |
& | LASEGURIDAD Y SALUD | Cédigo: SST-MAO1
SA3, EN EL TRABAJO

WANTENIMIENTO O 20708 SPTICOS i
Pagina 1 de 46 SG-SST Version:1
Fecha: 15/02/2022

INTRODUCCION

La empresa MANTESEP S.A.S en cumplimiento a los establecido en la ley 1562
de 2012 y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como proposito la
estructuracién de la accion conjunta entre la empresa MANTESEP S.A.S vy los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la empresa MANTESEP S.A.S aborda la prevencion de las lesiones
y enfermedades laborales, la protecciéon y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacién de un método ldgico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacién, auditoria
y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propositos
del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad.

OBJETIVOS

> Definir las actividades de prevencidén y promocidon que permita mejorar las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo de los empleados.

» Identificar el origen de los accidentes de salud en el trabajo, las
enfermedades laborales y controlar los factores de riesgo relacionados.
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ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos
los trabajadores de la empresa MANTESEP S.A.S vinculados directamente o a
través de contratos temporales de trabajo o por medio de contratos de aprendizaje
y aquellos otros que la Ley establezca, en los diferentes puestos, centros de
trabajo y areas de operacién

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo : Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacidon, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo (ISO 31000:2009)

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG.SST
No conformidad: No cumplimiento de un requisito

Efectividad: Logro de los objetivos del SG.-SST con la maxima eficacia
eficiencia.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa las demandas y
necesidades en SG- SST.
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefno de seguridad y seguridad y salud en el
trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion
(NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién de estos (NTC-OHSAS
18001:2007).

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesidon o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).
Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).
Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y
de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).
ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo
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1. POLITICA

La Gerencia con la participacion del VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ha definido una politica de SST es comunicada y divulgada a través de
procesos de induccidon, re induccion, actividades y ciclos de formacion,
capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra
publicada en las instalaciones administrativa de la empresa.

La politica es revisada periddicamente; en caso que se requiera y de acuerdo con
los cambios empresariales y en materia de SST sera actualizada.

Click para acceder

DOCUMENTO al documento
POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN [ PO N
EL TRABAIO. _
S

2. ORGANIZACION

2.1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT: 900.927.977-4

Razon Social: MANTESEP S.A.S )
Actividad Economica: EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS

RECIDUALES (3700)

Sucursales: SI | NO

Clase de riesgo: V

ARL: SURA
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO POBLACION TRABAJADORA

1. Grupos Etarios

DISTRIBUCION POR GRUPOS ETARIOS

RANGO DE EDAD

CANTIDAD

18 — 27

28 — 37

38 — 47

48 Anos 0 mas

2. Estado Civil
DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL
ESTADO CANTIDAD
Soltero
Casado/Union Libre
Separado/Divorciado
Viudo
3. Género
DISTRIBUCION POR GENERO
SEXO CANTIDAD
Masculino
Femenino
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4. Numero de personas a cargo

DISTRIBUCION POR NUMERO DE PERSONAS A

CARGO
RANGO DE PERSONAS A CANTIDAD
CARGO
Ninguna

1 — 3 Personas

4 — 6 Personas

Mas de 6 Personas

5. Nivel de Escolaridad

DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

CANTIDAD

Primaria

Secundaria

Técnico/Tecndlogo

Universitario

Ninguna

6. Tenencia de Vivienda

DISTRIBUCION POR TENENCIA DE VIVIENDA

VIVIENDA

CANTIDAD

Propia

Arrendada

Familiar

Compartida con otras
Familias
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7. Uso del Tiempo Libre

DISTRIBUCION POR USO DEL TIEMPO LIBRE

ACTIVIDADES

CANTIDAD

Otro Trabajo

Labores Doméstica

Recreacidn y Deportes

Estudio

Ninguno

8. Promedio de Ingresos

DISTRIBUCION POR PROMEDIO DE INGRESOS

RANGO DE INGRESOS

CANTIDAD

Minimo Legal

Entre 1 a 3 Salarios
Minimos

Entre 4 a 6 S.M.L.

Mas de 7 S.M.L.

9. Antigiiedad en la Empresa

DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

RANGO DE ANOS

CANTIDAD

Menos de 1 afo

De 1 a 5 anos

De 5 a 10 anos

De 10 a 15 anos

Mas de 15 afos
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10.

Antigliedad en el Cargo Actual

DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD EN EL CARGO

ACTUAL

RANGO DE ANOS

CANTIDAD

Menos de 1 ano

De 1 a 5 anos

De 5 a 10 anos

De 10 a 15 anos

Mas de 15 afos

11.

Consume Bebidas Alcohdlicas

DISTRIBUCION POR CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

RANGO DE CONSUMO

CANTIDAD

Semanal

Quincenal

Mensual

Ocasional

No

12. Fuma

FUMAN

DISTRIBUCION POR NUMERO DE PERSONAS QUE

RANGO DE PERSONAS

QUE FUMAN

CANTIDAD

Si

No

Promedio Diario:
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13. Practica algin Deporte

DISTRIBUCION POR NUMERO DE PERSONAS QUE
PRACTICAN DEPORTES

RANGO DE PERSONAS CANTIDAD
QUE PRACTICAN
DEPORTE

Si

No

Promedio Diario:

DESCRIPCION DE SERVICIOS/PRODUCTOS:

e Realizacidn de contratacion para la limpieza de bafios

portatiles y pozos sépticos.

Alistamiento de equipos para limpieza.

Traslado de los equipos y suministros al lugar de trabajo.

Valoracion del area de trabajo.

Iniciacidn de la limpieza y desinfeccion de los pozos y bafios

portatiles.

Entrega del trabajo a satisfaccién del cliente.

e Traslado de equipos y aguas negras a la planta de
tratamiento.

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS
A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de
trabajo de la empresa.

GRUPO TURNOS-HORARIOS

De Lunes A Viernes De
8:00a.m. A 12:00m. -

ADM;':EISQK%\TIS’SOS Y| 2:00p.m. A 6:00p.m.
Sabados de: 8:00a.m.
A12:00m
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La empresa MANTESEP S.A.S, es responsable, por la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto
Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable.
Para lo anterior la empresa ha definido las Funciones por cargos en donde se
asignan las responsabilidades en seguridad y salud para los diferentes niveles de
la empresa.

Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir cuentas y que tendran
autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Click para acceder

DOCUMENTO al documento

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES —

ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: Se tiene elaborado el
Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccion de Empleo y
Seguridad Social del Ministerio de la Proteccidon Social y se encuentra publicado en
un lugar visible para los funcionarios.

Click para acceder

DOCUMENTO al documento
REGLAMENTO DE HIGIENE Y N
SEGURIDAD INDUSTRIAL )1 =
“_hdabe
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VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TABAJO (Vigia SST).

La empresa cuenta con un VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, dando
cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, desarrolla actividades en
seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el
funcionamiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Click para acceder
DOCUMENTO al documento

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL o N
TRABAJO S

Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida
preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que
requieran intervencion inmediata. El comité de convivencia cuenta con un manual
en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y
describe el funcionamiento del mismo.

Click para acceder al

DOCUMENTO documento
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE e B
DE CONVIVENCIA LABORAL _/;;Q
REGLAMENTO COMITE DE [ POF [
CONVIVENCIA LABORAL .
& “m
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DEFINICION DE RECURSOS

La empresa MANTESEP S.A.S desde el area directiva define y asigna los recursos
fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion
de las medidas de prevencion y control, para la gestiéon eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la
empresa incluido el VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

La empresa asigna los recursos para establecer, implementar, mantener y
mejorar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en términos de
la infraestructura organizacional y los recursos tecnoldgicos.

Anualmente se designara el presupuesto que sera aprobado y se evaluard su
cumplimiento.

Click para acceder

DOCUMENTO al documento
DEFINICION DE RECURSOS m/C
Adobe
:
PRESUPUESTO SG-SST B

COMUNICACION

La empresa MANTESEP S.A.S ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-SST.

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de los
correos electrdnicos “administracion@hugofrancoingenieria.com”
Adicionalmente las partes interesadas externas podran comunicarse a los teléfonos
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“(884 2553 — 321 980 3291)". Las comunicaciones en medio fisico que lleguen
a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas vy
tramitadas por el encargado de la SST. La empresa MANTESEP S.A.S se asegura
que las partes interesadas externas sonconsultadas acerca de asuntos relativos en
seguridad y salud en el trabajo cuando seaapropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

La empresa permite la participacion de los trabajadores en la identificacidn
depeligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, la investigacién de
incidentes, eldesarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en
el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que
afectan su seguridad ysalud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser
representados en asuntos de seguridad ysalud en el trabajo por medio del VIGIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al VIGIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de seguridad y salud en el trabajo, quien en
sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,
capacitacion y entrenamiento, entre otros.

Por otro lado La empresa lleva registros de quejas por incidentes con sus grupos
de interés ocurridos(Discriminacion, Seguridad, Salud, Ambiente, practicas
corruptas) en relacion con aspectos de SST y respuestas a dichos incidentes).

, [ PDOF [
PROCEDIMIENTO PARTICIPACION, /¥
COMUNICACION Y CONSULTA 7 hdobe
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COMPETENCIA LABORAL EN SST : INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguiente temas relacionados con la SST:

Generalidades de la organizacion

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol,drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de salud ocupacional
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

FErFEFFEFreEEEeEEF

Click para acceder

DOCUMENTO al documento

FORMATO INDUCCION i:f.,be

La induccién debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La empresa MANTESEP S.A.S cuenta con un Programa documentado de
Capacitacion y Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en
seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad.
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Este programa incluye una identificacién de las necesidades de entrenamiento en
SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de
acuerdo con las necesidades de la empresa.

Este programa es revisado con la participacion del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

Click para acceder al

DOCUMENTO documento
PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE ﬂa:
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN ¥
SST -
REGISTRO DE CAPACITACION Y N

ENTRENAMIENTO

“_Adobe
REGISTRO ACTA DE REUNION ! .
“_Adobe

DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de
gestion y su interaccién. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de
control de documentos que permite el control , administracién y conservacion de
los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.

La empresa garantiza que estos documentos sean legibles , facilmente
identificables y accesibles y protegidos contra dafo deterioro o pérdida, y de
acuerdo al tipo de documento o registro, sera conservado por un periodo minimo
de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral
del trabajador con la empresa:
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DOCUMENTO

Click para acceder

al documento

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
DOCUMENTOS Y REGISTROS

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS
Y REGISTROS

3. PLANIFICACION

DIAGNOSTICO DOCUMENTAL

se presenta a continuacion, el diagndstico documentalde la informacién existente
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los
requerimientos de la resolucién 0312 de 2019.

DOCUMENTO

Click para acceder

al documento

DIAGNOSTICO DOCUMENTAL DEL SG-

SST
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OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el propdsito de identificar planes de accién de mejora en
Caso que sea necesario.

Click para acceder

DOCUMENTO al documento
s
OBJETIVOS Y METAS
\ i |
REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusiéon y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define la manera como la empresa dara cumplimiento a los
requisitos legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad
de revisién de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.
Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de
otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.
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4. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

La empresa MANTESEP S.A.S, tiene un procedimiento para la continua
identificacion de peligros, valoracion de riesgos, determinacion de los controles de
los riesgos de SST, valoracion de riesgo y determinacién de los controles que
contemple actividades rutinarias y no rutinarias, la identificacion de peligros
también incluye la procedencia u origen de los componentes del producto o
servicio.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguienteesquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de
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sistemas de ventilacidn o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los
controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacidon de sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el
empleadordebera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de
acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y
control de riesgos, con la participacion.

Continuamente se valoran los riesgos del SST identificados teniendo en cuenta
los controles existentes y se da aconocer a los trabajadores haciendo especial
énfasis en las actividades criticas

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras.

Metodologia para el analisis de riesgos (la identificacion de peligros
evaluacion y valoracion de los riesgos) para la empresa MANTESEP S.A.S.

A continuacién, se presenta una Guia para el desarrollo de la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos:
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Identificacion de peligros

Proceso:
Se debe realizar la identificacion de los procesos de la empresa como por ejemplo
(Produccidn, Logistica, Administrativos, entre otros).

Actividades:

De acuerdo a los procesos definidos, se deben identificar las actividades que se
realizan en la empresa como por ejemplo (Soldadura, Corte, Pintura, Digitacién,
tareas administrativas, entre otras) Registre si la actividad es rutinaria o no
rutinaria teniendo en cuenta la siguiente definicion:

Actividad rutinaria:
Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria:

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o
actividad que tiene baja frecuencia de ejecucidn. Identifique las maquinas y
equipos que se utilizan en cada una de las actividades identificadas. Seleccione de
acuerdo a los procesos / actividades definidas, los peligros de origen fisicos,
ergondmicos o biomecanicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publico,
psicosociales, entre otros.

Evaluacion de los riesgos

Para realizar la evaluacién del riesgo se debe asociaral nivel de probabilidad de que
dicho riesgo seconcrete y el nivel de severidad de las consecuencias,de acuerdo a
los siguientes criterios:

Nivel de probabilidad

Nivel de Valor Significado
probabilidad
Muy Alto (MA) 4 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Alto (A) 3 La materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral.
Medio (M) 2 Es posible que suceda el daho alguna vez.
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Bajo (B) 1 No es esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Nivel de severidad

Nivel de Valor Significado
Severidad
Mortal o] 4 Muerte (s)

Catastroéfico (M)

Muy grave (MG) 3 Lesiones o enfermedades graves irreparables
(Incapacidad permanente, parcial o invalidez).

Grave (G) 2 Lesiones o0 enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT).
Leve (L) 1 Lesiones 0 enfermedades que no requieren incapacidad.

Valoracion del riesgo:
Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado, lo cual se
desarrolla de acuerdo alos siguientes pasos:

Nivel de riesgo:
Multiplicar el valor de la probabilidad por la severidad:

NIVEL DE RIESGO NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
3
12

NIVEL DE

9
SEVERIDAD I

Aceptabilidad del riesgo

De acuerdo al resultado del primer punto se selecciona la tolerabilidad conforme a
la siguiente tabla:

VALOR DEL RIESGO ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
16 -8 No aceptable
6-4 Aceptable con control especifico ‘
3-1
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DOCUMENTO

Click para acceder
al documento

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES

REGISTRO DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

PROGRAMAS DE GESTION

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocién, prevencidon y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccidn de trabajo.

Objetivos

v Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién

segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en
riesgos para la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y educacion en salud

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.
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v

v

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de
enfermedades laborales

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.
Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

Promover actividades de recreacion y deporte.

Actividades: A continuacion se detallan las actividades que en general son
desarrolladas dentro de este programa:
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DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL para ver documentos)
Dando cumplimiento a la resolucion 2346 de | Programa de Medicina
2007 se realizan evaluaciones médicas Preventiva (Examenes
ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, médicos, ausentismo, m
post incapacidad y reubicacion laboral. Se capacitaciones) e
cuenta con un profesiograma y una
Examenes médicos procedimiento para la realizacion de estos
ocupacionales examenes.
Minimo una vez al afio se debera tener un Profesioarama .
diagnodstico de salud de la poblacién 9 @I_j
trabajadora que incluya como minimo los -
requisitos establecidos en el articulo 18 de la
resolucion 2346 de 2007
De acuerdo a los informes de diagndstico de
salud y a la identificacion de peligros y _
valoracion de riesgos , se tienen definidas Sve Osteomuscular W=
actividades en sistemas de vigilancia
Programas de vigilancia epidemioldgica y seguimiento, se definen los
epidemioldgica recursos puntuales para cada actividad , para
la realizacidon de seguimiento y vigilancia a los Programa d itacion
casos incluidos en el programa y medir los grama de capacitacio @ =
o o ) ) prevencion de riesgo
indicadores de incidencia y prevalencia de X .
enfermedad, indicadores de cobertura, psicosocial
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DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click
para ver documentos)

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL

cumplimiento e impacto con el objetivo de
analizar las tendencias y establecer planes de
accion de mejora.

Adicionalmente la empresa con el objetivo de
dar cumplimiento a la resolucion 2646 de
2006, la empresa cuenta con actividades para
el cumplimiento con el programa de gestidn
de riesgo psicosocial que busca detectar
tempranamente enfermedades derivadas del
riesgo que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo, asi como brindar espacios
de asesoria y capacitacion en riesgos
psicosociales a todos los trabajadores.

Como parte de los programas de prevencion y
Programas de Prevencién y promocioén en salud, la empresa desarrolla las | Politica de no alcohol,
Promocion en salud siguientes actividades: tabaquismo, ni drogas
*Campafas de prevencion de alcoholismo,
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DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click
para ver documentos)

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL

drogadiccion y tabaquismo Programa de capacitacion vy

formacion en Prevencion del

Consumo  de  Alcohol, %
Tabaquismo y  Sustancias
Psicoactivas

La empresa lleva registros con su respectivo

analisis, planes de accién y seguimiento del |Registro del botiquin de D

Botiquin de primeros auxilios: En la empresa | primeros auxilios
se garantiza la atencion oportuna y adecuada
en primeros auxilios por medio de personal
brigadista que ha sido capacitado y entrenado
Registros en salud en manejo de emergencias y primeros
auxilios. Adicionalmente se cuenta con los
botiquines de primeros auxilios, camillas,
cuellos inmovilizadores y demas elementos de
emergencia requeridos para una atencién
oportuna en primeros auxilios.

Ausentismo laboral.
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PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo

Objetivos

+ Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo.

+ Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
profesionales y verificar periddicamente su eficiencia.

+ Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las
causas Yy aplicar medidas correctivas para su prevencion.

Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados,
se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion delos riesgos, se podran
realizar estudios higiénicos de: Iluminacion, ruido, evaluaciones biomecanicas,
etc...

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal
que los realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en salud
ocupacional y realizacién de estudios higiénicos, ademas se valida que los equipos
con los que se realizan los estudios tengan su respectiva calibracién vy
mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran

importancia para la empresa para la medicion y valoracién de los peligros y sus
respectivos controles
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PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracién y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

Objetivos
+ Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente
de trabajo.

+ Determinar y aplicar en nuestras oficinas y obras las medidas de control de
riesgos de accidentes y verificar periddicamente su eficiencia.

+ Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacién.

+ Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

+ Estudios de Seguridad Ocupacional: se aplica la metodologia del panorama de
riesgos

+ Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

Actividades
A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro

de este programa:
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SG-SST

ACTIVIDAD

Estandares y procedimientos

DESCRIPCION GENERAL

De acuerdo a la identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y controles ,la empresa
cuenta con procedimientos seguros para la
realizacion de tareas criticas .

DOCUMENTOS ASOCIADOS
para ver documentos)

Procedimiento seguro para
Movilizacion de cargas

(Click

s

Programa de elementos de
proteccion personal

La empresa cuenta con una matriz de EPP por
medio del cual realiza la identificacidon técnica de
los elementos de proteccion personal requeridos
por areas, puestos de trabajo o actividades
especiales que se desarrollan en la empresa. De
igual forma, se llevan registros de la entrega de los
elementos a los trabajadores y del entrenamiento
sobre el uso y mantenimiento. La empresa realizar

Procedimiento para elecciony
uso de elementos de
proteccion personal
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DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click
para ver documentos)

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL

y registra inspecciones periddicas para verificar el
estado y uso de los elementos entregados.

Matriz de elementos de %
proteccion personal

Registro entrega de EPP =
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DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click
para ver documentos)

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL

La empresa cuenta con un programa de
Mantenimiento preventivo de Instalaciones que
incluye: servicios sanitarios, redes eléctricas,
Programa de mantenimiento | equipos de emergencia, instalaciones en general, Programa de mantenimiento
de instalaciones, equipos y etc. de instalaciones, equipos y
herramientas Adicionalmente cuenta con un programa de herramienta
mantenimiento de mantenimiento de equipos y
herramientas usados para el desarrollo de las
actividades.
La empresa cuenta con un programa completo de
inspecciones de seguridad que incluyen:

v Inspecciones de instalaciones

v Inspecciones de orden y aseo

v Inspecciones de EPP

v Inspecciones de equipos y herramientas

criticas

El programa de inspecciones cuenta con la
participacion activa del VIGIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO y se le realiza seguimiento
de manera periddica a los indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia de acciones, con

Programa de inspecciones Programa de inspecciones
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DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click
para ver documentos)

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL

el objetivo de realizar un andlisis de tendencias, y
establecer acciones de mejora
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PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son
definidas en un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza
seguimiento y medicion de cumplimiento.

Click para acceder
DOCUMENTO al documento

PLAN DE TRABAJO ANUAL

5. APLICACION

GESTION DEL CAMBIO

La empresa evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar
los cambios internos (introduccidon de nuevos procesos, cambios en los métodos de
trabajo, adquisiciones, instalaciones, variacion en el objeto del servicio,
modificacion de herramientas fundamentales en las actividades de mantenimiento,
cambios en la infraestructura , normas o reglamentos de la companfia, cambios
significativos del personal que impacten la organizacidn,entre otros, o los
cambios externos (cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en
seguridad y salud,

Para la Gestién del cambio se tendran en cuenta los siguienes aspectos de
acuerdo al procedimiento

» Cambio Permanente:
Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el

negocio, el cliente y el cual reemplaza o modifica cualquiera de los aspectos
nombrados.
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» Cambio Temporal:

Aquel que es planeado y efectuado con la intencién de retornar a las condiciones
de disefo originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales
estan sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios permanentes.

» Cambio de Emergencia:

Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera
que se pueda ejecutar rapidamente. La documentacion detallada requerida se
completara posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara como temporal
0 permanente.

» Cambios Organizacionales:
Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia y
conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente considerados.

También se realizara la identificacion de peligros y la evaluacidon de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién,y
control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el VIGIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los
trabajadores y demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

Click para acceder
DOCUMENTO al documento

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL | PDF B
CAMBIO : /;L
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias en todas aquellas obras que realice la
empresa como contratista teniendo en cuenta el plan estratégico, operativo e
informativo su estructura y contemplando los siguientes aspectos:

- Analisis de amenazas y vulnerabilidad.
- PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y

vulnerabilidad realizado).
- Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

Programa de conformacién, capacitacién, entrenamiento y dotacion de la
brigada integral para la prevencidn y atencion de emergencias que incluye
la organizacién e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de
primeros auxilios.

Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.

Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencidn de emergencias asi como los sistemas de sefializacién
y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento
Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion
de simulacros de emergencias.

Medevac o procedimiento para la atencion de emergencias Medicas.

En cuanto al Plan de Emergencias en Oficinas, la empresa tendra en cuenta las
acciones en preparacion para emergencias de la propiedad horizontal Edificio
BCH ubicado en la calle 23 N° 21-45 y adaptara su propio plan de emergencias

al del Edificio.
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DOCUMENTO

Click para acceder

al documento

PLAN DE EMERGENCIAS

CONTROL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacién de
contratistas, proveedores y subcontratistas que tiene lineamientos y requisitos en
seguridad y salud en el trabajo. A continuacion se detallan algunos lineamientos

generales:

- Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan

verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacidén a la seguridad social integral teniendo en cuenta el
nivel de Riesgo de las actividades a ejecutar

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona
de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y
atencion de emergencias.

Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a
la empresa MANTESEP S.A.S acerca de los presuntos accidentes,
incidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del objeto
contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencién y control
que estén bajo su responsabilidad.

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o

subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas como de alto riesgo.
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- Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas.

- Seevalua el desempefio en SSTy se realiza seguimiento a los planes de
accion derivados de los hallazgos evidenciados en las auditorias de
verificacion de cumplimiento del SST

Click para acceder

DOCUMENTO al documento
PROCEDIMIENTO GESTION DE [ PDF [N
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS /xe
“ habe
6.VERIFICACION

La empresa MANTESEP S.A.S, ha establecido Indicadores para supervisar, medir
y recopilar con regularidad, informacién relativa al desempefio de la seguridad y
salud en la empresa.

De acuerdo con la medicidn y registro de los indicadores definidos para el
cumplimiento de los objetivos, ese determinara en qué medida se cumple con la
politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizardn seguimientos semestrales al cumplimiento de los indicadores de
estructura, proceso y resultado.
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Click para acceder
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INDICADORES

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacion de las causas de los incidentes,

enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el

presuntos accidentes vy

Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion nimero 1401 de 2007. Con la investigacién
de los incidentes y accidentes se busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como
base para la implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de
mejora necesarias

b) Comunicar sus principales conclusiones al VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABJO y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto

¢) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas
necesarias

d) Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direcciéon de la gestion
en SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacién vigente.
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DOCUMENTO Click para acceder
PROCEDIMIENTO PARA [ PDF [
INVESTIGACION DE ACCIDENTES /&(
¢ hdobe
] L PDF [
FORMATO PARA INVESTIGACION DE /g(
ACCIDENTES < Adobe

7.AUDITORIA
AUDITORIAS INTERNAS

La empresa MANTESEP S.A.S ha establecido que para determinar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectiien auditorias al
Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado
AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el
control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud
directa de la alta direccidn, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina
planificar el programa de auditorias con la participacién del VIGIA SST como
también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.
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Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST

b) La evaluacién de la participacion de los trabajadores

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas

d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST

e) La documentacion en SST

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad

g) La planificacién, desarrollo y aplicacion del SG-SST

h) La gestidn del cambio

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

j) La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones

k) El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas

) La supervisién y medicion de los resultados

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en
la empresa

n) La evaluacién por parte de la alta direccion

0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.
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Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes,
permiten entre otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de
la empresa

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

c) Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya
suscrito la empresa

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

DOCUMENTO ARCHIVO
1.PROCEDIMIENTO AUDITORIAS -
INTERNAS ‘ /@
2. FORMATO PROGRAMA DE E %
AUDITORIAS
3. CONTROL DE ACCIONES
CORRECTIVAS DETECTADAS EN E -
AUDITORIA
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REVISION POR LA DIRECCION

La Gerencia de la empresa evaluara el SG-SST cada seis meses de conformidad
con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados,
las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento.

Esta revision permitira:

a)
b)

C)

d)

f)

g)

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de
la empresa y demas partes interesadas en materia de SST

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y
sus objetivos

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados

Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al VIGIA SST y a las personas responsables de
cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.
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8. MEJORAMIENTO

MEJORA CONTINUA

La empresa MANTESEP S.A.S es consciente de la importancia y beneficios que
trae el contar con un SG-SST, razdén por la cual cada colaborador sabe la
importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual
tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacidn es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se
refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades
desarrolladas en los procesos.
La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.
Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacién

b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST

¢) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la

investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con

el trabajo vy los resultados y recomendaciones de las auditorias

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el VIGIA SST
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f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial

g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, el cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias,
con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST,
de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcidn, planificacién, aplicacion, comprobacién de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Antes de implementar la accidn correctiva o preventiva, se realiza el proceso de
valoracién del riesgo para controlar los riesgos, periédicamente y de acuerdo al
procedimiento se realiza la revision de la eficacia para validar su cumplimiento

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento

Click para ceder al

DOCUMENTO documento
1.PROCEDIMIENTO ACCIONES [ PDF [N
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS /&

“ hdobe
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ACTUALIZACIONES
FECHA DE i PARTE Nl'lMEBO MODIFICACIONES
MODIFICACION MODIFICADA VERSION
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANTESEP:; .

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

MANTESEP S.A.S
Nit 900.927.977-4
Certifica que:

Nuestra empresa, por medio del presente, certifica que realizé de manera completa
y satisfactoria todas las actividades directas e indirectas requeridas para el
acondicionamiento de los sistemas de tratamiento del contrato 17_9112_82 - Centro
Para La Formacion Cafetera, conforme a los lineamientos establecidos en la ficha
técnica solicitada por el SENA y a lo presentado en la propuesta contractual.

Las actividades ejecutadas incluyen, entre otras:

o« EIl aseo general y las labores de limpieza necesarias para el adecuado
funcionamiento de los sistemas de tratamiento.

Asi mismo, se certifica que Mantesep S.A.S. cuenta con una Planta de Tratamiento
de lodos y aguas no domeésticas debidamente autorizada, la cual posee permiso de
vertimientos vigente otorgado por la autoridad ambiental Corpocaldas. En esta planta
se realiza de manera adecuada y controlada la disposicion de los lodos extraidos de
las plantas de tratamiento, cumpliendo con los procedimientos ambientales y técnicos
establecidos.

Todas las actividades fueron desarrolladas garantizando equidad, eficiencia y
eficacia, cumpliendo plenamente con los requisitos técnicos y operativos exigidos por
la entidad contratante.

Se anexa permiso de vertimientos de la planta de tratamiento, expedida a nombre de
Mantesep SAS, en la cual se describen los sistemas empleados, y la fuente receptora
de los vertimientos tratados.

Calle 23 21-45 OFC 1001 EDF BCH Mzls. Tel (6)8842553- Cel 3219803291
Hugo Franco Ingenieria s.a.s
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

El presente certificado se expide por solicitud del contratante a los 16 dias del mes
de noviembre de 2025.

/ WIANTESEPZ,

ml!&mmtnm De POLDS SEPTICOS

0.927.917-4

H efn¢y Franco Henao
Gerente
Mantesep s.a.s

Calle 23 21-45 OFC 1001 EDF BCH Mzls. Tel (6)8842553- Cel 3219803291
Hugo Franco Ingenieria s.a.s
Pagina 7



CERTIFICADO DEDISPOSICION

MANTESEP:; s

MANTENIMIENTO DE POZOS S[PIILUS

MANTESEP S.A.S
Nit 900.927.977-4
Certifica que:

Nuestra empresa presto el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de
lodos provenientes de sistemas sépticos ubicados en CENTRO PARA LA
FORMACION CAFETERA - REGIONAL CALDAS segun contrato
CO1.PCCNTR.8248387 DE 2025 a nombre de SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA NIT 899.999.034,

- CONCEPTO

Realizar el cepillado del 6xido de todas las tapas que cubren cada unidad de los
sistemas de tratamiento, garantizando su limpieza profunda. Este material no podra
caer en los sistemas de tratamiento, debe recogerse y disponerse adecuadamente

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CERTIFICADO DEDISPOSICION

MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

El presente certificado se expide por solicitud del contratante a los 11 dias del mes
de diciembre de 2025.

| / VIANTESEPZ,

uu!tmwulo gt PULOS SE‘”sOS

Nit. 900,927,977~

Hu@rre Franco Henao

Gerente
Mantesep s.a.s
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0OS SEPTICOS

INFORME MENSUAL DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MES: OCTUBRE 2025
EMPRESA: MANTESEP S.A.S NIT 900927977-4

OBJETO: Mantenimiento sistemas de tratamiento de aguas

HUGO FERNEY FRANCO HENAO

REPRESENTANTE LEGAL

MANTESEP S.A.S

Cll 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803291
www.hugofrancoingenieria.com
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0OS SEPTICOS

INTRODUCCION

Este documento describe el informe de gestion del mes de octubre del afio 2025, en la empresa
MANTESEP S.A.S en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019 se establece los estandares minimos que
compone el SG-SST y el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el reglamento
unico del sector trabajo, en su capitulo sexto habla del SG-SST, creando y actualizando la
documentacion.

El empleador debera asignar y delegar responsabilidades para la aplicacion e implementacion
de la politica sobre la seguridad, pedir rendicion de cuentas frente a las politicas adoptadas por
lo menos una vez al afio, implementar un plan de trabajo anual para prevenir accidentes y
peligros en el lugar de trabajo, capacitar a los trabajadores en Seguridad y salud en el Trabajo,
definir y asignar recursos para el disefio, implementacion, revision y evaluacion de las medidas
sobre el SG-SST como control de peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES DE OCTUBRE 2025

ACTIVIDADES FECHA
Se realiz6 capacitacion en manejo de extintores 15-10-2025

MANTESEP S.A.S
Cll 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803291
www.hugofrancoingenieria.com
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0OS SEPTICOS

MANTESEP S.A.S
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0OS SEPTICOS
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CONCLUSION

[J Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se aporta
una mejora continua en cada tarea a realizar, mediante la prevencion de riesgos en todos los

niveles de la empresa, es por ello que es de suma importancia el alto compromiso del
empleador para el cumplimiento de todos los requisitos.

MANTESEP S.A.S
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MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0OS SEPTICOS

ACCIDENTALIDAD MES DE OCTUBRE

POSITIVA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

Pégina 1de 1

HACE CONSTAR QUE

La empresa HUGO FRANCO INGENIERIA SAS identificada con tipo y nimero de documento NI 900715133 regstra afilacdn ACTIVA
a POSITIVA en ¢ ramo de Riesgos Laborales desde el 01/08/2024, con actividad econdmica principal cddigo 1711001-ACTIVIDADES
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS
DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN
INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS) y dlase de riesgo 1.

La infermacdén consultada en la base de datos de la aseguradera para la cbn de la es del afio 2025 para los eventos
de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales
Mes AT No Mortales EL No Mortales ATM ELM Total
Reportados Reportadas Reportados Reportadas
Octubre 0 0 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte de! trabajador

Fecha de Expedicdn: 05/12/2025 01: 18

La autenticidad de este documento electronico puede ser
venficado dando click en el siguente enlace:

(https://alissta. gov.co/CRiesgoslaborales/VCEn?
token=LGgxp3uHdjw YW +we3QYOLGzxyThY044klk+ 6ggbvek=)

Para
verificacion
de Positiva

LA ASEOURADONA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva gov.co

MANTESEP S.A.S

Cll 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803291
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Pagina 5



MANTESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZ0OS SEPTICOS

MANTESEP S.A.S
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANTESEP:; .

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

MANTESEP S.A.S
Nit 900.927.977-4
Certifica que:

Nuestra empresa, por medio del presente, certifica que realizé de manera completa
y satisfactoria todas las actividades directas e indirectas requeridas para el
acondicionamiento de los sistemas de tratamiento del contrato 17_9112_82 - Centro
Para La Formacion Cafetera, conforme a los lineamientos establecidos en la ficha
técnica solicitada por el SENA y a lo presentado en la propuesta contractual.

Las actividades ejecutadas incluyen, entre otras:

o« EIl aseo general y las labores de limpieza necesarias para el adecuado
funcionamiento de los sistemas de tratamiento.

Asi mismo, se certifica que Mantesep S.A.S. cuenta con una Planta de Tratamiento
de lodos y aguas no domeésticas debidamente autorizada, la cual posee permiso de
vertimientos vigente otorgado por la autoridad ambiental Corpocaldas. En esta planta
se realiza de manera adecuada y controlada la disposicion de los lodos extraidos de
las plantas de tratamiento, cumpliendo con los procedimientos ambientales y técnicos
establecidos.

Todas las actividades fueron desarrolladas garantizando equidad, eficiencia y
eficacia, cumpliendo plenamente con los requisitos técnicos y operativos exigidos por
la entidad contratante.

Se anexa permiso de vertimientos de la planta de tratamiento, expedida a nombre de
Mantesep SAS, en la cual se describen los sistemas empleados, y la fuente receptora
de los vertimientos tratados.
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Hugo Franco Ingenieria s.a.s
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

MANITESEP:;

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

El presente certificado se expide por solicitud del contratante a los 16 dias del mes
de noviembre de 2025.

/ WIANTESEPZ,

ml!&mmtnm De POLDS SEPTICOS

0.927.917-4

H efn¢y Franco Henao
Gerente
Mantesep s.a.s
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-
@ VE O L l A Renovando el mundo

NOTIFICACION DE RECEPCION

INFORMAMOS QUE:

La empresa: MANTESEP S.A.S, Identificada con NIT 900927977-4, localizada en la ciudad de Manizales-Manizales, Tel:
3017550913, por intermedio de VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES COLOMBIA S.A.S E.&entificacion: 901390637 -
CL 46 # 12C 09, Tel: 3017750913, entregd el material que fue recibido de acuerdo con las siguientes especificaciones:

SOLICITUD/ - NOVBRE TRATAMENTO/ CORRENTE
fTem NOWVBRE TECNICO DECLARADO ACTIVIDAD FECHA SEDE/ PR PESO/ Kg INF. A-Y
1148913 / Lona en pvc de Lona en pvc de
0450 biodigestor biodigestor Incineracion de . "
111—2&%;5 contaminada con  contamminada con Solidos Incineracion 201.76 NA-NA

carga organica carga organica

VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES COLOMBIAS.AS E.S.P 805.001.538-5

1 Los residuos/materiales fueron recibidos y seran tratados de acuerdo con las licencias ambientales vigentes para
nuestros Centros Inteligentes de Gestién Ecolégica - CIGES, a nivel nacional.Estas pueden ser consultadas en nuestra
plataforma de trazabilidad Tecniapp https://tecniapp.veolia.co/.

La presente notificacion se expide a los 10 dia(s) del mes 12 de 2025 y no corresponde a un certificado. Los datos
registrados en este documento, pueden estar sometidos a cambios, posteriores a la revision fisica y documental en planta.
Cualquier informacion adicional relacionada con este documento, se encuentra disponible para consulta en las
instalaciones de VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES COLOMBIA S.A.S E.S.P.

Cordialmente,

Laura Lepineux Ramirez
Gerente de Planeacioén y Trazabilidad
VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES COLOMBIAS.A.S E.S.P



CERTIFICADO DEDISPOSICION

MANTESEP:; ;.

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

MANTESEP S.A.S
Nit 900.927.977-4
Certifica que:

Nuestra empresa presto el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de
lodos provenientes de sistemas sépticos ubicados en CENTRO PARA LA
FORMACION CAFETERA - REGIONAL CALDAS segun contrato
CO1.PCCNTR.8248387 DE 2025 a nombre de SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA NIT 899.999.034,

CONCEPTO

Realizar el sondeo de las tuberias que conectan cada unidad de tratamiento de
aguas residuales, garantizando el flujo adecuado de las aguas residuales entre sus
diferentes unidades.

Se anexa permiso de vertimientos de la planta de tratamiento, expedida a nombre de
Mantesep SAS, en la cual se describen los sistemas empleados, y la fuente receptora
de los vertimientos tratados.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Calle 23 21-45 OFC 1001 EDF BCH Mzls. Tel (6)8842553- Cel 3219803291
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CERTIFICADO DEDISPOSICION

MANTESEP:; ;.

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS

El presente certificado se expide por solicitud del contratante a los 16 dias del mes
de noviembre de 2025.

| MANTESEPz,

MANIENIMIENTD DB PUIOS SEPTICOS

Nit.300.327.977 -4

H riey Franco Henao
Gerente
Mantesep s.a.s
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DOC-MS-068-2021 DE CALDAS

oumm ||

8.4.8. Radicado nimero: 2021-EI-00016276

IIMIENTO DE POZOS SEPTICOS 11/10/2021 12:31:37 PM Folios 1

Manizales, octubre 8 de 2021

Sefiores:

Corporacion Auténoma Regional de Caldas
Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento Ambiental
Manizales, Caldas

REF: DOC-MS-068-2021

Asunto: Entrega de documentos asociados al plan de contingencia de la empresa
MANTESEP S AS.

Cordial saludo,

Yo, HUGO FERNEY FRANCO HENAO, identificado con cedula de ciudadania
numero 75.103.315 de Manizales, Caldas en calidad de representante legal de la
empresa MANTESEP S.A.S. con NIT 900.927.977 - 4, hago entrega del Plan de
Contingencia para el transporte de sustancias provenientes de sistemas sépticos,
lodos y bafios portatiles (bafios quimicos); y grasas de trampas de grasas, los
cuales seran recolectados en diferentes municipios del departamento de Caldas, de
esta forma se tendran como rutas principales de transporte las siguientes, partiendo
todas desde Manizales y descargando en la PTAR de la empresa ubicada en la
vereda Cuervos de Villamaria:

Ruta 1 (Estacion Uribe — Viterbo): Estacion Uribe, posteriormente se pasan por el
sector El Tablazo — El Arenillo — El Rosario, luego se desvia {(en el sector Coodecom)
en direccion norte por la Via Manizales - La Felisa, pasa por Peaje km 14, se desvia
por la via Risaralda — Santagueda, pasa por el sector de Santagueda, luego por el
municipio de Arauca y se dirige por la via Arauca — San José y por ultimo toma la
Ruta Nacional 50 la cual lleva directamente a Viterbo.

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803201
Hugo franco ingenieria s.a.s




DOC-MS-068-2021

DE POZOS SEPTICOS

MANTENIMIENTO

Ruta 2 (Estacidén Uribe — Chinchind): Estacion Uribe pasa por el sector El Bajo

Tablazo y llega a Chinchina por la conocida como “via vieja a Chinchind”.

Ruta 3 (Estacion Uribe — Pacora). Estacion Uribe luego sale por los sectores
conocidos como El Aguila y Moravia y pasa por Neira, posteriormente se sigue la
ruta principal por la ruta Neira — Aranzazu, pasando por el sector El Descanso,
Valdivia y llegando al municipio de Aranzazu, del cual se pasa derecho por la ruta
Aranzazu — Salamina, y siguiendo la ruta se liega al municipio de Salamina, para
pasar a la via Salamina — Pacora, pasando por el sector de Las Coles y llegando
finalmente al municipio de Pacora.

Ruta 4 (Estacion Uribe — Santagueda): Estacion Uribe, posteriormente se pasan por
el sector El Tablazo — E! Arenillo — El Rosario, luego se desvia (en el sector
Coodecom) en direccion norte por la Via Manizales — La Felisa, pasa por Peaje km
14, se desvia por la via Risaralda — Santagueda, llegando finalmente al sector de
Santagueda del municipio de Palestina.

Ruta 5 (Estacion Uribe — Salamina): Estacion Uribe, pasa por los sectores conocidos
como El Aguila y Moravia y luego pasa por Neira, posteriormente se sigue la ruta
principal por la ruta Neira — Aranzazu, pasando por el sector El Descanso, Valdivia
y llegando al municipio de Aranzazu, del cual se pasa derecho por la ruta Aranzazu
— Salamina, y siguiendo la ruta se llega al municipio de Salamina

Ruta 8 (Estacion Uribe — Manzanares): Estacion Uribe, salen de Manizales por el
sector de Malteria y se movilizan por la ruta Manizales — Letras, una vez liegan al
sector Alto de Letras se moviliza por la via Letras — Padua hasta el municipio de
Padua y luego siguen la via Padua — Fresno Tolima hasta la estacion de Servicio y
Restaurante Petaqueros (sector Petaqueros) en donde se desvian por fa ruta
Petaqueros — Manzanares, por la cual se llega directamente al centro urbano de
Manzanares.

Ruta 7 (Estacidn Uribe — La Dorada): Estacion Uribe salen de Manizales por el
sector de Malteria y se movilizan por la ruta Manizales — Letras, una vez llegan al
sector Alto de Letras se moviliza por la via Letras — Padua hasta el municipio de
Padua y luego siguen la via Padua — Fresno, una vez llegan a Fresno se incorporan
a la via Fresno — Mariquita Tolima y desde Mariquita se dirigen al Este hasta el
municipio de Honda Tolima en donde toma la via Honda — Guarinocito, una vez se
llega al corregimiento de Guarinocito se sigue por la via principal por la via

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553- Cel 3219803291 |

Hugo franco ingenieria s.a.s
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DOC-MS-068-2021

"MANTENIMIENTO DE PO
Guarinocito — La Dmada ;x}r medio de la cual se ¥§ega s:hrestamenie al casco urbano
de La Dorada.

Ruta 8 (Estacién Uribe — Armenia): Estacion Uribe — Ruta Nueva a Chinchina — No
entra al municipio de Chinchind — Santa Rosa de Cabal sin ingresar al municipio —
Dos Quebradas — Pereira por el puente - Variante Armenia Calarca Cali — Circasia
sin ingresar al municipio - Armenia

Cabe aclarar que como se especifica en el documento se transitara por vias alternas
a las mencionadas anteriormente debido a los posibles estados de las rutas y
ubicacion de clientes.

Por ende, hago entrega de los siguientes documentos para obtener aprobacién por
parte de la Corporacion de las acciones que se proponen ejecutar en las actividades
de transporte que ejecuta la empresa MANTESEP S A.

= Plan de contingencia para la recoleccion, transporte y disposicion de lodos

» Registro Unico Tributario

e Certificado de existencia y representacion legal

e Permiso de x;ﬁim%ente (Resolucién 556 del 26 de agosto de 2016)

J
ANTESEP .
ANTENIMIERTO 3529013” :
e Nit. 900.3¢h
HUGO FERNEY FRANCO HENAO GQRP
C.C. 75.103.315 de Manizales venTh! qct 1
Representante lega 11 B\
RECE

Calle 23 # 21-45 of 1001 Ed BCH Mzls. Tel 8842553 Cel 3219803291 |
Hugo franco ingenieria s.a.s
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[]) Codigo:
SENA GIL-F-029

N Vors: 0

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CERTIFICACIGN CONTRATO PARA INTERVENCIONES A INMUEBLES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasiicada | | Publica Reservada
FECHA DILIGENCIAMIENTO 11/12/2025
CONTRATO PRINCIPAL CO1.PCCNTR 8248387 FECHA SUSCRIPCION 29/08/2025
CONTRATO DERIVADO NO APLICA FECHA SUSCRIPCION NO APLICA
CONTRATO DERIVADO
POSICION CATALOGO
REGIONAL O CENTRO DE FORMACION DE
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 3602-00-017-911210
EJECUCIGN PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL REGIONAL O
CENTRO DE FORMACION
CONTRATISTA MANTESEP S.AS - MS S.AS NIT 900927977 -4
oBIETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE - PTAR, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y TRAMPAS DE GRASA Y CAJILLAS DE INSPECCION DEL CENTRO

PARA LA FORMACION CAFETERA

LINK DEL CONTRATO EN SECOP Il p. Public/Tendering/OpportunityDe JID=CO1.NTC.8576413&isFromPublicArea=Try

REPRESENTANTE LEGAL HUGO FERNEY FRANCO HENAO

CONCEPTO DEL CONTRATO MANTENIMIENTO Y/O REPARACIONES

ORDENADOR DEL GASTO CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA CARGO SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE CENTRO DEPARTAMENTO / CIUDAD / NO
DE ORDENAR EL GASTO

MUNICIPIO EXENTO DE IVA?

SUPERVISION DESIGNADO DEL SENA Maria Fernanda Folleco Villareal APOYO SUPERVISION Luis Stivenn Gonzalez Zapata
INTERVENTORIA NO APLICA CONTRATO No NO APLICA
FECHA DE INICIO 5/09/2025 | FECHA ESTIMADA DE 16/11/2025
TERMINACION
A ACIO AD RATIVA
TIPO DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVO FECHA NO. REFERENCIA SECOP II CONCEPTO
ADICION Y PRORROGA 31/10/2025|CO1.CTRMOD. 20731386 SE REALIZA ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO
ANTICIPO DISCRIMINADO
CONCEPTO VALOR ANTES DE IVA WA VALOR TOTAL IVA INCLUIDO TOTAL ANTICIPO
VALOR PORCENTAJE (%]
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE PLANTA JR— Y 262102 s
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE - PTAR, S - s 52999479 ) 0.00% $ -
s - s - 0,00% s -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO s 44.537.377,00 8462102 [ 52.999.479 VALOR TOTAL ANTICIPO s -
ACTUACIONES VALOR ANTES DE IVA WA VALOR TOTAL IVA INCLUIDO VALOR PORCENTAJE (%) TOTALANTICIPO
COL.CTRMOD.20731386 $3.299.900,00 | § 626.981,00 | § 3.926.881,00 | § - 0,00% s i
s- |8 B S - 0.00% S |
SUBTOTAL ADICIONES B 3.299.900,00 | $ 626.981,00 | $ 3.926.881,00 SUBTOTAL ADICIONES ANTICIPO s i
VALOR TOTAL CONTRATO = VR INICIAL + ADICIONES s 56.926.360,00 VALOR TOTAL ANTICIPO ACUMULADO s 5
% AVANCE FINANCIERO DATOS CONTABLES VALOR TOTAL DEL IVA 2 Ll VRTOTAL ANTICIPO 0,00% s -
VALOR CONTRATO SIN IVA s 47.837.277.00
TOTAL PAGADO 0,00% TOTAL PAGADO a ToTAL AMORTIZADO s
PR Em 100,00% SALDO EN TRAMITE DE PAGO| SALDO TRAMITE X AMORTIZAR
] 56.926.360,00 s
SALDO POR PAGAR 0,00% SALDO POR PAGAR SALDO POR AMORTIZAR
$ - $ -

INFORMACION PRESUPUESTAL


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8576413&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8576413&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8576413&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8576413&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8576413&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8576413&isFromPublicArea=True&isModal=False

VIGENCIA FECHA No. COMPROMISO RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE VALORTOTAL VALOR PAGADO %PAGADO SALDO X PAGAR %POR PAGAR £STADO FALEORERDDNABROPRCION/
2025 3/08/2025 224425 C-3699-1300-15-531058-3699016-02 PROPIOS $56.926.360,00] 5 56.926.360,00 100,0% 0,00 S0.00)
50,00 0,00 -
$0,00 0,00 -
50,00 0,00 $0.00
TOTAL $ 56.926.360,00 $ 56.926.360,00 $0,00
% EJECUCION 100,00% 100,00% 0,00%
ACTURA - CORTE O PAGO A REALIZAR OR RA DE PAGO
coNcePTO DETALLE DETALLE DE LA FACTURA CUENTA CONTASLEAFECTAR concepTo VALOR ANTES DE VA VALOR IVA VALOR ACTAS DE AVANCE | % AVANCE DE OBRa | AMOTTZACONEL
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA VALOR ACTA 001 $ 47.837.277,00 CONTRATAR EL MANTENIMIEN| $ 56.926.360,00 100,00% $0,00
POTABLE - PTAR, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y TRAMPAS 47.837.277,00 | $ 9.089.083,00
PAGO TOTAL DE GRASA Y CAJILLAS DE INSPECCION DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA ALOR 0,00%( $ - $ - 0,00% $0,00
0 0
FACTURA No. MAFE2713 UTILIDAD 0%l s - o o - 0,00% 50,00
TIPO DE PAGO UNICO PAGO WA 192' s 5.089.083.00 511115 0 0 - 0,00%
FECHA FACTURA 15/12/2025 UBTOTAL SIN IVA $ 47.837.277.00 0 0 - 0,00%
SUB TOTAL CON IVA s 6.926.360,00 VALOR EN TRAMITE DE PAGO 56.926.360,00 100,00% $0,00
AMORTIZACION| 0,0000% TOTAL EJECUTADO $ 56.926.360,00 100,00% $0,00
CONCEPTO DEL PAGO PAGO TOTAL DEL CONTRATO
TOTAL A PAGAR $ 56.926.360,00 SALDO POR EIECUTAR $ - 0,00%
S
VALOR TOTAL = A NETO
CONCEPTO. NUMERO DE FACTURA TIPO DE PAGO 'VALOR ACTAS DE AVANCE FACTURA % AVANCE DE OBRA ANTICIPO XPAGO SALDO POR AMORTIZAR %X AMORTIZAR 'VALOR ANTES DE IVA VALOR IVA e NO. COMPROMISO obligacion orden de pago FECHA
0,00% $ - 0,00% 0,00 B -8 - s
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% s - 0,00% 0,00
0,00% B - 0,00% 0,00
0,00% S B 0,00% 0,00 B
0,00% B - 0,00% 0,00 g
TOTAL CONTABILIZADO $ B 0,00% 50,00 s s N N
OBILIARIO
NUMERO NOTA DE FECHA NOTA DE ENTRADA ALMACEN TIPO DE NOTA DE ENTRADA ALMACEN VALOR NOTA DE ENTRADA ALMACEN
NO APLICA

RELACION DE COMPONENTES BIENES INMUEBLES OBJETO DE CONSTRUCCION, ADICION O MEJORA
¢INCREMENTA LA CAP.

PRODUCTIVA'Y EFICIENCIA

POSICION OPERATIVA DEL
REGIONAL DONDE ¢ \1a1 0G0 ¢OBRA TERMINADA Y EN NMUEBL ERNIC) AUMENTO DE VIDA UTIL (ENTREGADO A FECHAENTREGAY/O  ¢INCLUYE ENTREGA
& 5 T & &
SEREALZAEL  \sirycionaL  PIRECCION DEL INMUEBLE CONDICIONES DE uso? ~ ¢MEJORALA CALIDAD DE AGMENTAVIDAUTLE (MESES) SATISFACCION? RECIBO A SATISFACCION DE BIENES MUEBLES?  VA-OR RECONOCIDO
PROYECTO REGIONAL LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS?, Y/IO
+REDUCE
SIGNIEICATIVAMENTE | e
CALDAS 17 Malterfa kM 10 Via al MANIZALES, CALDAS sl si s 12 st 16/11/2025 NO s 47.837.277,00
Magdalena

OBSERVACIONES: [ COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LA REFERENCIA, CERTIFICO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE INFORME HA SIDO VERIFICADA Y CONFIRMADA, Y RECOMIENDO AUTORIZAR EL DESEMBOLSO REQUERIDO. |
[ |




FIRMAS:

PLSN

FIRMAS:

e

SUPERVISOR (NOMBRE)

Maria Fernanda Folleco Villareal

PROFESIONAL APOYO TECNICO (NOMBRE)

—Luis Stivenn Gonzalez Zapata

CEDULA DE CIUDADANIA|

24333.237

CEDULA DE CIUDADANIA

1053834980

FIRMAS:

FIRMAS:

REVISION FINANCIERA (NOMBRE)

COORDINACION (NOMBRE)

CEDULA DE CIUDADANIA|

CEDULA DE Ci
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