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Cordial y respetoso saludo.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad . Privada expidié resolucién
20251000059517CS de agosto 08 de 2025 por medio de la cual se actualizan las tarifas
minimas para el servicio de vigilancia y seguridad privada, en aras de dar cumplimiento
a lo ordenado en la citada resolucion se procedi6 a realizar los ajustes regulados, razén
por la cual se afecté el presupuesto inicialmente pactado en el contrato 390-CD-2025 el
cual tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN LAS
DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025”

Por lo anteriormente enuriciade y con el animo de dar integra ejecucion al contrato
celebrado con la empresa de seguridad y vigilancia privada Thor, me permito solicitar se
sirva realizar adicion presupuestal por valor de Sesenta y Seis Millones Novecientos
Cuarenta y Cuatre Mil Quinientos Veintidos Pesos M/L ($66.944.622) al contrato
interadministrativo 1526 de 2025 con el fin de continuar con la adecuada ejecucién del ya

citado contrato.

Resumen de la ejecucién del contrato:

[ CONTRATO 1526-2025 (Derivado 390-CD-2025) I
VIGENCIA 2025 $ 2.358.404.066
VIGENCIAS 2026 $ 7.075.212.198

[TOTAL RECURSOS CON HONORARIOS 1's 9.433616.264
HONORARIOS EDUNORTE 3% $  273.253.344
IVA SOBRE HONORARIOS 19% '$  51.918.136

TOTAL IVA Y HONGRARIOS $ 325.171.480

TOTAL RECUSROS SIN HONORARIOS $ 9.108.444.784
VALOR MENSUAL SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 1.138.555.598
| VALOR MES NOVIEMBRE CON INCREMENTO ['s 1.167.957.300 |
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VALOR DICIEMBRE CON INCREMENTQ $ 1.173.790.877
VALOR TOTAL VIGENCIAS 2025 CON INCREMENTOS | 2.341.748.177
VALOR TOTAL VIGENCIAS 2025 SIN INCREMENTOS $ 2.277.111.196
VALOR DIFERENCIA | ¢ ©64.636.981
HONORARIOS DEL AJUSTE $ 1933110
IVA HONORARIOS DEL AJUSTE $ 368.431
VALOR TOTAL DEL AJUSTE $  66.944.622
Anexos

* Solicitud de la empresa Thor Seguridad Privada.
_o‘ so!uc:én 2025100005951 7CS de agosto 08 de 2025

. Quedamos atentos a cualquier duda o requerimiento adicional.

o " T NOMBRE-CARGO .. = /| T4, FRMES D 1 “FECHA: A0S
‘Elabarado por: Hugo Palaclo Palermo - abogado & 2 B P

| Ravisado por:~ | Juan Carios Morales-— Supervisor = 7 o A\ bV 2o
“Aprobadopor: . Oscar Agudelo Gil - jefe d8 Contratagion »‘7 ' f,&_( / &.L) bl
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“Por la cual se actualiza fa tarifa minima regulada de los servicios de vigilancia y
seguridad privada”

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 1a conferida por el paragrafo del articulo
70 de la Ley 2466 de 2025, el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, el
Decreto 2355 de 2006, v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 del Decreto Ley 356 de 1994, los
servicios de vigilancia y seguridad privada son las actividades que en forma remunerada
0 en beneficio de una organizacidn plblica o privada, desarrollan las personas naturales
o juridicas tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.

Que el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que las tarifas que se
determinen para la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada deberan
garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal
mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos y festivos, prestaciénes
sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demds prestaciones de ley.

Que los costos y gastos de los servicios prestados por las empresas y cooperativas de
vigilancia y seguridad privada no pueden estar por debajo de una tarifa minima, fijada
en salarios minimos.

Que la normatividad vigente debe responder al contexto legal y econémico en que
actualmente las empresas del sector de la vigilancia y seguridad privada prestan sus
servicios y por tal razén, es necesario actualizar la tarifa segun las circunstancias
cambiantes de la economia y del sector.

Que mediante Ley 2101 de 2021 del 15 de julio de 2021, modificd las normas laborales
en el sentido de reducir la jornada laboral de 48 a 42 horas semanales, con una
implementacion gradual, ta cual finaliza el 15 de julio de 2026.

Que mediante circular conjunta No.0079 del 27 de octubre de 2023, el Ministerio del
Trabajo y la Superintendencia de Vigilancia vy Seguridad Privada, hicieron precisiones
respecto de la reduccidon de la jornada laboral para el sector de la vigilancia v la
seguridad privada.

Que la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, modificd normas laborales que impactan el sector de la vigilancia y seguridad
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privada. Asi, los articulos 10 y 14 modificaron el Cédigo Sustantivo del Trabajo en lo
relativo a la remuneracion del trabajo diurno y nocturno, y la remuneracion en dias de
descanso obligatorio, en los siguientes términos:

e A partir del 1 de julio de 2025, se debe reconocer un 80% de recargo para el
trabajo desarrollado durante los dias de descanso abligatorio o dias de fiesta.

e A partir del 25 de diciembre de 2025, se extiende el horario nocturno, el cual
gueda comprendido entre las diecinueve horas (7:00 p.m.) v las seis horas del
dia siguiente (6:00 a.m.).

s A partir del 1 de julio de 2026, se debe reconocer un 90% de recargo para el
trabajo desarrollado durante los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

e A partir del 1 de julio de 2027, se debe calcular un 100% de recargo para el
trabajo desarrollado durante los dias de descanso obligatorio 0 dias de fiesta.

A su vez, la mencionada norma indica, en el paragrafo del articuio 70, que la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o quien haga sus veces, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigencia de le referida Ley, deberd
expedir el acto administrativo correspondiente que actualice la tarifa minima regulada
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, garantizando el cubrimiento de las
rodificaciones laborales que esta Ley genere, conforme al articulo 92 del Decreto
Ley 356 de 1994 y deméas normas concordantes.

Que, conforme a la disposicidon normativa previamente citada, se evidencia que el
Legisiador ha conferido a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la
competencia para ejercer la potestad reglamentaria en lo relacionado con la fijacion
y actualizacion del régimen tarifario aplicable al sector, exclusivamente en lo atinente
a los aspectos contemplado en el paragrafo del articulo 70 de la Ley en comento. En
tal virtud, la expedicién del presente acto administrativo incorpora de manera
expresa la actualizacién derivada del Decreto 1561 de 2022, previendo los ajustes
introducidos por la reciente reforma laboral, a fin de garantizar la coherencia
normativa y la sostenibilidad econdmica del servicio.

Que el sector de la vigilancia y seguridad privada es una fuente generadora de empleo
formal en el pais, en el cual se vincula, entre otros, a mujeres y personas con
discapacidad.

Que esta Superintendencia, en cumplimiento de sus funciones y con fundamento en
la estructura de costos y gastos que sustenta la tarifa minima aplicable a los servicios
de vigilancia y seguridad privada, ha considerado las disposiciones normativas
vigentes que inciden directamente en los costos laborales y operativos, en especial
aquellas que modifican los factores de los costos directos. En este sentido, y en
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 70 de la Ley 2466 de 2025,
procede a actualizar el célculo del valor minimo del servicio sometido a régimen

tarifario, el cual serd implementado de manera gradual, atendiendo la reduccion
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progresiva de la jornada.laboral ordinaria maxima y las demds normas con incidencia
en la relacion laboral.

Que la tarifa regulada en la presente resoiucién serd aplicable en consonancia con la
implementacién gradual establecida en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
reducciéon de la jornada laboral, y la Ley 2466 de 2025 a partir del 01 de julio de
2025. Para tal efecto, esta Superintendencia emitird las circulares respectivas de
acuerdo a la implementacién gradual.

Que, de acuerdo con lo anteriormente indicado, resuita necesario actualizar los
precios del sector a través de la fijacién de unas tarifas minimas que garanticen el
pago de las obligacicnes laboraies de fos trabajadores de las empresas y cooperativas
de vigilancia y seguridad privada.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALICENSE las tarifas minimas para el cobro de servicios
de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, asi:

1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos sera el equivalente a:

s 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio de! afio 2025.

s 9,53 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2025.

s 9,77 SMMLV a partir del 25 de diciembre de 2025.
+ 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.

« 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.

e 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 10% del monto calculado para cubrir
gastos administrativos y de supervision.

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos sera el equivalente a:

» 9,24 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2025.

« 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

e 9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025.
+ 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.

e 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.

» 10,38 SMMLV a partir del 01 de julio de 2027.
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A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 8% del monto calculado para cubrir
gastos administrativos y de supervision.

3. Empresas sin armas con medio humano y canino: La tarifa para cubrir los costos
laborales y operativos serd el equivalente a:

¢ 9,24 SMMLV a partir dei 1 de julio del afio 2025.

« 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

e 9,77 SMMLY a partir del 25 de diciembre de 2025.
« 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.

e 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.

s 10,38 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2027.

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 11% del monto calculado para
cubrir gastos administrativos y de suparvision.

PARAGRAFO: Para el sector residencial de ios estratos 4, 5, y 6, la tarifa minima sera
el equivalente a 9,24 SMMLV a partir del 1 de julic del afio 2025; 9,53 SMMLYV a partir
del 15 de julio de 2025; 9,77 SMMLV a partir del 25 de diciembre del afo 2025; 9,85
SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2026; 10,21 SMMLV a partir del 15 de julio de
2026: y 10,38 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2027, mas un 10% de
administracion y supervision.

ARTICULO SEGUNDO: IMPLEMENTACION GRADUAL. De conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 14 de la Ley 2466 de 2025, las tarifas establecidas
en la presente Resoiucidon resultan aplicables a partir del 01 de julio de 2025, de
manera gradual, para lo cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
emitira las circulares correspondientes para cada una de las vigencias comprendidas
entre los afios 2025 y 2027.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente resolucidén rige a partir de su
publicacion en el diario oficial, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de
la Ley 1437 de 2011; contra ella no procede recurse alguno, de confarmidad con lo
contemplado en el articuio 75 de la misma norma; y deroga todas las disposiciones
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LARRY SADIT ALVAREZ MORALES
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada
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CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
Nro.

. DE 2025 -
(VIGENCIAS FUTURAS 2026)

CONTRATO N°:

SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Subserie

Céd. Depend. Serie (Tipo de Modaldad

Ano

Consegutivo

CONTRATACION DIRECTA / INTERADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIP]O DE
BELLO (EDUNQRTE) CON NIT. 901.465.133-5

DEL
IMPLEMENTADO",
CONSTRUIMOS,  2024-2027" -
FORTALECIMIENTO

“SISTEMA DE  GESTION
DEL PLAN DE . DESARROLLO

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS; PARA LA EJECUCION
INDICADOR  DENOMINADO
“JUNTOS
Y COMO COMPONENTE DEL
INSTETUCIONAL Y  TRANSVERSALMENTE
APOYANDO DE MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y. SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
| ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO.

'| $09.108.444.784, incluido impuestos.

7 $51.918.136

T$ 9433616064
| (VIGENCIAS FUTURAS)

incluide honorarios e

VA de EDUNORTE

OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha de inicio de ejecucidén enla

plataforma SECOP Il {VIGENCIAS FUTURAS)

CDP COoD. NOMBRE RUBRC NUMERO RUBRO VALOR AFECTAR FECHA -
913 781 RP -~ Servicios de | 06.45.19.052.2024050880001.235, $ 1.651.803.511 22/09/2025

proteccidn  {guardas de | 15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0750.

seguridad) vigilancia A. | 0085250

Central 1 -
808 781 RP — Senvicios de | 06.45.16.052.2024050880001.235. $691.313.000 221082025

proteccion  (guardas de | 15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0750.

seguridad) vigilancia A, | 0085250

Ceniral
393 782 RF -~ Servicios de | 06.45:19,052.2024050880001.235. $ 15.287.555 2710242025

proteccion  {guardas de | 15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0751.

seguridad) vigilancia A. | 0085250

Central .

TOTAL, PRESUPUESTO VIGENCIA 2025: $2.358.404.066

Para el saldo restante de $ 7.075.242.198, se cuenta con la certificacion de vigencias para el afio 2026 expedida
por la Secretaria de Hacienda, y se anexa acta del COMFIS y Acuerdo del Concejo Municipal donde se autorizan

las mismas.

Entre los suscritos a saber CARMEN CECILIA ESCOBAR DAVID, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.754.300, en su calidad de Secretaria Juridica, nombrada mediante Decrefo municipal
202304000044 del 31 de enerc de 2023 y posesionada mediante acta nro: 021 del 01 de febrero de 2023, en uso
de las facultades para contratar conformie a lo displiesto en los articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la
Ley 80 de 1993, 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de la Ley 80 de
1993, de la Ley 1150 de 2007, y del Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 del 24 de enero de 2017 y
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Nro.__________DE 2025 . | -
(VIGENCIAS FUTURAS 2026) | o=

el Decreto 202504000252 del 25 de junio de 2025, por medio del cual se-delega en cabeza de los Secretarios de
Despacho la confratacion, y deméas disposiciones legales a [a celebracion del mismo, y a las que se expidan
durante su vigencia, actuando en nombre y representacion det Municipio de Bello, con NiT 890.980.112-1, quien,
en adetante y para los efectos juridicos del presente contrato, se denominarg EL MUNICIPIO, por una parte, y por
la otra, YENIA RIVAS RENTERIA, identificado (a) con lacédula de ciudadania No. 26.367.184, quien actia.como
Gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO (EDUNORTE)
con Nit. 901.465.133-5, nombrada mediante Decreto municipal 20240400000 del 01 de enero de 2024 y. resolucitn
001 de enero 02 de 2024 y posesionada mediante acta de 015 del 2 de enero de 2024,y en quien delante se
denominarda EDUNORTE, empresa industrial y comercial del Estado, del orden ‘municipal, descentralizada,
vinculada al Municipio de Rello, con personeria juridica, patnmonto propio y autonomia administrativa y financiera.
Lo que Je otorga a calidad de entidad piblica, ubicada en 1a diagonal 55 nro. 37 41 OF 534 cenfro comercial
estacion Niquia de Bello - Anticquia; con correo electrnico gerencia@edunorte.gov.co; hemos acordado celebrar
el presente contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4 4. y las deméas normas
vigentes en materia contractual, el'cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:
En desarrolio del’ objeto contractual EL EDUNORTE se obliga con EL MUNICIPIO a ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS; PARA LA EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO *SISTEMA DE GESTION
IMPLEMENTADO", DEL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" Y COMO
COMPONENTE DEL FORTALECIMIENTO -INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APCYANDO DE
MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES
SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO. :

CODIGO , DESCRIPCION

UNSPSC

93151500 | ADMINISTRACION PUBLICA

92121504 | SERVICIOS GUARDAS DE SEGURIDAD

92121701 | VIGILANCIA O MANTENIMIENTO O MONITOREQ DE ALARMAS

92101501 | SERVICIOS DE VIGILANCIA ,

72151701 | SERVICIC DE INSTALACION DE SISTEMAS DE CONTROL DE ACCESO
48171619 | SISTEMAS DE SEGURIDAD O DE CONTROL DE ACCESO

46101504 | PISTOLAS

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. DE EDUNORTE OBLIGACIONES -
GENERALES:

1. Aslsiir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Segurldad y Salud en ef
Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracion Municipal.
2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se
presente en ef desarrollo def objeto contractual, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente _
-contrato.
3.  Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este o requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucidn del presente contrato.
4. Mantenerse af dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato.
- 5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su
conecimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual.
6. Cumplir con Jas obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello.,
7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por
el contratante.
8.  Elconfratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP .
9. En cumplrmlento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015
© “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo®, £f contratista debe
cumplir con las normas dél Sisterna General de Riesgos Laborales, en especial fas siguientes:
9.7. Procurar ef cuidado integral de su safid.
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?g lr;fonnar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥ enfermedades
aborales.

8.3. f’grﬁcrpgr en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por fos confratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

9.4. Cumplir con las normas, reglamentos ‘e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

9.5. Informar de manera oportuna antes de ia suscripcion def contrato y cada mes durante la gjecucion
del contrato al MUNICIPIO DE BELLO, los posibles riesgos de corrupcién y conflictos de inferés que se
puedan presentar, bajo el entendido y aplicabilidad de la Ley 2013 de 2019.

9.6. al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los
documentos (Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los actos y productos de las
actividades que ejecuto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EDUNORTE:

10.
1.

12.

13.

Administrar los recursos y ejecutarlos segiin el objeto, su alcance v ficha técnica.

Desarrofiar los procesos de seleccion y contratacion para los servicios solicitados por el Municipio de
Bello en virtud del presente contrato inferadministrativo. ’

Exigir en el proceso de seleccién del tercero toda la documentacion vigente y correspondiente segin
normatividad apficable y circulares de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, para
poder ejercer la actividad de vigilancia y seguridad privada en el Municipio de Belio.

Constituir una cuenta independiente, en Una entidad financiera, para efectos del manejo exclusivo
de los recursos dados en administracion; los recursos administrar se consignaran en una cuenta
separada e independiente a la cuenta donde se depositaran los recursos presupuestales cobrados
por concepto de honorarios por parte “EDUNORTE?”; la cuenta de los recursos plblicos a administrar
debera estar exente de cualquier tipo de gravamen financiero o demas concepto similar; por frafarse
de recursos piblicos; por ende EDUNCRTE debe informar at Municipio de Beflo, los certificados por
cada una de las cuentas a ufilizar de los bancos correspondientes y donde se evidencia de manera
clara que la cuenta destinada para los recirsos administrar esta exenta de acuerdo a lo anterior.
Para lo cual el Municipio de Bello, expedira y enviara la certificacion para radicar en la entidad
financiera ' .

Reintegrar al Municipic de Bello los rendimientos financieros que se generen en la cuenta de los
recursos administrar, asi como los recursos administrar que no se ejecuten de manera total
Liquidar oporfunamente y cuando se requiera, los contratos suscrifos con terceros, de acuerdo con
el reglamento de contratacion intemo y expedir las correspondientes cerificaciones a solicitud de los
interesados.

Realizar el pago oportuno a los proveedores de los servicios en ejecucion del presente contrato, con
sujecion a la disponibilidad de recursos en la cuenta bancaria insctita en atencién al mismo.

Enviar el reporte mensual, o a solicitud del Supervisor del contrato, de los recursos transferidos por
¢l Municipio de Bello. :

Exigir al tercero proveedor del servicio las comespondientes pélizas confractuales y las poiizas de
funcionamiento establecido para prestar &l servicio de vigilancia y seguridad privada en Colombia
segiin normativa vigente.

Curmplir con las obligaciones legales del personal en particular la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social, integral y salud en el frabajo, conforme a la normatividad vigente -
Coordinar con €l Supervisor del contrato, la ejecucion del mismo en materia de los turnos, rotaciones
de personal, novedades durante el servicio y demds circunstancias atientes al desarrollo del objeto
contractual.

Establecer un vocero formal que sirva de contacto entre las partes, para facilitar la ejecucion logistica
del contrato interadministrativo. ' '

Con el informe mensual de la ejecucion de los recursos administrados, debe remitir al Municipio de
Bello el extracto bancario que contenga ef valor de los rendimientos financieros de fa cuenta
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destinada para su manejo, a efectos de que el Municipio de Bello pueda emitir |a respectiva cuenta
de cobro.
14. ~ Cumplir con las demés obligaciones. inherentes a la naturaleza del contrato-y a la propuesta

comercial presentada.

OBLIGACIONES DE EDUNORTE Y/O EL ALIADO PROVEEDOR CON RELACION AL SERVIC!IO DE
VIGILANCIA.

1. Suministrar el personai capacitado y enfrenado, para el servicio de vigilancia, de acuerdo con la
normatividad vigente y anexo técnicos del confrato. '

2. El personal que ejecutara las actividades de vigilancia debe estar capacitado en vigilancia y seguridad
privada, con nivel fundamentacion y reentrenamiento de seguridad, de conformidad con la normatividad
vigente.

3. Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio, orientandolos
para su correcto desplazamiento dentro de fas mismas y responder por el control en todos los accesos
existentes, de acuerdo con las instrucciones que impaita la Secretaria de Servicios Administrativos.

4. Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; asi como realizar la revision de bolsos
y paguetes de todo el personal (beneficiarios, funcionarios, contratistas y visitantes) que ingresen o
salgan de las instalaciones. Para el efecto debe mantener una minuta diaria de actividades realizadas y
de supervision tanto diurno como nocturnd.

5. Mantener permanente comunicacion interna enfre los diversos puntos de vigilancia, los supervisores y

" ef coordinador o jefe de seguridad la cual debe ser permanente, de manera inmediata y oportuna.

6. Velar por los bienes de Administracion Municipal de Bello, lo mismo que por los elementos instalados
interna y externamente para realizar la vigiangia. .

7. Cumplir a cabalidad con 10s turrios senalados para la correcta prestacion del servicio y flevar el control
de los mismos.

8. Impedir &l acceso de personas armadas a las oficinas de administracion Municipal de Bello, salvo en los
casos de personas autorizadas. '

9. Garantizar la seguridad mediante ia gjecucion coordinada de rondas peritdicas Intemas.

10, Respcmder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes de administracién municipal de Bello,
asf como por la de las personas que se encuentran en éstas, estableciendo fos mecanismos y controles
necesarios para garantizar esa labor.

1. Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos, segln las normas vigentes junto
con el porte del carnet en un lugar visible y el apellido gue lo distingue en el uniforme.

12. Dar aviso al Supervisor designado, dentro de los treinta (30} minutes siguientes a la ocurrencia de
cualquier anomalia que se presente en los sitios o puestos de vigilancia, y que ponga en peligro a las
personas que se encuentren en las sedes o a los bienes de administracion Municipal.

13. Efectuar requisas manuales en cada punto de ingreso, siempre y cuando sea necesario, sin afectar la
inimidad de los ciudadarios; ademas de revisar los objetos de mano con el fin de restringir el ingreso de
instrumentos, que puedan ser utlilzados para infringir dafios a los servidores, contratestas o0 las
instalaciones.

14. Este personal debe estar dotado de equipos de seguridad: de acuerdo al cuadro del objeto contractual,

" ademés debe estar uniformado con un atuendo gue confenga insignia y placa de ldeﬂtiﬁcacmr: de la
empresa contratista. _

15. Mantenerse al dia y entregar los comprobantes de pago de las obhgamones al sistema de sequridad

' social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante fodo el plazo de ejecucion del contrato con
refacion al personal operativo y administrativo que empleé para la ejecucién del objeto contractual.

18. Mantener reserva sobre los hechos, documentos e informacion en general que ilegue asu conocimiento
en ocasion del cumplimiento del objeto contractual, '

17. Controlar que e} servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y controiar el desperdicio
de energia eléctrica y agua e informar oportuniamente de las posibles fallas que se presenten.

18. Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando constancia por escrito
de las posibles anomahas o hechos extraordmanos que hayan sucedido en &l puesto de trabgjo.

i T T . Versién: 05 - I
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21,

22.

. Responder al contratante por los dafios y pérdidas ocasionadas de manera dolosa o culposa por el

personal a cargo.

- Debera contar con el personal suficiente para realizar reemplazo o relevos oportunos de personal

cuando EL MUNICIPIO DE BELLO lo requiera debido a la necesidad del servicio, fas posibles fallas en
la prestacion de este, hechos constitutivos de mala conducta y también para reemplazos de faltas
absolutas o temporales a causa de novedades como vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y
demas eventos que puedan presentarse, sin que esto aumente el valor del contrato.

Debera contar con-ef personal suficiente para cuando el MUNICIPIO solicite aumento del nimero de
personas o la prestacién de los servicios adicionales, que seran suministrados bajo fas mismas
condiciones estipuladas, Pudiéndose adicionar el valor del contrato hasta en un cincuenta por ciento
(50%} del valor inicial tal como lo estipula el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

Pagar el deducible a que haya lugar por siniestros o hurtos que se reclamen a la compafiia de seguros;
igualmente, cuando el valor de fa reclamacion no sea posible por el deducible, la compaiifa de vigilancia
respondera por el bien con uno de iguales o mejores caracteristicas al extraviado, siempre y cuando
haya responsabilidad de la empresa que presta el servicio de vigilancia; lo anterior sin perjuicio de las
acciones legales que lleve a cabo la compafifa de seguros frente al confratista. En todo caso este
procedimiento se llevara a caho, previa la investigacion que para tal efecto se efectué y en donde se
demuestre la responsabilidad del contratista o del personal a su cargo.

. EDUNORTE, coordinara una inspeccion de seguridad cada mes, para detectar las necesidades y

vulnerabilidades del puesto, con el fin de establecer los riesgos a los que se encuentre expuesto el
MUNICIPIO DE BELLO e identificar los mecanismos de reaccion y control que permitan minimizar estos
riesgos.

. EDUNQRTE, hara seguir'niento al cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabaj'o por parte

del aliado proveedor que brinda ef servicio a favor del municipio, atendiendo la normatividad vigente en
la materia. ‘

. EL aliado proveedor que preste el servicio, debera tener licencia de funcionamiento para el Municipic de

Bello y ademas sede ¢ sucursal denfro de! Municipio de Belflo en los términos que determina la Ley
aplicable. : .

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL ALIADO PROVEEDOR

1. Verificar la-asistencia y puntualidad de los vigilantes y la practica de los relevos.

2.  Realizar rondas permanentes en todas las sedes adminisirativas segun cuadro del objeto contractual.

3. Acompaiiar e instruir a los vigilantes sobre los procedimientos y métodos que ofrecen mayor eficiencia
en la prestacion del servicio. .

4. Confrolar y verificar que el servicio de vigilancia y seguridad se preste de manera adecuada, de
conformidad con las normas que rigen la prestacién de este servicio.

5. Apoyar cualquier puesto de vigilancia y seguridad integral en el momento que sea requerido.

6. Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para dar cumplimiento estricto al
mismo. _ .

7. Reunirse minimo una vez quincenal con el supervisor del contrato por parte de la Secretaria de
Servicios Administrativos y EDUNORTE, para actualizar novedades y medidas de seguridad que sean
requeridas para la comecta ejecucion del contrato. .

8.  Preparar informes sobre la ejecucion del contrato, los cuales deberan ser entregados al supervisor del
contrato por parte de la Secretaria de Servicios Administrativos y EDUNORTE y mantener la
disponibilidad permanente para entender los requerimientos que se hagan por parte de estas dos (2)
entidades publicas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Definir las politicas de ejecucidn por parte del Municipio de Belflo,

2. Designar por parte del Municipio de Bello un supervisor para ef contrato Interadministrativo.

3. . Realizar &l diligenciamiento y envid del formafo de calidad tributaria
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4. Cumplir con los acuerdos para.el desembolso de los recursos y pago de los honorarios por
administracion del contrato
5. En el caso de que ei cliente esté obligado a generar recibo a satisfaccion para cada factura emitida
por los diferentes proveedores de bienes y servicios en razon a la ejecucion det-Convenio
_ Interadministrativo, realizar &l envié de la misma dentro de los 5 dias calendarios siguientes.
Definir claramente los compenentes del contrato e incluir un cronograma de requerimientos de ser
necesario.
Determinar quien daré el visto bueno o recibido a satisfaccion para cada solicitud requerimiento.
Enviar-por parie del Municipio de Bello todos los documentos del proceso a EDUNORTE
Conocer el reglamento de contratacion de EDUNORTE
0. Suministrar los documentos y la. informacién requerida para el cabal cumplimiento del objeto
- confractual.
11. Difundir ia Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de
Belio y realizar capacitaciones al respecto.
12. Verificar el cumplimiento por parte.del contratista de las normas relativas al- Sistema de Seguridad
Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo
13. El supervisor designado por la secretaria de servicios administrativos, sera el responsabie de la
publicacién de los documentos dei proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP # y rendira
" los informes.que soliciten los Entes de Control.

L

oo~

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSOS: Ei valor del contrato {vigencia 2025-2026) se
establece en la suma de § 9.433.616.264 INCLUIDO HONCRARIOS E IVA DE EDUNORTE PARAGRAFQ 1.
VALOR DE.LOS RECURSCS ADMINISTRAR. E! valor de los recursos administrar se establece en la suma §
9.108.444.784, .incluido impuesios. PARAGRAFOQ 2. VALOR HONORARIQS ANTES DE IVA: El valor de los
honorarios cobrados por EDUNORTE se establece er: la suma $ 273.253.344. El valor de los honorarios se pact6
en un porcentaje del 3 % sobre-los recursos administrar, a los honorarios se le sumara el 19% de VA sobre el
valor.de los honorarics. PARAGRAFO 3. VALOR IVA SOBRE HONORARIOS: § 51.918.136. PARAGRAFO 4.
DESEMBOLSO DE RECURSOS. 1. Recursos administrar: Oche (8) desembolsos cada mes por igual valor, una
vez iniciado €| plazo de ejecucion del contrato estipulado en la plataforma SECOP |I. 2. Honorarios EDUNORTE
incluido IVA: Ocho (8) desembolsos cada mes por igual valor,-una vez iniciado el plazo de ejecucion del confrato
estipulado en la plataforma SECOR |, previa presentacion de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro yio
factura expedida con el ero de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). B) Certificado de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor. C) Informe de actividades. del objeto confractual con corfe cada 30 dias,
debidaments aprobadas por el supervisor del centrato. D} EDUNORTE debe acreditar que se encuentra al dia con
las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando
carresponda, Ei pago se Realizara a través de transferencia electrénica 2 la cuenta reportada por EDUNORTE. £l
Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar EDUNORTE cuando haya incumplido alguna de las
obligaciones, y se liberaran los saldos retenidos cuando subsane &l incumplimiento y satisfaga las rectamaciones
0 requenmtentos presentados. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segin el
régimen tributario EDUNORTE, cuya verificacién se hara por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad del
Municipio de Bello. PARAGRAFO 5. Para el desembolso de los recursos EDUNORTE, debera Constituir dos (2)
cuentas bancarias; una de ellas debera ser libre de todo gravamen, -descuento o retencion financiera en la cual se
le desembolsaran los recursos administrar,-para lo cual ef Municipio de Bello, expedira y enviard la cedificacion
para radicar en la entidad financiera, en la segunda cuenta bancaria se desembolsaran los dineros
correspondientes a los honorario € |VA incluido y aplicaran las deducciones de Ley, EDUNORTE debera presentar
los certificados bancarios correspondientes de cada cuenta y donde se acredite.lo anterior solicitado. CLAUSULA
CUARTA, PLAZQ: OCHO {8} MESES, contados a partir de la fecha de inicio de ejecucitn en la plataforma SECOP
I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el
plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los motivos de suspension y deberg
ser firmada por et supervisor designado y EDUNCRTE; una vez terminados los eventas que dieron origen a la
suspension, se susctibira un acta en la que se dejara constancia de la reanudacion de actividades. CLAUSULA
SEXTA. GARANTIA UNICA: Teniendo en cusnta que se trata de un confrato-de administracion delegada de
recursos, entre dos entidades piblicas y.donde los rendimientos de los recursos se devolveran a la administracién
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de Bello; se toma la determinacion de dar aplicacion al Decreto 1082 de 2015; bajo Ias siguientes razones Por
tratars_e de la modalidad de contratacion directa bajo la causal de contrato interadministrativo cuyo requisito
esencial es que ambas partes sean catalogas como entidades piblicas, no sera exigida la consfitucion de
garantias de conformidad con lo establecido en et articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 que sefiala:
“No obligatoriedad de garantias. En la coniratacion directa la exigencia de garaniias establecidas en la Seccién
3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de! presente decreto no es ohligatoria y fa justificacién
para exigifas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. PARAGRAFO. Correspondera a
EDUNORTE exigir Ja constitucidn de garantias en los confratos suscritos con terceros para [a ejecucion del
contrato interadministrativo a suscribir, segin la naturaleza de los componentes y riesgos que eventualimente
puedan presentar en la ejecucion de este, de acuerdo con el anélisis de riesgo que adelante la entidad. Las
garantias tendran como beneficiario al MUNICIPIO DE BELLO y/ EDUNORTE. CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EDUNORTE sin perjuicio de la
declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resolucién Motivada impcner muitas,
las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a‘los perjuicios sufridos, sin exceder el
cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo
EDUNORTE, podra EL MUNICIPIC imponer una sancion pecuniaria la cual tendra un monto del diez por ciento
{10%) del valor del contrato sin perjuicic de adelantar las acciones legales y administrativas petinentes en caso
de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la cléusula penal.
CLAUSULA NOVENA, APLICACION DE LA MULTA'Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y la
clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucion
motivada conforme el proceso dispuesto en la normatividad legal. vigente. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EDUNORTE. Sino fuere posible lo anterior, se
cobrara por la via judicial comespondiente. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO
COMUN: En el presente contrato se enfienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comin,
consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacion e interpretacion unilateral. EL MUNIGIPIO
podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razén del presente confrato
se harén con cargo al rubro: :
coP__ 1 con. NOMBRE RUBRO NUMERO RUBRO .| VALOR AFECTAR FECHA -
913 781 RP - Servicics de | 06.45.19.052.2024050880001.235. $1.651.803.511 22/09/2025
proteccidn  (guardas de | 15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0750.
seguridad) vigilancia A. | 085250 ’
Central
0o 781 RP - Semicios de | 06.4519.052.2024050880001.235. $691.313.000 22092025
proteccion  {guardas de | 15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0750.
seguridad) vigilancia A. | 0085250 .
Ceniral
303 782 RP -~ Servicios de | 06.45.18.052.2024050880001.235. $15.287.555 2716212025
proteccion  {guardas de | 15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0751. :

seguridad) viglancia A. | 0085250
Central

TOTAL, PRESUPUESTO VIGENCIA 2025: $ 2.358,404,066
Para el saldo restante de $ 7.075.212.198, se cuenta con la certificacion de vigencias para el afio 2026 expedida
por la Secretaria de Hacienda, y se anexa acta def COMFIS y Acuerdo del Concejo Municipal donde se autorizan
las mismas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD EDUNORTE EN LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato e ejecutara con estricta sujecion a las cliusulas en él contenidas y
EDUNORTE sera responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren
los articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas que fas modifiquen-o adicionen. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EDUNORTE, para efectos de este contrato
manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en fa
Constitucion o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por JOHN FREDY RUEDA BLANDON, identificado
con la cédula de ciudadania No. 98.714.689, director Administrativo de Logistica o quien haga sus veces, -para
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada,
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la cual hace parte infegral de este contrato. PARAGRAFQ, Teniendo en cuenta lo estipulado en.el Articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011, el supervisor deberd realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
jurfdico que sobre el cumplimiento del objeto def contrato”. De-igual manera, en el articulo 84 idem, determina que
los “supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrofio de la
sjectcion contractual, y seran responsables .por mantener informada & la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o gue puedan poner
o pongan en riesgo el cumplimiento def contrato, o cuando taf incumplimiento se presente. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EDUNORTE no podré ceder nisibconiratar total ni parcialmente con
ofra persona natural o juridica el presente. contrato, sin el consentimiento previe y escrito del MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningn. vinculo o relacion de
caracter laborat o similar con EDUNORTE ni-el personal a su cargo, por lo tanto, ésta tendré derecho al valor
pactade en la Clausula Tercera de este contrato y en ningiin caso se pagara a EDUNORTE suma alguna por ofro
concepto. EDUNORTE, y los trabajadores o personal a su cargo prestara sus servicios de manera independiente
y no-tendran con EL-MUNICIPIO refacion de-subordinacion alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, CAUSALES
DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATQ: El presente contrato termina por las siguientes causales: a)
La ejecucion total del- objeto del contrato; b} El cumplimiento del plazo-estipulado; ¢} La declaratoria de
incumplimiento del contrato a ravés de acto administrative; d) Las demas causales que contempia el régimen
contractual colombiano. CLAUSULA DECIMA.OCTAVA. LIQUIDACION: El presente confrato se liquidara por las
partes contratantes dentro de los términos dispuestos en el articulo 11 de La fey 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en ef desarrolfo
del presente Contrato buscaran soluciones agiles y direcias para afrontar dichas discrepancias, paratal efecto, las
partes estudiaran -y propondran mecanismos de solucidn directa de controversias contractuales, tales como fa
Conciliacion Judicial y Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia de] presente contrato sera
por ef plazo pactado.en la Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
PUBLICACION: El presente contrafo v los estudios previos del mismo, seran publicados simuitaneamente en la
péagina web de Ja plataforma SECOP i, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacion def servicio
objeto- de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal'y la constancia del cumplimiento de
las obligaciones dentro del sistema de seguridad social integral que le corresponden a EDUNORTE, conforme la
normativa vigente en la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la gjecucion
del presente contrato, EDUNORTE, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
al sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos laborales) del parscnal a su cargo, asi como
los propios def SENA iCBF y cajas de compensacian familiar a que se encuentre obligado conforme a lo dispuesto
en la normatividad legal vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, PERFECCIONAMIENTO: Ei presente
contrato quedara perfeccionado con ia firma de fas partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre &l objeto
¥ la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO, Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, se fifa como domicilic contractual el Municipio de Bello. De conformidad con lo que anteceds,
en ejercicio de las facultades de que son titutares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en la ciudad
de Bello en Ja fecha 9 L NPT e '

[ AR AU

RMEN: - YENIARIVAS RENTERIA
Secretaria Juridica delegada para contratacion Gerente %/

Muhicipio de Bello. , . EDUNORTE
Reviso: o Ekiana Katia Galisgo Menesss, secretaria senvicios administrativos Firma & :
Froyectt componente juridico Omar Lopera Echavarria, profesional especializado (&) | Fimma: y
Provectt componante financiero Francy Suerez Gmez, profasional Universitario (e} Firma: u’:“'
., H
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