FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 922710
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL-CEAI-VALLE Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 11126-373539
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JHON JAIRO CHAVEZ ANTE Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania 6.343.354 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jichavez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 24063335152
IP/N° de contacto: 3103973457 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7348315/2025 N° Compromiso SIIF 16825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO Y EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA OFERTADOS POR EL CENTRO CEAI
(Descripcion del servicio prestado) DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES, LOS LINEAMIENTO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 23/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.526.292
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $49.214.768
Valor Bruto Pago: $ 3.526.292,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.526.292 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $361.370 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.887.662 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.605.362 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.605.362,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9495332562 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.423.500 1.839.804 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 7.500 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-UCEVA 19.438,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 869.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.093.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.506.854,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actualicé las Hojas de control de los expedientes 2024 -2025

Realice apoyo al proceso de certificacion al equipo de Sofia.

Evalué los resultados de aprendizaje de acuerdo con los avances y las fases del proyecto formativo y de la etapa productiva para las

fichas en proceso de certificacion -Organice los documentos para el proceso de certificacion de aprendices Fichas 2910612-2910637

Organice el informe de ejecucién de acompafiamiento a las instituciones Educativa Asignadas.

Desarrolle las actividades de formacién de acuerdo con la planeacion pedagogica. Fichas 3150668-3150599

Presente el reporte de horas registradas en la plataforma SENA SOFIA.

Ejecute formacion directa en las fichas asignadas. IE Inem Jorge Isaac Ficha 2910637 IE Ciudad de Cali Ficha 3150599

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JHON JAIRO CHAVEZ ANTE

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

19/12/25 09:42:02 USUARIO: SIC - C.C. 6343354
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 6343354 CHAVEZ ANTE JHON JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 70 n 98c 43 CALI-VALLE 3703260 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1974496630 9495332562 | 2025/12/12 2025/12/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,839,900 $294,400

$1,839,900

$230,000

$1,839,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 50 50
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0

1 |CC |6343354 |CHAVEZ JHON |25-14 | 30 $1,839,900 $294,400 EPSO10| 30 $1,839,900 $230,000 0 S0 $0 14-23| 30 $1,839,900 $9,700| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:17 AM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 6343354 CHAVEZ ANTE JHON JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 70 n 98c 43 CALI-VALLE 3703260 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1974496630 9495332562 | 2025/12/12 2025/12/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 S0 S0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $230,000 $0 S0 $230,000

1 $534,100 $0 $0 $534,100

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:17 AM



@
SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versién: 05

Codigo:
GTH-F-074

<jcsaavedra@sena.edu.co>

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO CHAVEZ ANTE IDENTIFICACION
CIUDAD SANTIAGO DE CALI FECHA Diciembre de 2025 ‘ REGIONAL ‘ VALLE 6343354
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7348315 DE 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIGUIDACION POR MUTUG ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
. hn Fr B m
GESTION DE TIC jo. eddy Bedoya Gomez Jﬁ‘a/ ]‘3«{7’14
<jfbedoya@sena.edu.co> 4. 0-1'
< Juan Carlos Saavedra Vera
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS NO APLICA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

Thamara Cadena Vélez
<tcadena@sena.edu.co>

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacion)

Jorge Andres Diaz Fernandez
<jadiazf@sena.edu.co>

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

Ezequiel Carvajal Vélez
<ezcarvajal@sena.edu.co>

Angela Patricia Agualimpia Ceballos

BIBLIOTECA <apagualimpia@ edu.co> LA
OTRO: ALMACEN Edson Paul Franco lllera —— [ -
: Fi L= L=
<pfranco@sena.edu.co> =

OTRO:

SUPERVISOR DE CONTRATO

Juan Carlos Saavedra Vera
<jcsaavedra@sena.edu.co>

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

™
Y P f

L

/Ry
:L-c’/ <
/

/ Firma del Contratista

%
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JHON JAIRO
CHAVEZ ANTE identificado(a) con CC. 6343354 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2025 a las 08:35:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SE?\IA Versién: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Jhon Jairo Chavez Ante Tipo: Cc.C. No. 6343354
CO1. - FECHA VENCIMIENT
CONTRATO No. 0 ANO 2025 ° 23 12 2025
PCCNTR.7348315 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de la formacidn profesional integral del programa Articulacién
OBJETO CONTRACTUAL: con la Media Técnica ofertados por el centro CEAI de conformidad con las politicas gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y
directrices institucionales.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ Centro de Electricidad y Automatizacion
Valle_del_Cauca ]

REGIONAL CENTRO Industrial -CEAI

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

e FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA CARGO SUBDIRECTORA

GASTO (de la Movilizacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .

DEL CONTRATO JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA CARGO Profesional GOS8

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CALI - JAMUNDI - CALI

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ Centro de Electricidad y Automatizacion
Valle del _Cauca ]

REGIONAL - = CENTRO Industrial -CEAI

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: Institucion Educativa Rosa Lia Mafla |CONTACTO 3054042540

CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 21 11 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 21 11 2025

OBIJETIVO DEL

Realizar la sensibilizacién de la Etapa Productiva a los aprendices de la ficha 3151973
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Gestionar todas las actividades relacionadas, derivadas y conexas al proceso de formacidon profesional conforme las directrices y procedimientos institucionales
1 encaminados a lograr las metas y objetivos trazados en el plan de accién.

Participar en las actividades y espacios de formacion profesional brindando acompafamiento integral a los aprendices encaminado a garantizar su retencién,
2 no desercion y certificacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.




AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 21 | 11

| 2025

Desplazamiento ruta de ida:

CALI - JAMUNI- CALI

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

21

HORA: 6:00 AM Desplazamiento de Cali a Jamundi
HORA: 7:00 AM Sensibilizacién Etapa productiva
HORA: 9:00 AM Socializacion de formatos, bitacora y seguimiento

HORA: 13:00 PM

Cierre de la jornada, atencion a preguntas y socializacion de compromisos.

HORA: 14 :00 PM

Desplazamiento de Jamundi a Cali

Desplazamiento ruta de regreso:

JAMUNDI - CALI

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

SXXXXXX

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:
K

o
S S o T =

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Ttz

Nombres y Apellidos:
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

Nombres y Apellidos:

JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Cargo:
SUBDIRECTOR (E)

Cargo:
Profesional GOS8

NombreS)/Apelfidos:
Jhon Jairo Chavez Ante

GTH-F-090 V.05
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHfmontene

36-02-00-076-

922710

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
MAYA

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI-VALLE

midrcnlac 10 Ao naviamhra da 2028

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 111725 Fecha Solicitud 2025-11-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4125 Dependencia Solicitante 922711 INTEGRACION CON LA MEDIS
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje N
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoidsla Comisionpor Tercero
Realizar la sensibilizacion de la Etapa
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 63.096,00 180.685,00 Productiva a los aprendices de la ficha
3151973
2025-11-21 2025-11-21 VALLE / CALI VALLE / JAMUNDI 0,5 No 50
CONTRATIS
JHON JAIRO . )
CHAVEZ ANTE CC: 6343354 INSTRUCTO Autorizada
R
2025-11-21 2025-11-21 VALLE / JAMUNDI VALLE / CALI 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 63.096,00 180.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar la sensibilizacién de la Etapa Productiva a los aprendices de la ficha 3151973
ORDENADOR DEL GASTO
Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




*L._q-r‘ _J Docume.r)to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmontene FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MAYA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076- ~ CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
Reporte: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI-VALLE
FEoacha v Hara Geaneracridn Ranarta- midArnnlace 10 Ao naviamhra Aa 20928
Identificacion: 67002157 Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI - VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: LEDY FERNANDA GONZALEZ ROJAS Fecha Verificacion: 10/11/2025 14:43:32

Pagina 2 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Jamundi / Valle, 21 de noviembre de 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO CHAVEZ ANTE Cédigo Centro: 922710
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 6343354 Fecha de elaboraci6n: 25/11/2025

En desarrollo de la comisiéon No. 111725 durante los dias 21 del mes de Noviembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/11/2025 Cali-Jamundi Intermunicipal $ 5.000
21/11/2025 Jamundi-Cali Intermunicipal $ 5.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 10.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JHON JAIRO CHAVEZ ANTE Nombre completo: | JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA |Nombre completo: |Fanny Clemencia Montenegro Maya
Numero de Contrato: CO1. PCCNTR.7348315 Cargo: Profesional GO8 Cargo: Cargo: Subdirectora ( E)

~ N/ g e Pa)
i [ ) () ( " 'J ‘/"'
— o A v )/ '_.‘
Firma: ' 7 Firma: M """"" Firma: — YA
J / .




SENA

N

ACTA No. 2025-11-21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacién Etapa Productiva

Cali, 21 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: de 2025 08:00:00 11:00:00

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de electricidad y
automatizacion industrial - CEAI

Institucion Educativa

LUGAR Y/O ENLACE: Rosa Lia Mafla

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Verificacidn de asistencia

Objetivo de la etapa productiva

Deberes, derechos y prohibiciones

Requisitos para el desarrollo etapa productiva
Alternativas para desarrollar la etapa productiva
Seguimiento a la etapa productiva

Instrumentos de seguimiento a la etapa productiva
. Proceso de certificacion

10. Plazos para realizar la certificacién

©ONOUAWNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Sensibilizar a los aprendices de la Institucion Educativa Rosa Lia Mafla, sobre las alternativas
para desarrollar la etapa productiva, en el marco del programa de Articulacién con la Media
Técnica vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

VERIFICACION DE ASISTENCIA

A continuacidn, se notifica los aprendices que no asistieron a sesién de acuerdo con el
reporte de sena sofia:

ANGIE LORENA CARABALI CARABALI

PAULA ANDREA CASTRO GARCIA

ANTHONY DAVID DAZA MEDINA

HEIDY BOLENA MARIN HERRERA

BRIANA MICHELLA MONDRAGON OBREGON
HERMARYS CRISTINA PAULIS PACHECO
DANIEL ALEJANDRO PEREZ ZAMBRANO
VALERIN TRUJILLO MOTTA
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ETAPA PRODUCTIVA

Competencia: resultado de aprendizaje de la etapa productiva.

Resultado de aprendizaje: aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

DESARROLLO DE LA SESION

Se inicia la sensibilizacién de la etapa productiva de los aprendices ficha 3151973 con el
instructor SENA: Jhon Jairo Chavez Ante.

OBIJETIVO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

La etapa productiva del programa de formacién constituye un espacio fundamental en el
proceso formativo del Aprendiz SENA, en el cual tiene la oportunidad de aplicar,
complementar y afianzar las competencias adquiridas durante la etapa lectiva. Esta fase
permite el desarrollo integral de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores en
un entorno real de trabajo, conforme a lo estipulado en el Articulo 11° sobre la apropiaciény
desarrollo del conocimiento.

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Se realiza la socializacién de los deberes y derechos de los aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. Se enfatiza que el derecho es la potestad
gue tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades, sin ningun tipo de exclusién por
razones de género, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad, lengua, religidon o opinién
politica o filosdfica.

Asimismo, se recuerda que toda persona tiene derecho a la educacién y al desarrollo de su
personalidad, garantizando su formacidon armdnica e integral dentro del proceso educativo.

DERECHOS
Articulos 7. numeral 13.
Articulo 8.
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Derechos Etapa
Productiva

Derechos Etapa
Productiva

DEBERES ETAPA PRODUCTIVA

Durante la jornada se realizd la socializacidon de los deberes y derechos de los aprendices,
conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. Se destacé que los derechos
son las garantias que permiten al aprendiz acceder a libertades y oportunidades sin
discriminacion alguna por motivos de género, raza, origen familiar, discapacidad,
nacionalidad, lengua, religién o opinién politica o filosdfica. Estos derechos incluyen, entre
otros, el acceso a la educacién y la posibilidad de desarrollar su personalidad en un entorno
gue promueva la equidad y el respeto.

Por su parte, se explicé que los deberes corresponden a las obligaciones legales, sociales y
morales que debe asumir el aprendiz con responsabilidad, contribuyendo a la armonia
institucional, el respeto mutuo, la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, asi
como al cuidado de las personas y los bienes. Esta definicidon se fundamenta en el Articulo 9°
del reglamento.

Adicionalmente, se abordaron de manera especifica los numerales 1, 5, 6, 9, 18, 24, 26, 28 y
30, con el fin de reforzar la comprensién de los compromisos individuales y colectivos que
regulan su proceso formativo.

PROHIBICIONES ETAPA PRODUCTIVA

Durante la jornada se llevd a cabo la socializacién de las prohibiciones establecidas en el
Articulo 10° del Reglamento del Aprendiz SENA, con el propdsito de que los aprendices
reconozcan las conductas que afectan negativamente el proceso formativo y la convivencia
institucional.
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Se enfatizd, entre otras, en las siguientes;'g&i-ones: terminar unilateralmente el contrato
de aprendizaje sin el visto bueno del empleador y del SENA (Numeral 2); incumplir las
actividades y compromisos adquiridos sin justa causa (Numeral 3); y dafiar, sustraer o destruir
parcial o totalmente instalaciones, equipos, materiales o cualquier elemento del SENA o de
las entidades vinculadas al proceso formativo (Numeral 11).

Adicionalmente, se abordaron los numerales 15, 23, 26, 27, 28 y 29, los cuales complementan
el marco normativo que regula el comportamiento del aprendiz y sus implicaciones
disciplinarias en caso de incumplimiento.

REQUISITOS PARA EL DESARROLLO ETAPA PRODUCTIVA

Se recuerda que, para acceder a la etapa productiva, el aprendiz debe estar matriculado
formalmente en la entidad en un programa de formacion titulada de nivel técnico o
tecnoldgico, y haber aprobado la etapa lectiva.

En el caso especifico de los aprendices vinculados al programa de Articulacién con la Media,
se aclara que pueden desarrollar la etapa productiva de manera alternada con la etapa lectiva,
a partir del primer semestre del grado décimo (10°), siempre y cuando las horas
correspondientes a la etapa productiva no estén incluidas dentro de la etapa lectiva,
respetando asi la normatividad vigente.

ALTERNATIVAS PARA DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA

Se informa que los aprendices del programa de Articulacién con la Media podran desarrollar
la etapa productiva en cualquiera de las alternativas contempladas en el Reglamento del
Aprendiz, siempre que se tenga en cuenta la articulacion de los factores particulares del
programa, tales como: la jornada educativa anual de cuarenta (40) semanas, las horas
minimas requeridas para el cumplimiento de la etapa productiva, la ejecucion simultanea del
horario lectivo y productivo, el inicio de la etapa productiva a partir del segundo semestre del
grado décimo (10°), la existencia de jornada Unica, asi como aspectos logisticos, geograficos y
normativos que puedan incidir en su correcta implementacién.

Desarrollo de la etapa productiva mediante proyecto productivo en el programa de
Articulacion con la Media

En el marco del programa de Articulacidén con la Media, se recomienda que la etapa
productiva se desarrolle preferiblemente bajo la alternativa de proyecto productivo,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Serd responsabilidad del establecimient® educativo la planeacion, gestidn y ejecucién
del proyecto, actuando como coformadores en jornadas adicionales a la formacién
técnica lectiva, de acuerdo con lo establecido en el documento 98 GFPI-M-004 V.02.
El SENA realizara el seguimiento y evaluacién de las actividades correspondientes.

e Ademas del cumplimiento de las horas establecidas en el Disefio Curricular, se debera
verificar el cumplimiento de los objetivos definidos en el formato de planeacidn,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva (GFPI-F-023).

e Serd necesario validar los tiempos de trabajo a través del LMS, mediante la gestion y
el envio de evidencias, la participacion en foros, sesiones en linea o presenciales, asi
como en las actividades del proyecto ejecutadas en los Centros de Formacidn, que
permitan demostrar el cumplimiento de la jornada requerida y sean avaladas por las
instancias correspondientes.

e El proyecto productivo podra ser orientado por el establecimiento educativo desde
diferentes enfoques, tales como el dmbito empresarial, el emprendimiento o
proyectos de caracter investigativo, siempre que estos evidencien el desarrollo de las
habilidades técnicas contempladas en el Disefio Curricular.

Otras alternativas para el desarrollo de la etapa productiva

En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa de proyecto productivo, se contemplan
otras opciones para el desarrollo de la etapa productiva, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, siempre que se garantice el cumplimiento de los factores
particulares del programa de Articulacién con la Media, previamente mencionados. En
aquellas opciones donde intervenga una empresa como coformador, serd necesario gestionar
un convenio entre el establecimiento educativo y la empresa, debidamente avalado por el
Centro de Formacién.

Las alternativas disponibles son las siguientes:

e Desempeio en empresa mediante Contrato de Aprendizaje: el aprendiz puede
vincularse a una empresa obligada o voluntaria, incluida la propia entidad SENA,
mediante contrato de aprendizaje. La constancia de cumplimiento a satisfaccidn sera
expedida por la empresa respectiva.

e Vinculacidén laboral o contractual: el aprendiz puede desempenar actividades practicas
relacionadas con su programa de formacién a través de un contrato laboral o
contractual, conforme a la normativa vigente. La constancia correspondiente serd
expedida por la empresa o entidad contratante.
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e Apoyo a una unidad productiva fmr: el aprendiz puede desarrollar su etapa
productiva participando en actividades dentro de una unidad productiva familiar,
donde aplique las competencias adquiridas durante su formacién. En este caso, el
aprendiz gestionara directamente las condiciones de estadia, incluyendo posibles
apoyos econdmicos o en especie. El certificado de cumplimiento serd emitido por el
responsable del proceso en dicha unidad.

e Apoyo a instituciones estatales, ONG o entidades sin danimo de lucro: el aprendiz
puede vincularse a una institucidon estatal (nacional o territorial), ONG o entidad sin
animo de lucro, para desarrollar actividades prdcticas asociadas a su formacién o un
proyecto productivo. Las condiciones de estadia seran acordadas directamente entre
el aprendiz y la institucion, y la constancia de cumplimiento serd expedida por el
responsable del proceso en la entidad correspondiente.

e Pasantias: se contempla la realizacion de pasantias, entre las cuales se incluye como
alternativa la asesoria a PYMES, con el objetivo de aplicar las competencias del
programa de formacidn en contextos reales de apoyo empresarial.

Paradgrafo 3. El SENA realizard un seguimiento y evaluacion periddica de las diferentes
alternativas de etapa productiva, en el marco del mejoramiento continuo y como parte de las
estrategias de aseguramiento de la calidad de la formacion profesional integral.

SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

El seguimiento a la etapa productiva es de caracter obligatorio y se realizard mediante
estrategias de acompafiamiento virtual y presencial. El aprendiz debera elaborar una bitacora
quincenal, en la cual registrard las actividades desarrolladas en el marco de su etapa
productiva, independientemente de la alternativa que haya escogido.

Dicha bitacora servird como instrumento para que el instructor responsable realice el
seguimiento correspondiente, con base en los indicadores establecidos en el procedimiento
de ejecuciéon de la formacién, asegurando una interaccidn continua entre el aprendiz y el
instructor. Este proceso debera complementarse con visitas de seguimiento o comunicacién
directa por parte del instructor, con el fin de verificar el avance, resolver dificultades y
fortalecer el proceso formativo.

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA
Como parte del proceso de seguimiento y control, se establece el uso de los siguientes
instrumentos:
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e Bitacora de etapa productiva: documehto en el qgue el aprendiz debe registrar, de
manera quincenal, las actividades realizadas durante el desarrollo de su etapa
productiva.

e Responsable de diligenciamiento y entrega: Aprendiz

Este instrumento permite documentar el avance del proceso formativo y facilita la
verificacidn por parte del instructor asignado.

[) Codigo:
SENA GFPI-F-17

7/\T ersicn: 04

PROCESO

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X Piiblica Clasificada O Piiblica Reservada |

Nombre de la persona con
rol de aprendiz

Tipo de documenta

Namero de identificacidn Teléfono de contacto

Correo electrénico institucio|Correo electrénico personal

| [ [ | [ Mo aplica

Nimero de grupo [Programa de formacisn

Fombre de 1a Empresa.
lente u organizacion
donde esté realizando la
etana productiva

NIT Bitacora N° Periodo a reportar

SENA 8999950341

Coformador [jefe Cargo del Ente Coformador | Teléfone de contacto Correo electrdnico

[ Docerte técrice [ |

Datos de la persana con rol de instructor de seguimiento

rol de instructor de Correo electrénico:

Con el fin de garantizar un adecuado seguimiento al desarrollo de la etapa productiva, se
establecen los siguientes instrumentos institucionales:

e Bitacora de etapa productiva: documento de registro quincenal en el que el aprendiz
consignara las actividades realizadas, avances y observaciones relevantes durante el
proceso.

Responsable del diligenciamiento y entrega: Aprendiz

e Formato F023 — Evaluacidn y seguimiento de la etapa productiva: instrumento que
permite evidenciar el cumplimiento de los objetivos, seguimiento de actividades y
evaluacién del desempefio del aprendiz.
Responsables del diligenciamiento: Aprendiz, Instructor y Ente Coformador
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Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Fe

Datos delfde 1a) Aprendiz

Estos instrumentos son obligatorios y deberan ser gestionados conforme a los lineamientos

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

1. Informacién general

SEMNA

Valle del Cavca

Versidn; 05

codiga:
GEILR023

centre de Electnoidad y Autematizacion Industrial CEAT

Mo Ficha
Presencial ® Virtual A Distanda
Mombre Completo:
Tasjeta de Cédula de . Cédulade Permiso espedal [ Nimers libreta
Tipe de documenta: M Identidad ciudatania e ietal extranjeria permanente | militar (s aplica)

N de Identificacion:

Telifono [fijo/mdvil);

Comeo electrénico.
personal:

Corres electranico

Alternativa de etapa

e :
roductiva repistrada yecte pradustae

Ferha de Regiatro en
SoflaPlus:

Octubire 1 de 2024

del procedimiento de ejecucion de la formacion, garantizando la trazabilidad,

retroalimentacién y cierre oportuno de la etapa productiva.

PROCESO DE CERTIFICACION

El proceso de certificacion de la etapa productiva se realizard con base en la alternativa
seleccionada y ejecutada por el aprendiz. Los documentos requeridos para este proceso
variardn segun la modalidad desarrollada y deberan presentarse de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Centro de Formacion y el Reglamento del Aprendiz SENA.

Proyecto productivo:

Proceso de Certi

omalo de Segulmiento a (3 Etapa
prmductva Final totaimente difigenciada de
apuErd eon 8 etaps prodistiva
Dmsarrailads.
Cartficado de regicira a la Agencia plblica
il nmglen,

ficacion

Rotuladion del documaenta.

L, ], Lk

Los Doasmenns deban askar FORMATD
PDF, en un solo archivo dig/tal.

Contrato de aprendizaje:
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Proceso de Certificacion ﬁr::'{\ﬁ

ki pen 0 e S o rifieadldn.

L Copladed disimiusits di ldwntidad Laghils
Vigirata.

2 Fapmeite da Sjismiait @ s B
risduicion Fonil vatidrmm i sl nelade du
bl ein |8 alapa pred et
[

3 Cantifiedo te rapiiars & ba Aguncss probiia
dl mirglun,

. Cogln died contrst otulm

S Curtileiade di b i s

iniela y fin.

Pasantia:

Proceso de Certificacion Ay

ben £-star FORMATD.
pahive dezital

s pars of proves de LeTficadde.

1, Copiscol documentc de identdad Leghie

I Momsto de Seguimeninale fega
‘artsctica Firal tntalmants dligenciade de
02 0N15 2 pOAUCVE
Besamoliads.

2. Cartificedo ds regisry 2 b Agorcia publica
dEl empien:
. Certificado de |= empress on feches de-
midayfn.

Para efectos del proceso de certificacién de la etapa productiva en el marco del programa
de Articulacién con la Media, la Institucidon Educativa deberd presentar ante el Centro de
Formacion del SENA los siguientes documentos:

Proceso de Certificacion 7;;6

flequisitos parm £l prcesa de cerinaddn.

L Cerdficaddn de pary salvo Evaps Leciva
(Aprobed tn de dreas trers versales, becnicas §

bilingi)

FORMATO POF.
{Aprobacidn grado Onee)

£ Exetificnda fe aprotincidin de fa cfapn
Frogurima

PLAZOS PARA REALIZAR LA CERTIFICACION UNA VEZ CIERRA LA VIGENCIA DE LA FICHA

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1-00317 de 2021, "Por la cual se adopta el
manual de articulaciéon del SENA con la educacidén media y se deroga la Resolucién 1113 de
2017", se determina que los aprendices contaran con un plazo maximo de seis (6) meses
calendario para completar el proceso de certificacién de su etapa productiva, contados a
partir del cierre de la vigencia de la ficha.

Este plazo aplica teniendo en cuenta que, en el programa de Articulacién con la Media, la
etapa productiva se inicia durante el segundo semestre del grado décimo (10°). El
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cumplimiento de este término es reqwsﬁo’fuMamental para avanzar hacia la certificacion
final del programa de formacién.

CONCLUSIONES

Durante la jornada se dio espacio para atender las preguntas, dudas e inquietudes planteadas
por los aprendices, relacionadas con las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa
productiva.

Se hizo especial énfasis en la alternativa de proyecto productivo, modalidad que ha sido
implementada con éxito en la institucidn gracias al acompafiamiento de los docentes técnicos,
y que se ajusta de manera adecuada a la planeacién académica establecida. Se aclard que,
debido a las condiciones de tiempo y estructura académica, otras alternativas como la
pasantia o el contrato de aprendizaje presentan limitaciones para su implementacion en el
marco del programa actual.

No obstante, se explicaron estas alternativas a los aprendices como opciones viables para
guienes deseen continuar su cadena de formacion una vez finalicen sus estudios en la media
técnica.

Finalmente, se resalta que este proceso de sensibilizacion e informacién se ha venido
desarrollando dentro de los espacios de formacidn asignados a los instructores técnicos,
promoviendo una apropiacion gradual de la informacidn por parte de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
?g:gls?gﬁ FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Revisar cual seria la
alternativa a
desarrollar y que 21 de noviembre de | Aprendices, docentes | Se anexan en listado
esta se ajuste a los 2025 e instructor de asistencia
tiempos
institucionales.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEEﬂ“P?‘EEl\;iIA/ A(I;I;{/ll':lEoB)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor(es) Se anexa en listado
Jhon Jairo SENA CEAI N.A. N.A. . .
. de asistencia
Chavez Ante
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Institucion 7N Se anexan en
Aprendices Educativa Rosa N.A. N.A. . . .
) listado de asistencia
Lia Mafla.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS - EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA SESION
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 i DEL MES DE QE Q U DEL AflD 202

OBJETIVO (S)
Realizar |a sensibilizacidn de la Etapa Productiva a los aprendices de |a ficha 3151973
No |  NOMBRESY APELLIDOS o vocomi | R | conieisi ag:f? DE:::'P'::E';:W CORFRO HECTRGNICD TELEFONO/EXT, G:TB‘?"EFJN i T;W ”ﬁ"
1 | Jhon lairo Chavez 6343354 X Instructor jichavez@sena.edu.co 3103973457 | N/A W\
Ante
2 KIRIAN MAYTE 1030283650 Aprendiz | |E Rosa Lia amayte394@gmail.com N/A ’ l
AGUILAR RODRIGUEZ Mafla [‘Y\ 0\'!-‘[ 6.
3 JUAN DIEGOD 1105375724 Aprendiz | |E Rosa Lia juandiegoaristizabal14 N/A
| ARISTIZABAL RIVERA ° Mafla bgmail?com 4 J OAN D
4 SHARAY BALANTA 1112051777 Aprendiz | IE Rosa Lia balantasandovalsaray@ | | N/A
SANDOVAL Mafla gmal.com “horay Rals _\J—-\
5 ALISON VALENTINA 1085295380 Aprendiz | IERosaLia allisonvallentinab@gma N/A )
BURGOS ARTEAGA Mafla il.com é\ \ [I=1="a\ U
6 JUAN JOSE CAICEDO 1114954309 Aprendiz | |ERosa Lia Jjcaicedog@rosaliamafi N/A
GONZALEZ Mafla ajamundi.edu.co ‘\L‘_“ /\r( BN
7 CRISTHIAN ANDRES 1114821815 Aprendiz |E Rosa Lia im204120@gmail.com N/A
CAICEDO IBARRA Mafla A A YT S Q
B ANGIE LORENA 1060358000 Aprendiz | |E Rosa Lia angiecarabali67@gmail. N/A
CARABALI CARABALI | Mafla com
9 ANA LUCIA CARACAS | 1080359649 aprendiz | |ERosaLia mariacaracas022@gma | 3193778225 | n/a
CENSIO o Mafla il.com M ,g pelhh
10 DANNA VALENTINA 1075797714 Aprendiz | |E Rosa Lia dannavalentinacardena | 3226585416 | N/A ~
CARDENAS Mafla s020@gmail.com O Q/
HERNANDEZ LA\ A 6 Ot
11 PAULA ANDREA 1066842199 Aprendiz IE Rosa Lia paulaandreacastrogarci | 3113367651 | N/A 7
CASTRO GARCIA Mafla a2009@gmail.com
12 PAULA ANDREA 1123303981 Aprendiz | IE Rosa Lia paulachackinoy731@g | 3145251481 | N/A (
CHACHINOY IBARRA Mafla mail.com I‘g Ul'it Q .Chc
13 ANTHONY DAVID 1114954263 aprendiz | IE Rosa Lia dazamedinaanthony@g | 3135491727 | nN/a ) b
DAZA MEDINA Mafla mail.com
14 KAREN DAYANA DE 1108566566 Aprendiz IE Rosa Lia karenandrade428@gm N/A
LA ROSA ANDRADE | mafla | all.om : Da»g ang Qh\cl m.ég
15 | JUAN DAVID DURAN | 1112050868 Aprendiz | IE Rosa Lia duranjuandavid034@g | 3137064434 | N/a
PEDROZA 5 Mafla mail.com /\/ 9
16 ANDRES FELIPE 1116374628 Aprendiz | |E Rosa Lia andresfelipeescobararia N/A Lﬂ{éﬁj{ *
ESCOBAR ARIAS Mafla s048@gmail.com A/\ CL'"«) Fgﬂﬂlﬂ:‘t/

GOR-F-085 V02
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17 | YESSICA ALEJANDRA | 1104704820 Aprendiz | IE Rosa Lfa gailanyessical59@gma | 3216297189 | N/A /3),(‘4 47 6
GAITAN DAZA Mafla il.com — e “ ..
18 MIGUEL ANGEL 1106228244 Aprendiz | IE Rosa Lia garcimiguel146@gmail. | 3216042558 | N/A M W
GARCIA GALINDO Mafla com - g ij 1@&
19 | NICOLE GONZALES 1112051404 Aprendiz | IE Rosa Lia nicolegonzalezgonzalez | 3043312861 | N/A
! GONZALEZ Mafla 3@gmail.com U / Cﬁ/@ @dm@@;
|20 MARIA JOSE IBARRA 1105378010 Aprendiz | IE Rosa Lla majmonky@gmail.com | 3158514719 | N/A y i r'*L:
JARAMILLO Mafla Mr lq\( __ll Gyre.
21 MARIA ANGELICA 1105372694 Aprendiz | IE Rosa Lia Klingervalenciam@gma | 3154397476 | N/A bl
| KUNGER VALENCIA Mafla il.com B Matic £l 89' v
22 YENIFER VALENTINA 1080058574 Aprendiz | |E Rosa Lia yenifervm281 T@@ﬁrﬁail.c N/A 74
MAFLA NARVAEZ Mafla om Jd!ﬁ né J{Wéﬂ
23 HEILY BOLENA MARIN | 1109923041 Aprendiz | IERosa Lia heilymarinherrera@gma N/A
HERRERA Mafla il.com
24 BRIANA MICHELLA 1112047629 Aprendiz | IE RosaLia jackelinevalencia®69@ | 3137108215 | N/A
MONDRAGON Mafla gmail.com
OBREGON .
25 LEANDRA 7214841 Aprendiz |E Rosa Lia leandramargaritamasqu NfA
MARGARITA Mafla erasalaza@gmail.com W“‘ LA,
MOSQUERA SALAZAR ‘D‘d &
26 KIRLEN ANDREA 1060359776 Aprendiz | |E Rosa Lia mosquerakiren@gmail. | 3135370889 | N/A
MOSQUERA ULCHUR Mafla com ,KIJC"
| 27 MARIA ELIZABETH 1064432656 Aprendiz | |E Rosa Lia mariaglizabethmuelas8 N/A
MUELAS ALOS ° Mafla 7@gmail.com h ma Y 1eA
28 STEFANY MUNERA 1114954615 Aprendiz | IE Rosa Lia stefanymuneracastaned | 3022583479 | N/A -
CASTANEDA Mafla a@gmail.com % o L (
29 MELLANY DAYANA 1191213445 Aprendiz | IERosa Lia mellanynunezcampo94 N/A e U
NUNEZ CAMPO Mafla 7@gmail.com | Dd\{ A N M
30 KAREN DAYANA 1112473087 Aprendiz | IE Rosa Lia karendayana1891@gm | 3005186677 | N/A 3 d‘: b :
OREJUELA ORTIZ Mafla ail.com f]{srm “)\M- €
31 HERMARYS CRISTINA | 6719368 Aprendiz | IE Rosa Lia hcpaulisp@rosaliamafla N/A
PAULIS PACHECO Mafla jamundi.edu.co
32 DANIEL ALEJANDRO 1191214672 Aprendiz | IE Rosa Lia perezzdani77@agmail.co | 3225837121 | N/A
PEREZ ZAMBRANO Mafla m :
33 CARLA JULIANA 1112050684 Aprendiz | IE Rosa Lia carlajulianasanchezbeni | 3146494203 | N/A ' l .
SANCHEZ BENITEZ ) | Mafla tez@gmail.com 67 ‘:-'_‘..\JU a1
34 PAULENNY SANCHEZ | 1112050371 Aprendiz | IE Rosa Lia spaulenny@gmail.com | 3235065971 | N/A
SANCHEZ Mafla KIICMT' é;-c‘.' (-
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35 | DANIELA TABARES 1109190280 Aprendiz | IERosalia | tabaresvaldes2008@g | 3248219331 | N/A | / 2l
VALDES Mafla mail.com ﬁaw “
36 GREGORY YONAEL 6634105 - Aprendiz | IE Rosa Lia nakalamartinez289@g | 3213218025 | n/A
TORREALBA Mafla mail.com
MARTINEZ | | gQW‘W/
37 ALUSON TORRES 1112476999 Aprendiz | IE Rosa Lia allisontorresé62@gmail. | 3233514121 | N/A | g ; V L .
VASQUEZ | Mafla | com | ‘¥ °ATO fred
38 VALERINTRUNLLO | 1112475647 Aprendiz | IE Rosa Lia mollavalerin31@gmail.c | 3219062416 | N/A :| '
MOTTA | Mafla om } |
32 ADRIAN ZAPATA | 1062294932 Aprendiz | IE Rosa Lia adrianzr921@gmail.co | 3161575921 | N/A | A C‘ L
HOLGUIN | Mafla m | ran . H

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apren_&ifa]e SEMNA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos

personzles que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Jhon Jairo Chavez Ante Tipo: C.C. No. 6343354
CONTRATO No. co1. ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 23 12 2025
PCCNTR.7348315 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de la formacion profesional integral del programa Articulacion con
OBJETO CONTRACTUAL: la Media Técnica ofertados por el centro CEAI de conformidad con las politicas gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y
directrices institucionales.

DIRECCION GENERAL/ Valle del Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
REGIONAL - - CENTRO -CEAI
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

e . FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA CARGO SUBDIRECTORA
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA CARGO Profesional GO8
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CALI - JAMUNDI - CALI
DIRECCION GENERAL/ Valle del Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
REGIONAL - - CENTRO -CEAI
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: Institucion Educativa Rosa Lia Mafla |CONTACTO 3054042540
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 24 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 24 11 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Realizar la sensibilizacién de la Etapa Productiva a los aprendices de la ficha 3151973

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Gestionar todas las actividades relacionadas, derivadas y conexas al proceso de formacion profesional conforme las directrices y procedimientos institucionales
1 encaminados a lograr las metas y objetivos trazados en el plan de accion.

Participar en las actividades y espacios de formacién profesional brindando acompafiamiento integral a los aprendices encaminado a garantizar su retencién, no
2 desercién y certificacién.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 24 | 11 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: CALI - JAMUNI- CALI
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:00 AM Desplazamiento de Cali a Jamundi
HORA: 7:00 AM Sensibilizacion Etapa productiva
24 HORA: 9:00 AM Socializacién de formatos, bitacoray seguimiento
HORA: 13:00 PM Cierre de la jornada, atencidn a preguntas y socializacion de compromisos.
HORA: 14 :00 PM Desplazamiento de Jamundi a Cali
| Dia2 25 11 2025
Desplazamiento ruta de regreso: JAMUNDI - CALI
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : I W FIRMA DEL CONTRATISTA:
| A /..__ _ 7 [ ’
—rS - 5/’,&*2/ _
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA _ /7
Cargo: Cargo: Nombres,y/ApeIfidos: -
SUBDIRECTOR (E) Profesional GO8 Jhon Jairo Chavez Ante

GTH-F-090 V.05
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHfmontene

36-02-00-076-

922710

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
MAYA

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI-VALLE

viarnoc 21 do noviamhra do 2028

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 112525 Fecha Solicitud 2025-11-21 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-21 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4125 Dependencia Solicitante 922711 INTEGRACION CON LA MEDIS
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje N
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoidsla Comisionpor Tercero
Realizar la sensibilizacion de la Etapa
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 63.096,00 180.685,00 Productiva a los aprendices de la ficha
3151973
2025-11-24 2025-11-24 VALLE / CALI VALLE / JAMUNDI 0,5 No 50
CONTRATIS
JHON JAIRO . )
CHAVEZ ANTE CC: 6343354 INSTRUCTO Autorizada
R
2025-11-24 2025-11-24 VALLE / JAMUNDI VALLE / CALI 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 63.096,00 180.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar la sensibilizacién de la Etapa Productiva a los aprendices de la ficha 3151973
ORDENADOR DEL GASTO
Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Eacha v Hara Genearacidn Renanrta:

MHfmontene

36-02-00-076-
922710

viar

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO

MAYA

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -

CEAI-VALLE

ac 21 do nnvioam

ra dao 2028

SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Identificacion: 67002157 Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA Cargo:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI - VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

LEDY FERNANDA GONZALEZ ROJAS

Fecha Verificacion:

21/11/2025 13:28:07

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Jamundi / Valle, 24 de noviembre de 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO CHAVEZ ANTE Cédigo Centro: 922710
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 6343354 Fecha de elaboraci6n: 25/11/2025

En desarrollo de la comisiéon No. 112525 durante los dias 24 del mes de Noviembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/11/2025 Cali-Jamundi Intermunicipal $ 5.000
24/11/2025 Jamundi-Cali Intermunicipal $ 5.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 10.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JHON JAIRO CHAVEZ ANTE Nombre completo: | JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA |Nombre completo: |Fanny Clemencia Montenegro Maya
Numero de Contrato: CO1. PCCNTR.7348315 Cargo: Profesional GO8 Cargo: Cargo: Subdirectora ( E)

9] ’ e

2 ) [ ) " \\ "‘ / [‘ / )
A o AP e Y ’ '_.‘
Firma: ' % Firma: M ......... Firma: —TEA =
J / .
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ACTA No. 2025-11-24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacién Etapa Productiva

Cali, 24 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: de 2025 08:00:00 11:00:00

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de electricidad y
automatizacion industrial - CEAI

Institucion Educativa

LUGAR Y/O ENLACE: Rosa Lia Mafla

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Verificacidn de asistencia

Objetivo de la etapa productiva

Deberes, derechos y prohibiciones

Requisitos para el desarrollo etapa productiva
Alternativas para desarrollar la etapa productiva
Seguimiento a la etapa productiva

Instrumentos de seguimiento a la etapa productiva
. Proceso de certificacion

10. Plazos para realizar la certificacién

©ONOUAWNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Sensibilizar a los aprendices de la Institucion Educativa Rosa Lia Mafla, sobre las alternativas
para desarrollar la etapa productiva, en el marco del programa de Articulacién con la Media
Técnica vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

VERIFICACION DE ASISTENCIA

A continuacidn, se notifica los aprendices que no asistieron a sesién de acuerdo con el
reporte de sena sofia:

YOSSELIN CAMAYO MUNOZ

EDINSON DAVID CARABALI CAICEDO
JUA CAMILO MORALES HERRERA
SEBASTIAN PORTILLA CORREA

STIVEN RAMOS CAICEDO

JUAN ALEJANDRO TRUIJILLO HERNANDEZ
MARLON VALENCIA MINA

JUAN ESTEBAN VIAFARA FLOREZ

GOR-F-084 V02
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ETAPA PRODUCTIVA
Competencia: resultado de aprendizaje de la etapa productiva.

Resultado de aprendizaje: aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

DESARROLLO DE LA SESION

Se inicia la sensibilizacién de la etapa productiva de los aprendices ficha 3151973 con el
instructor SENA: Jhon Jairo Chavez Ante.

OBIJETIVO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

La etapa productiva del programa de formacion constituye un espacio fundamental en el
proceso formativo del Aprendiz SENA, en el cual tiene la oportunidad de aplicar,
complementar y afianzar las competencias adquiridas durante la etapa lectiva. Esta fase
permite el desarrollo integral de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores en
un entorno real de trabajo, conforme a lo estipulado en el Articulo 11° sobre la apropiacién y
desarrollo del conocimiento.

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Se realiza la socializacién de los deberes y derechos de los aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. Se enfatiza que el derecho es la potestad
que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades, sin ningun tipo de exclusién por
razones de género, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad, lengua, religidon o opinién
politica o filosofica.

Asimismo, se recuerda que toda persona tiene derecho a la educacién y al desarrollo de su
personalidad, garantizando su formacidon armdnica e integral dentro del proceso educativo.

DERECHOS
Articulos 7. numeral 13.
Articulo 8.

GOR-F-084V02




Derechos Etapa
Productiva

Derechos Etapa
Productiva

DEBERES ETAPA PRODUCTIVA

Durante la jornada se realizd la socializacidon de los deberes y derechos de los aprendices,
conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. Se destacd que los derechos
son las garantias que permiten al aprendiz acceder a libertades y oportunidades sin
discriminacion alguna por motivos de género, raza, origen familiar, discapacidad,
nacionalidad, lengua, religién o opinién politica o filosdfica. Estos derechos incluyen, entre
otros, el acceso a la educacién y la posibilidad de desarrollar su personalidad en un entorno
gue promueva la equidad y el respeto.

Por su parte, se explicé que los deberes corresponden a las obligaciones legales, sociales y
morales que debe asumir el aprendiz con responsabilidad, contribuyendo a la armonia
institucional, el respeto mutuo, la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, asi
como al cuidado de las personas y los bienes. Esta definicidon se fundamenta en el Articulo 9°
del reglamento.

Adicionalmente, se abordaron de manera especifica los numerales 1, 5, 6, 9, 18, 24, 26, 28 y
30, con el fin de reforzar la comprensién de los compromisos individuales y colectivos que
regulan su proceso formativo.

PROHIBICIONES ETAPA PRODUCTIVA

Durante la jornada se llevd a cabo la socializacién de las prohibiciones establecidas en el
Articulo 10° del Reglamento del Aprendiz SENA, con el propdsito de que los aprendices
reconozcan las conductas que afectan negativamente el proceso formativo y la convivencia
institucional.

GOR-F-084 V02
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Se enfatizd, entre otras, en las siguientes;'g&i-ones: terminar unilateralmente el contrato
de aprendizaje sin el visto bueno del empleador y del SENA (Numeral 2); incumplir las
actividades y compromisos adquiridos sin justa causa (Numeral 3); y dafiar, sustraer o destruir
parcial o totalmente instalaciones, equipos, materiales o cualquier elemento del SENA o de
las entidades vinculadas al proceso formativo (Numeral 11).

Adicionalmente, se abordaron los numerales 15, 23, 26, 27, 28 y 29, los cuales complementan
el marco normativo que regula el comportamiento del aprendiz y sus implicaciones
disciplinarias en caso de incumplimiento.

REQUISITOS PARA EL DESARROLLO ETAPA PRODUCTIVA

Se recuerda que, para acceder a la etapa productiva, el aprendiz debe estar matriculado
formalmente en la entidad en un programa de formacion titulada de nivel técnico o
tecnoldgico, y haber aprobado la etapa lectiva.

En el caso especifico de los aprendices vinculados al programa de Articulacién con la Media,
se aclara que pueden desarrollar la etapa productiva de manera alternada con la etapa lectiva,
a partir del primer semestre del grado décimo (10°), siempre y cuando las horas
correspondientes a la etapa productiva no estén incluidas dentro de la etapa lectiva,
respetando asi la normatividad vigente.

ALTERNATIVAS PARA DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA

Se informa que los aprendices del programa de Articulacién con la Media podran desarrollar
la etapa productiva en cualquiera de las alternativas contempladas en el Reglamento del
Aprendiz, siempre que se tenga en cuenta la articulacion de los factores particulares del
programa, tales como: la jornada educativa anual de cuarenta (40) semanas, las horas
minimas requeridas para el cumplimiento de la etapa productiva, la ejecucion simultdnea del
horario lectivo y productivo, el inicio de la etapa productiva a partir del segundo semestre del
grado décimo (10°), la existencia de jornada Unica, asi como aspectos logisticos, geograficos y
normativos que puedan incidir en su correcta implementacion.

Desarrollo de la etapa productiva mediante proyecto productivo en el programa de
Articulacion con la Media

En el marco del programa de Articulacidén con la Media, se recomienda que la etapa
productiva se desarrolle preferiblemente bajo la alternativa de proyecto productivo,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

GOR-F-084V02
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e Serd responsabilidad del establecimient® educativo la planeacion, gestidn y ejecucién
del proyecto, actuando como coformadores en jornadas adicionales a la formacién
técnica lectiva, de acuerdo con lo establecido en el documento 98 GFPI-M-004 V.02.
El SENA realizara el seguimiento y evaluacién de las actividades correspondientes.

e Ademas del cumplimiento de las horas establecidas en el Disefio Curricular, se debera
verificar el cumplimiento de los objetivos definidos en el formato de planeacidn,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva (GFPI-F-023).

e Serd necesario validar los tiempos de trabajo a través del LMS, mediante la gestion y
el envio de evidencias, la participacion en foros, sesiones en linea o presenciales, asi
como en las actividades del proyecto ejecutadas en los Centros de Formacidn, que
permitan demostrar el cumplimiento de la jornada requerida y sean avaladas por las
instancias correspondientes.

e El proyecto productivo podra ser orientado por el establecimiento educativo desde
diferentes enfoques, tales como el dmbito empresarial, el emprendimiento o
proyectos de caracter investigativo, siempre que estos evidencien el desarrollo de las
habilidades técnicas contempladas en el Disefio Curricular.

Otras alternativas para el desarrollo de la etapa productiva

En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa de proyecto productivo, se contemplan
otras opciones para el desarrollo de la etapa productiva, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, siempre que se garantice el cumplimiento de los factores
particulares del programa de Articulacién con la Media, previamente mencionados. En
aquellas opciones donde intervenga una empresa como coformador, serd necesario gestionar
un convenio entre el establecimiento educativo y la empresa, debidamente avalado por el
Centro de Formacién.

Las alternativas disponibles son las siguientes:

e Desempeio en empresa mediante Contrato de Aprendizaje: el aprendiz puede
vincularse a una empresa obligada o voluntaria, incluida la propia entidad SENA,
mediante contrato de aprendizaje. La constancia de cumplimiento a satisfaccidn sera
expedida por la empresa respectiva.

e Vinculacidén laboral o contractual: el aprendiz puede desempenar actividades practicas
relacionadas con su programa de formacién a través de un contrato laboral o
contractual, conforme a la normativa vigente. La constancia correspondiente serd
expedida por la empresa o entidad contratante.
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e Apoyo a una unidad productiva fmr: el aprendiz puede desarrollar su etapa
productiva participando en actividades dentro de una unidad productiva familiar,
donde aplique las competencias adquiridas durante su formacién. En este caso, el
aprendiz gestionara directamente las condiciones de estadia, incluyendo posibles
apoyos econdmicos o en especie. El certificado de cumplimiento serd emitido por el
responsable del proceso en dicha unidad.

e Apoyo a instituciones estatales, ONG o entidades sin danimo de lucro: el aprendiz
puede vincularse a una institucidon estatal (nacional o territorial), ONG o entidad sin
animo de lucro, para desarrollar actividades prdcticas asociadas a su formacién o un
proyecto productivo. Las condiciones de estadia seran acordadas directamente entre
el aprendiz y la institucion, y la constancia de cumplimiento serd expedida por el
responsable del proceso en la entidad correspondiente.

e Pasantias: se contempla la realizacion de pasantias, entre las cuales se incluye como
alternativa la asesoria a PYMES, con el objetivo de aplicar las competencias del
programa de formacidn en contextos reales de apoyo empresarial.

Paradgrafo 3. El SENA realizard un seguimiento y evaluacion periddica de las diferentes
alternativas de etapa productiva, en el marco del mejoramiento continuo y como parte de las
estrategias de aseguramiento de la calidad de la formacion profesional integral.

SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

El seguimiento a la etapa productiva es de caracter obligatorio y se realizard mediante
estrategias de acompafiamiento virtual y presencial. El aprendiz debera elaborar una bitacora
quincenal, en la cual registrard las actividades desarrolladas en el marco de su etapa
productiva, independientemente de la alternativa que haya escogido.

Dicha bitacora servird como instrumento para que el instructor responsable realice el
seguimiento correspondiente, con base en los indicadores establecidos en el procedimiento
de ejecuciéon de la formacién, asegurando una interaccidn continua entre el aprendiz y el
instructor. Este proceso debera complementarse con visitas de seguimiento o comunicacién
directa por parte del instructor, con el fin de verificar el avance, resolver dificultades y
fortalecer el proceso formativo.

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA
Como parte del proceso de seguimiento y control, se establece el uso de los siguientes
instrumentos:
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e Bitacora de etapa productiva: documehto en el qgue el aprendiz debe registrar, de
manera quincenal, las actividades realizadas durante el desarrollo de su etapa
productiva.

e Responsable de diligenciamiento y entrega: Aprendiz

Este instrumento permite documentar el avance del proceso formativo y facilita la
verificacidn por parte del instructor asignado.

[) Codigo:
SENA GFPI-F-17

7/\T ersicn: 04

PROCESO

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X Piiblica Clasificada O Piiblica Reservada |

Nombre de la persona con
rol de aprendiz

Tipo de documenta

Namero de identificacidn Teléfono de contacto

Correo electrénico institucio|Correo electrénico personal

| [ [ | [ Mo aplica

Nimero de grupo [Programa de formacisn

Fombre de 1a Empresa.
lente u organizacion
donde esté realizando la
etana productiva

NIT Bitacora N° Periodo a reportar

SENA 8999950341

Coformador [jefe Cargo del Ente Coformador | Teléfone de contacto Correo electrdnico

[ Docerte técrice [ |

Datos de la persana con rol de instructor de seguimiento

rol de instructor de Correo electrénico:

Con el fin de garantizar un adecuado seguimiento al desarrollo de la etapa productiva, se
establecen los siguientes instrumentos institucionales:

e Bitacora de etapa productiva: documento de registro quincenal en el que el aprendiz
consignara las actividades realizadas, avances y observaciones relevantes durante el
proceso.

Responsable del diligenciamiento y entrega: Aprendiz

e Formato F023 — Evaluacidn y seguimiento de la etapa productiva: instrumento que
permite evidenciar el cumplimiento de los objetivos, seguimiento de actividades y
evaluacién del desempefio del aprendiz.
Responsables del diligenciamiento: Aprendiz, Instructor y Ente Coformador
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Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Fe

Datos delfde 1a) Aprendiz

Estos instrumentos son obligatorios y deberan ser gestionados conforme a los lineamientos

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

1. Informacién general

SEMNA

Valle del Cavca

Versidn; 05

codiga:
GEILR023

centre de Electnoidad y Autematizacion Industrial CEAT

Mo Ficha
Presencial ® Virtual A Distanda
Mombre Completo:
Tasjeta de Cédula de . Cédulade Permiso espedal [ Nimers libreta
Tipe de documenta: M Identidad ciudatania e ietal extranjeria permanente | militar (s aplica)

N de Identificacion:

Telifono [fijo/mdvil);

Comeo electrénico.
personal:

Corres electranico

Alternativa de etapa

e :
roductiva repistrada yecte pradustae

Ferha de Regiatro en
SoflaPlus:

Octubire 1 de 2024

del procedimiento de ejecucion de la formacion, garantizando la trazabilidad,

retroalimentacién y cierre oportuno de la etapa productiva.

PROCESO DE CERTIFICACION

El proceso de certificacion de la etapa productiva se realizard con base en la alternativa
seleccionada y ejecutada por el aprendiz. Los documentos requeridos para este proceso
variardn segun la modalidad desarrollada y deberan presentarse de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Centro de Formacidn y el Reglamento del Aprendiz SENA.

Proyecto productivo:

Proceso de Certi

omalo de Segulmiento a (3 Etapa
prmductva Final totaimente difigenciada de
apuErd eon 8 etaps prodistiva
Dmsarrailads.
Cartficado de regicira a la Agencia plblica
il nmglen,

ficacion

Rotuladion del documaenta.

L, ], Lk

Los Doasmenns deban askar FORMATD
PDF, en un solo archivo dig/tal.

Contrato de aprendizaje:
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Proceso de Certificacion ﬁr::'{\ﬁ

ki pen 0 e S o rifieadldn.

L Copladed disimiusits di ldwntidad Laghils
Vigirata.

2 Fapmeite da Sjismiait @ s B
risduicion Fonil vatidrmm i sl nelade du
bl ein |8 alapa pred et
[

3 Cantifiedo te rapiiars & ba Aguncss probiia
dl mirglun,

. Cogln died contrst otulm

S Curtileiade di b i s

iniela y fin.

Pasantia:

Proceso de Certificacion Ay

ben £-star FORMATD.
pahive dezital

s pars of proves de LeTficadde.

1, Copiscol documentc de identdad Leghie

I Momsto de Seguimeninale fega
‘artsctica Firal tntalmants dligenciade de
02 0N15 2 pOAUCVE
Besamoliads.

2. Cartificedo ds regisry 2 b Agorcia publica
dEl empien:
. Certificado de |= empress on feches de-
midayfn.

Para efectos del proceso de certificacién de la etapa productiva en el marco del programa
de Articulacién con la Media, la Institucion Educativa deberd presentar ante el Centro de
Formacion del SENA los siguientes documentos:

Proceso de Certificacion 7;;6

flequisitos parm £l prcesa de cerinaddn.

L Cerdficaddn de pary salvo Evaps Leciva
(Aprobed tn de dreas trers versales, becnicas §

bilingi)

FORMATO POF.
{Aprobacidn grado Onee)

£ Exetificnda fe aprotincidin de fa cfapn
Frogurima

PLAZOS PARA REALIZAR LA CERTIFICACION UNA VEZ CIERRA LA VIGENCIA DE LA FICHA

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1-00317 de 2021, "Por la cual se adopta el
manual de articulaciéon del SENA con la educacidén media y se deroga la Resolucién 1113 de
2017", se determina que los aprendices contaran con un plazo maximo de seis (6) meses
calendario para completar el proceso de certificacion de su etapa productiva, contados a
partir del cierre de la vigencia de la ficha.

Este plazo aplica teniendo en cuenta que, en el programa de Articulacién con la Media, la
etapa productiva se inicia durante el segundo semestre del grado décimo (10°). El
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cumplimiento de este término es reqwsﬁo’fuMamental para avanzar hacia la certificacion
final del programa de formacién.

CONCLUSIONES

Durante la jornada se dio espacio para atender las preguntas, dudas e inquietudes planteadas
por los aprendices, relacionadas con las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa
productiva.

Se hizo especial énfasis en la alternativa de proyecto productivo, modalidad que ha sido
implementada con éxito en la institucidn gracias al acompafiamiento de los docentes técnicos,
y que se ajusta de manera adecuada a la planeacién académica establecida. Se aclard que,
debido a las condiciones de tiempo y estructura académica, otras alternativas como la
pasantia o el contrato de aprendizaje presentan limitaciones para su implementacion en el
marco del programa actual.

No obstante, se explicaron estas alternativas a los aprendices como opciones viables para
guienes deseen continuar su cadena de formacion una vez finalicen sus estudios en la media
técnica.

Finalmente, se resalta que este proceso de sensibilizacion e informacién se ha venido
desarrollando dentro de los espacios de formacidn asignados a los instructores técnicos,
promoviendo una apropiacion gradual de la informacidn por parte de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
?g:gls?gﬁ FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Revisar cual seria la
alternativa a
desarrollar y que 24 de noviembre de | Aprendices, docentes | Se anexan en listado
esta se ajuste a los 2025 e instructor de asistencia
tiempos
institucionales.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEEﬂ“P?‘EEl\;iIA/ A(I;I;{/ll':lEoB)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor(es) Se anexa en listado
Jhon Jairo SENA CEAI N.A. N.A. . .
. de asistencia
Chavez Ante
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Institucion 7N Se anexan en
Aprendices Educativa Rosa N.A. N.A. . . .
) listado de asistencia
Lia Mafla.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS - EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA SESION
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ENCIA / DIA fo peLmes pe SO DEL ARIO 202

REGISTRO DE ASIST
I
OBIETVO [5) |
B R la sensibilizacion de la Etapa Productiva a los 3 fices de |a ficha 3151972 o
AUTORIZA
Ne NOMERES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | conmmamsTa ig:lﬁ? DE::‘;EE::W CORREQ-ELECTRONICR TELEFOMO//EXT. GRABACIO i %;;Jﬂ BACON
N A 7
1 Jhon Jairo Chavez 6343354 X Instructor jichavez@sena.edu.co | 3103973457 N/A
| Ante o= ‘5/:) '
2 | KAREN DANIELA 1110371796 Aprendiz | IERosalia | santiagobarreto018@ | 3161148309 | N/A |/,
ALTAMIRANO Mafla gmail.com K
. RAMREZ | R g aren.
3 MIGUEL ANGEL : 1112051451 Aprendiz | IE Rosa Lia r3gistrosena2025@g N/A &/
ARTEAGA PINEDA Mafla mail.com M,
4 CAMILO BALANTA | 1112049188 Aprendiz | IE Rosa Lia camilobalatavinasco N/A / ﬂ
VINASCO Mafla @gmail.com b ’ﬂn;é,p“——
S | SANTIAGO 1109922377 Aprendiz | IE Rosa Lia santiagobarreto018@ N/A
| BARRETO VARGAS o Mafla gmail.com @-
6 | JUAN SEBASTIAN 1111549624 Aprendiz | IE Rosa Lia sebastobs@gmail.co | 3043732424 | N/A
' BECERRA HOYOS B Mafla m Jqu\ Beceve.
| 7 NASLY TATIANA 1105375312 Aprendiz | |E Rosa Lia saraisazarendon600 | 31545498395 | N/A e
BERMUDEZ RIVAS Mafla @gmail.com U as lVT %mwu[e(
K GABRIELA 1112052453 Aprendiz | IE Rosa Lia gabbybr2010@gmail. N/A |
BUITRAGO Mafla com
' | RESTREPO 6; L:! rje L Pw {'ﬂ-\
[9 | vosseLin camavo | 1112052611 Aprendiz | IE Rosa Lia camayomunozyosseli N/A
MUNOZ Mafla n@gmail.com
10 | EDINSON DAVID 1111548921 Aprendiz | |E Rosa Lia edcarabalic@rosalia | 3156449839 | n/A
CARABALI CAICEDO B Mafia maflajamundi.edu.co
11 | JOCELYN CRUZ 1112051051 Aprendiz | IE Rosa Lia joycruzt@gmail.com N/A i
| | TENORIO Mafla \Joc.g (\_, nCroc
12 | JUAN CAMILD 1112473094 Aprendiz | IE Rosa Lia juancamilocueroruiz | 3215874292 | N/A v
CUERO RUIZ | Mmafla @gmail.com :/ e ; f C:wo
13 | EMANUEL DiAZ 1109119291 Aprendiz | IE Rosa Lia emadiazestrada@gm | 3177668183 | N/A :
ESTRADA - Mafla ail.com [ /,:n’\dﬂ U eﬂ
14 | JEAN PAUL DIAZ 1112053695 ' Aprendiz | IERosalia | jeanpiflow2@gmail.c | 3184712985 | N/A | 7 ;
|_ ROJAS - Mafla om ‘ Jca & (Dau( \)
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Aprendiz | IE Rosa Lia valeriafrancol@rosali N/A
VALERIA FRANCO Mafla amaflajamundi.edu.c (J /
LANDAZURI 0 \Jaléria
16 | JOSUE GAMBOA | 1150687824 Aprendiz | IE Rosa Lia ragistrosena2025@g N/A )
GONZALEZ - Mafla mail.com ﬁ’/ tioe. Gambed
17 FELIPE GARCIA 1105930718 Aprendiz | IERosalla | garciaagredof@gmail | 3177763593 | N/a U
AGREDO Mafla com el pe éaa_
18 | JEAN PAULHENAO | 1034782265 Aprendiz | IEResalia | ragistrosena2025@g 7 ﬂ
CORREA Mafla mail.com mﬂelm At}
19 | SARAISAZA 1114061350 Aprendiz | IERosaLia | saraisazarendon600 N/A Y
RENDON Mafla @gmail.com 5:-4 ra T:-‘a
20 | JHON DREYS 1114954385 Aprendiz | IE Rosa Lia rigistrosena2025@g N/A !
| LAGUNA CAMPO Mafla mail.com _ jH’O@ [¥e sV (<}
21 | MATIAS MARIN 1110046412 Aprendiz | |E Rosa Lia marincampinomatias | 3117212442 | N/A h
| CAMPIRO | Mmafla | 9@gmail.com Ihrxl ey W\LN\ .
22 | IVAN DAVID 1111545951 Aprendiz | IE Rosa Lia killerdavid587@gmail | 3203206761 | N/A - u
, MARTINEZ RIVERA Mafla .com IUGW\ /‘/]af
| 23 | JUAN CAMILO 1150687784 Aprendiz | IE Rosa Lia r3gistrosena2025@g N/A
' MORALES HERRERA Mafla mail.com
24 | JOHANN 1113068342 Aprendiz | IERosalia | johannmanuel355@g N/A
MANUELLE MUROZ Mafla mail.com & O Llcwt L/
GAVIRIA
25 IVAN RODRIGO 1055756304 Aprendiz | IE Rosa Lia ivanrodrigoospinagav | 3215778659 | N/A R
OSPINA GAVIRIA Mafla iria821 @gmail.com Toaa K. 0s pins
26 | ANTHONY PEREZ 1111482890 Aprendiz | IE Rosa Lia anthonywp44@gmail. | 3016128004 | nN/A
MUELAS Mafla com ,AM
27 | SEBASTIAN 1105374351 Aprendiz | IE Rosa Lia sebastiancorreagarci | 3178845599 | N/A "
PORTILLA CORREA Mafla al2@gmail.com
28 | JOHAN ESTEBAN 1150688502 Aprendiz | IE Rosa Lia pulidojohan769@gm | 3043128071 | N/A
PULIDO BOTINA Mafla ail.com Ig haa pu |‘.J.
29 | EMANUEL 1112050174 Aprendiz | IE Rosa Lia emanuelpro5677@g N/A
QUINTERO Mafla mail.com g U{
GONZALEZ monuve .
30 | JUAN ESTEBAN 1112471543 Aprendiz | IERosalia | quirozjuanestabn3@ | 3145896112 | N/A
QUIROZ ESPINOSA Mafla gmail.com olren ﬁlw,\
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31 | STIVEN RAMOS 1060359707 Aprendiz | IE Rosa Lia stiviamos0210@gma | 3137515485 | N/A ‘
CAICEDO Mafla | il.com
32 | LAURA SOFIA 1104822161 Aprendiz | IE Rosa Lia btsesmimotivacion@ | 3234600614 | N/A
| RODRIGUEZ Mafla gmail.com g
L RAMIREZ L ;Qe NTA
33 | JUAN PABLO 1149934007 Aprendiz | IE Rosa Lia juanpisproxd3212@g | 315 3280101 | N/A rp
SALAZAR MUNOZ Mafla mail.com q'o o .
34 | ANDRES SALAZAR 1112048676 Aprendiz | IE Rosa Lia andressalazarrendon | 3226725016 | N/A 0[ f
RENDON Mafla 7@gmail.com ‘ Q nQrés. |
35 | JUAN SEBASTIAN 1016955837 Aprendiz | |E Rosa Lia sebastian21mancilla | 3167836634 | N/A | R Q
SOLIS MANCILLA Mafla @gmail.com @,L)q:l(iqﬂ s
36 | WILLIAM S0TO 1112052910 Aprendiz | IE Rosa Lia wsotoaragon@gmail. N/A
ARAGON i Mafla com i ; M//ngyfa
37 | SANTIAGO 50TO 1114953862 aprendiz | IERosalia | r3gistrosena2025@g | 3215267638 | N/A 01(
CARO Mafla “mail.com [a 1G5 @
38 | JUAN ALEJANDRO 1108337262 Aprendiz | IE Rosa Lia JuanaIEJandrotrujllloh N/A i
| TRUJILLO Mafla ernandez@gmail.co
HERNANDEZ ) _ m
39 | SAMUEL URRUTIA 1110296799 Aprendiz | IE Rosa Lia urrutiapalaciossamue | 3226330088 | N/A ‘
PALACIOS Mafla I@gmail.com @ mucf ,
40 | MARLON VALENCIA | 1112051603 valenciamarlon327@
| MINA gmail.com
‘ 41 | JUAN ESTEBAN 1112052413 estebanflorez2010@ | 3184930684
VIAFARA FLOREZ gmail.com |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. '
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