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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2024

Sefor

DEYBIALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5764484

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidncontractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1PCCNTR.5764484 del afio 2024

Delsy Cecilia Montenegro Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 36560082 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.5764484, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de objeto de cobro diciembre

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.339.663). 2) Diez (10) pagos
iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo
pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($2.083.922).

Plazo: Seréd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
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los

Programas

de Formaciéon Titulada,
Complementaria Virtual en el area de SERVICIOS FARMACEUTICOS

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
aprendices en el darea, en las

Orientar la  formacidn
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del

centro de formacion.

sede Fundacion, orientar a

en etapa productiva.

Como lider de la ficha 2875169,
técnico en servicios farmacéuticos|

aprendices que inician proceso

los

Anexo 1 capture
de pantalla

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante Ia
de
de

Planeacion pedagédgica y

ejecucién contrato

(Proyecto

su

formacion,
los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo la formacion

a e

instrumentos de evaluacion)

Estaobligaciéon nose ejecutd enel
mes objeto de cobro.

Estaobligacion nose
ejecutd enel mes
objeto de cobro.

Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Estaobligacidn nose ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacidn no
el
de

se ejecutd en
mes objeto

cobro.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean

asignados.

sitio de

Seguimiento a los aprendices de
la ficha 2711364 en la fase
productiva.

Revisar y enviar documentos de
los aprendices que finalizaron
etapa productiva para su
certificacién

Anexo No 2
fotografia
realizando
seguimiento
y email

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién  académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Esta obligacidon no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd enel mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Emitir juicios evaluativos de
la etapa productiva a los
aprendices que la finalizaron
ficha 2711364

Anexo No 3
Pantallazo
del reporte
de juicios
evaluativos
por Sofia
plus
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9 | Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas Esta obligacion no se ejecutéen | ¢ ejecutden el
institucionales de apoyo el mes objeto de cobro. mes objeto de
académico y administrativo cobro.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidon de | Estaobligaciénnoseejecutéen | Esta obligaciéon no
proyectos de investigacion| el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
aplicada, innovacion pedagogica mes objeto de
y desarrollo tecnoldgico, de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos,| Participacion en la reunidn de: Anexo 4 capture de
grupos, comités, proyectos y| presentacion de programas de pantalla
demas instancias institucionales | la red salud
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o| Estaobligacién noseejecutéen | Esta obligacién no
municipios diferentes al| el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
domicilio contractual para el mes objeto de
cumplimiento del contrato, en cobro.
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacidnnose ejecuté en | Esta obligacion no
en SOFIA PLUS (Programacion| el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
con visto bueno del coordinador mes objeto de
académico o misional) en los cobro.
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizar portafolio de Anexo 5 Pantallazo

portafolio de evidencias del
instructor segun loindicala guia

seguimiento de aprendices
en etapa productiva

de la carpeta
seguimiento del
aprendiz etapa
productiva
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para  desarrollar  procesos
formativos.

mes objeto de
cobro.

15 | Responder por la custodia y| Estaobligacidonnoseejecutden
buen uso de equipos, bienes e | el mes objeto de cobro.

inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

16 | Apoyar los procesos de| Estaobligacionnoseejecutden
Aseguramiento de la calidad| el mes objeto de cobro.
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el| Estaobligaciénnoseejecutéen
alistamiento de los materiales| el mes objeto de cobro.

de formacién, propios de su area
y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

18 | Adoptar en la formacion las| Estaobligacidon noseejecutden
diferentes estrategias | el mes objeto de cobro.
pedagogicas que la entidad
dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.
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19 | Participar en procesos de| Divulgar primera oferta
promocion y divulgacion de la| educativa 2025 a través de
oferta educativa, servicios y redes sociales

actividades de  divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

Anexo 6 fotografia

20 | Participar en las labores de| Estaobligacionnoseejecutden
montaje y puesta en marcha de| el mes objeto de cobro.
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacidn no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

21 | Rendir  oportunamente los| Presentarinforme mensual de
informes requeridos sobre las| ejecucion e informe final.
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Anexo 7. Capture
del informe
mensual vy de
ejecucion e informe
final

22 | Solicitar oportunamente los| Estaobligacién noseejecutden
elementos necesarios para| el mes objeto de cobro.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

23 | Incorporar  las  tendencias| Estaobligacién noseejecutden
tecnoldgicas, pedagdgicas y de| el mes objeto de cobro.
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

24 | Asegurar la organizacion, | Estaobligacidon noseejecuté en
mantenimiento y adecuada| el mes objeto de cobro.
utilizaciéon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro.
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25 | Presentar agendas e informes| Estaobligaciénnoseejecutéen | Esta obligacion no

de legalizacion | el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
correspondientes a las dérdenes mes objeto de
de desplazamiento, cuando a cobro.

esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Estar atentos a requerimientos | Anexo 8
requerimientos que haga el| del supervisor. Informe de gestidn

supervisor del contrato vy contractual e

Presentar los soportes para

presentar informes mensuales informe  final vy

legalizacion  del  pago de| 4. anto de

gestion financiera

de la ejecucion del contrato.
honorarios: formato para pago

de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, de si
contratistas periodo de
diciembre. Pago de seguridad
social del mes de noviembre
segln planilla No 1745971635
pertinente a Pila Nuevo SOI
referencia 110263,

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligaciéon noseejecutéen | Estaobligacion nose
certificacidon de la Norma de| el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la objeto de cobro.

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién  del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
Realizados, el No 1745971635 de la planilla pila nuevo soi, periodo noviembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en(5)folios
Cordialmente,

Firma
DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
Contratista

C.C. No. 36560082

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5764484 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1 Capture de pantalla

< c (R % oO® 3l & 0O

.& Servicios Farmaceuticos

~ Dreaming Of Yo
Hola buenas tardes profe

Me alegro mucho por los que han iniciado etapa productiva y los que estan en
proceso

icios Farmaceuticos
~Dreaming Of You @ e me lo estan pidiendo enviar correo infomando fecha de in empresa direccion
icio farmaceuticos 2023 ERm
Los que van a hacer pasantfas deben escribirla a Enith Pabuena informanfole, para
que legalizen

339pm. v/

Luis C Farm.

342 pm. +/

6

Sandra icios G Sena
Les recuerdo sus bitécoras cada 15 dfas, para que no tengan inconvenientes

344pm.

i A o Reenviado

Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion

30°C = 5:01 p.m.
‘ Mayorm. soleado o A @) @ 10/12/2024 !

')31. ' =G =U
11 15.‘”"!-.'1" ?

at

LA

10
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Pantallazo de email
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Outlook

Inicio Vista

D

- T/ Eliminar ~ & Archivar Fg Movera -
-
oo ~ Favoritos Elementos enviados W o =
-
ve E3 Bandeja de entrada 1576 ~  Hoy
v
B> Elementos enviados Keyla Johana Rios Meza
< ~ Confirmacion de aprendices...  7:42 AM
7 Borradores 4 1Buenos dias! Bendiciones Keyla, te pi...
a
~ Carpetas v Ayer
(3 Bandeja de entrada 1576 N Keyla Johana Rios Meza; Carlos .. &
Documentos para certif...  Lun 12:52 PM
Z’ Borradores 21 Hola! Keyla disculpa el error; el apren...
» Elementos enviados [ 20241209 1046, +2
m Elementos eliminados 7 > O Keyla Johana Rios Meza; Ca... > 2
£3 Correo no deseado Documentos para certifi..  Lun 6:40 AM
No hay vista previa disponible.
5 Archivo % Documentos Lu.. | & Documentos Ya
(9 Notas
v Semana pasada
B9 Historial de conversacio...
N Keyla Johana Rios Meza; Carlos ... &
PQ Carpetas de bisqueda Documentos para certificac...  Lun 2/12
jBuenos dias! Por medio de la present...
> In-Place Archive -Delsy ... &= DOCUMENTOS ... | +2

Q Buscar

Insertar

[0}

Pegar

sansserif v

X
SVNK

~ Fuente

Sx v

Portapapeles

Disposicion de pagina

47 - REGIONALMAG

Q_ Buscar

SENA

Ayuda

Férmulas Datos Revisar Vista

General <

§ - % o

«0

0
00 >0

Alineacién Nimero

ALENA

331505

2

SERVICIOS FARMACEUTICOS
TERMINADA POR FECHA
17/04/2023

16/10/2024

PRESENCIAL

Automatizar

“

™

?

outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI1YzdIMTRILTZhNTMtNGM1Yi04NjQ5LThICTY4ZTI 1NDI3OQAQAOKSt2hw58tPveBttja2 MGc%3D

B

&« > v [ Pasosrépidos v ) Leido/ No leido

Documentos para certificacion @ Publica Reservada

%= Documen..amposzip | %= Documen..dvilazip

Delsy Cecilia Montenegro Castro

Para: ® Keyla Johana Rios Meza; ® Carlos Helman Uribe Tarazona

Cco: demontenegro0507 @gmail.com

® A& MMOB® I &

0 :
o 0O & Q  DelsyCecilia Mont @

& ©

Jue 5/12/2024 9:26 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 3/12/2034 9:26 AM

Ayuda

[l Formato condicional ~
[ Dar formato como tabla ~
Estilos de celda v

Estilos.

% Documentos Luis Campos.zip
9MB

v

8MB

2 archivos adjuntos (17 MB)

iBuenos dias! Por medio de la presente envio documento de los aprendices Luis Campo y Yaneris Davila de

la ficha 2711364 para el proceso de certificacion.
Cordialmente

Delsy Montenegro
Instructor lider de ficha

Acrobat

©H Insertar -
&R Eliminar +
@ Formato v

Celdas,

X~ A
7Y
¥ Ordenary Buscary
OV filtrar v seleccionar »

Edicién

. Documentos Yaneris Davilazip .,

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

30°C
Mayorm. soleado

p.m.

P 5:08 p. m.
=) O 10/12/2024 L

QB B

1| & &
Crear  Crearun PDFy
un PDF compartir vinculo

Analizar
datos

Complementos

Complementos Adobe Acrobat

4 EGIONAL MAGDALENA

9520 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Numero de Documento

Nombre Apsllidos

Estado

Compstencia

Resultado de Aprendizaje

1004276563

ROSANA CAROLINA MARTINEZ BRAVO

CERTIFICADO

38624 - Surtir productos segln pian y técnicas de merchandising

587766 - 3. EXHIBIR LOS PRODUCTCS FARMACEUTICOS TENIENDO EN
CUENTA GARACTERISTICAS, TECNICAS, PLAN DE MERCHANDISING Y/

1004349572

MELANIS AURORA JIMENEZ HINCAPIE

CERTIFICADO

2- RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

zoa
517232 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

1004349572

MELANIS AURORA JIMENEZ HINCAPIE

CERTIFICADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sccial de
e L i 2L a2

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIF DE LGS
DRINCIDIOG V /AL ODES [COS COMO ADODTE CNLA INCGTAIDACION.

1004349572

MELANIS AURORA JIMENEZ HINCAPIE

CERTIFICADO

i
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sccial de
acuerdo con principios étices para la construccion de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS OS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

1004349572

MELANIS AURORA JIMENEZ HINCAPIE

CERTIFICADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sacial de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

537515 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN €OMO APORTE PARA EL

1004349572

MELANIS AURORA JIMENEZ HINCAPIE

CERTIFICADO

36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en e contexto productive y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

oco.
537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

1004349572

MELANIS AURORA JIMENEZ HINCAPIE

CERTIFICADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

537506 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

1004349572

Listo % Accesibilidad: No disponible

B (@ Busc

| |

MELANIS AURORA JIMENEZ HINCAPIE

CERTIFICADO

37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

537483 - 5 COMU“’\ﬂGAHSE DE MAR‘E:‘HA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

-y ]
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Anexo 4 capture de pantalla participacion reunién red de salud

v ] | o2 | ® Wi Presentacion Programas S¢ @ X

< C ¢ teams.microsoft.com/v2 etingj =t eetup-join/19:meeting_NDhkZjkSNW( 3My00YmQ3LWITNWYtMzZr

tM2!

threa

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

O ® 021352

CUIDADO BASICO DE
PERSONAS CON
NECESIDADES DE APOYO

NIVEL OPERARIO
1296 HORAS
MODALIDAD PRESENCIAL

Ruth Mireya Syarez Porras (No comprobado)

0 amzn

Anexo 5 Portafolio de seguimientos

B Delsy Montenegro SEP X+

=%78.. [ % oO® 910

Camara Miaéfono  Comparte

b 1125a.m.
DO o004 B

& 4P C % Iniciar respaldo > DELSY MONTENEGRO > Delsy Montenegro SEP > Buscar en Delsy Montenegro SEP

&) Nuevo N Ordenar = Ver
h Inicio Nombre ’ Fecha de modificacion Tipo Tamafo
B Bitacoras Melanis 28/11/20249:39 a. m. Carpeta de archivos
B Carpeta bitacoras 25/11/2024 %19 a.m.  Carpeta de archivos
B Carpeta Documentos 25/11/20249:19 a. m. Carpeta de archivos
W Diana Arrieta 14/11/2024 10:38 a. m. Carpeta de archivos
B® Documentos Melanis 28/11/2024 9:40 a. m. Carpeta de archivos
B Documentos para certificacion 18/11/20242:53 p.m.  Carpeta de archivos

Documentos -
B pocume B Documentos para certificacion Diana Arr...  18/11/2024 2:23 Carpeta de archivos

« Iméagenes B Documentos para cion Eilen Oro, 1. Carpeta de archivos

® Misica ® DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION Y t 217 a.m. Carpeta de archivos

¥ videos B8 Documentos para certificado 11/, 36 Carpeta de archivos

[l DELSY MONTENEGRO M Loraine Martinez ZAEN rpeta de archivos
M Rosana Martine: /2024 2: Carpeta de archivos
Jelsy Montenegro R formato Vanessa O 1 15/10/2024233 p.m.  Documento de M

o i formato Vanessa 0 2 15/10/2024235 p.m.  Documento de Mi
Montenegro SEP

OneDrive

v M Este equipo

14 elementos |

Q Buscar
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Mi estado

Justo ahora

SENA

Anexo 6 Fotografia divulgacién de la primera oferta 2025

1 Oferta de
Formacion
Presencialy a

Distancia 2025.

Inscribete del S al 9 de diciembre en
www.senasofiaplus.edu.co

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Regional Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!

Cosmetologia y Estética Integral

Servicios Farmacéuticos

Enfermeria

Elaboracion de Audiovisuales

Asistencia Administrativa

Recreacioéon

Operaciones Logisticas en Centros de Distribucién
Servicios Farmacéuticos

Asistencia en Organizacién de Archivos
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
Apoyo Administrativo en Salud

Asesoria Comercial

Operacién Turistica Local

Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
Asistencia en la Funcién Pablica

Servicios y Operaciones Microfinancieras

Salud Pablica

Recursos Humanos

Asistencia para la Inteligencia Empresarial
Operaciones Comerciales

Apoyo Administrativo en Salud

Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Aracataca
Aracataca
Aracataca
El Banco
El Banco
Fundacion
Fundacién
Plato
Plato
Plato

IA_Magd

GTH-F-062 V10

13



SENA

Anexo 7 capture del informe contractual y final
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO

C.C 36.560.082

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de agosto 2024

Cadigo: 761112790000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 36560082 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/12/2024 10:11 AM

Cadigo Verificacion: X4HRFZWLJV
Valida hasta: 17/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SantaMarta, 18 de ene. de 2024

William Salcedo Cuao

Subdirector del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Sena Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita Delsy Cecilia Montenegro Castro identificado con C.C No0.36560082 expedida el 6 de
septiembre de 1985 en Santa Marta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

v(_;’?f)? 7 d@rﬂa!%i?éz,‘ z %/’LC/
Firma .

Nombres y Apellidos Delsy Cecilia Montenegro Castro
C.C. 36560082

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/
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