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La Estrella, 19 de diciembre de 2025
ASUNTO : Proceso de Minima Cuantia No MC 007-046-2025
AL ! Sefiores
OFERENTES
La Estrella — Antioguia
REF : Informe de Evaluacidn final Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC 007-

046-'2025 cuyo objeto es: ADQUISICION DE ESTIBAS CON DESTINO A LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO.

En desarrollo del presente proceso, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional An-

tioquia Chocé se permite publicar informe de evaluacién y verificacién de los aspectos
juridicos, técnicos y econémicos dando cumplimiento asi a lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de
2018 y demads normatividad vigente en materia contractual, asi mismo, dando aplicacion a lo
establecido en la invitacién publica y el cronograma del proceso de seleccién:

El presente informe de evaluacion y verificacion no tendra término de traslado, toda vez que
este ya fue otorgado en el informe inicial. Esto en cumplimiento de lo establecido en el numeral
5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, relativo al procedimiento para la
contratacion de minima cuantia.

OFERTAS

LISTA DE OFERTAS (@ Abex Pasel  Opeoms v
Referencia de oferta Entwiad Cvaluscidn Preventads Oterta
CSTHIAS AGEWCUL LGASTICA ANTIOOUA CHOCO Caperrn Cterta on evaluacsin P00 A2 AN A0 009 COP
M OO T 4. 2025 LN MGENIERIA TS ety #n e alupcbn II22028 9 45 2 340 p0O COP
AL 2 Y MATY SERMCIOS INTEGAM ES Olerts o0 v s scion AT 0 &AM A29 Do COP
AT DGT S4E OIS CONTROL SERACLS ENGINTER®G Oferts 80 Bk potn WOIZTOZY 9 44 AM 359 000 COF
D.‘_H}?M 2% FUFOIAS AN TARFS NCEPOL S A S Oferta o0 evaluacdn AN #33 Al ATA OO0 0P
OFERTA MC 007 044 N5 DFORSAS Clerta o0 evaluacn PELID0TY 17 M4 A 443 900 COP
WM EATIHIAS AGENOIA LOG ANTIOGURA [IC 225 CESTRECUIPOS DEL CAABH TAS Clerta o0 evalaciin A0 104 P 470 000 COF
AT 00T O4d 024 copea FrVERDS BOTERD COMMATT A LBATADL Orterts o eephiacm WIS TPV 7 490 COP

RESUMEN EVALUACIONES

Este documento constituye un resumen de las evaluaciones realizadas por los comités
designados. Se sugiere verificar directamente los informes de evaluacién para consultar el
detalle de cada aspecto analizado.

EVALUACION EVALUACION TEC- | EVALUACION ECO-

OFERENTE JURIDICA NICA NOMICA

OBSERVACIONES

Oferta rechazada - Causal
de rechazo: Invitacién pu-
blica numeral 4.3 FACTO-

: : RES DE RECHAZO(...) 4.3.5
SUBSANO NO SUBSANO
HABILITADO NO CUMPLE CUMPLE Cuando el proponente no
subsane la documentacion

requerida en el término es-
tablecido por la entidad.

CAPEMCO
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EVALUACION TEC-
NICA

EVALUACION ECO-
NOMICA

OBSERVACIONES

LYN INGENIERIA
SAS

NO SUBSANO
NO HABILITADO

NO SUBSANO
NO CUMPLE

NO CUMPLE

Oferta rechazada - Causal
de rechazo: Invitacién pu-
blica numeral 4.3 FACTO-
RES DE RECHAZO(...) 4.3.5
Cuando el proponente no
subsane la documentacidn
requerida en el término es-
tablecido por la entidad.

MAZU SERVI-
CIOS INTEGRA-
LES

NO SUBSANO
NO HABILITADO

NO SUBSANO
NO CUMPLE

CUMPLE

Oferta rechazada - Causal
de rechazo: Invitacion pu-
blica numeral 4.3 FACTO-
RES DE RECHAZO(...) 4.3.5
Cuando el proponente no
subsane la documentacién
requerida en el término es-
tablecido por la entidad.

CONTROL SER-
VICES ENGI-
NEERING

NO SUBSANO
NO HABILITADO

NO SUBSANO
NO CUMPLE

CUMPLE

Oferta rechazada - Causal
de rechazo: Invitacién pu-
blica numeral 4.3 FACTO-
RES DE RECHAZO(...) 4.3.5
Cuando el proponente no
subsane la documentacion
requerida en el término es-
tablecido por la entidad.

INGEPOL S.A.S

NO SUBSANO
NO HABILITADO

NO SUBSANO
NO CUMPLE

CUMPLE

Oferta rechazada - Causal
de rechazo: Invitacion pu-
blica numeral 4.3 FACTO-
RES DE RECHAZO(...) 4.3.5
Cuando el proponente no
subsane la documentacion
requerida en el término es-
tablecido por la entidad.

BIDFOR S.A.S

NO SUBSANO
NO HABILITADO

NO SUBSANO
NO CUMPLE

CUMPLE

Oferta rechazada - Causal
de rechazo: Invitacion pu-
blica numeral 4.3 FACTO-
RES DE RECHAZO(...) 4.3.5
Cuando el proponente no
subsane la documentacion
requerida en el término es-
tablecido por la entidad.

DISTRIEQUIPOS
DEL CARIBE SAS

NO SUBSANO
NO HABILITADO

NO SUBSANO
NO CUMPLE

CUMPLE

Oferta rechazada - Causal
de rechazo: Invitacién pu-
blica numeral 4.3 FACTO-
RES DE RECHAZO(...) 4.3.5
Cuando el proponente no
subsane la documentacién
requerida en el término es-
tablecido por la entidad.
establecido por la entidad.

Certificate No.
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EVALUACION EVALUACION TEC- | EVALUACION ECO-
OFERENTE JURIDICA NICA NOMICA OBSERVACIONES
RIVEROS , )
BOTERQ SUBSANO SUBSANO CUMPLE
COMPARNIA HABILITADO CUMPLE CUMPLE
LIMITADA

Orden de elegibilidad No 1

Cordialmente,

\[ EMILIN ROJO
Profesional de Defensa







PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO
| CODIGO: CT-FO-27
" —
RS TS EVALUACIOI\] JURIDICA O | VERSION No 01 ” Pagina1de 4 I 3
o REVALUACION JURIDICA [FECHA [20 ][ 12 ][ 2023 || i@ =wsss

LUGAR Y FECHA: La Estrella-Antioquia 19 de diciembre de 2025

PROCESO DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA No. 007-046-2025

OBJETO: ADQUISICION DE ESTIBAS CON DESTINO A LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO.

ANTECEDENTES:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares inicio el presente proceso de seleccion de
acuerdo con la siguiente informacion.

* Presupuesto Oficial: OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/CTE

 Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12925 del 11 de julio de 2025 por valor de
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/CTE, expedido por el Jefe de
Presupuesto de la Agencia Logistica de la Fuerzas Militares.

e Apertura: 10 de diciembre de 2025

e Cierre: 16 de diciembre de 2025.

e Plazo Ejecucién: 31 de diciembre de 2025.

OFERTAS PRESENTADAS:

CAPEMCO
LYN INGENIERIA SAS
MAZU SERVICIOS INTEGRALES

CONTROL SERVICES ENGINEERING
INGEPOL S.A.S
BIDFOR S.A.S
DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS
RIVEROS BOTERO COMPANIA LIMITADA

VERIFICACION DOCUMENTAL

RIVER
DISTRI
mMAzu | CONTRO Equip | OS
LYN SERVICI L os pEL | BOTER
REQUISITOS JURIDICOS | CAPEM | |\ arne |~ g | SERVICE | INGEPOL | BIDFOR | g o)
ARIBE
HABILITANTES co S S.A.S S.A.S COMP
RIA SAS |INTEGRA | -\ SAS )
s GINEE ANIA
RING LIMITA
DA
CARTA DE NO | cumpL
PRESENTACION DE LA | CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE |SUBSAN
ROPUE e CUMPLE | CUMPLE A E
CLASIFICACION EN EL CUMPL
RUT (REGISTRO UNICO | CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE |cumeL
TRIBUTARION CUMPLE | CUMPLE Bl Tk
CERTIFICADO DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
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RIVER
DISTRI
MAZU CONLTRO EQUIP Bé’TSER
LYN SERVICI 0OS DEL
REQUISITOS JURIDICOS | CAPEM | SERVICE | INGEPOL | BIDFOR o]
NGENIE 0S CARIBE
HABILITANTES CcoO RIA SAS |INTEGRA S S.A.S S.A.S SAS COMP
LES ENGINEE ANIA
RING LIMITA
DA
SRNMC enLinea | verificar por | se puede | verificar por Linea en Linea enLinea | enLinea
no anexar | verificar por | no anexar
copia de no anexar copia de
cedula copia de cedula
cedula
NO
ENCUESTA NO NO NO NO
ANTICORRUPCION | SUBSANO | 5iasand | suBSANG | suBsaNG | sussane | CUMPLE SUBSAN | CUMPLE
NO
PACTO DE NO NO
CONFIDENCIALIDAD CUMPLE | CUMPLE | o ocnys | CUMPLE CUMPLE | o asaANG SUBOSAN CUMPLE
NO
CEQI:E‘!‘%;?LON CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | SUBSAN | CUMPLE
0
APERTURA
CANCELACION DATOS NO NO
TERCERO-CUENTAS CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE | o naang | SUBSAN | CUMPLE
BANCARIAS SIIF NACION o)
Il
COMPROMISO NO NO
ANTICORRUPCION CUMPLE | CUMPLE | o oy | CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBOSAN CUMPLE
FORMULARIO NO
NO NO NO NO
CONOCIMIENTO DE SUBSANO CUMPLE | SUBSAN | CUMPLE
PROVEEDORES SUBSANO | SUBSANO | SUBSANO | SUBSANO 5
AUTORIZACION PARA NO
NOTIFICACION NO
ELECTRONICA DE ACTOs | CUMPLE | CUMPLE | o ooy 5 | CUMPLE CUMPLE CUMPLE SU%SAN CUMPLE
ADMINISTRATIVOS
NO
PACTO DE NO
TRANSPARENCIA CUMPLE | CUMPLE | ¢ ncane | CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUB(‘T’SAN CUMPLE
CERTIFICACION DE
APLICACION DE NORMAS
DE PREVENCION Y NG
CONTROL DEL LAVADO NO NO CUMPLE
DE CUMPLE | CUMPLE | o ncnvs | suBSANG CUMPLE SUBOSAN CUMPLE
ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL
TERRORISMO

CONCLUSION:
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Registro de auditoria

Detalles

NOMBRE DEL ARCHIVO Evaluacion juridica MC 007-046-2025 firmas.pdf - 19/12/25, 9:56

ESTADO @ Firmado

MARCA DE TIEMPO DEL 2025/12/19

ESTADO 15:01:01 UTC
Actividad
ilin.rojo@a ialogistica.gov. iad lici :
B> emilin ro;o@ genc@ og'as ica.gov.co ha enviado una solicitud de firma a 2025/12/19
+ Jesus Antonio Sdnchez Salgado 14:56:24 UTC
ENVIADA (jesus.sanchez@agencialogistica.gov.co) o
/6;’ Firmado por Jesls Antonio $4anchez Salgado 2025/12/19
FIRMADO (jesus.sanchez@agencialogistica.gov.co) 15:01:01 UTC
V) 25/12/19
O Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado 2025112/
COMPLETADO 15:01:01 UTC

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccion de
correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.
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La Estrella Antioquia, 19 de diciembre del 2025

INFORME EVALUACION TECNICA FINAL

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
No. MC 007-046-2025

OBJETO: ADQUISICION DE ESTIBAS CON DESTINO A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares inicio el presente proceso de seleccidn de acuerdo
con la siguiente informacion.

* Presupuesto: ($80.000.000), Incluido IVA Y DEMAS IMPUESTOS QUE APLIQUEN.

OFERTAS PRESENTADAS:

CAPEMCO -

LYN INGENIERIA SAS. - 901148748

MAZU SERVICIOS INTEGRALES - 901362906
CONTROL SERVICES ENGINEERING - 901692702
INGEPOL S5.A.S - 811021533

BIDFOR S.A.S - 901398448

DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS - 900734265
RIVEROS BOTERO COMPANIA LIMITADA - 800184048

DN ALN

OFERTAS ()
Nombie da la oferta
ESTIEAS AGENCIA LCISTICA ANTICQUIA CHOCO™
MG 00T-045-2025 7
YAC D07-045-2025
BAC OOT-048-2025 .7
MO 007-046-2025 FUERZAS MILITARES
OFERTAMC 007-045-20257

T ESTIBAS AGENCIALOG ANTIQQUIADIC 2025 UIPQS DEL CARIBE SAS

S QOT-045-2025 copla ” RIVERGS BOTERD COMPANIA LIMITAD
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| REQUISITOS

CAPEMCO

RIVEROS
BOTERO
COMPANIA
LIMITADA

Carta de com|::|romiso: El oferente debera presentar bajo certificacion firmada por el
representante legal, que cumplird con los requisitos técnicos y entrega los elementos
de acuerdo a |os requisitos minimos exigidos.

CUMPLE

CUMPLE

Ficha técnica:| el oferente debera presentar la informacion técnica del bien a
suministrar, donde se encuentre la imagen grafica del producto a entregar y
especificaciones técnicas de las mismas, lo cuales seran comparadas con los requisitos
minimos establecidos.

CUMPLE

CUMPLE

Anexo Obhgaclones del contratista: el proponente debe diligenciar y allegar junto con la
oferta el anexo “"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” suscrito por el representante legal
0 persona natural, en garantia de aceptacién de las obligaciones del contratista.

CUMPLE

CUMPLE

El oferente debe suscribir el FORMULARIO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: Certifica el cumplimiento de todas las espec:ﬁcacmnes
técnicas del ser\nuo y que cuenta con el personal idéneo para la ejecucion del contrato.

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publica, se debe anexar copia del
contrato con: |actas de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién o certificacion.

Las actas o certificacion deben contener como minimo la siguiente informacion:
a) Objeto del contrato.

b) valor.

c) Nombre o razdn social del contratista

d) Nombre o razon social del contratante

e) Fecha de iTciacién y terminacidn del contrato.

NOTA: Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener
losiguiente:

La experlencm se acreditard con copias de contratos cuyo sumatorio total sea minimo el
100% del presupuesto asignado o superior,

|
Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados, cuyo objeto se
enmarque en |la adquisicion de los bienes objeto del presente proceso.

|

Unicamente sé podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

2. Para efectos del sector privado: Contrato(s) o factura(s) comercial que cumpla de
conformidad con lo establecido en el Art. 617 del Estatuto Tributario.

Para acreditar la experiencia con los documentos referenciados, se tendréd en cuenta lo
siguiente:

a) La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuya sumatoria
total

sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado para este proceso

b) Que los documentos para acreditar la experiencia tengan como objeto la prestacion
del servicio del objeto del presente proceso. ]

¢) Sumatoria de los documentos aportados para demostrar la experiencia, debera ser

CUMPLE

CUMPLE
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igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial y el objeto debe estar
relacionado al del presente proceso.

d) Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccidn.

La Certificacién que no cumpla con los requerimientos antes enunciados o no contengan
'2 totalidad de la informacion requerida, no serad tenida en cuenta.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién
temporal: Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en
cuenta la sumatoria de la experiencia; la cual se debe certificar minimo el cien por
ciento (100%) relacionada directamente con el objeto del contrato.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por
uno de sus miembros bajo la modalidad de Consorcio a en Unién Temporal, serd la
equivalente al porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato con que se
adquirid, es decir, el valor del contrato sera tenido en cuenta en el mismo porcentaje
we participacién en el consorcio o union temporal. Si la certificacidn carece del
porcentaje de participacidn, deberd adjuntar copia del documento consorcial donde se
pueda verificar. Igualmente, el proponente debera declarar bajo gravedad de
juramento, que la experiencia que acredita corresponde exactamente a la venta de los
bienes y/o servicios desarrollados por é| de manera directa, o que se han desarrollado
mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismaos.

NOTA: Para Consorcios y Uniones Temporales, se calificard el cien por ciento (100%)
e

participacién de la Unidén Temporal o Consorcio que cumplan con los requisitos
establecidos anteriormente. Lo anterior quiere decir, que, si uno de los participantes de
la Unién Temporal o Consorcio acredita uno o

NO APLICA

NO APLICA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

i i CAPITULO I
FSTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES
CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, IT 6
III

Articulo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, II 6 III deben cumplir con los siguientes
Estdndares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

NUMERO pE | NIVEL DE RIEGOS

TRABAJADORES I II III

EMPRESA 1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion

UNIPERSONAL debe esta:t vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago
correspondiente)

Documentos
solicitados al | Observaciones

0-10 proponente

TRABAJADORES | 1. Afiliacién al Sistema de | 1. La afiliacién debe estar vigente no
Seqguridad Social | mayor a 30 dias.

Integral. 2. Soporte del pago correspondiente.

NO CUMPLE

CUMPLE
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2. Certificacion de
autoevaluacion ARL

1. Certificacion con autoevaluacion
estandares minimos ARL no mayor a
30 dias con calificacion mayor 85% o
"Aceptable”

2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluacion se realiza anualmente
en el mes de marzo.

3. Carta designacion
responsable SGSST
4, Hoja de vida de
responsable SGSST.

1. Documento soporte de la asignacion
y constatar la hoja de vida con
soportes, de la persona asignada. Por
un técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en alguna de sus
adreas, con licencia vigente en
Sequridad y Salud en el Trabajo, y que
acredite la aprobacidn del curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas.

Esta actividad también podrd ser
desarrollada por tecndlogos,
profesionales vy profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Sequridad y Salud
en el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50).

5. Certificacién curso de
50 horas / 20 horas
responsable SGSST.

1. El certificado tiene una vigencia de
tres (3) afios después de los cuales se
debe realizar un reentrenamiento de
20 horas.

Nota: Esta actividad también podrd ser desarrollada por técnicos, tecnélogos,
profesionales y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente
en Segurida{i y Salud en el Trabajo y el referido curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

i MINISTERIO DEL TRABAJO
| RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
i (13 FEB 2019)

X ! i CAPITULO II
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III

Articulo 9, E$téndares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades
de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes

clasificadas ¢
con el fin de

on riesgo I, 11 & I1I deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos,
proteger la sequridad y salud de los trabajadores

NU ";ERO NIVEL DE RIEGOS
TRABAJA
v V
DORES
Ew;gssg 1. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion debe
ONAL \estar vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)
11-50 | Documentos
TRABAJAD | solicitados al Observaciones
QRES contratante
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1. Carta
designacion
responsable
SGSST

2, Hoja de vida de
responsable
SGSST

3. Curso de 50 /

1. El disefio del Sistema de Gestion de SST puede
ser realizado por un tecndlogo en Seguridad y Salud
en el Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en SST, que acredite minimo dos (2) afios
de experiencia certificada por las empresas o©
entidades en las que laboré en el desarrollo de
actividades de seguridad y salud en el trabajo y que
certifique la aprobacién del curso de capacitacién
virtual de cincuenta (50) horas. El certificado tiene
una vigencia de tres (3) afos después de los cuales
se debe realizar un reentrenamiento de 20 horas.
Esta actividad también podra ser desarrollada por

20 horas en SST profesionales en SST y profesionales con posgrado

en 55T, que cuenten con licencia vigente en SST y
el referido curso de capacitacidn virtual de cincuenta
{50) horas.

1. Certificacion con autoevaluacion estandares

4. Certificacién de minimos ARL no mayor a 30 dias con calificacién

" mayor 85% 0 "Aceptable"
il.fl{tlf)evaluacmn 2. Debe ser de Ila vigencia anterior. La
autoevaluacién se realiza anualmente en el mes de
marzo.
5. Afiliacion al
Sistema de [ 1. Solicitar documento soporte de afiliacién y/o del
Seguridad  Social | pago correspondiente no mayor a 30 dias.
Integral

1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.

6. Plan Anual
Trabajo

de

Nota: Estas actividades también podrdn ser desarrollada (sic) por profesionales en
SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST v
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) haras.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

] ] CAPITULO III ]
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, IL, IIT, IV6 V

. ] CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) 6 MENOS
TRABAJADORES CON RIESGO IV V
Articulo 16. Estdndares Minimos para empresas de mds de cincuenta (50}
trabajadares, Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con
riesgo I, II, III, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV &
V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la

seguridad v salud de los trabajadores:
NUMERO NIVEL DE RIEGOS
DE
TRABAJA IV \"/
DORES
11-50 Documentos solicitados al Observaciones
TRABAJA contratante
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—TUEIZAS MILITARES
DORES |1. Carta designaciéon | 1. El disefio e implementacién del Sistema
responsable SGSST | de Gestion de SST podra ser realizado por
2. Hoja de vida de|profesionales en SST, profesionales con
responsable SGSST | posgrado en SST, que cuenten con
3. Curso de 50 / 20 horas en |licencia en Seguridad y Salud en el
$ST Trabajo vigente y el curso de capacitacién
4, Asignacion de | virtual de cincuenta (50) horas., que
responsabilidades en SST cuenten con licencia vigente en SST vy el
referido curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

2. Asignacion y documentar las
responsabilidades especificas en el
Sistema de Gestion SST a todos los
niveles de la organizacion, para el
desarrollo ¥y mejora continua de dicho

Sistema.
Certificacion de|1. Certificacion con autoevaluacion
autoevaluacion ARL estandares minimos ARL no mayor a 30
dias con calificacion mayor 85% o
"Aceptable"

2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluacion se realiza anualmente en
el mes de marzo.

5. Afiliacion al Sistema de|1, Solicitar planilla de pago de aportes a

Seguridad Social Integral la seguridad social de los cuatro (4)
meses anteriores a la fecha de
verificacion,

6. Plan Anual de Trabajo 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el

empleador o contratante, en el que se
identifiquen como minimo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.

El oferente debera adjuntar certificado debidamente firmada por el representante legal
representante del PESV y responsable SST, donde se certifique el cumplimiento a la
normatw:dadmgente en seguridad vial, segun la ley 1503 de 2011 y la Resolucion
40595 de 2022, indicando la cantidad de pasos que aplican a la empresa de acuerdo a

la Resolucion 40595 de 2022. NO CUMPLE | CUMPLE
Nota: En caso dado de que no aplique para la empresa la implementacién del PESV se
debe Justlf:car por medio de un documento firmado por el represente legal. Lo anterior
para dar cumbl:mlento al Articulo 12 de la ley 1503 de 2011:

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES ALFM El
oferente que|se presente al presente proceso de seleccion debera conocer y aplicar lo
regulado en eI manual de seguridad y salud en el trabajo y compras sostenibles ALFM,

CUMPLE CUMPLE
especmlmente lo referido a lo siguiente, asi: Al momento de la verificacién se tendra el
diligenciamiento del formulario N°11: CERTIFICACION SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLE.

CONCLUSION:

Los |Unicos proponentes que subsanaron fueron RIVEROS BOTERO COMPANIA LIMITADA vy
CAPEMCO

RIVEROS BOTERO COMPANIA LIMITADA: El proponente acreditdé de manera integral el
cumplimiento de todos los requisitos técnicos, documentales y de seguridad exigida en el
proceso, por lo cual se declara su oferta como HABILITADA TECNICAMENTE.
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CAPEMCO: A pesar de cumplir con los requisitos bdsicos de experiencia y ficha técnica, el
proponente no presentd la documentacién soporte para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Nivel de Riesgo I), de acuerdo al FORMULARIO N°11 el proponente
manifestaba conocer el contenido de responsabilidad y obligaciones del manual del SGSST.
Asimismo, omitié la presentacion el certificado de cumplimiento de la normatividad en seguridad
vial (PESV). Por lo anterior, su oferta se declara como NO HABILITADA TECNICAMENTE.

Concepto Final

En virtud de lo expuesto, el Comité Técnico Evaluador determina que el proponente RIVEROS
BOTERO COMPANIA LIMITADA es el tnico que cumple con la totalidad de las exigencias técnicas
requeridas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

COMITE TECNICO EVALUADOR

YONY A. PATINO LOPEZ
Techico en se€guridad y defensa - Tecnologia

-







03(LIOLO3T 0JBIURUIY SO Sueibaju]

zanbupoy e1an7 BWION 2JqWON

3,._?\. TIIT) Ty

QOJIWONOD3T - OYITINYNIA J1TWOD FINVHIILNI

VQVLIWD VINVIWOD OYILO8 SOYIANY :23u2:2j0 (3P 2] 53 ofeq spu oaid [a U0 edjwouoda elsandosd e1f|

NOISNIONOD

‘pepigiba)3 ap u2pio |2 Jep e apanold A seiSandsal SeYd|p SJUSWB|GRIOAR) DQIDI OIWOUOID BIIWOD |3 ugeayNsnl o) 23| ap oban|

‘efeq sjuawje e s0/28.d ap uoeaYNsNf EIUBSId UQIDENIRAD B] 3P OPRISRIY AP OUIWISY |3 SIURIND ‘YAYLIWIT VINVIWOD 03109 SOUIATY :23uala)0 |3
o) Jod"opuanbas o) guesqns ou fugieaynasnf eunbus uis ‘sofeq ajuawepyiue soaud Jejuasaud sod ‘adwnd oN (OWOD BPEJNY|ED S5 B0 B] OPIIUIS 3159 US ‘DjUAILILANDAL
|e e35andsal ju SaUOIIRAISAO UOI3IQ|II1 3S OU UOIIEN|BAD B) 3P OPR|SeJ} 3P OUIWID) |3 DIURIND * SYS VIHIINIONINAT :50122.d op uopelepe eled soplanbal $21U213j0 50| a0

"FdWND ou ojuey

SYAVINISIHd SVIHIIO SVIV SVYION

018°'rip $ a|gejdaoe owjuny Jojea 018'vitb $ 3|geydade owiujw Jojea
0ZE'Zst 3 B|IUBIBJIJ Bp JO|_A OTE'PET $ BIDUSIS)Q Bp JOJRA
06¢'CZE $ 2IU13)2Y 23p Jojep 000"0FE $ BI2US1343Y ap JOJeA
322 30 socva 233 30 s00vA
$019344 30 vIno VAVLIWIT VINVdWOD OH3AL08 SOHIAATY So153¥4 30 ¥IND SVS VIMIINIONINAT
¥1 ¥ Qa¥3INIY 30 sofeg ajuswied YV S01334d SOJUNSIId v ¥ 00H3NOY 30 soleq U W|RIDYIIY SOIDIId SOJuUNsaid

11 YiN W 37dWND 06+'22€ % VOVLIWIT VINYdWOD 043108 SOY3IAIY g
5 v/N B 314Wnd__ | ooo'ozy $ SYS 3814V 130 SOINDIIYLSIA ¢
9 v/N ' 3w | oob'seh $ S'V'S ¥04aI8 9
¢ v/n 2'H 3WND | 000°vek s S'V'S 10439N1 s
z /N 9K 34K | 000°08¢ s ONIY3INIONI SIDIA¥IS TOHLNOD b
S ViN D' ITdWNI 000°62¥ $ STTIVYOILNI SOIDIAYIAS NZVW £
v/N ViN M 37dWN2 ON 000°0vE $ SYS YIYIINIONINAT Z
€ ViN O'H AdWND 000°00% % 0JW3IdYD -SOAOH ZIHYILLND OLY3DTV SOTUYD T
4d  |nomynivaa| _ viuado o
\ V130 ¥0IVA i

_ 000700008 $ _

( Sz02/21/61

J

*‘0D0HD VINDOLLNY WNOIDIY STUVITIIW SYZY3NI SVY1 30 ¥IILSID01 YIONIOY ¥ ¥ ONLLSIA NOD SvEILS3 30 NOIDISINDAY _

-

0l153ndns3yd

INQIJVNIVYAI VHI3d

Ql3ra0

£T-04-10

Hala)(¢[0n]

0NLLY]

ST0Z-900-£00 JW :05330ud "oN
sZ0Z i £z YHI34 L v e s
..l-ﬁ_ulu.‘..x.m.zm.ﬂm

T 2p T euibed 20 *ON NOISHAN VOIWONOII NOIOVNIVAS

NOQIJDVLIVHLINOD ¥ 30 NQILSID
C53204d




Registro de auditoria

Detalles
NOMBRE DEL ARCHIVO MC 007-046-2025 Eva ECO FINAL.pdf-19/12/25,12:12
ESTADO @ Firmado

MARLCA DE TIEMPO DEL 2025/12/19

ESTADO 17:13:15UTC
Actividad
B norma.redriguez@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de 2025/12/19
firma a: 17:1239 UTC
ENVIADA » Norma Lucia Rodriguez (norma.rodriguez@agencialogistica.gov.co) o
2 Firmado por Norma Lucia Rodriguez 2025/12/19
FIRMADO (norma.rodriguez@agencialogistica.gov.co) 17:1315UTC
(& 2025/12/19
IO Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado ) ’ /
COMPLETADO 17:1315UTC

La direc:(rién de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccién de
correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.




